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OZELLESTIRME HALKASINDA:

PTT

Bir Kamu Iktisadi Tesebbiisii (KIT) olan
PTT’de son yillarda posta emekgilerinin sorun-
lar1 katmerlesiyor. Giinden giine is yiikiiniin al-
tinda biraz daha ezilen posta emekgileri is
giivencelerini kaybediyor. PTT nin A.S olmasi-
nin tartisildigt su gilinlerde posta emekgileri is
ylikii altinda daha da ezilerek diisiinmesi, sorgu-

lamast engellenmeye calisiliyor. Calisanlar 6yle
biktirtliyor ki “dzellesse de kurtulsak” noktasina
gelip dayaniyor sabir taslari. Diger 6zellesen
kamu kuruluslariin is¢i ve emekgileri gibi PTT
emekgileri de is kosullarmin zorlugundan, agirli-
gindan kagmanin bir yolu olarak goriiyor 6zel-
lestirmeyi. PTT nin 6zellestirilmesini igeren yasa
taslagr Bakanlar Kurulu'na gitmek iizere sira
beklerken ¢alisanlardan kose bucak saklaniyor.
Ozellestirmenin, calisanlara neler “getirip” neler
gotlirdiigii saklanmaya calisiliyor.




)1 MAYIS

€Kim 2010

“l Mayrs diisiincesinin dayandig
muhtesem temel, proleter kitlelerin kendi
kendilerine, dogrudan ileri adim atma-
larudir; (...) milyonlarca is¢inin gergekle-
stirdigi siyasal kitle eylemidir.”

Rosa Luxemburg

MERHABA

Cesitli milliyetlerden Tirkiye isci
sinifinin baskiya, somiiriiye, zulme, hak

gasplarina ve daha da dtesinde iktidara yo-
nelik miicadelesini gelistirerek basariya ula-
smasi siirecinde; agmasi gereken irili-ufakli
bir¢ok engelin varlig1 ve bu engellerin asil-
masi olan ilk adimin 6rgiitlenme oldugu bi-
linciyle ¢ikartiyoruz biiltenimizin 4.
sayisint.

DDSB’nin 2. Kurultay Dosyasi’n1 pay-
lastigimiz, ilk egitim-tatil kampini ak-
tardigimiz, “evet” sonucunun ¢iktigr refe-
randumda boykot tavrinin neden dnemli

oldugunu anlatmaya ¢alistigimiz biilteni-
mizde sistemin 6zellestirme, taseronlastirma
saldirtlarinin kat be kat artarak devam ettigi
bu siiregte PTT nin 6zellesmesi lizerine, ¢e-
sitli belediyelerde calisan tageronlarin or-
giitlenmesi iizerine yazdigimiz yazilarim-
1zla siirece 151k tutmaya calistik.

Direnislere, miicadelelere ve kazanim-
lara gebe olan siirecleri orgiitlenerek asa-
cagimizi dile getirirken biiltenimizin yeni
sayisinda bulusmak dilegiyle diyoruz.

ESENYURT BELEDIYESI NDE ISTEN ATILAN I§GILEBIN YURUTTUGU HUKUK
MUCADELESINDE ISCILER KAZANDI, SIRA iSBASI YAPMALARINDA...

Esenyurt Belediyesi’nde yaklasik 290
giin, kar-kis demeden isten atilmalara karsi
yliriitiilen miicadele sonucu, patronun isten at-
t181 ig¢iler, mahkemece ise geri iade edildiler.
Patron ise iade kararina itiraz etmediginden
kaynakli is¢ilerin iadeleri kesinlesti.

Bir yandan sendikal orgiitlenme siirerken
diger yandan isten atilan is¢ilerin ise iade da-
valar1 i¢in agilan davalar sona erdi. ik grup 5
kisi, ikinci grup 17 kisi, ti¢iinct grup 30 kisi
olup; ayrica 2 kisilik ayr1 davalar olmak iizere
isten atilan toplam 54 kisinin davasi son ola-
rak 16 Eyliil tarihinde sona ermis ve mah-
keme iscilerin sendikali olduklar1 icin isten
atildiklarin1 onaylamstir.

300 giin boyunca yiiriitiilen direnise Bele-
diye-Is Sendikas1 Genel Merkezinin katki
sunmamasina ragmen Belediye-Is 2 Nolu

Sube elinden geleni yapmaya ¢alismustir. Tlk
olarak; direnislerde direniscileri tutmak, on-
larin direnislerini sahiplenmek, olanak sagla-
mak ¢ok kolay degildir. Bu direniste olmasi
gereken destegin saglanmasi direnisin uzun
vadeli yiiriimesine neden oldu. ikinci olarak;
Esenyurt’taki miicadeleyi yerellerdeki genis
emekei kesimlerinin sahiplenmesi saglanarak
ortak miicadeleyle yereldeki kamuoyu ile
hakli zemine oturmasi saglandi. Ayrica yerel-
deki sinif dostlarini bu siirecin tarafi yapmak
icin de bir platform kuruldu ve direnis bu sii-
rece oturtuldu. Uciincii olarak; direnisin ye-
reldeki emekgiler tarafindan
sahiplenilmesiyle direnisin dayanigma yani-
nin gelismesi saglandi.

Iste Esenyurt’ta 290 giin yiiriitiilen direni-
sin kisa oykiisii bu. Simdi bu direniste geli-

BELEDIYE-I SENDIKAS!
- 2NO'LU SUBE

nen noktada is¢ilerin ise iade edilmesi i¢in
tim gli¢lerimizi seferber etmeliyiz. Yaklagik
bir ay siirecek bu siiregte iscilerin ise iade
edilmesini saglayacak kamuoyu baskisi da ol-
dukea etkili olacaktir. Bizler bunu yapacagiz.

(istanbul DDSB)

BELEDIYE-i$ SENDIKASINDA MUHALIF SUBELERDEN

Belediye-Is Sendikasinda yaklasan Genel
Kurul dncesi tansiyon giderek yiikseliyor. Ic-
raatlart ile subelerin tepkisini ¢eken genel
merkeze karsi alternatif arayislart yaklasan
Genel Kurul 6ncesi hiz kazand1.

Genel Baskani1 Nihat Yurdakul’un Bele-
diye-Is Sendikasinda statiikocu, siniftan uzak
ve gerici bir anlayis1 temsil ettigini, sendikay1
anti-demokratik yontemlerle tek adam anla-
yis1 ile yonettigini dile getiren muhalif sube-
ler, yaptiklart bir basin toplantis1 ile bu
diistincelerini kamuoyuna duyurdu.

25 Ekim Pazartesi giinii Belediye-Is Istan-
bul Subelerinin Sarachane’de bulunan bina-
sinda biraraya gelen muhalif subeler
acikladiklar1 bir deklarasyonla Genel Mer-
keze bayrak agtilar.

Belediye Is Istanbul 1, 2, 5, 6 subeleri, Be-
lediye-Is Ankara 2, Aski, Ego ve Belediye-s
Balikesir Subeleri tarafindan gergeklestirilen

DEGi$iM HAREKETI

basin toplantisinda agiklamay1 2 No’lu Sube
bagkan1 Hasan Giiliim okudu. Giiliim; mev-
cut yonetimin is¢i sinifinin i¢inden gegtigi
olaganiistli siireci kavrayacak ve siirece ilis-
kin politikalar {iretecek birikim ve donanim-
dan  yoksun  oldugunu, Toplu s
Soézlesmelerinde miicadele yerine Yiiksek
Hakem Kurulu’nu tercih ettigini, yonetimin
tek bir kisiye indirgendigini ve sendika i¢inde
demokratik bir islerligin olmadigini dile ge-
tirdi. Hasan Giiliim; aciklamasini su sozlerle
bitirdi: “Tiim {iyelerimizi statiikoya, biirokra-
siye, bos vermislige, tek adam sultasina karsi
miicadeleye davet ediyoruz.”

Aciklamada konusan 6 Nolu Sube Bas-
kan1 Hasan Kog da “Ihtirasi olanlar boler par-
calar, ideali olanlar biitiinlestirir” diyerek
durumu gayet net olarak agikladi.

Belediye-Is Sendikas1 Istanbul 1, 2, 5, 6
no’lu sube baskanlar1 da s6z alarak neden mu-

halif olduklar1 agikladi.

Ote yandan Belediye-Is’te muhalif sesle-
rin ¢itkmaya baglamasinin ardindan Nihat Yur-
dakul
tahammiilsiizliiglini gostermekte gecikmedi;

muhalefete yonelik
6 No’lu Sube Baskaninin aracina el koydu,
profesyonelligini diisiirdii; 2, 1 ve 5 No’lu Su-
belerin araglarinin yakit ticretlerini keserek
muhalif ¢calismay1 engellemeye yonelik tavra
girerken Balikesir Sube Baskan Yardimcisi-
nin profesyonelligini diisiirdii. Bunun disinda
kendisine mubhalif olabilecek subeleri ka-
panma tehlikesiyle karsi karsiya birakiyor.

Nihat Yurdakul, gectigimiz giinlerde Ada-
na’da yapilan bir toplantida Belediye-Is iiyesi
Kiirt emekgilere doniik milliyet¢i irket soy-
lemleri ile de tepki ¢ekmis, 6zellikle T.Kiir-
distan’in da bir¢ok sube bu nedenlerle
Genel-Is’e gegmisti.

Demokratik Halk Tktidar1 I¢in Isci-koyli Ozel Say1: 2010/22 Yénetim Yeri: Gureba Hiiseyinaga Mh. imam Murat Sk. No: 8/1 Aksaray-Fatih/Iistanbul
Tel: 0212 5213430 Faks: 0212 621 61 33 Baski: Yon Matbaacilik Davutpasa Cd. 75/2 B 366 Topkapi/istanbul Tel: 0212 544 66 34
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REFERANDUM VE GETIR(ME)DIKIERI...

Bir askeri darbenin iiriinii olan ve giinii-
miize kadar gelebilen mevcut 12 Eyliil Ana-
yasast’nin lizerinden yillar gegmis olmasina
ragmen, bir darbe anayasasi niteligini igerik
koruyan  yeni  anayasadaki
degis(mey)ecek yasal diizenlemeler sadece
30 yillik bir defterin temize ¢ekilmesinden
baska bir anlam ifade etmiyor.

Fagizmin ge¢misin kanli ve kirli muha-
sebesi yapildiginda en ufak bir i¢ hesaplas-
maya gidilmedigi bir déonemde Anayasa
tartigmalarinin hangi diizlem iizerinden ytik-
seldigi goriilmelidir. AKP’1i yillara bakildi-
ginda is¢ilere, emekgilere, 6grencilere hak
talebinde bulunan toplumun her kesimine
bugiine kadar gosterdigi yaklagim ortadadir.
AKP’nin mevcut milletvekillerine baktigi-
mizda dahi ge¢misin karanlik izleri net bir
sekilde gortilecektir.

Kitlelerin demokratik haklar, iscilerin ve
emekgilerin sendikal haklar ugruna verdigi
miicadelede AKP’nin ge¢mis ardillarindan
ogrendigi metot bu haklari vermemek ug-
runa bask1 ve zuliim uygulamaktir. TEKEL
stireci ve 1 Mayislar sistemin korkulu riiyasi
haline gelmis ve bu siiregler AKP igin
onemli esikler olmustur. Iscilere 1 May1s’1
yasaklayan, TEKEL’de isgilere acimasizca
saldiran AKP buglinkii Anayasa’da isgilere
ve emekgcilere ne verebilir?

Emek karsitt miicadelesine 8 yildir tanik
oldugumuz AKP hiikiimetinin sendikal hak-
lar konusunda vermis oldugu sinav ortada-
dir. Reform kapsaminda memurlara sendika
ve toplu sdzlesme hakki kandirmacasi bu-
lunmaktadir. Memurlara toplu sézlesme
yapma hakki tanindig iddias1 ger¢ek disidir.

Sendika demek; orgiitlenmeyi, toplu
sozlesmeyi ve grevi kapsamalidir. Sendi-
kalagsma-toplu sozlesme-grev bir biitiin-
diir ve parcalanamaz. Burada dikkate
deger konu grevin yasaklanmasindaki zihni-
yetin korunmasidir. Bu nedenle toplu s6z-
lesmede memur sendikalarinin elindeki en
onemi gili¢ olan grev hakki yasaklanmakta
ve sendikalar sadece toplu sozlesmede fik-
rine danisilan bir pozisyona itilmektedir. Bu
haliyle Toplu Sozlesme “Toplu Go-
riisme”ye indirgenmistir. Toplu sozles-
mede son s6z emekginin olmaliyken son s6z
devlete birakilmaktadir. Anayasa’daki di-
zenlemeler memurlara sendika hakki degil
“derneklesme” hakki tanimaktadir. Grev
hakkindan yoksun bir sendika, ancak der-
neklerle 6zdeslestirilebilir.

olarak

Diger bir husus
grev yasaklari konusu-
dur. Mevcut anayasada
grevin toplu sozlesme
yaptlmasit  esnasinda
basvurulabilecek  bir |
arac olarak smirlandiril-
mast hiikmii yeni ana-
yasa  diizenlemesine
aynen korunarak genel .
grev ve hak grevlerine AR
yasak devam etmekte-
dir. Biitlin bunlara rag-
men lokavt korunmaya
devam etmistir.

Goriildiagi gibi
“Anayasa Reformu”
esas itibariyle ig¢ilere ve
emekgilere orgiitlenme
hakki tanimamaktadir.
Adi sendika olan ama
ekonomik ve demokra-
tik haklarin kazanilma-
sinda en Onemli role
sahip grevin yasaklan-
masi sendikalarin orgiit-
lenmesini ne biiyiitebilir ne de sendikalari
giiclendirebilir. Hak alamayan bir sendika
aksine toplumda bir isleve de sahip olamaz.
Sendikalar toplumda deger kaybetmeye bas-
lar ve “ne is yaptiklar1” tartisma konusu ha-
lini alir.

Goriilecegi gibi Anayasadaki yeni dii-
zenlemeler iscilere ve emekgilere 12 Ey-
lil’de gelen yasaklarin aynen gegerli
kilinmasini saglamistir. 12 Eylill zihniyeti-
nin is¢iye ve emekgiye bakisi ile AKP hiikii-
metinin bakig1 arasinda en ufak bir fark
bulunmadig1 bir kez daha ortaya ¢gikmustir.
Mevcut Anayasa’ya makyaj yaparak ye-
niden sistem tahkim edilmeye cahsilmak-
tadir. Iscilerin ve emekgilerin her seferinde
yok sayildig1 bir ortamda Anayasa igin refe-
randum geldiginde onlarin hatirlanmasi oy
firsat¢iligindan bagka bir anlam ifade etme-
mektedir. Diine kadar isgilere biber gazi
stkan, 1 Mayislarda is¢i ve emekgilere sal-
diran ve bizleri yok sayan AKP is¢ilerden ve
emekgeilerden oy istemistir.

Bu noktada suna da deginmek gerekiyor;
AKP’nin istedigi seyin halkin “evet” demesi
olarak goriilse bile esasta istedigi seyin hal-
kin “ne olursa olsun oy kullanmas1” oldugu
da kendini yakict bir sekilde hissettirmistir.
Oyle ki sandiga gitmemek zaten demokratik

bir hakken “darbe anayasasinin getirdigi ki-
sitlamalar1 kaldirip daha 6zgiir bir yasam”
vaat eden ayn1 zihniyet oy kullanmayanlara
22 TL para cezasi keserek aslinda 6zgiir-
lesme yolunda nasil da emin adimlar attik-

larimi bir kez daha gdstermislerdir!

Oyun renginin ne oldugu konusu degil,
esasta bu istege karsi bizlerin yanit verip
vermedigi onemlidir. Cilinkli emekgciler nez-
dinde “evet”le “hayir” arasinda higbir fark
yoktur. Hayir, mevcut gerici anayasanin de-
vamint mesrulagtirirken; evet ise gercekte 12
Eyliil’le hesaplagsma degil AKP iktidarinin
kadrolagma siirecini yine gerici anayasanin
degisimi iizerinden sOylem gelistirerek kad-
rolagma ¢aligmasini pekismesine hizmet et-
mektedir. Yani AKP esasta 12 Eyliil
anayasasinin degisecegini ifade ederek ve
genis emekei yiginlarinin bu istemini bildi-
ginden onlarin bu degisime olan agliklarini
kendi soylemleriyle yine kendine kanalize
etmeye calismistir.

Buna en giizel cevap halkin demokratik
taleplerine kulak tikayan ve bizleri yok
sayan zihniyetin oy ¢agrisina yanit verme-
mek olmustur. Asil sinif tavri; Anayasa’ya
“Hay1ir” demekten daha etkili ve bugiin ya-
pilanlara higbir mesruluk kazandirmayacak
aktif bir boykot tavrinin ortaya konulmus
olmasidir.

“Isci simifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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OZEUESTIRME HALKASINDA:

Ptt

ya hig¢ verilmiyor ya da verilse bile
kisin verilmesi gereken kiyafetler
yazin, yazin verilmesi gereken ki-
yafetler kigin veriliyor. Ama kiya-
fetlerin ihalelerinde tiirlii oyunla-
rin dondiigii ve birilerine rant sag-
landig1 bir gerceklik olarak duru-
yor yani bagimizda.

167 yillik gegmisi olan PTT nin uzunca bir
stiredir 6zellestirilmesi konusuluyor, yalniz
bunun nasil yapilacagi bilinmiyordu. Geli-
nen son agamadaysa A.S taslaklari olustu-
rulmus, sirada bekletiliyor ve sessiz sedasiz,
uyuyan devi de uyandirmadan bu isi bitir-
mek istiyorlar. Ozellestirmeyle ilgili bir
seyler sdylemeden once ¢alisanlarin mevcut
durumuna bakmak gerekiyor:

Bir Kamu Iktisadi Tesebbiisii (KiT) olan
PTT’de son yillarda posta emekgilerinin so-
runlar1 katmerlesiyor. Giinden giine is yii-
kiiniin altinda biraz daha ezilen posta emek-
cileri is giivencelerini kaybediyor. PTT nin
A.S olmasinin tartigildig1 su giinlerde posta
emekgileri ig yiikii altinda daha da ezilerek
diisiinmesi, sorgulamasi engellenmeye ¢ali-
siliyor. Calisanlar yle biktiriliyor ki “6zel-
lesse de kurtulsak™ noktasina gelip dayani-
yor sabir taglart. Diger 6zellesen kamu ku-
ruluglarinin is¢i ve emekgileri gibi PTT
emekgileri de is kosullarinin zorlugundan,
agirligindan kagmanin bir yolu olarak gorii-
yor Ozellestirmeyi. PTT nin 6zellestirilme-
sini i¢eren yasa taslagi Bakanlar Kurulu’na
gitmek tizere sira beklerken ¢alisanlardan
kose bucak saklaniyor. Ozellestirmenin, ¢a-
lisanlara neler “getirip” neler gotlirdiigii
saklanmaya galigiliyor.

Posta emekgilerinin omuzlarinda tastyarak
biiytittiikleri PTT’de en gok s6z hakki da
posta emekeilerinindir. Yillik izin haklar
kullandirilmadan, resmi tatil-bayram deme-
den ¢alistirilan postacilar, is lafa geldiginde
PTT nin vitrinini olusturuyor. Oziine bakil-
digindaysa diikkan vitrinlerindeki plastik
mankenler kadar dahi kiymet gérmiiyorlar.
Diger bir¢ok kamu ¢alisanina gore daha
fazla somiiriiye maruz kalan posta emekgi-
leri cumartesi giinleri de ¢alisiyor ve bunun
karsilig1 olarak da saatine 110 Kurus aliyor-
lar. Postacilara yazlik ve kislik olmak iizere
yilda iki kere verilmesi gereken kiyafetler

Somiirtiniin bagka bir boyutuysa

cok trajiktir; 2004 yilinda PTT Bi-
riktirme Yardim Sandigi’ndaki paralara
AKP hiikiimetince el konulmus ve yillarca
posta emekeilerinin maaglarindan kesilerek
biriken bu parayla daha sonra PTT subeleri-
nin otomasyonu gergeklestirilmis, 300 tril-
yonun bir kismiysa hazineye aktarilmistir.

Posta emekgilerinin can glivenligi de pamuk
ipligine bagli ve ipin her iki ucundan da
egemenler tutuyorlar. PTT giselerinin so-
yulmasi sirasinda 4 posta emekgisinin haya-
tin1 kaybetmesi, kaybedilen paralarin ise
gene emekeilerden tahsil yoluna gidilmesi,
soygunlari ve can kayiplarini 6nlemek i¢in
higbir sey yapmayan PTT yoneticilerine de-
gil posta emekgilerine sorusturmalar agil-
masl, cezalar verilmesi ve onlarca davanin
hala devam ediyor olusu bu duruma verile-
bilecek en “glizel” drneklerdendir. Ege-
menler elbette ki bu giicii ve ciireti is¢i sini-
finin orgiitstizliigiinden aliyorlar ve bu ka-
dar pervasizlasabiliyorlar.

Yazin sicakta, kisin sogukta kar-kis demeden
sirtinda ¢antayla kap1 kap1 posta dagitan
postacilar ¢cok ciddi saglik sorunlartyla da
bogusuyor. Cok yiiriimekten dolay1 boyun-
bel fitig1, kireclenme, romatizma, varis gibi
meslek hastaliklarina yakalanan postacilara
dagitim yapamaz raporu verildigindeyse ya
bir alt kadroya gegmeleri isteniyor ya da isi
birakmasit...

Postacilar artik halkimiza mektup kart gibi
seyler gotiirmiiyor. Borg senetleri, icra teb-
ligatlar1, senet ihbarnameleri, vergi borglari
gotiiriiyor. Sadece postacilarin dagittiklari
gonderilere bakarak dahi emekei halkin ge-
leceginin bir avug asalagin ipotegi altinda
oldugunu gérmemek i¢in kor olmak bile
yetmiyor!

PTT’yi A.S. haline getirecek Posta ve Tel-
graf Teskilati Anonim Sirketinin Kurulus
Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun Ta-
sarisi yeni istihdam bigimleri igin ¢ok

PTT

6nemli ipucu veriyor.

“PTT AS, 657 sayilt Devlet Memurlar: Ka-
nunu ve diger kanunlarin sozlesmeli perso-
nel hakkindaki hiikiimlerine tabi olmayan
sozlesmeli personel istihdam eder. Bu per-
sonel 4857 Sayili [s Kanunu'na da tabi de-
gildir.” Tasaridaki bu durum sunu ortaya ¢i-
kariyor: 399’nolu K.H.K.ile s6zlesmeli pos-
ta emekgileri bundan sonra ne 657 say1li
devlet memurlar1 kanununa tabi ¢alisacak-
lar ne de 4857 say1l1 Is Kanununa tabi ola-
caklar. Peki, neye tabi ¢alisacaklar; onu da
su ifadeler agikliyor;

“(...) Birinci fikrada ifade edilen sozlesmeli
personele iliskin ise alma, atama, gérevlen-
dirme, terfi, disiplin, izin, gorevden alma,
sozlesmenin sona erdirilmesi, ddenecek soz-
lesme iicreti, giindelik, fazla ¢alisma ve di-
ger ticretler ile ozliik haklarmn belirlenme-
si hususlarinda Yonetim Kurulu yetkilidir.”
Evet, posta emekgilerinin gelecegi, is gii-
vencesi yonetim kurulunun iki dudaginin
arasina teslim ediliyor yani. Ozellestirmeyle
posta emekgilerine yonelik goriinen bu sal-
dir1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanu-
nu’nda yapilmak istenen degisiklikle biitiin
kamu calisanlarina yoneliyor aslinda:

“Yonetim Kurulu belirleyecegi usul ve esaslar
dahilinde sozlesmeyi yenileyip yenileme-
mekte serbesttir.”’

Sonuc olarak;

30 yildir uygulanan neo-liberal politikalarla;
is¢i ve emekeilerin binbir miicadeleyle, ka-
niyla, caniyla kazandig1 haklar birer birer
gasp edilmeye devam ediliyor. Egemenlerin
bu sistemli saldirilarina karsi biz is¢i ve
emekgiler militan ve kararli bir miicadele
yiiriitmeli, TEKEL isgilerinin yeniden ye-
serttigi umudu biiytlitmeliyiz. Gelecek giin-
ler posta emekgilerinin, SEKER is¢ilerinin
militan eylemlerine gebedir. Bugiinden iti-
baren oralarda orgiitlenmeli yarmi kurmali-
yiz. Ozellestirmeler artik sadece dzellesti-
rilen kurumlarin is¢i ve emekgilerinin so-
runu olmaktan ¢ikmistir. Biitiin is¢i sini-
fin1 tehdit eden 6zellestirmelere, tageronlas-
tirmalara kars1 daha orgiitlii, daha birlesik
bir hatta miicadele etmeliyiz.

Geleceksizlestirme politikalarini durduracak
gii¢ ellerimizdedir.

(Ankara DDSB)

“Isci simifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks



TASERONLASMAYA KARS! MUCADELEDEKI ARACLARDAN
TOPLU iS SOZLESMELERININ ONEMI

Toplu is sdzlesmelerinin iyi olmasi ya
da sozlesmelerin basarisina bakildiginda
baz1 gerceklerin goriilerek degerlendiril-
mesi, bundan sonra sendikalarin toplu s6z-
lesmelerde nerelere yogunlagmasi gerekti-
gine 151k tutacaktir. Belediye-Is sendikasinin
Istanbul’daki toplu is s6zlesmelerinde ilk
defa sozlesmede bulunan hiikiimler disinda,
tageronlarda calisan iscilerin de sozlesme-
den faydalanmasi glindeme getirildi. Bu sii-
recin tartisilmasini saglayan ise oncelikle
ihtiyaglardir.

Belediye-is Sendikasinin Istanbul sube-
lerinde yiirtitiilen bu tartisma, gelecek sii-
recteki miicadele alanlarini gostermektedir.
Bu tartisma siireci bugiin hala stirmekte,
hatta yeteri kadar anlagilmadigi goriilmekte-
dir. Ozellikle sendikalarm basinda bulunan
sendikacilarin da bunu dogru gérmemeleri
tageronlarin orgiitlenmesini kamuoyuna ta-
simada ve tartistirmada yeteri kadar etkili
olmamaktadir. Her ne kadar bugiin “tase-
ronlagmaya karst miicadele edilmelidir”
diye soylense de dzellikle sendikalar bu sii-
reci hemen hemen hi¢ giindemlerine alma-
maktadirlar. Ustelik “faseronlasmanin etki-
sinin direkt olarak sendikali ig¢iyi
ilgilendirmedigine” dair yaratilan anlayig-
tan dolay1 sendikalar s6zlesme siireglerinde
de yeteri kadar taraf olmadilar.

Bunun elbette yillardir yaratilmis olan
bir arka plani bulunmaktadir. Bu nedenle bu
anlayisin degisimi de kolay olmayacaktir.
Belediye-is sendikas1 s6zlesmesindeki tage-
ronlarda ¢alisan is¢ilerin sdzlesme kapsami
icine alimmasinin sendikali is¢i i¢in fazla se-
vindirici olmadigimi gérmekteyiz. Sozles-
mede buradan tartigsma yerine ¢alisan isgile-
rin aldiklar1 zam tizerinden tartisilmaya
calisilmaktadir. Hatta s6zlesmede “faseron-
larda ¢alisanlar icin mi greve gidilecek, bizi
ilgilendirmiyor, fazla zam almadilar tase-
ronda ¢alisan is¢ileri kapsama almak i¢in”
gibi yaklasimlarla s6zlesmedeki en 6nemli
kazanim yeterince anlasilmadi. Boyle
olunca diger alanlara yeteri kadar aktarila-
madi ve dogalliginda etkisi kullanilamadi.

Bir yandan bunlar olurken diger yandan
taseronda ¢alisanlarin kazanimlarinin
o6nemli oldugu, bunun uzun vadede daha
fazla kazanim birakacagi anlayisi ise stirekli
tartisilarak, is¢ilerin giindemine konularak
gelecek siirecte sendikalarin temel orgiit-

lenme araci olacag: ortaya konuldu. Iste
boylesi bir siiregte Istanbul Biiyiiksehir soz-
lesmeleri imzaland1. Ustelik bu s6zlesme-
lerde sendikal rekabetin yarattigi ihanet de
ayrica sozlesmede karsimiza ¢ikti.

Bu dénem, Belediye-Is Sendikasmin
miicadeleci tutumu Biiyiiksehir Belediyesini
Oyle rahatsiz etmis olacak ki hemen kendi-
lerinin biiyiittiikleri Hak-Is Sendikasini dev-
reye sokarak ve sozlesmelerde enflasyon
tizerinden bir iicret vererek belediye is¢ileri-
nin gelisen miicadelesini kirmay1 ve daha
geri noktalarda tutulmasini hedeflediler. Bu-
nun etkili oldugunu gérmek de miimkiin. %
12 zam verildikten sonra belediye is¢ileri-
nin diger maddeler i¢in miicadele etmesi,
onlar i¢in greve gitmesi daha uzak bir ihti-
mal goriinmekteydi. Clinkii isveren % 12
zammi aslinda “taseron ve kapsam dis1 tale-
bimizin” geriye diismesini saglamak i¢in
verdi. Bunu yaparken de Hak-Is sendikasini
kullandilar ve bu nedenle biz buradan bu ¢i-
zilen g¢ercevede sozlesmeleri bitirirsek as-
linda gelecekte Belediye-Is gibi dinamik
sendikalar1 da tasfiye edeceklerdi.

Peki, neden Hak-Is ile s6zlesmeler biti-
rildi? Birincisi; Hak-Is’in bu noktaya gel-
mesini saglayarak biiyiiten AKP ve gevresi,
biiyiliksehirde belediye iscilerinin yiikselen
miicadelesinde dalga kiran gorevini yaptir-
dilar. ikincisi; bundan sonra da sendikal
alanda Hak-Is’in gii¢lendirilmesi ve basta
biiytliksehir olmak iizere tiim alanlarda or-
giitlenmesinin tamamlanarak bunun digin-
daki tiim miicadele eden sendikalarin tas-
fiye edilmesinin kararinin verilmesiydi. Iste
bu sozlesmedeki sonucu bdyle anlamalry1z.
Ustelik imza toreninde Biiyiiksehir Bele-
diye Bagkaninin sdylediklerine bakmamiz
bunlar1 dogrulamaktadir: “Ashinda bu soz-
lesmede Tiirk-is’in de olmasini istedik
ancak olmadi, umariz yakinda onlar da
imzalarlar.”

Ayrica Hak-Is’ten imzay1 atan Hizmet-Is
Genel Baskani diye bilinen sendikacinin
sOyledikleri de Belediye Baskaninin sdyle-
diklerini tamamlar nitelikte, hatta Belediye
Baskanindan fazla igverenciligi ile adeta
tam bir igbirlik¢ilik sifatin1 kamuoyu
oniinde de gostermekteydi: “Biz uzlastik,
bazilar gibi grev ¢i@irtkanhgi ile sozles-
melerde haklar alinmaz artik.”

Bu sozlesme siirecinde gormemiz gere-

ken diger sey ise Belediye-Is digindaki sen-
dikalarla ortak miicadele ¢agrisinin cevap
bulamamasidir. Bu sendikal harekette geli-
nen noktay1 gosterdigi gibi sendikal hareket
i¢cinde ilericiler olarak duranlarin da bu sii-
recteki tutumlari gergek tabloyu ortaya ¢i-
karmistir. Aksine bugiin bulunan noktanin
daha ilerisine gidilebilirdi.

Toplu is sdzlesmelerinde “anlagilamayan
maddeler” i¢ginde bulunan taseron ve kap-
sam dis1 maddelerde yapilan degisiklik ile
micadele edilerek nelerin kazanilabilinece-
gini bir kez daha gérmiis olduk.

Belediye-is Sendikasi Istanbul subeleri,
giivencesiz ve kapsam dis1 gibi maddelerin
TIS’e konulmamasi durumunda sdzlesme-
leri imzalamayacagini ve greve bununla gi-
dilecegini ortaya koyarak sozlesmelerde
ekonomik talepler yerine, gelecekte 6nem
arz eden ve bugiin tiim ig¢i-emekgilerin te-
mel sorunu olarak duran tageron-kapsam
dis1 sorununu kismen de olsa ¢6zmiis bu-
lunmaktadir.

Sozlesme boyunca talep edilenler;

Taseronda galisan is¢iler bu s6zlesmenin
imza tarihi sonras1 IBB’nin sirketlerine ali-
nacaklar. Bu is¢iler toplu i sdzlesmesinde
bulunan tiim kosullardan faydalanacaklar,
sO0zlesmeden sonra sendikaya tiye oldukla-
rinda diger is¢iler gibi ikramiyelerden ve
sosyal yardimlardan faydalanacaklar. 40
saat ¢alisacaklar, ancak giris ticretleri bu-
giinkii iscinin aldig iicret kadar degil daha
az olacaktir.

IBB’de ¢alisan kadrolu iscilerin 5275 ve
tageronda c¢aligan is¢inin sayisinin 11200 ol-
dugu diistiniildiigiinde taseronda ¢alisan
emekgilerin orgiitlenmesinin ne kadar
o6nemli oldugu da bir kez daha goriilecektir.

Bir diger 6nemli madde ise tiniversite
mezunlarinin sézlesmeden faydalanmast
icin yiirtitiilen miicadeleydi.

Tim bu sonuglarla bir s6zlesme sonug-
land1. Asil olan yan da s6zlesmenin bundan
sonraki siirecidir. Clinkii bahsedilen kaza-
nimlarin hayata gecirilmesi ise yeni bir mii-
cadele gerektirmektedir. Aksine masa ba-
sinda alinan haklarin miicadele
edilmezse kaybedilecegini gérmeliyiz. Be-
lediye isgileri olarak bu siireci boyle ele ala-
mazsak kazandiklarimizin hi¢gbir 6nemi ol-
mayacaktir. Kisacasi giin 6rgiitlenme
giiniidiir.

“Isci simifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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Az sey bildigimi biliyorsam, o zaman daha cok sey bilmeye ugrasacagim... (Lenin)

DDSB EGITIiM VE TATIL KAMPI GERCEKLESTIRILDI

Evet, ig¢i sinifinin 6nderi Lenin yoldagin
soziinden de anlasilacagi iizere is¢i sinifinin
onciilerinin kendilerini is¢i siifinin bilin-
cini teorik-felsefi diizeyde kavramadan, ek-
sikliklerini gidermeden is¢i sinifina 6nder-
lik etmesinin olanaksiz oldugunu kavramak
gerekmektedir. Biz DDSB’liler olarak simif
miicadelesinde az sey bildigimizi biliyor,
daha ¢ok sey bilmek i¢in miicadele ettigi-
mizi, edecegimizi vurguluyoruz. Bu bilingle
hareket ederek is¢i sinifinin hareketliliginin
arttigi bu donemde, is¢i sinifinin orgiitlii
giiclinii ylikseltmek ve ona onderlik etmek
amaciyla faaliyet
yiirtiten DDSB
(Devrimci Demo-
kratik Sendikal Bir- |
lik), “DAHA
GUCLU BiR
DDSB” anlayisini
hayata gec¢irmek
icin 1 haftalik egi-
tim kamp1 diizen-
ledi.

Daha onceleri

kurultaylar, semt
toplantilari, bolge-
sel caligmalaror-
giitleyen DDSB,
faaliyetgilerinin ve
destekgilerinin is¢i
sinifinin bilinciyle hareket etmenin onun
bilincini teorik diizlemde de dgrenerek
gergeklesebilecegini savunup, is¢i sinifinin
devrimci egitimine katki sunarak egitim
kampini hedefledi ve gergeklestirdi. Egi-
tim ve tatil kamp1 DDSB’nin ilk egitim-ta-
til kamp ¢aligmasi olmasi bakiminda hem
onemli hem de gerekliydi. Hedeflenen ile
gerceklesen arasindaki noktalari iyi gor-
mek bir sonraki caligsmalarda benzer yanil-
gilara diismemek gerektigini kavramak he-
defli bir yaklasimdr.

DDSB kamp ¢alismasindan esasta or-
giitlii gilictinii artirmak, var olan DDSB
faaliyetgilerinin politik-teorik seviyesini
yiikseltmek ve DDSB’nin daha iyi kavran-
masini saglamak hedeflenmistir. Ciinkii
DDSB faaliyette bulundugu stire icerisinde
cesitli donemlerde yiikselen kimi zamanlar
da gerileyen bir miicadele hattina denk dii-

sen bir seyir izlemektedir. DDSB’nin
iginde bulundugu bu siire¢ kugkusuz ki do-
nemin sinif hareketinden, sinifa uygulanan
politik baskidan, kendi i¢ tartismalarindaki
dagimikliktan bagimsiz ele alinamaz. Bun-
lar1 bagka bir giindemin konusu olarak go-
riyoruz ama buradan ¢ikarilmasi gereken
asil mesele bu siireci yagayan (teorik-pra-
tik) DDSB faaliyet¢ilerinin kendilerini ge-
listirmeleridir.

Egitim ve tatil kamp calismasinda da
DDSB olarak temelde goriilen eksiklikler

daha net olarak ortaya ¢ikmis bazi temel

yaklagimlarimizda bile ¢ok ciliz, s1g bir
politik seviyede oldugumuz gergegi go-
rilmiistir. Yani kamp calismasi igerisinde
bulundugumuz gergekligi somutlanmastir.

*hk

DDSB kampi 23-30 Agustos tarihleri
arasinda gergeklestirildi. Isci sinifinin mii-
cadelesinin, kendiliginden hareketinin ki-
vilcimlandigi, kiiresel kriz doneminde is¢i
direnislerinin ortaya ¢iktig1 bir donemde
gerceklestirildi. Krizin etkilerinin iyice yo-
gunlastigi, egemenlerin ellerini ayaklarina
dolastiran krizleri ile birlikte faturay1 da
is¢i ve emekgilere kesmeye ¢aligtiklart su
donemde bdyle bir calismanin gerceklesti-
rilmis olmasi bir avantajdir. DDSB’nin ge-
lecek doneme yonelik politikalarinin tarti-
silmasi/belirlenmesi, faaliyetgilerin
birbiriyle kaynagmasi, deneyim aktaril-

masi ve alanlarda yasadigimiz birgok ihti-
yaca cevap olmasi agisindan kamp bizler
icin oldukea verimli bir sekilde bitirildi.
Kampimiz bir ilk olmas1 nedeniyle
onemli bir yere sahiptir. Oldukga faydali
gecen kamp silirecinde yasanan tartismalar
gelecek siirecteki gelismelerde de yolu-
muza 151k olacaktir. Daha giiclii bir DDSB
icin kolektifin gelismesi, faaliyetcilerin
birbiriyle deneyimlerini paylasmast agisin-
dan yapilmis olan bu kamp bir ihtiyaca ce-
vap niteligindedir. Isci sinifi icerisinde bir
demokratik kitle or-
giitii olarak DDSB an-
- layisimin yerlesmesi
ve bu dogrultuda smif
miicadelesinin yiiksel-
mesi i¢in yol ve yon-
temlerinin derinleme-
sine tartisilmasi i¢in
DDSB kampi oldukca
faydal1 bir deneyim
olusturmaktadir.

Kamp degerlendir-
. mesini yapmadan

- Once kamp siirecinin

~ hazirlik agamasini ki-
| saca degerlendirmek
e gerekir: Kamp tarihi-
nin 6nceden belli ol-
mast nedeniyle
kampta yapilacak egitim ¢alismalarinin
belirlenmesinde alanlarin fikri alinarak or-
taya cikacak bir egitim programi hazirla-
nabilirdi. Bu sekilde daha dogru bir yon-
tem secilmis olurdu. Bu yontemle
alanlardaki arkadaslarimizin ihtiyacina
gore sekillenmis bir egitim ¢aligmasi or-
taya ¢ikabilirdi.

Egitim calismalarina katilimin daha et-
kili saglanabilmesi acisindan ise hazirla-
nan egitim programi alanlara 6nceden bil-
dirilseydi alanlarda arkadaslarimiz bu
yonde calisma yiiriitebilir, kampa niteliksel
anlamda daha hazirlikli gelinmesi saglana-
bilirdi. Ancak bu noktada alanlardaki faali-
yetgiler de iizerlerine diiseni ¢ok fazla ye-
rine getirmemis, kampin hazirlik
asamasinda katki sunmak noktasinda ye-
teri kadar ¢caba harcamamis ve zorlayict
olmamislardir.

“Isci simifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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gitim ¢calismalarimizda esasta
katilimci olarak diistiniilen
DDSB kitlesinin katilimi beklenenin
altinda gergeklesmistir. Ayrica kadin
arkadaslarimizin hem katilimda az
olmalar: hem de tartismalara katil-
makta erkek arkadaslarimiza oranla
daha geri durduklar: dikkat ¢ekici-
dir. Kampa kadin katiliminin diigiik
olmasit da DDSB 'nin kadin soru-
nuna yonelik politikalarimin/pratik-
lerinin gozden gec¢irilmesi gereklili-
gini ortaya koymustur.
.
Egitim ¢aligsmalar: biitiin
¢aligmalarin ve kampin

merkezinde durmaktadur.

Egitim galigmalarini degerlendirirken
aslinda kampin biitiiniinii hedefleyerek de-
gerlendirme yapmak dogru olacaktir. Bu
ylizden kamp faaliyeti siiresince yasanan
her noktay1 ayrintili olarak ele almayacak,
kisaca deginmekle kalacagiz. Kampin di-
siplini agisindan bir uyumsuzluk yasan-
mamis, ortak yagam alanlarin ve sosyal
paylasim noktalar1 olduk¢a uyumlu geg-
mistir.

Kiiltiir sanat komisyonunun yetersiz-
likleri kendimizi giine uyarlayan yaratict
yoniimiizli agiga ¢ikararak is yapabilme
becerisi de kazanmanin bizler acisindan
gorev oldugu bilinmelidir. Bu konudaki
kiiciik bir eksiklik de sabah spor aktivite-
sine katilimin disiplinli olmayisidir.
Bunda kendimizi sabah erken kalkmaya
zorlamama, bu tip ¢alismalardaki zaafli
yonlimiizii ortaya ¢ikarmistir. Bizim igin
kamp i¢inde alinan biitiin kararlar uygula-
nabilir ve katilma dnemi her ¢aligma igin
esit seviyededir. Komisyonlarin daha is-
levli hale getirilmesi ve gorev alan arka-
daslarin kendi i¢ disiplinini saglamasi ge-
lismemiz agisindan zorunludur. Gérevin
iyisi-kotiisii, kolayi-zoru yoktur sadece
yapilmasi gereken sorumluluklar vardir
goziiyle goriilmelidir.

Egitim ¢alismalarinda uygulanan soru-
cevap seklindeki dersler, faaliyetgilerin
katilimin1 saglamak ve tamaminin konus-
masina firsat vermesi agisindan ¢ok iyi bir
yontemdi. Egitim konularinin kapsaminin
¢ok genis olmasindan kaynakli konular
daha yiizeysel tartisilmis ve ontimiizdeki

donemlerde, DDSB faaliyetlerinde bu ¢a-
lismalar1 nasil hayata gecirebilecegimiz
noktalarina ¢ok fazla deginilememistir.
Ders saatlerinin belirlenen siireleri agmasi
ve molalarda da tartigmalarin devam et-
mesi tartismaya ne kadar ihtiyacimiz ol-
dugunu gostermistir. Tartismalarin gorsel
yontemlerle desteklenmemesi 6grenmenin
akilda kaliciligini diigiirtirken olanaklar
disiiniildiglinde de oldukga basite kagti-
gimiz herkes tarafinda dillendirilmistir.
Egitim ¢aligmalarinda kullandigimiz dil
ve yapilan tartismalarda DDSB’nin bir
DKO olma niteliginin kafalarda netlesme-
mesinden kaynakli bazi yanlis anlayislara
sahip oldugumuz ortaya ¢ikmistir. Ayrica
is¢i sinifinin literatiiriini bilmemenin do-
gurdugu kavram kargasalig1 da acilen gi-
derilmesi gerekilen bir eksikliktir.

Egitim c¢alismalarimizda esasta kati-
limc1 olarak diisiiniilen DDSB kitlesinin
katilimi1 beklenenin altinda gerceklesmis-
tir. Ayrica kadin arkadaslarimizin hem ka-
tilimda az olmalar1 hem de tartismalara ka-
tilmakta erkek arkadaslarimiza oranla daha
geri durduklan dikkat ¢ekicidir. Kampa
kadin katiliminin diisiik olmasi da
DDSB’nin kadin sorununa yonelik politi-
kalariin/pratiklerinin gozden gegirilmesi
gerekliligini ortaya koymustur. Egitim ca-
lismalarinda, kurultaylarimizda, ¢esitli
toplantilarimizda ve donemsel tartismalari-
mizda yarim kaldigini, kampta da tartigil-
masi diisiindiigiimiiz ve daha dnce birgok
kez karar1 alinan, kurumsallasma tartig-
malan yeteri kadar yapilamamigtir. Ku-
rumsallagma tartigmalarinin yapilmadigi
gibi DDSB’ye yakin faaliyet alanlarindaki
arkadaslarin DDSB’yi daha yakindan ta-
nima adina herhangi bir gayrette bulunma-
dig1 egitim toplantilarinda goriilmiistiir.

Bu olgularin 6nemi, anlami1 ve amaci
kamp siiresince daha iyi anlasilmistir.
Bundan sonraki egitim ¢alismalarimizda
bir yontem olarak, tiretimin i¢inde de ko-
lektif bir iirlin ¢ikaracak sekilde gercek-
lestirilmesi saglanabilir. Egitim ¢alismala-
rimizda ortaya ¢ikan bir diger
eksikligimiz ise genel olarak politik dii-
zeylerimizdeki eksiklik, bunun nedeni
olarak da yeteri kadar okumadigimiz ken-
dini hissettirmistir. Deginilmesi gereken
baska bir konu ise kendi arkadaglarimizin
belli konularda uzmanlagmasi gerektigi
noktasidir. Boylelikle lizerinde tartisilacak
konularda kendi diigiincelerimiz ortaya
konulabilecek ve ortaya daha berrak anla-
yislar ¢ikacaktir. Kamp boyunca yasanan
egitimlerde ve tartismalarda ortaya ¢ikan
bir diger eksiklik ise is¢i sinifi ve ezilen
ulusa mensup is¢ilere yonelik anlayisimi-
zin yeteri kadar kavranamamis oldugudur.

DDSB kampini genel olarak degerlen-
direcek olursak farkli farkli alanlardan ge-
len yoldasglarm birbirleriyle kaynagmalari,
birlikte vakit ge¢irmeleri, ayni ortami pay-
lagmalari, kolektifin i¢inde olmalar1 ag1-
sindan kamp olumlu ge¢mistir. Gelen her
arkadasimizin, kampa kendilerine bir sey-
ler katmak amaciyla geldikleri bilinciyle
hareket etmeleri kampin verimli gegme-
sini saglamistir.

Kampimiz eksiklerimizi gérmemiz ve
hatalarimiz tekrar etmememiz agisindan
yol acict olmusgtur. Niteliksel anlamda ger-
cekligimizi gérme firsat1 yakalanmistir ki
bu kamp calismasinin en saf haliyle ka-
zandirdig1 noktalarin adeta 6zetleyicisidir.
Zaten kampimizin amaci da eksiklerimizi
gormek/gidermek tizerine kuruludur ve
gelecek pratiklerimiz, ¢ikardigimiz dersle-
rimizi gosterecektir.

“Isci simifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks



KATLIiAM, SOMIIRIL, ZULUIM...

HAYA

-

v

Kot taglama is¢ileri 22-23-24 Haziran giin-
lerinde Ankara’ya gelerek Abdi ipek¢i Par-
ki’'nda 3 giinliik oturma eylemi gerceklestirdi.
Oturma eylemi devam ederken TBMM ile bir
grup is¢i goriisme yapti ve CHP, AKP milletve-
killerine taleplerini ilettiler. Iscilerin genel ta-
lepleri malulen emekli edilmeleri, emekli maa-
sina baglanmalariydi. Biz de DDSB olarak
iscilerin 3 giin boyunca yanlarinda olduk. Aile-
leri ile gelen kot taglama iscileri arasinda nefes
darlig1 geciren bir isci direnis sirasinda hasta-
neye kaldirildi.

Iscilerden 6grendigimiz kadariyla bu giine
kadar 600 isciye silikozis hastalig1 teshisi ko-
nulmus ve bu giine kadar 47 is¢i silikozis has-
talig1 teshisi ile hayatin1 kaybetmis. Ama hala
teshisi konmamis ve doktora dahi gitmeyen
5000 kadar is¢inin oldugu sdyleniyor. Dikkat ce-
ken diger bir konuysa iscilerin % 90’nin Kiirt
olmasi kalan % 10’luk kisminin ise Azerbaycan
ve Romanya gdogmeni olmasidir. Eyleme katilan
iscilerin bilyiik bir bolimii Bing6l’den gelen is-
cilerdi. Bu isciler arasinda agabey-kardes olan-
lar, amca ¢ocuklari vardi ve isgilerin biiyiik bir
kismi1 da ayn1 koyliydii. Bir ailede 3-4 kisi bu
iste calisip silikozis hastaligina yakalanmig ve
ayni koyde 5 is¢i hayatini kaybetmis, digerleri
ise 6liimii bekliyor.

Yaptigimiz sohbette iscilerin ailelerinin ¢ok
ciddi bir trajedi yasadiklarina tanik olduk.
“Boyle hasta olacaklarini bilseydik milyon ver-
seler ¢alismasint istemezdik” diyorlar. Bing6lli
isciler “Bizim oralarda is bulma sansimiz yok,
cok yoksulluk ¢cekiyorduk, Istanbul’a giden ak-
rabalarimiz ‘gelin burada béyle bir is var’ de-
yince binip geldik ve biitiin kéyii de ¢agirdik
buraya. Ise ilk girdigimizde béyle bir etkisi ol-
dugunu anlayamadik, sonra etkileri goriince is
isten ge¢misti” diyorlar. Somiiriiniin en vahsisi
ile karsilasan isciler cok 6fkeli ve talepleri kar-
stlanmazsa bu eylemin burada kalmayacagini,
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artarak devam edecegini soyliiyorlar.

Iscilerin aileleri yaptigimz roportaji aktar-
mak istiyoruz.

- DDSB: Egsiniz bu iste kag yil calisti?

- Kot taglama is¢isi Ercan Ucar’in esi: Esim
8-10 y1l bu iste calisti, sonra da zaten hastalan-
dig1 i¢in artik higbir iste ¢alisamiyor. Bu iste ca-
lisirken 14-15 saat calisiyordu eve geldiginde
zaten takati kalmiyordu. Simdi ise nefes alami-
yor, hemen yoruluyor.

- Peki, neden Ankara’ya geldiniz, taleple-
rinig nedir?

- Hakki neyse onu istiyoruz, maddi hicbir
destegimiz yok. Esim ¢ok hasta ve hastaliginin
tedavisi de olmadigini biliyoruz. O o6ldiikten
sonra biz ne yapacagiz? Devlet ¢alistirirken sa-
hip ¢ikmadi, dldiirdiikten sonra bize ne olacak?
Esim bugiin var, acaba yarin var mi? Emekli
edilmelerini istiyoruz, s6z verildi onu bekliyo-
ruz. Doktorlar meslek hastalig1 teshisi ile ra-
poru verdi, simdi de meclisten esim gibi meslek
hataligina yakalanan iscilerin malulen emekli
edilebilmeleri i¢in yasa ¢ikartilmasini istiyoruz.

- Ne gibi sorunlar yagiyorsunuz bize anla-
tabilir misiz?

- Bir pazara bile ¢cikamiyoruz, ¢ocuklari-
miza-evimize bir sey alamiyoruz. Ev kirasi,
elektrik, su faturalarimizi dahi 6deyemiyoruz.
Ben ¢alisamiyorum, ¢iinkdi is bulamiyorum, za-
ten 4 yaginda ¢ocugum var ve ona bakacak kim-
sem de yok.

- Eginizin saghk durumundan bahseder
misiniz?

- Esime 1,5 yil once silikozis teshisi ko-
nuldu, 80 kiloydu o zaman, simdi ise 61 kiloya
diistii, giinden giine eriyor. Idrarmdan kan ge-
lene kadar hasta oldugunu anlamadik. Tedavi-
sinin olmadigin1 biliyor ve hep bizi diisiiniiyor
simdi “bana bir sey olursa size ne olacak” diye
tiziiltiyor.

- Son olarak neler soylemek istersiniz?

- Devletimiz boyle iste.

“Sesimizin duyulmasini istiyoruz
artik!”

- Sizin esiniz kag yil caligti bize kisaca an-
latir nusiniz?

- Kot taglama iscisi Yilmaz Kartal’in esi:
Esim 4 yil ¢aligt1 simdi ise ¢alisamiyor. Maddi
durumumuz yok, 7 yasinda kizim var ve okula
yeni gidecek. Benim romatizmam var, ben de
galisamiyorum. Bir maags baglasinlar bize, sa-
dece hakkimiz olani istiyoruz, dilenmiyoruz!
Esimle cocugumuz bir sey istediginde alamryo-
ruz. Artik cocugumuz “babamin parasi yok, ben
bir sey istemiyorum” diyor, kocam da buna ¢ok
tizliliiyor. Biz halktan bize, miicadelemize des-
tek olmalarini istiyoruz. Hala bu iste ¢alisan is-
ciler var, gizli ¢aligtiriliyorlar ve bizim eslerimiz
gibi hasta olacaklarini bilmiyorlar. Daha yol-
dayken bir is¢iyi aradik “Ankara’ya gelmiyor
musun, seni nerden alalim” diyecektik, 23 ya-
sindaydi ve oldiigiinti 6grendik. Sesimizin du-
yulmasint istiyoruz artik, devlet boyle caligil-
masina niye izin verdi, niye yasaklamadi?

Esimin dayisinin oglu da bu hastaliktan ha-
yatin1 kaybetti. Cocuklarimizin gelecegi icin
buradayiz. Benim esim 31 yasinda ve iki yil
once hastalik teshisi konuldu, bundan sonraki is-
ciler bunu yasamasin diye buradayiz.

“Kimseden sadaka istemiyoruz!”

- Siz neler soylemek istersiniz, Ankara’ya
gelisinizi, taleplerinizi bize anlatir misiniz?

- Kot taslama iscisi Omer Kaya’nin egi: Bi-
zim de iki ¢ocugumuz var ve biz de diger is¢i-
lerin ailesi gibi ¢ocuklarimiza bakamiyoruz.
Oglumun biri 10 yasinda, 5. sinifa gidiyor biri
ise 7 yasinda bu y1l okula baslayacak ve ihti-
yaglarmi nasil karsilayacagimi bilmiyorum. Bir
de bizden okul aidat1 istiyorlar, devletin biitiin
cocuklari okutmasi gerekmiyor mu? Cok yok-
sulluk yasiyoruz ve ben arada sirada gegici islere
gitsem bile yetmiyor. Cocuklarimin ihtiyacini al-
maya calistyorum, ben de kardeslerimin kiya-
fetlerini giyiyorum. Esimin haklarmi almadan
gitmeyecegiz, en azindan emekli etsinler ve
kimseye muhtag olmayalim. Yapilacak her tiirlii
eylemin arkasindayiz ve eyleme katilmak icin
buralara gelecek yol paramiz bile yok ama yine
de gelecegiz. Madem boyleydi devlet niye izin
verdi? Halktan bize destek olmasini istiyoruz,
kimseden sadaka istemiyoruz, sadece bu du-
ruma sessiz kalmasinlar. Yarin onlarin da basina
gelebilir.

(Ankara DDSB)

“Isci simifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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iivencesiz calismaya, is cinayetlerine, emege yonelik her tiirlii saldirma karg
Orgutlenecegiz, Direnecegiz, Kazanacagiz!
DDSB Kurultayi1 Ankara’da Gergeklestirildi

Bir yanda giivencesizligin, taseronlugun ve es-
nek ¢alistirmanin yogunlastirildigi ve bunlarin dur-
mak bilmeyen is¢i cinayetlerine kadar uzandigi,
diger yanda sendikal biirokrasinin ihanetini ve ege-
menlerin “daha fazla kar” hirsimin yasandigi bir sii-
regte Devrimei Demokratik Sendikal Birlik ola-
rak maden iscilerine atfettigimiz 2. Kurultayimizi

tardi. Begeniyle dinlenilen sunumun ardindan ce-
sitli alanlardan DDSB’liler yagamis olduklari de-
neyimleri aktardilar.

Bu oturumda Ankara DDSB adina yapilan ilk
sunumda, Kent A.S. direniginden dgrenilenler ve
TEKEL direnisinde yapilan ¢aligmalar birlikte ele
alindi. TEKEL direnisinin is¢i sinifina katkilari-
nin, bu direnisteki sendikal biirokrasinin yerinin,

direnisinin kalbinin attigi yerde, Ankara’da ger-
ceklestirdigimiz kurultay, Zonguldak’ta 6len ma-
den isgileri sahsinda devrim ve demokrasi miica-
delesi yolunda hayatin1 kaybeden tiim is¢i ve emek-
ciler i¢in saygi durusuyla bagladi.

Kurultaym amacinin anlatildigr ilk konug-
mada yasanan siire¢ is¢i ve emekgiler cephesin-
den degerlendirilerek boylesi bir siirecte kurulta-
yin ihtiyacindan ve éneminden bahsedildi. Son ola-
rak da DDSB’yi yaratan miicadele damarmdan
bahsedilerek, onu olusturan goriislerin 71 devrimci
¢ikis1 ve 15-16 Haziran Biiyiik Is¢i Direnisi’nden
bagimsiz olmadigi, DDSB’nin 12 Eyliil karanli-
gma ragmen Kazlicesme’deki is¢i direnislerinden,
belediye is¢ilerinin ve bir¢ok alanda emekgilerin
direnislerinden ve sendikal miicadelelerinden ge-
listigi ve DDSB nin bulundugu sendikalarda siif
sendikaciligini uygulamaya calistigi belirtildi.
Konugmanin devaminda sinevizyon gosterimi
gercgeklestirildi. Ardindan ise Volkan Yarasir s6z
alarak, genel olarak Tiirkiye’deki is¢i simifi mii-
cadelesinden ve is¢i havzalarinda orgiitlenmenin
oneminden bahsederek s6zii Ankara Maden Mii-
hendisleri Odasi’ndan miihendis arkadasa birak-
t1. Miihendis arkadasimiz genel olarak is¢i sagli-
g1-i§ glivenligi, 6zel olarak da kémiir ocaklarin-
daki is kazalarini konu alan bir sunum gergekles-
tirerek Tiirkiye’deki is kazalarinin siyasi neden-
lerini ve bu kazalarm “kaza” degil cinayet olma-
st olgusunu cesitli istatistiksel verilerle bizlere ak-

genel olarak Ankara Direnisteki Isci ve Emek-
cilerle Dayanisma Platformu’nun ve 6zel ola-
rak da DDSB’nin direnisteki rolii ve durumunun
ele alindig1 sunumda birgok yoniiyle direniste ka-
zanilan deneyimler ve ayrica yetersizlikler orta-
ya kondu.

Daha sonra Izmir’deki calismalarin aktarildi-
&1 bir konugma gerceklestirilerek 6zel olarak ta-
seronda calisan iscilerin orgiitlenme miicadelesi ak-
tarildi. Taseron is¢i ¢alistirmanin nedenlerinden
bahsedilen konusmada, Izmir’de yapilan DDSB
toplantilari, sonrasinda park-bahge isgilerinin 6r-
giitlenmesinde atilan adimlar ve izlenen kitle
cizgisi aktarildi. Yine belediye yonetiminin, sar1
sendikalarin ve reformistlerin orgiitlenme ¢alig-
masini sekteye ugratmak icin sarf ettikleri caba ak-
tarilarak {zmir’deki 6zgiin duruma deginildi.

Daha sonra ise Istanbul, Corlu ve degisik se-
hirlerdeki deri is¢ilerinin 6rgiitlenme deneyimle-
ri serbest bolgeler ve organize sanayiler baglammda
ele almarak degerlendirildi. Serbest bolgenin ve
organize bolgenin ne olduguna ve amacina kisa-
ca deginildikten sonra, Menemen, Gonen, Corlu
ve Tuzla organize sanayi bolgelerindeki drgiitlenme
deneyimleri, DESA direnisi ve uluslararasi diiz-
lemdeki miicadelenin dnemi aktarild.

Istanbul’dan belediye iscileri igerisindeki ¢a-
ligmalarin; miicadele ve direnislerin anlatildig di-
ger bir konusmada ise genel olarak iskolunun 6zel-
likleri, karsilagilan saldirilar ve bunlara kars1 6ne

cikan direnis ve sendikal miicadele aktarildi.
Ozellestirmenin ve taseron galistirma uygulama-
siin yayginlagtirilmasindan kaynakli eski or-
glitlenme modellerinin yerine daha yeni drgiitlenme
modellerinin hayata gegirilmesinin gerekliligi,
sendikalilagsma oranindaki diistisler belirtilerek
Esenyurt Belediyesi’nde 300 giine yaklasan direnis,
kazanilan basar1 ve buradan ¢ikarilan dersler ak-
tarildi. Alan faaliyetleri adina yapilan konusma-
lar bittikten sonra sozii Tekel, Tiibitak ve Esenyurt
direnislerinden isgiler aldilar.

Yemek arasinin ardindan konfederasyonlarin
genel durumu, is¢i sinifinin miicadele tarihinde-
ki yeri dzet olarak degerlendirildi. Tiirk-Is’in mis-
yonu, devletle ve AKP hiikiimetiyle iliskisi, ige-
risindeki ilerici sendikalarin karsilagtigi baski;
DISK’in gegmis mirasindan kaynakli sol s&y-
lemlerde bulunup sag bir pratik izlemesi; KESK’in
belki en diri konfederasyon olarak goriilebilece-
§i fakat onun da kimi reformist yapilarin kiska-
cinda olmasindan kaynakli siiftan gitgide uzak-
lastig1 vurgulanarak DDSB’li sendikacilara s6z ve-
rildi. Deri-Is Sendikas: Genel Baskan1 Musa Ser-
vi, Belediye-Is Sendikas1 Istanbul 2 Nolu Sube
Baskan1 Hasan Giiliim ve Genel-Is Sendikas1
Anadolu Yakasi 1 Nolu Sube Baskan1 Sahan 1l-
seven daha somut olarak sendikalardaki sari-bii-
rokratik anlayislara 6rnekler vererek, DDSB ¢iz-
gisini ve bu dogrultuda is¢ilerin giivenlerini alip
bagarilar elde etmelerine ragmen sendikal bii-
rokrasiden kaynakli cesitli engellemelerle de
karsilastiklarini anlattilar.

Serbest kiirsiilerle daha da canlanan deger-
lendirme ve tartismalarin ardindan son olarak si-
nifin orgiitlenme sorunlari {izerine bir konusma
yapildi. Yapilan konusmada sendikalar, tageron ve
glivencesiz isgiler, is¢ci havzalari ve sanayi bol-
geleri, emek¢i mahaller, Kiirt isciler, emekei ka-
dinlar, genglik, taban orgiitlenmeleriyle baglan-
til olarak smifin devrimci-demokratik orgiitlen-
meleri vb. konulara ve orgiitlenme ihtiyacina de-
ginilerek sinifin drgilitlenme sorunlari tartismaya
sunuldu. Son serbest kiirsiide 6grenci isgiler, ka-
din sorunu ve kadinin is¢i sinifi ve orgiitliilikler
icerisindeki yeri ve yaynla ilgili dnergeler veril-
di. Yine 6nerge baglaminda DDSB temsilcilik-
lerinin agilmasi, programda engellilere doniik bir
madde eklenmesi vb. konular ele alindi. Baz1 6ner-
geler kabul edilirken bazilariin ise tartisma ih-
tiyaci nedeniyle alanlardan gelecek goriiglerle ya-
pilacak ilk merkezi toplantida giindemlestirilmesi
karalagtirildiktan sonra kurultay “Birlik, Miica-
dele, Zafer” sloganiyla son buldu.

“Isci simifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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Is¢i smifi ve emekgilere yonelik saldi-
rilarin artarak devam ettigi bir siirecte bir
araya gelmis bulunuyoruz. Bir yanda giiven-
cesizlik, taseronluk ve esnek calistirma yay-
ginlastiriliyor ve bu saldir1 durmak bilmeyen
isci cinayetlerine kadar uzaniyorken diger
yanda sendikal biirokrasinin ihanetini ve ege-
menlerin “daha fazla kar” hirsini yasiyoruz.
Zor bir dénemden geciyoruz. Zor ama umutlu
bir dénemden geciyoruz. Cilinkii is¢i sinifi
tekrar ayaga dogruluyor, ciinkii emekgiler
haklarini ancak direnerek ve orgiitlenerek ka-
zanacaklarmi artik daha iyi anliyorlar. Irili
ufakli direnislerden TEKEL’e uzanan ve TE-
KEL’den 2010 1 Mayis’1na taginan emekgi
dalgas1 dipten gelen bir basingla biiylimeye
devam ediyor.

TEKEL direnisi ve ardindan 2010 1 Ma-
yis’1 kitleselligi ve coskusuyla is¢i sinifi mii-
cadelesinde umutlarin yeniden boy attig1 bir
donemi baglatti. Egemenler ve igbirlik¢i sen-
dika biirokratlari bu dalgay1 engellemek iste-
diler, ¢linkii bu dalga onlarm saltanatini sarsa-
cak kadar giiclitydii. Biiyiiyen dalgay1
durduramadilar ama onu parcalara bolmek
icin, baska yone kanalize etmek igin var giig-
leriyle ugrastyorlar. Devletin ve AKP hiikii-
metinin TEKEL direnisindeki saldir1 ve oyun-
larin1 hepimiz yasayarak gordiik. Sendikal
ihanetin en son 26 Mayis grevinde aldigi tu-
tuma hep birlikte sinifsal bir kin duyduk.
Bunlar yetmedi, emekgi dalgasina karsi ege-
men siniflar ve medya ortaklasa yeni bir riiz-
gar yarattilar. Adma da “Kiligdaroglu riiz-
gar1” dediler. Emekgilerin umutlarini alacak,
dalgay1 arkasina yedekleyecek ve onu yine
egemen siniflarin dilmen suyuna tagryacak
suni bir riizgardi bu. Ona en basta bu gorev
bi¢ilmisti. Biz bu suni riizgarlar1 tantyoruz,
biz CHP’yi ve onun devamcilarini tantyoruz.
’80 Oncesi is¢i sinifi ve emekeilerin miicade-
lesi biiytlirken ortaya siiriildii onlar. Cok ug-
rastilar, belki bir donem amaglarina ulastilar
ama yetmedi. Egemen siniflar 12 Eyliil Fasist
Cuntas1’n1 getirdiler karsimiza. Sonra *89
Emek Bahari ve *90’larim kitlesel miicadele-
leri geldi. Yine bir riizgar getirdiler karsimiza,
yine “Halk Partisi” adiyla. Ve en ¢ok da bu
donemlerde saldiriya ugradi is¢i sinifi, emek-
ciler ve tiim ezilenler.

Ama miicadelenin kazanimlari da oldu.
Hak verilmedi miicadele ederek kazandik ama
onlar sanki kendileri vermis gibi bizi kandir-
maya c¢alistilar. Ve bugiin yeni bir emekei dal-

gast biiylirken ve bu dalga kurulu diizenleri
sarsarken yarattiklart “Kilicdaroglu riizgarini1”
getiriyorlar karsimiza. Iddiali soylemler ati-
yorlar ortaya, canimizi yakan sorunlari dillen-
diriyorlar, duygularimiza sesleniyorlar her
yonden. Issizligi onleyeceklermis, taseronu
gomeceklermis, yoksulluga ¢6ziim bulacak-
larmig ve daha onlarcasini yapacaklarmis.

AKP de boyle gelmisti. Belki sol bir gori-
niim de degildi ama halkin sorunlarina ¢éziim
getireceklerini sdylemislerdi. Iste sekiz yiln
icraati ortada... Her alanda somiirii daha da
katmerlendi, 6zellestirme, taseronlastirma ve
esnek calistirma goriilmedik boyutlarda yay-
gmlastirilarak her alanda hakim kilind1. Isci
sinifinin orgiitliiliiklerine stratejik bir saldirt
yonetildi, ya orgiitstizliik ya da hiikiimet isbir-
likgisi sendikacilik dayatildi. Isci saghgi ve
giivenligi daha kotii duruma getirildi. Isciler
madenlerde, dort duvar arasinda, yollarda kat-
ledildi ve onulmaz is hastaliklariyla bas basa
yasamaya mahkum edildi. Baska bir sey yap-
malar1 da beklenmezdi onlardan. Uluslararasi
sermayenin politikalarini uygulamakla gorev-
lidirler. Sermayenin ¢ikarlari inandiklar tek
kitapti. Simdi egemen siniflar i¢in bir yedek
yaratiliyor. Fakat biz biliyoruz ki sorun sistem
sorunudur ve ondan beslenen herkes sonunda
ona hizmet etmekle yiikiimliidiir.

Dostlar,

Isci sifi ve emekgilerin miicadelesinde
yeni bir siirecin icerisindeyiz. Her kesim her
siif kendi ¢ikarlart dogrultusunda bu siirece
miidahale etmeye calistyor. Evet, biz de bu
biitiiniin bir parcasty1z ve bir tarafiz. Bizim
safimiz is¢i sinifinin ve emekgilerin safidir.
Biz de onlarin sinif ¢ikarlari i¢in miicadele
ediyor ve siirece miidahale etmemiz gerekti-
gini sdylityoruz.

Sadece tilkemizde degil belki ondan daha
yogun bir bicimde bir¢ok iilkede grev ve dire-
nigler yayginlasiyor. AB ve IMF’nin dayat-
mastyla Yunanistan hiikiimetinin uygulamaya
koydugu “kemer sikma politikalar” milyon-
larin tepkisiyle karsilast: ve giinlerce gor-
kemli eylem ve grevler gergeklestirildi. Ben-
zer bir pakete karsi bu sefer Ispanya’da
emekgiler sokaklara dokiildii ve 8 Haziran’da
genel grev karari aldilar. Almanya’da on bin-
lerce pilot ve havayolu ¢alisan1 greve basladi
ve beser giinliik dort adet grev karar1 aldilar.
Bunlar bir yaniyla buzdaginin goriinen yiizi.
Diinyanin dort bir yaninda is¢i sinifi ve ezi-

lenlerin miicadelesi gelisim gosteriyor. 2010
1 Mayis’inda tiim diinyadaki gorkemli eylem
ve kutlamalar bize yeni siirecin miicadele
dolu giinlerini gostermektedir.

Ulkemizde ise isci sinifi ve emekgiler
daha yogun bir arayis igindeler. Bu bir umut
aray1st; yasadiklari sorunlara karsi bir ¢6ziim
ve orgiitlenme arayisidir. Isten atilan, iicretle-
rini alamayan, somiirii ve ¢alisma saatleri her
gecen giin artarken ¢ok daha kotii kosullarda
calismak zorunda kalan is¢i ve emekgiler ar-
tik daha yogun bir bicimde sendikalarim, dev-
rimcilerin kapilarini galiyor ve ne yapabile-
ceklerini tartigtyorlar. Kiiciik caplt
direnislerden TEKEL’e uzanan siirecte,
DESA direnisinde Emine Arslan 6rneginde
ve yine birgok direniste kadin is¢ilerin 6ncii-
ligiinde oldugu gibi artik kendi sorunlariyla
siirli kalmayan ve is¢i sinifi miicadelesine
atilan oncii isciler ortaya ¢ikiyor. TEKEL di-
renisi bu onciilerin daha fazla sayida ortaya
cikmasina ve iilkeye yayilmasina 6nayak
oldu. Simdi onlar tilkenin dort bir yaninda sa-
dece 4/C’ye kars1 bir miicadele degil tim
emekgiler i¢in bir miicadele veriyorlar. Ve
bunu yaparken sinif kardesleri ile birlikte ya-
ratict eylem tarzlarini da hayata geciriyorlar.
Isgaller, yol kesmeler, blokajlar ve ¢ok sayida
eylem bigimi kitap ve dergi sayfalarinda kal-
muryor, hayata geciriliyor ve drnek gosterili-
yor.

Diger yandan basta bu 6rnekler olmak
tizere is¢i smifinda sinif kimligi ve bilincinin
yeniden gelismeye ve yayginlagsmaya bagladi-
gin1 gortiyoruz. Tiim bunlar bize isg¢i sinifinin
kendiliginden hareketindeki gelismeyi ve
daha nitelikli orgiitlenme ve eylemlere olan
ihtiyaci gosteriyor. Gelisen eylem bigimleri-
nin gelistirilmesi ve genele yayilmasi, koordi-
nasyonun artirilmasi ve bunun orgiitsel ayak-
larinin olusturulmasi, kisacasi bu
kendiliginden harekete is¢i sinifi miicadele-
sini daha ileri tagtyacak sekilde yon verilmesi
gerekmektedir.

Artik herkes bu somiirii diizeninin boyle
gitmeyecegini goriiyor. Devletin, egemen si-
niflarin nasil bir politika gelistirdigini gorii-
yoruz.

Fakat bizim asil sorunumuz onlar degil.
Siiphesiz ki onlar kendi sinif ¢ikarlari dogrul-
tusunda hareket edecek ve kendi sistemlerini
yeniden ve yeniden iiretmek igin ¢cabalaya-
caklardir. Bizim sorunumuz is¢i sinifi ve

“Isci simifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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emekgilerle; onlarm orgiitliilikleri ve orgiit-
lenme bilinciyledir. Bir¢ok alanda iginde mii-
cadele verdigimiz sendikalarimizin durumu
ortada. Is¢i smifi sar1 ve gerici sendika biirok-
rasilerini asamazsa kalic1 basarilar da elde
edemeyecektir. Bugiin cogumuz bu sendikal
yapiyla daha ileri gidilemeyecegini, tabanda
olusan baskinin en basta bu prangalar1 parga-
lamasi gerektigini goriiyor ve sdylityoruz. Sa-
dece sendikalarimiz ve konfederasyonlar da
degil. Evet, onlar kilit onemde ve ne kadar
daralmis, kastlagmis olsalar da tiim is¢i ve
emekgilerin miicadelesinde 6nemli bir yerde
duruyorlar.

Fakat isci sinifinin asil bilyiik ve geng kit-
lesi orgiitsiiz bir bigimde azgin bir somiiriiye
tabi tutuluyor. Esnek caligtirma, giivencesiz-
lik, is cinayetleri ve is hastaliklartyla bogusu-
yor. Bagbakan, Zonguldak’ta madende is ci-
nayetinde katledilen iscilere “bu meslegin
kaderinde var” diye buyurdu. Hayir!... Bu
meslegin kaderinde 6liim yok. Oliimii geti-
ren sermaye patronlarinin daha fazla kar hir-
sindan bagkasi degil. Ama biz anliyoruz ki
bagbakan ve temsilcisi oldugu siniflar 6liimii,
azgin somiiriiyd, igsizligi tiim is¢i sinifi ve
emekgilerin kaderi haline getirmek i¢in ugra-
styor ve bunu istiyorlar. Milyonlarca is¢i 6r-
giitsiiz oldugu miiddetge dliimler, hastaliklar,
issizlik ve yoksulluk is¢i sinifinin kaderi ol-
maya devam edecektir. Iste bizim sendikalari-
miz diginda bu milyonlarca is¢iyi orgiitleme
gorevimiz vardir. Bunun yol ve yontemlerini
tartisma, ¢ozliim gelistirme gorevimiz vardir.

Diine kadar en ¢ok direnerek kazanacagi-
muzi, birleserek egemen siniflara geri adim
attiracagimizi dillendiriyorduk. Yine bunu
dillendiriyoruz ve dillendirmeye de devam
edecegiz. Fakat artik gorliyoruz ki direnisleri
kazanima ulastiran ve onu biiyiiten de ancak
orgiitliiliiklerimizdir. Her direnis basartyla so-
nu¢lanmayabilir. Ama saglam her orgiitlenme
er ya da ge¢ yenilgilerden dersler ¢ikarabilir,
yeni direnisleri orglitleyebilir ve kazanima
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ulagabilir. Bu yiizden biz diyoruz ki: Giiven-
cesiz ¢alismaya, is cinayetlerine, emege yone-
lik her tiirlii saldiriya kars: Orgiitlenecegiz,
Direnecegiz, Kazanacagiz!

Dostlar,

DDSB olarak bu amag ve kaygilarla bu
seneki kurultayimizi, TEKEL direnisinin kal-
bini attig1 yerde, Ankara’da gergeklestirmek
istedik. Ankara’dan, Istanbul’dan, Izmir’den
ve iilkenin degisik bolgelerinden is¢i ve
emekei arkadaglarimizla birlikte bu yakict 6r-
giitlenme ihtiyacini ve ¢alismalarimizi deger-
lendirmek ve tartismak istedik. Hepinizin bu
degerlendirme ve tartigmaya katilimi bizler
icin bilyiik onemdedir. Ciinkii sorun hepimi-
zin sorunudur ve ¢6ziim yolunu da ancak bir-
likte bulabiliriz.

Oncelikle sunu belirtmeliyiz ki DDSB’yi
yaratan miicadele damar1 ve onu olusturan
goriisler 72’de Denizlerin, Mahirlerin, Ibra-
himlerin devrimci ¢ikisindan kopuk degildir.
15-16 Haziran Biiyiik Isci Direnisi’nden ¢ika-
rilan dersler ve devrim miicadelesinden esin-
lenen goriisler DDSB’nin de temel harcini
olusturmaktadir. DDSB’nin orgiitsel bir bicim
olarak kendini ilk var ettigi yillar 1980 6nce-
sidir. Farkli bir isimde ve heniiz yeni bir olu-
sum olarak baglayan orgiitlenme ¢alismalari
daha sonra Kazligesme deri atolyelerinde ve
bir¢ok alanda is¢i ve emekgilerin miicadele
alanlarinda olgunlasarak kendini *89 Bahar
Eylemliliklerine kadar tasimistir. Is¢i sinifim
12 Eyliil sonrasinda kitlesel olarak ayaga
dogruldugu o yil, yani 1989, DDSB’nin de
asil kurulus tarihini olusturmaktadir.

DDSB ¢izgisi ve anlayisi 6zellikle Kazli-
cesme deri atolyelerinde 12 Eyliil karanligina
ve Ozal hiikiimetinin is¢i sinifina saldirilarina
kars1 grev ve direnislerde pismis; Ozal hiikii-
metinin “Yeni hak verilmeyecek” kuralini
koydugu bir donemde Kazlicegsme’de 129
glinliik kararli bir direnisle yeni kazanimlar
elde etmis bir direnis geleneginden gelmekte-

dir. Kazlicegsme’den Tuzla’ya taginan bu mii-
cadele ve direnis gelenegi, *90°11 yillarda be-
lediye is¢ilerinin, kamu emekgilerinin ve bir-
cok iskolundan emekgilerin orgiitlenme
miicadelesinde ve hak arayisinda kendini ge-
listirmistir. Tiirk-Is, KESK ve DISK igeri-
sinde smnif sendikacilig1 ¢izgisinde bir miica-
dele vermis, DDSB’liler KESK ve
Egitim-Sen’in fiili-mesru zeminde kurulug
miicadelesinde aktif bir bicimde yer almis,
posta emekgilerinin, saglik emekgilerinin ve
her alanda is¢ilerin miicadelelerinde en 6n
saflarda yer almiglardir.

Is¢i stmifi hareketinin ve devrimci politik
hareketin gectigi calkantili siireglerden
DDSB de gegmis ve 90’11 yillarda yarattigi
giic ve kitleselligi koruyamamistir. Bu duru-
mun olugsmasinda stiphesiz ki is¢i sinifinin
miicadelesi ve roliine iliskin yanlis politik
cizgilerin etkisi damgasin1 vurmustur. Ancak
var olan mevzilerde miicadele devam etmis,
isci sinifinin en direngen ve miicadeleci bo-
likkleriyle kesintisiz bir miicadele verilmistir.
En zor alanlarda dahi DDSB, fiili-mesru mii-
cadeleyle isgilerin haklarini kazanmasina 6n-
ciilik etmis ve bulundugu alanlarda degisik
inang ve goriislerden isgilerin glivenini kaza-
nabilmistir. Yakin zamanda DESA’da, Esen-
yurt’ta yiriitiilen direnisler, toplu is sozles-
melerindeki kararli ve basarili sonuglar,
DDSB’nin sendikalar ayagindaki 6nemli sii-
recler olarak kendini gostermistir. DDSB her
alanda direnen ve miicadele eden isgilerin ya-
ninda olmaya ¢alismig, TEKEL direnisinde
de bu roliinti bir kez daha géstermistir.

Ancak bulundugumuz yerden memnun ol-
mamiz miimkiin degildir. Is¢i simifi ve emek-
cilere bunca saldir1 ger¢eklestirilirken, sendi-
kalarimiz biirokratik yonetimlerin ihanetini
ve genis milyonlar kdlece bir ¢alisma diize-
nini yasarken bizlerin bulundugu yerlerle si-
nirlt kalmasi, bunu yeterli gérmesi miimkiin
degildir.

Bu amagla birkag yildir sorunlarimiza mii-
dahale etmeye, orgilitlenmemizi arttirmaya ve
politikalarimiz tartismaya agmaya calisiyo-
ruz. En son gecen y1l programimizi yeniden
g6zden gecirip diizenledigimiz bir kurultay
gergeklestirdik ve basta glivencesizler, tage-
ron isletmelerde ¢alisan isciler olmak tizere
is¢i sinifinin biitiinline ve sendikalarimiza do-
niik bir ¢alisma ve miicadele anlayisi ortaya
koyduk.

[ste bugiin gecen bir y1l1 ama sadece iki
kurultay aras1 bir zaman olarak degil ig¢i sini-
finin gelisen miicadelesinin ihtiyaglar1 baki-
mindan da tartigmaya, degerlendirmeye cali-
sacagiz. Bu amagla hepinize tekrar hos
geldiniz diyor, kurultayimizi atfettigimiz ma-
den iscileri 6niinden saygiyla egiliyoruz.

“Isci simifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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ORGUTLENME SORUNU UZERINE

Bu yazida simifin 6rgiitlenme sorunlari ko-
nusunda kismen gegmis tartismalardan ortaya
¢ikan kismen de bugiin daha giincel olarak vur-
gulanan kimi bashklara deginmek ve bunlart tar-
tismak istiyoruz.

1. Oncelikle sendikalarimizdan baslaya-
lim. Ulkemizde sendikali ¢alisan sayisinin yiiz-
de 5 ve 6’lara kadar geriledigini hepimiz bili-
yoruz. Yine bu sendikalilarin 6nemli bir bolii-
mii kamu sektoriinde yani devlete bagl kurum
ve isletmelerde calisanlardan olusmaktadir.
Ozel sektorde ise sendikal sayisi ¢ok alt sevi-
yelerde seyretmektedir. Buradan su gergek ¢1-
kiyor ki; caliganlarin ¢ok biiyiik bir bolimii 6r-
giitsiiz bir konumdadir ve somiiriiniin daha yo-
gun yasandig1 alanlarda orgiitsiizliik de daha yo-
gundur. Bu nedenledir ki artik kamu biinyesinde
tanimlanan islerin agirlikli bir boliimii de tase-
ron firmalar araciligiyla 6zele devredilmis du-
rumdadir. Bu durumun sermayenin uluslar-
arasi bir yonelimi oldugunu biliyoruz. Zira bu-
giin sosyal ve sendikal haklarmn gérece daha ge-
liskin oldugu Avrupa’da dahi sendikalar tase-
ronluk sisteminden dem vurmaktadirlar.

Peki, bu durum karsisinda ne yapilmaktadir
ya da ne yapiyoruz? Sendikalarimizin biirokratik
bir kastlasma igerisinde oldugunu ve bu duru-
mu ¢ok da dert etmediklerini biliyoruz. Zira 6zel
sektorde, taseron firmalarda orglitlenmeye yo-
nelmek sendika yonetimleri i¢in iki ayri nok-
tadan ciddi bir miicadeleyi ve carpigmayi gerekli
kilmaktadr.

Birincisi, 6zeldeki ve taserondaki is¢ilerin
sayisal fazlaligindan ve geliskilerin yogunlu-
gundan kaynakli 6rgiitlendiklerinde sendikal ya-
pilar1 bastan ayaga sarsacak bir yapida olma-
sidir. Bu, biirokratik sendikal yonetimler igin
goze alabilecekleri bir durum degildir.

ikincisi, yine bu alanlarda érgiitlenmeye ¢a-
lismak igverenlerin ciddi bir karst koyusunu ve
tepkisini doguracak, sermayedarlarin sendika
yonetimlerine yaklagimi su anki danisikli do-
viisten cikacak, her yolu kullanarak onlar1
tasfiye etmeyi amaclayacaktir. Sendika bii-
rokrasilerinin bunu da goze alabilmeleri miim-
kiin degildir.

Oyleyse iki sey gereklidir. Bir, bu alanda 6r-
giitlenme ¢alismasini sendika biirokrasisine bi-
rakmamak — ki onlarin zaten boyle bir derdi bu-
lunmuyor — varsa ilerici, devrimei sendika ve
subeler lizerinden yiiriitmeye ¢aligmak; iki, bu
orgilitlenmeyi sendikalar digindan yapmaya
calismak, bunu ileride sendikalara tasimak ya

da bu miimkiin olmuyorsa yeni orgiitlenmele-
re yonelmek...

[leride nereye yoneleceginden ya da yo-
nelmesi gerektiginden bagimsiz olarak yeni ku-
rulan is¢i derneklerini bu kapsamda degerlen-
direbiliriz. Tartismamiz gereken konulardan bi-
risini bu olugturmaktadir. Su anki sendikal ya-
pida ozel sektorde ve tageron firmalarda or-
giitlenme nasil yaratilacaktir?

2. Organize sanayi bolgelerinde, kimi sanayi
sitelerinde ve is¢i sinifinin yogunlastigi hav-
zalarda yine yogun bir somiirii ve orgiitsiizlii-
giin yasandig1 bir gercektir. Isgilerin yogun-
lastig1 alanlar olmasi nedeniyle, s6z konusu me-
kansal yakinligin ortak miicadele ve orgiitlen-
me konusunda avantaj olusturmasi beklenirken
buralarda tam tersi bir parcalanma ve orgiit-
stizliigiin yasandigini biliyoruz. Yine 6zellik-
le alt isverenlerle feodal ve siyasi baglar tize-
rinden is¢ilerin birlikteliginin 6niine gecildigini
goriiyoruz. Sanayi bdlgelerinde tek bir fabrika
ve atdlyedeki grev ve direnislerin basari san-
sinin diisiikliigii bizlere yine ortak hareketin dne-
mini gostermektedir.

Bu konuda yani havza ve bolge 6rgiitlenmesi
konusunda nadir de olsa olumlu érnekler bu-
lunmaktadir. Kazlicagsme’den Tuzla’ya deri is-
cilerinin orgiitlenme miicadelesi buna bir or-
nektir. Peki, bunlar nasil basarildi ve bugiin s6z-
konusu alanlarda orgiitlenme hangi yontem ve
araglarla gercgeklestirilebilecektir? Tartisma-
miz gereken konulardan bir tanesi de budur.

3. Havza, bolge orgiitlenmelerinden bahse-
derken bunlarin etrafindaki yasam alanlarindan,
yani emekgilerin yogun olarak yasadigi ma-
hallelerden de s6z etmek zorundayiz. Sermaye,
isci sinifint diretim igerisinde yiizlerce, binler-
ce pargaya bolerek daha yogun bir somiiriiyti
gerceklestiriyor. Biz ise bu pargalart miicade-
lede ve ortak orgiitlerde biraraya getirmeye ug-
ragiyoruz. Var olan zemine bakildiginda bu na-
file bir ¢aba gibi ya da en azindan ¢ok zor bir
konu olarak 6ne ¢ikiyor. Siiphesiz ki s6zkonu-
su ¢aba zor bir konuyu olugturmaktadir. Fakat
acaba sorunu dogru noktalardan ele alabiliyor
muyuz?

’90’ 11 y1illarin ortalarindan itibaren, kendi ige-
risinde zayifliklar tasisa da 6zellikle devrimcei
politik giiclerin etkin oldugu bircok emekg¢i sem-
ti bulunmaktadir ve burada genis bir isci kitle-
si yasamaktadir. Oysa ayni is¢ilerin sendikalarda
veya kendi sinif orgiitlerinde orgiitlenme dii-
zeyine baktigimizda ¢ok geri bir diizeyde ol-

dugunu goriiriiz. Birakalim bu tarz bir orgiit-
lenmeyi, biiyiik oranda is¢i kimliginin dahi olug-
madigint goriiriiz. Bu isci ve emekgiler cogun-
lukla s6z konusu sanayi bolgelerinde, mahal-
lelere ve merdiven altina yayilan irili ufakl at6l-
yelerde ve giivencesizligin had sathada oldugu
hizmet sektorlerinde calismaktadirlar. Acaba bu-
rada is¢i sinifinin drgiitlenmesinde artik bir ya-
niyla da koca bir atélye haline gelen yasam alan-
lar1 (semtler, mahalleler...) ayaginin bos bira-
kildigimi sdyleyebilir miyiz? Uretim icerisinde
yeterince ulasamadigimiz ve biraraya getire-
medigimiz iscilere buralardan ulagsmak ve on-
lar1 drgiitleyebilmek ne kadar miimkiindiir? Tar-
tisma konularimizdan bir de budur.

4. Onemle iizerinde durmamiz gereken ko-
nulardan birisi de Kiirt is¢i ve emekgilerdir. Bel-
ki itirazlar gelecektir; is¢i stifim tartisirken ulu-
sal vb. ayrimlara girmeye gerek var midir, boy-
lece bu ayrimlar1 daha da giliglendirmis olmu-
yor muyuz? Cevabimiz hayirdir. Bu, iki ne-
denden 6tiirii boyledir. i1k olarak s6z konusu ulu-
sal ve yer yer dini-mezhepsel-yoresel ayrimla-
r1 en basta sermayenin gelistirdigi ve kigkirtti-
g1 gercegidir. Bizim bu duruma gozlerimiz ka-
pamamiz miimkiin degildir. Hepimiz biliyoruz
ki genel olarak Kiirt is¢i ve emekgiler daha alt
sektorlerde ve is alanlarinda istthdam edil-
mekte ve glivencesiz bir bigcimde yogun bir s6-
miiriiye tabi tutulmaktadir. Hatta bircok yerde
igverenlerin ayrimciligina maruz kalmakta,
dogru diizgiin bir is bulamadig1 i¢in ¢ok diisiik
ticretlerle sigortasiz, gegici, seyyar, mevsimlik
tarim islerinde islerle yasamlarini siirdiirmek-
tedirler. Bu durumun olusmasinda ’90’lardan iti-
baren savas ve zorunlu-kitlesel gécle birlikte bii-
yiik sehirlerin varoslarini doldurmalar etkili ol-
mustur.

Tkincisi, Kiirt is¢i ve emekgileri agirlikla ulu-
sal bir bilingle hareket etmekte ve Kiirt ulusal
orgiitlenmelerinin ¢eperinde bulunmaktadir-
lar. Bu durum onlarin sinifsal temelde bir mii-
cadele ve orgiitlenme konusunda geri kalma-
larina ve siif hareketinde bu genis kitleler nez-
dinde ciddi bir bosluk olusmasina yol agmak-
tadir.

Son dénemde emek hareketi ile iliskilenme
konusunda Kiirt ulusal drgiitlenmeleri nezdin-
de olumlu bir yonelim ve ¢aba goriilse de bu-
nun heniiz ciddi bir boyut kazandig1 sdylenemez.
Zira yillarin yarattig1 ulusal bir biling ve sekil-
lenmenin ayni1 zamanda sinifsal bir zemine ta-
sinmasi kolay ve bir anda olabilir bir durum ola-
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rak goziikmemektedir. Diger yandan ulusal
celiskilerin yakicilig1 bu durumu tekrar tekrar
iretmeye de elveriglidir. Sorunu ancak ulusal ve
smifsal celigkilerin ortak bir hedef dogrultu-
sunda; genel tabirle emek ve demokrasi miica-
delesinde nasil birlestirilebilecegi tizerinden tar-
tisabiliriz.

Fakat sorunu sadece Kiirt is¢i ve emekgile-
rinin sinifsal duyarliligi ve bilincinin artmasi ola-
rak ortaya koyarsak ciddi bir yanilgi i¢ine diis-
miis oluruz. Bunun gergeklesebilmesi i¢in dahi,
bagta siif rgiitliiliiklerimiz, sendikalarimiz ol-
mak tizere iilkemizdeki demokrasi sorununa ve
bunun temel ayaklarindan biri olan Kiirt ulusal
sorununa ilgi gostermek, bu miicadeleyi sa-
hiplenmek ve is¢i sinifini bu konuda bilinglen-
dirmek gerektigini, bunun da
en iyi, miicadele icerisinde
olacagini diisiinliyoruz. Yine
de bunun nasil olacagi, nere-
lerden baslamamiz gerektigi
konusu tartismamiz gereken
bir diger konudur.

5. Benzer bir konu ola-
rak kadin is¢i ve emekgile-
rin yagadigi cifte somiirii ve
orglitsiizliik vardir. Bu so-
runun bir ayagimi da sen-
dikalarimizda ve smif 6r-
giitlerimizde kadinlarin
bulundugu olumsuz du-
rum, karsilastiklar1 baski
ve ayrimcilik olustur-
maktadir. Uretimin ve
dolayistyla somiiriiniin
yagam alanlarimiza, ya-
samimizin her noktasina yayildigini belirttigi-
mizde bir yaniyla kadin ve ¢ocuk emeginin so-
miiriisiindeki artis1 belirtmis olmaktayiz. Eve is
verme, ev i¢i somiiri artik higbirimizin yaban-
cist olmadig bir kavram haline geldi. Fakat bu
ve diger tlim somiirii bigimlerinde kadinlarin 6r-
giitlenmesi ve miicadeleye tasinmasi konu-
sunda ciddi bir yol katedebilmis degiliz. Kadin
is¢i ve emekeileri nasil orgiitleyecek ve miica-
deleye tastyabilecegiz ve yine orgiitliiliiklerimiz
icerisindeki erkek egemenligini nasil kiracak, ka-
dinlarin s6z ve karar hakkini nasil gelistirece-
giz sorusu tartigmamiz gereken yine 6nemli bir
konuyu olusturmaktadir. Zira kadinlarin &rgiit-
liliiklerimiz igerisindeki durumu ile kadin is¢i
ve emekeilerin Orgiitlenmesi sorunu arasinda
dogrudan bir bag bulunmaktadir.

6. Gengligin orgiitlenmesi ve sinifsal mii-
cadeleye kanalize edilmesi de bir diger baslig1
olusturmaktadir. Giivencesizligin ve sémiiriiniin
daha yogun oldugu sektorlerde ¢alisan iscilerin
agirlikli bir boliimiiniin geng iscilerden olustu-
gu ve bugiin okul asamasindaki milyonlarca gen-

cin gelecegin is¢i ve igsizleri oldugu gergegini
tespit ettigimizde bu konuya 6zel bir 6nem ver-
memiz gerektigi ortaya ¢ikmaktadir. Geng is-
cilerin orgiitlenme bilincinin zay1f oldugu, en iyi
ifadeyle yeni gelistigi, kusak farklarinin, is ve
gelecek kaygisinin 6ne ¢iktigi ve bu durumun
isyerlerindeki orgiitlenme ¢alismalarinda, grev
ve direniglerde isci sinifint boldiigi, isverenle-
re manevra alani agtigi, bazen ise grev ve dire-
nis kiriciligina kadar vardigi yasanan bir ger-
cektir. Bu durumda gengligin orgiitlenmesi ve
genglik orgiitlenmelerinin rolii 6zel bir 6nem ka-
zanmaktadir.

Bu konuda harcanacak ¢abanin okullardan
bagimsiz ele alinmasi miimkiin degildir. Geng-
lik belli yapilar icerisinde orgiitlii gdziikse de

bunun agirlikla 6grenci orgiitlenmeleri oldugu
ve sinifsal miicadeleye kanalize edilemedigi i¢in
ogrencilik sonrasi biiyiik oranda devam etme-
digi bilinmektedir. O halde 6nemli bir ayagi da
ogrencilik doneminden baglayacak sekilde
gengligin orgiitlenmesi, sinifsal bir bilingle egi-
tilmesi, sendikalara ve sinif orgiitlerine yonel-
tilmesi bir gereklilik olarak Oniimiizde dur-
maktadir. Egitim sisteminin ve okullarin ser-
mayenin lretim ihtiyaglarina gore diizenlen-
digini, bunun son yillarda ¢ok daha yogun bir
bicim alarak somiiriiniin okullara yayildig:
bir gergeklikte gengligin orgilitlenmesi ve emek
hareketiyle baginin gelistirilmesi de bir tartis-
ma konusu olmalidir.

7. Son olarak belirtecegimiz ve belki de en
Oonemli konulardan biri de is¢i smifinin dev-
rimci-demokratik zeminde ytiriitecegi miicadele,
bunun orgiitsel bigimleri ve taban orgiitlen-
meleriyle olan bagidir. TEKEL direnisinde ve
devam eden siirecte de gordiiglimiiz gibi isci s1-
nifinin ekonomik temeldeki miicadelesi yasal
diizenlemeleri, hiikiimeti, sendika biirokrasisini

ve kendisini ¢evreleyen engelleri hedef alarak
politik bir igerik kazanmistir. Bu siirecte sen-
dikalarin i¢inden ve disindan gelisen farkli tarz-
da bir taban ve oncii orgiitlenmesi gelismistir.
TEKEL direnisinin ve bir¢ok direnisin ayakta
kalmasinda ve gelisiminde bu olusumlarin be-
lirleyici bir pay1 olmustur. Bu olusumlar ayn1
iskolu ve sendika iizerinden gelisebildigi gibi
bununla sinirli kalmamus, farkli iskolu ve sen-
dikalardan is¢ileri biraraya getirip harekete ge-
cirebilen bir yon kazanmustir. Bunlarin igerisinde
sendikalarin disindan bilingli ig¢iler ve politik
Ozneler de yer alabilmis, ekonomik taleplerle
ve kendisiyle sinirli bir miicadele ¢izgisinden
politik yonii agir basan bir ¢izgiye gelisim ol-
mustur. Gelisen bu durum hentiz yetersiz bir gli
ve etkide bulunmasi-
na ve kalict bir or-
giitsel bi¢im kazana-
mamig olmasina kar-
sin, isci sinifinin dire-
nis ve micadeleleri
bakimindan dogru bir
yOne isaret etmistir.
Degisik iskolu ve
sendikalardan, sendika-
lar disindan oncti is¢iler
tarafindan gelistirilen bu
¢izgi ve olugumlarin, ta-
ban orglitlenmeleri (di-
renis ve grev komiteleri,

hareketinin miicadelenin
birlestirilmesi ve ileriye
taginmasindaki dnemi bii-
yliktlir. Bizler Devrimeci
Demokratik Sendikal Birlik’in de bdyle bir
orgiitlenme oldugunu; degisik iskolu ve sen-
dikalardan, sendikalar disindan 6ncii is¢i ve
emekgiler tarafindan olusturulan ancak belli bir
direnis veya donemle sinirli kalmayan bir 6r-
giitlenme oldugunu belirtiyor ve ¢aligmalarimiz
bu temelde kuruyoruz. Oncii is¢ileri DDSB ige-
risinde biraraya getirmeye bunu is¢i sinifinin
taban hareketinin gercek anlamda bir bigimi, 6r-
giitlenmesi haline getirmeye calisiyoruz. Bu
yiizden biz “DDSB bir 6ncii ve taban orgiit-
lenmesidir” diyoruz. Iste DDSB’yi de kapsa-
yacak sekilde sozkonusu bu taban hareketini na-
sil gelistirecegimiz, bunun orgiitsel bigimleri-
ni nasil gelistirecegimiz konusu da tartismamiz
gereken en dnemli konulardan birini olustur-
maktadir.

Sinifin orgiitlenme sorunlar1 kapsaminda
daha birgok baslik belirtilebilir. Biz 6nemli gor-
diigimiiz baz1 basliklara yer vermeye ve bun-
lar1 agmaya ¢aligtik. Bu konularin tartismalar-
la zenginlestirmeye ihtiya¢ duyduguna inan-
maktay1z.
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ISCILER-EMEKCILER!

ISBIRLIKGI-BUROKRATIK SENDIKA YONETIMLERINI ALT
ETMEK ICIN; SENDIKALARDA DAHA FAZLA
S0Z SAHIBI OLMAYA; YONETIMLERE...

Isci sinifi tarih sahnesine ¢iktig1 giinden bu-
giine kadar her donem sermaye sahiplerinin sal-
dirilan karsisinda kendisini savunmak i¢in arag-
lar1 bulmustur. Bu araglarin basinda ise bugiine
kadar en etkili ara¢ olan sendikalar olmustur. Sen-
dikalar1 o giinden bugiine ekonomik, demokra-
tik haklarini1 koruma araci olarak kullanmustir. Bu-
giine kadar yiiriitiilen miicadelesinin ekonomik
ve demokratik yani sendikalar lizerinde ylirii-
tilmistlir. Zaman zaman sendikal miicadele is-
tenilen diizeyde olmasa da esas olarak islev ba-
kimindan is¢i ve emekgilerin 6nemli 6rgiitlenme
aracidir. Sendikal miicadelenin istenilen diizey-
de olmamasimin nedenleri kendi tarihsel kogullart
ve diinyada yasanan geligmeler ile ele alinmasi
daha dogru sonuglar verir bize.

Bugiin basta Avrupa’da olmak iizere kapita-
list tilkelerde sendikal hareket tilkemizdeki kadar
geri olmamakla birlikte esasta sinifin ekonomik
demokratik ve iktidar miicadelesine giden yoldan
uzaklasmis durumdadir. Daha ¢ok mevcut kaza-
nilmig ekonomik haklart korumaya galisan ve
esasta da licret iizerinden miicadele yiiriiten bir
seyir izlemektedir. Buralarda esas olarak smnif ik-
tidar miicadelesinin hattinda uzaklagtirilmistir. Mii-
cadelenin zaman zaman sert olmasina kars1 he-
definde iktidar olma bulunmamaktadir. Fransa,
Yunanistan vb. iilkelerdeki son eylemler bunun
ornekleridir. Bir yandan bunlar olurken diger yan-
dan basta Nepal’de, Filipinler’de, Brezilya’da, Ko-
re’de vb lilkelerde ise miicadele daha sert ve ile-
ri noktalarda seyretmektedir. Sendikalar miica-
delesini is¢i sinifin kurtulusu miicadelesini ko-
yarak iktidar olma amaci bulunmaktadir.

Ulkemizde ise donemsel olarak inisli ¢ikisl
bir hareketliligi yasayan ve daha ¢ok bugiin gi-
derek etkisizlesen ve dagilan bir sendikal siire¢
yasanmaktadir.

Bu siirecin elbette tek basina sendikalara bag-
I1 bir siire¢ olarak ele alamayiz. Ozellikle
SSCB’nin ¢okiisii stireciyle baslayan emperya-
lizmin is¢i sinifi tizerindeki saldirisini yogun-
lagtirmast, ig¢i sinifi hareketini de yavaglatmis ve
smif miicadelesinin seyrine paralel sendikal ha-
rekette gereginden fazla bu durumdan nasibini al-
mustir. Ancak bu etkisizlestirme ve dagiimanin ya-
sandig1 bu siiregte sorunu nedenleri ve sonugla-
rin1 dogu anlamaliy1z.

Bu siire¢ 1980’lerde baglayan ve sonuglari bir
bir bize yansiyan bir dénemin i¢inde gegmekte-

yiz. Bagliklar halinde 80 sonras1 sendikal hare-
ketin kisa bir profilini toplayacak olursak;

X 80 AFC’si ile kapatilan sendikalarin dev-
rimei kadrolart birer birer tasfiye edildi.

X Yeniden agilan sendikalarin tamamen bii-
rokratik, isbirlik¢i bir yap1 haline getirilmesi
icin hem yasal diizenlemeler hem de 6rgiitsel
olarak bizzat devlet tarafindan zemin 6zenle
hazirland.

X Sendikalarda miicadele 1992’den itibaren
ice dondii. Rekabet gelistirildi. Boylece sinifin
birligi dagitild, bu siiregte ik 6zellestirme sal-
diris1 gerceklestirildi.

X Iscilerin bu sendikal rekabetin yaratti-
&1 hak kayiplar1 ve miicadelenin ortaklasama-
masindan dolay1 yasanan kayiplar sinifta ka-
zanma bilincini yok ederek sendikalara giiveni
azalttt.

X Sendikalarda yasanan bu rekabet siirecin-
de smnif'ile onciisii arasindaki bag koparildi.
Oncii marjinallestirildi. Boylece sendikalarin
yonetim kadrolar1 kontrol edilir hale getirildi.

Sendikalar bu nedenle is¢i smifinin Srgiit-
lenmesinde ne kadar énemli ise onun kontrol edil-
mesi, kontrol altinda tutulmasi da burjuvazi igin
onemlidir. Bu iki sinif arasindaki ayrim hep ca-
tigmaktadir. Bu nedenle i¢inden gectigimiz siirecte
ozel olarak kontrol edilmesi tesadiifti degildir. Sen-
dikalarin kontrol edildigi stirecte 4857 say1lt Ko-
lelik Yasasi, Mezarda Emeklilik, Genel Saglik Si-
gortast gibi temel kazanimlar bir bir alindi.

Simdi ise is¢i sinifinin kalan temel kazanim-
larin basinda kidem tazminati olmak tizere diger
haklar1 da almak istiyorlar. Siiregte sendikalara da
buradan hareketle miidahale ediliyor. Bizler bu-
giin stireci ve siireg icindeki saldirilarn arka pla-
nint da gorerek miicadele etmeliyiz.

Bugiin sendikalarin kontrol edilmesi normal
stire¢ disinda yasanan krizde olabilecek bir ha-
reketliligin sendikalar iizerinde denetlenmesi
i¢indir. Yani sendikalar eger sinifin denetimde ise
onun i¢in miicadele eden 6nemli simif araci
iken; sermayenin igbirlik¢iler tarafindan kontrol
edilmesi durumunda ise smifin kendi orgiitii kar-
s1 Orgiit olarak islev goriir. Kurulusundan itiba-
ren izledigi hat ve isci sinifina karsi ne kadar so-
rumlu oldugu asikar olan, Tiirk-Is’in genel yapisim
ornek gosterebiliriz. Bu yapi birebir sistemin is¢i
smifi tizerindeki denetimi ve baskisi igin kurul-

mus adeta bir “Truva At1”dir. Ve esasinda Tiirk-
Is’in bu anlayisma vurulan her darbe, kazanilan
her mevzi esasinda sisteme vurulmus bir darbe
niteligi tasimaktadir. Simdi bu yapr niteliksel ola-
rak da olmasa biraz degistirmektedir. Bu degisiklik
sermayenin yeniden yapilandirma siirecine paralel
olarak ele alinmaktadir. Ciinkii i¢erisinden geg-
tigimiz siirecte sendikal alandaki yeni donem ola-
rak belirlenen politikalarda Tiirk-[s artik sistemin
tutmay1 hedefledigi sendika degildir.

2008 siirecinde baslayan kapitalist kriz ile ser-
mayenin yeniden yapilandirma siirecinde basta
Tiirk-Is olmak {izere DISK, KESK bu siirecin di-
stna itilmektedir. Bunun yerine de Hak-Is ko-
nulmaktadir. Bunu Tiirk-Is’in son genel kuruluyla
AKP’nin Tiirk-Is merkezine Mustafa Kumlu’yu
getirmesiyle bu siireg baslatildi. Sistem bu siirecte
bir yanina Hak-Is koyarken onun alternatifi so-
lun temsilcisi sag siyasetin uygulayicist DISK’i
koymaktalar. Buna uygunda adimlar atmaktadir.
Bu yeni konjonktiirel siire¢ zaten 2008’den beri
uygulanmaktadir.

Bunu Tiirk-Is i¢inde Orman-is, Tek Gida-
Is, Hava-Is ile Belediye-Is’e yonelik {iyelerin Hak-
Is’e gegirme operasyonuyla yapilmaktadir. Bir
yandan Hak-Is giiclendirirken diger yandan da
Tiirk-Is iginde rahatsizlik yaratan ilerici sendi-
kalarin tasfiyesi bu siirecin i¢inde yapilmaktadir.
Deri-Is’e yonelik operasyonda, KESK ’e yénelik
operasyonu da bu anlamda ele alimmalidir. Bu sii-
recte ilerici sendikalarda yapilan tiim olagan tistii
kongrelerinde bunun bir parcasi olarak diisiin-
meliyiz. Bu nedenle Hak-[s bu siiregte ve gele-
cekte siyasal konjonktiir de dikkate alindiginda
okun sivri ucunu Tiirk-Is kadar ¢evrilmesi gere-
ken sinif karsiti bir 6rgiit oldugu bilinmelidir.

DISK gelince daha ok gecmis mirast iizerinde
sol soylevleri yiikleyerek siireci gotiirmektedir.
Bugiin DISK asil olarak Tiirk-Is icindeki rahat-
sizligin yaratacagi bir kipirdanis ya da alternatif
arayislarda yerine konulacak bir yapi olarak go-
riilmelidir. DISK’in agilmasiyla Turgut Ozal
sendikal rekabetten zarar gelmez diyerek siireci
tarif etmistir. Oren tezleri diye bilinen tezler
DISK’in 92’de agilmasi siireci ile baslayan ¢ag-
das sendikacilik anlayis1 bugiine uzanan siireci-
dir. Bu siirecte tiim saldir1 yasalarinda ise sade-
ce agiklamalarla siireci gegistirmis daha gokta AB
fonlariyla kamuoyuna oynayarak mesajlar ver-
mektedir. Ve 6rgiit i¢i demokrasi konusunda, ta-
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ban inisiyatifine dayanarak miicadelede pratigi,
adinin ilk kelimesiyle uyusmayacak kadar uzak-
tir. Burada DISK’in sol yaniin asil olan bir yan
olmadigmi bunu hi¢ yapmak istemediginin bi-
linmesi gerekmektedir. Bunu 2008-2009 1 Ma-
yislarindaki gostermis olduklart tutumlariyla
gordiik. Bunu 4857°de bunu Genel Saglik Si-
gortasi slirecinde, bunu; “fabrikalar bizim, is yer-
leri bizim” sloganiyla gordiik.

KESK ise smifin iginde en diri sendikal alan
olarak goriilebilir. Ancak KESK kendi siyasal ve
politik dinamiklerini 6telemistir. KESK’i KESK
yapan 1990’lardaki fiili mesru grevli toplu is s6z-
lesmesi hattini terk etmis, onun yerine daha ¢ok
miicadeleyi kadrolarin iizerine oturtan ve son bir-
kag yildir bundan da uzaklasan bir siireci bulun-
maktadir. Kamu emekgilerinin birakalim talep-
lerini savunmayt, var olan haklardan ¢ok daha geri
noktalara diisiirilmesine diger sendika yonetim-
leri ile beraber adeta 3 maymunu oynayan
KESK, tizerinde yiikseldigi fiili-mesru ve mili-
tan miicadele hattini gelistirememis ve son ker-
tede ara ara “Cerkez ¢ikislarina” ragmen ne cid-
di bir giiven ve iiye kaybindan kurtulamamustir.
Bunda en biiyiik pay sahibi sendika yonetimle-
rine hakim siyasetlerin done done kendini sinif
miicadelesinin disma iten iiclii kutsal ittifakin
(ODP-EMEP-Yurtseverler) reformist-biirokra-
tik politikalarinin oldugu bilinmelidir.

Buna ragmen bu diri ve politik yan1 bugiin ha-
len KESK ig¢inde bulunmaktadir. Saldir1 da bu-
raya yaptlmaktadir. Son olarak KESK i¢indeki en
diri ve dinamik kesimlerin de bu siiregte tasfiyesi
yapilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle KESK
kendi i¢inde bulunan siyasal farkliliklar1 tutmak
yerine birkag siyasal hareketin merkezine otur-
dugu bir 6rgiitlenme olmaktan ¢ikmali, ¢ikaril-
malidir. KESK i¢in temel ¢alisma siyasetler
sendikast yerine sinifin sendikasi yapma yonlii bir
acilim sunularak ¢ikis yapmalidir. Bunu disindaki
higbir ¢ikis KESK’i bulundugu yerden kaldira-
maz.

Bugiine kadar bu siirecteki roliimiizii KESK
icindeki merkezi anlayislar iginde DDSB’lilerin
bir taraf olarak goriilmekten kurtularak birligin
one ¢ikarildig1 dayatmalari ret eden iglincti yo-
lun dogrulugu ortaya konulmalidir. Bu sinifin or-
ganik birligini saglayacagi gibi miicadele birligini
de olusturacaktir. Bunun disindaki tiim kamu ¢a-
lisanlar1 sendikalar1 ise is¢i sendikalarindaki
Hak-Is gibi sistem tarafindan KESK e kars1 ku-
rulan ve bizzat siyasal iktidarlar tarafindan bii-
yiitiilen ve tutulan sendikalardir. (KAMU-SEN,
MEMUR-SEN)

Genel olarak sendikalarin Avrupa ve diger iil-
keler baz alindiginda onlara gore ¢ok pargali olus-
larmin hig siiphesiz is¢i sinifi i¢in avantajlari, ser-
mayenin avantajlarindan daha azdir. Oyle ki
basta ig¢i-emekei-kdylii kisacasi tiim ¢aliganla-
rin birlikte miicadele etme, birlikte saldirilara ref-

leks gosterme noktasinda dahi yarattig1 olum-
suzluk bash basmna degerlendirmeye degerdir. Yine
bugiin is¢i sinifinin kurtulusu i¢in miicadele et-
tigini savunan bazi anlayiglarin, sendika yone-
timleri ile sendikacilar arasindaki elestiri ve de-
gerlendirme konusunda ciddi hatalar yapmakta-
dirlar. Oyle ki 6zellikle yasadigimiz siiregte sen-
dikalara kars1 is¢i sinifinin giivensizligini artira-
cak kadar pervasiz ve diistindiirticii derecede “sen-
dika diismanligina” 6n ayak olmaktadirlar.

Buna kars1 sinif gegmis siirecte tiim daginik-
liklara ve etkisizlige ragmen miicadelenin yiiri-
tuldagi ve gelistirildigi yerlerde giderek gelis-
mekte. Bu siire¢ buna uygundur. DESA, ATV, E-
KART Mersin Liman Iscileri, MEHA Tekstil, gii-
niimiizde Esenyurt, ISKI iscileri ile admni saya-
madigimiz onlarca direnisi sayabiliriz. Bu di-
reniglerin bilyiik bir boliimiiniin sendikali olma
miicadelesi lizerinden yiiriidiiglinii gérmekte-
yiz. Bu nedenledir ki bu siiregte yogunluk sen-
dikasiz giivencesiz ve issizlik alanlar1 orgiitlen-
mede temel alanlar olarak yogunlagiimalidir.

Sendikal orgiitlenme ya da sendikalar deyin-
ce daha ¢ok sendikalt tiye anlasilmaktadir. Bugiine
kadar ki “iiye sendikaciligiin” ig¢i sinifinin so-
runlarindan ve ¢dziim yollarindan ziyade, kon-
federasyon yonetimlerinin kasalarini doldurma
kaygisiin 6n plana ¢iktin1 gérmek zor olmasa ge-
rek. Oyle ki genel olarak is¢i smifina her haliy-
le yabancilagmis olan konfederasyon yonetimleri,
sendika kanununun hukuksal altyapisindan da gii¢
alarak milyar TL lik liiks binalar, oteller, araclar
kullanmaktadir. Yine neredeyse koca bir sirket ser-
mayesine yaklasan sendikalarin kasalari, o kasay1
dolduran is¢i smifinin sorunlarindan ve miica-
delesinden daha 6nemli olmustur. Bazi yasalara
kars1 daha ser ¢ikis yapmig goriinenlerin, neden
eylemlilik siireglerinde pasif olduklarini birazda
yapilan “pazarliklar ve koltugu kaptirmama”
refleksinden bagska, is¢i sinifinin 6fkesini bosaltma
temelinde degerlendirmek gerekir. Neticede 80
AFC’sinin dahi almay1 gozii kesmedigi haklar son
10 y1lda hizla ve azginca saldirilarak alinmis ve
konfederasyon yonetimleri i¢inde bulunduklari
aczi artik saklayamaz olmustur.

Sendikalarin 6nemini ortaya koyarken, daha
cok sendikasiz, giivencesiz alanlarin orgiitlen-
mesinde sendikalar1 Orgilitlenme araci olarak
kullanmaliyiz. Sendikali olma temelinde girisi-
lecek her tiirlii calismada miimkiin oldugunca ge-
nis araglar kullanilabilir. Ornegin son siiregte gii-
vencesiz is¢ilerin derneklesme siirecleri sendika
hedefli bir ¢aligmayla istenilen sonuglari alabilecek
boyuttadir. Bugiin gerek sendikalarimiz gerekse
isci smifi miicadelesi yiiriitiilen alanlarda eksik
birakilan yanin burasi oldugunu gérmeliyiz.

Clinkii calisanlarmn sadece ytizde altisini olus-
turan sendikal oranin bilyiik gévdeyi kapsama-
digmn1 gormekteyiz. Sendikali olmanin giiven-
sizligi basta sendikali is¢iler arasindan ya da sen-

dikal1 alan tizerinden tartistiran bir noktada ol-
masindan ve glivensizligin buradan iiretilmesin-
den dolay1 sendikasizliga gitmeden zaten sendi-
ka tehlike olan bir araca donlismektedir.

Tiim bunlara ragmen ilk defa sendikasiz is-
yerlerinde orgiitlii eylemler ses vermeye bagla-
dy, direnigler yiikseldi, en ¢ok sendikali olma ta-
lebi bu siiregte 6ne ¢ikt1 ve ¢ikiyor. Gérmemiz ge-
reken noktalar burasidir. Burasi sinifin dalga ya-
ratacag yerlerdir. Bu siireglerdeki eylemlikler son
zamanlarda sendikalari da asan ileri noktalara ta-
simaktadir. Bu sinifin durumunu anlamamiz i¢in
onemli ipuglaridir. Bizzat 2010 1 Mayis’1 bile is¢i
siifinin orgiitliiliiklerini aramasi temelinde de-
gerlendirilmeli, sendikalara kars1 yaratilan gii-
vensizlige ragmen hala ciddi bir kismin (6zellikle
giivencesizlerin) sendikalara yonelimleri iyi
okunmalidir. Bizler sendikalari sendikali is¢iden
cikarip sendikasiz ve giivencesizlerin drgiitlen-
mesinde sendikalar1 6zne olarak kullanarak 6r-
giitlemeliyiz. Sendikalarin 6nemi tam da bura-
da ortaya ¢cikmaktadir. Bizler sadece sendikala-
rin bugiinkii miicadelesi iizerinde siireci ele almay1
20z ard1 etmeden onun sinifi 6rgiitlenmesindeki
yerini ve 6nemini de bu siirecte olabildigince bi-
lince ¢ikararak yapmaliyiz.

Sonugta son 25 yilda ¢alisan sayist katbekat
artmis olmasina ragmen sendikali ig¢i sayis1 2,5
milyondan 700 binlere kadar geriledi. Bu gerileme
diinyanin ve tek tek tilkelerin bugiine kadar gor-
diigii en biiylik, en genis kapsamli ve en yikici bi-
cimlerde gelisen is¢ilestirme siirecinin yagandi-
g1 donemde yasandi. Kamusal alan1 ve caligma
iliskilerini tlimiiyle yeniden yapilandiran yasal dii-
zenlemelerin yani sira, saglik, egitim ve sosyal gii-
venlik sistemleri de bu yeni proleterlestirme
dalgasini giivencesiz ¢aligmay1 kural haline ge-
tirecek bir bigimde yeniden yapilandirilmaya gi-
risildi. % 90’1 giivencesiz ¢aligma bigimleriyle sag-
lanan bir {iretim yapist1 ortaya ¢ikti. Sanayide, hiz-
metlerde ve tarimda taseron, fason, gegici, sdz-
lesmeli, yarim-zamanli vb. bigimlerle yiiriitiilen
isler, ig¢i sinifinin genel kosullarini belirlemek-
tedir.

Sendikal konfederasyonlarin bu durumuna
ragmen Ozellikle Tekel Direnisi siireciyle Tiirk-
Is’e kars1 iscilerin yaptig1 bazi noktalara dikkat
etmeliyiz.

flk basta TEKEL iscileri sadece sistemin
yillardir siiregelen saldirilarma giiclii bir yanit ol-
mamis ayni zamanda yine yillardir is¢i sinifinin
alman tiim haklarindan birinci derece sorumlu-
su sendika yonetimlerine-sendikal biirokrasiye de
agir bir darbe vurmuslardir. Oyle ki yonetimin ka-
rarina bagli kalmadan, kendi inisiyatifleri ile fii-
li-mesru ve yer yer militan miicadelelerinde ka-
rarliliklarr artik sendikal biirokrasi ile hesaplas-
ma ve miicadele agisindan da bizlere zengin de-
neyimler birakmustir.

Sinifin kendi kurumuna yonelik tepkisi ve 6f-
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kesi oldukca yiiksekti. Bu 6fke bir birikimin ve
Tiirk-Is’in y1llardir smifin ¢ikarlar karsisinda ki
thanetci tavriadir. TEKEL iscilerinin yaptig1 ey-
lemlerde, sinifin ne kadar kararli oldugunu ve 6f-
kesini nasil a¢iga ¢ikarildiginda ise yarayacagi-
n1 gordiik.

En son 26 Mayis grev siirecinin dncesi ve son-
ras1 kisaca Konfederasyon yonetimlerinin duru-
munu, pozisyonunu ve asil iglevlerini gormemiz
acisindan oldukg¢a imkan sunmustur. Oyle ki;
Tiirk-Is, DISK, KESK ve Kamu-Sen imzasiyla
26 May1s Grevine 5 giin kala agiklanan “prog-
ram”, emek hareketinin merkezi orgiitlerinin

iginde bulundugu durumu bir kez daha gozler £ /
oniine sermistir. Eylemin ana vurgularindan biri §

Sonugta; reformist, isbirlikei, sar1 ve biirokratik
konfederasyon yonetimlerinin bugiine kadar ig¢i
sinifinin sorunlart ve bu sorunlari ¢6zme nokta-
sinda nerede durduklari ortadadir. Yarattiklar gii-
vensizlik, sistemin saldirilart karsisinda pozis-
yonlari, ihanetleri ortadadir. Bu gergeklikler 1s1-
ginda “dyleyse ne yapmal1?”’ sorusunun cevabi-
na verilecek yanit is¢i siifinin gelecegi agisin-
dan hayati 6neme sahip oldugu akildan ¢ikaril-
mamalidir. Aciktir ki; sar1 sendikalara karsi kizil;
isbirlikei sendikalara kars1 militan; uzlasmaci sen-
dikalara kars1 hakliligini fiili ve mesru miicade-

olan giivencesiz ve giivensiz calistirma enka- (S~

z1 altinda 30 maden isgisinin hayatin kaybet- §
tigi bir giiniin arkasidan dort Konfederasyon, §
22 Subat’ta alinan 26 Mayis Grev kararini el
birligi ile rafa kaldirmay1 basarmistir! KESK =

bu siireci birlestirmeyi basaramanstrr. Isci dost- Vg

lar1 ile dostlar1 olmayanlarin daha da netlesti- .
&i bu stirecler ig¢i simifinin gergek dostlarini bir
kez daha yaklastirmak i¢in 6nemli imkanlar
sunmus-sunmaya da devam etmektedir. Dort
sendika konfederasyonu yonetiminin 12 mad-
dede siralanan taleplerinin kabul edilmesi hede-
fine bagladiklar1 bir genel grev karari sonugta
utang verici bir bigimde ortada birakilmustir.
Sendika biirokrasisinin tiim ihanetine ragmen 26
Mayis giinii gergeklestirilen yaygin ve yer yer kit-
lesel gosteriler kuskusuz oldukga anlamlidir.
Ancak genel grev hedefi iizerinden bakildiginda,
ortaya ¢ikan tablo tam bir fiyaskodur. Elbette bu
sonug sendika agalarinin eseridir, onlarm alinla-
rinda yeni bir kara leke olarak kalacaktir.

le anlayigindan alan sinif sendikaciligr alternatif
olarak savunulmasi gereken birinci noktadir.
Sendikal miicadeleyi salt ekonomik miicadeley-
le sinirlamadan demokratik ve toplumsal esitsizlik-
nedenleri konusunda da miicadeleyi siar edinmek,
isci sinifinin iradesine dayanan taban inisiyatifi-
ni agiga cikararak ve bu giicle sendika yonetim-
lerinde sz sahibi olmak i¢in miicadele etmenin
zorunlulugu ve ertelenemezligi siirecimizde daha
yakici bir sekilde goriinmektedir. Emek hareke-
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tin bu kadar zay1f oldugu bir siire¢te dahi DDSB
anlayiginin hakim oldugu sendika subelerinin ge-
rek toplu is sdzlesmelerinde, gerek direnislerde
kazanic1 ve kararli olmalarinin bir tesadiiften zi-
yade DDSB’nin “smif sendikacilig1” ¢izgisinde
ki 1srarda gormek gerekmektedir.

Bugiine kadar yiiriitiilen DDSB faaliyetleri-
ni sendikal alanlardaki birlik yani yeteri kadar 6ne
cikarilamamustir. Hatta bu farkli sendikalarin olus-
masina gore DDSB’de bu alanlara gore faaliyet
yiirlitmiistiir. Is¢i siufi igerisinde galisma temel
calismadir. Is¢i ve kamu galisam gibi ayrisan ve
ayristirtlan ayrima karst onlarin birligini
orgiitleyen bir politik hat olusturulmaliyiz.

Yukarida da gordiigiimiiz gibi bugiin
B sendikalar sinifin 6rgiitlenmesinde temel
araglar olmasina ragmen, sinifi orgiitleyen,

gelisen saldirilar karsisinda sinifin hak ve
i menfaatlerini koruyan nitelige sahip de-
gillerdir. Goriilen o ki mevcut sendikal {iye-
ligi olusturan hem nitelik hem de nicelik
bu gercekligi degistirmeye de uygun de-
gildir bu siirecin degisimi bizim ¢abalari-
muzla ilgilidir. Sinifin objektif kosullar1 6r-
giitlenmede hazir goriilmektedir. Hig kay-
g1 duymadan smnifin 6rgiitlenmesi igin tam zamanl
calisma bizim beklemektedir. Bizim son za-
manlardaki bu yonelimimizin daha israrl ve sii-
rekli Orgiitlii yriitiilmesi ile siireg ileriye tagina-
caktir. Isbirlikgi-biirokratik sendika yénetimlerine
kars1 tiim is¢iler daha fazla s6z sahibi olmasi igin
¢abay1 bir an bile elden birakmamaliy1z.

KAHROLSUN SENDIKA AGALARI!
YASASIN SINIF DAYANISMASI,
YASASIN SINIF SENDIKACILIGI!

TASERONLUK!

Tageron sistemi son giinlerde siyasetgilerin
secim vaatlerine girecek kadar popiiler
olmustur. Ancak bu sistem yaklagik 20
yildir ¢alisma hayatimizda yerini almak-
tadir. Ozellikle insaat sektoriinde ilk za-
manlarda karsimiza ¢ikan bu sistem,
kargo firmasinda bir kamyon ve soforii
olarak basit sekillerde bulundugu gibi
giinimiizde hemen hemen her alanda bu-
lunabilmektedir.

Uzun stiredir gézlemledigimiz bu durum
TEKEL direnisinin basladig1 giinlerde
[zmir’de yaptigimiz DDSB toplantisinin
giindemine girmistir. Ve toplantimizda

genel hedefler belirlenmesine karsin
0zelde belli avantajlar1 olan hizmet sek-
toriinde Orgilitlenme ve sinif miicadelesi-
nin hareketli ddneminde izmir’de bir
mevzi yaratabilme diislincesiyle harekete
gecilmistir.

Buradan aldigimiz kararlar dogrultusunda
biiyliksehir belediyesinde bulunan tase-
ron park-bahce iscileri ile tek tek goriis-
melere ve tartigsmaya bagladik.
Gozlemlerimiz sonucunda edindigimiz
kani ile beraber gotiirdiigiimiiz ¢6ziim
oOnerisi ilgiyle karsilandi. Karar alma ve
uygulama noktasindaki seffafligimiz is-

cilerde giiven yaratmistir. Ancak her y1l
cesitli vaatlerle kandirilan ig¢ileri hare-
kete gecirmek de ¢ok kolay degildi. Tlk
olarak igyerinin sendikalarda orgiitlenme
fikri tartisildi. Tabii ki yaklagik 6 yildir
calisan iscilere sendikalar duyarsiz ve
sorumsuz tavri nedeniyle giiven verme-
mekteydi. Ve ayrica iscilerin Genel-is
sendikasina yaptigi iiye olma girisimi
sendika tarafindan kabul edilmemisti.
Biz de gecmiste yasanan bu gelismeleri de
dikkate alarak karar almak durumunday-
dik. Ve bir igyerinde sendika temsilcisi
isyerinde posta bas1 olabilirken, sendika

“Isci simifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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yoneticisi is¢i kontrolii olurken, sendika
baskan1 ayni zamanda belediye baskani-
nin danigmani olunca bu sendikanin be-
lediyelerin soluk borusu niteligindeki
taseron iscileri orgiitlemesi pek miimkiin
goriinmemekteydi. Ve zaten ¢ok fazla se-
¢enegimiz olmadigl igin is¢ilerle toplan-
tida ¢ikan karar sonucu Belediye-Is
sendikasiyla goriisiilme karari ¢ikti.

Yiriitiilen goriismeler sonucunda orgiitlen-
mek tlizere harekete gecildi. Tabii ki bu
stire i¢inde iscileri orgiitlemeyen Genel-
Is Sendikas1 3 No’lu Sube y&neticileri
iistiine bir de sendikalagsma ¢aligmasini
korku yayarak engellemeye calistilar.
Tabii ki bu siire i¢inde belediyeden gelen

rine igveren destegi ile kitlesel katilim
orgiitleyen bu grup, bizlerin belirledigi
toplanma yerine gelecek arkadaglari
daha dnce bolge bolge yiiriittiikleri ana-
lizler sonucu ya nobet yazdilar ya da teh-
dit ettiler. Ve ¢ok yonlii bu saldirilar
yasanirken 5 Mayzis tarihinde resmen
Taserona Karsi Isci Dayanisma Derne-
gi'ni kurduk.

Dernegimiz tagerona kars1 yiiriittiigimiiz
biitiin miicadele yollarinin tikanmasi ne-
deniyle bu o6rgiitlenmemizde bir arag
olarak kuruldu. Oyle ki dernegimizin
ismi noktasinda daha 6nce kullanilmistir
kaygisini tagirken, dernegimizin isminde
yani tageronla baslayan ilk dernek oldu-

baskilarda her gegen giin artryordu. Ve
Belediye-Is Sendikas1 yapilan bu baski-
lar sonucunda kararli bir durus sergileye-
medi. Cok genis bir alanda ¢alisan
is¢ilerle stirekli 20-50-200 kisilik toplan-
tilar orgiitlendi ve yasanan gelismeler
aktarildi. Biitiin bu ¢aligmalar yriitiiliir-
ken mevcut Genel-Is sendikasinda ¢6-
reklenmis EMEP’li sendikacilar ve park
bahge iscileri isverenin ylriittigimiiz 6r-
giitlenme caligmasina karsi saldirisini da
arkasina alarak isgileri giizel sdzler ama
aldatmaca dolu vaatlerle kandirma calis-
malar ytrtttiiler.

Bu yasananlarla beraber yiiriittiigiimiiz 1
Mayis ¢alismast ise yine bu saldirilar al-
tinda gecti. Kendi eylem toplanma yerle-

gunu dgrenince isimizin ne kadar zor ol-
dugunu daha iyi kavradik.

Tabii ki bu galigsmalari yiirtitiirken dost 6r-
giitlenmelerin tagerona karsi ¢aligmala-
rin1 inceledik. Bunlardan en ¢ok
faydalandigimiz Dev Saglik-Is sendika-
sinin saglikta tagerona kars1 ylrittigi
miicadelesi oldu.

Dernek faaliyetimiz ¢ok yeni olmasina
karsin hedef olarak PTT’den TEDAS’a,
Tiirkcell’den Tiirk Telekom’a oradan
TCDD’ye kadar uzanan ve ismine yer
veremedigimiz birgok is kolu ve isyerin-
deki taseron sistemi magduru is¢iyle bag
kurmak ve miicadeleyi bir iist asamaya
tagimak olarak belirledik.

6 aylik bu ¢alismalar sonucunda 6rgiitlen-

mede iscilere DDSB’yi tanitmak nokta-
sinda bizim tarafimizdan bir eksiklik s6z
konusu, ancak bu orgiitlenmeyi engelle-
mek i¢in her yolu mubah goren zihniyet
sayesinde is¢iler arasinda DDSB’nin ye-
terince propagandasinin yapildigini da
belirtmeliyiz.

Son olarak deneyim paylasimimizi birkag

onemli noktaya deginerek sonlandirmak
istiyoruz. Bu ¢aligmalar bize yiiriitiilen
miicadelelerde nedenlerden ¢ok sonug-
larla ugrasmanin uzun vade de ¢aligma-
lara zarar verdigini ve biling yaratma
noktasinda zarar verdigini gostermistir.
Ayrica sendikalarda gelinen asama olan
toplu s6zlesme kuliibline donlismesi ise

V' Tuseron sistemi son glinlerde
siyasetcilerin se¢im vaatlerine gi-
recek kadar popiiler olmustur.
Ancak bu sistem yaklasik 20 yildir
calisma hayatimizda yerini al-
maktadir. Ozellikle insaat sekto-
riinde ilk zamanlarda karsimiza
¢tkan bu sistem, kargo firmasinda
bir kamyon ve soforii olarak basit
sekillerde bulundugu gibi giinii-
miizde hemen hemen her alanda

bulunabilmektedir.

bunun bir sonucudur. Yine sendika ve
diger orgiitlenmelerde iktidar1 sorgula-
mayan pratik hat ve yonelim egemenle-
rin ve igverenlerin hosgoriisii ile sinirh
kalmaktadir. Ki iilkemizde egemenlerin
ne kadar hosgoriilii oldugunu bilmekte-
yiz. Buradaki deneyimlerimiz diger alan-
lar i¢in bir regete gorevi gormemelidir.
Her yerin kendi somut kosullarina gore
bir hat ¢izilmelidir. Ancak tagerona 6zel
onem verilmesi gerektigini sOyleyebili-
riz.

Aglik sinirmin 829 TL oldugu tlkemizde

her giin is cinayeti ger¢eklesirken, yerin
altinda is¢iler yasamini yitirirken yerin
iistiindeki bir avug rahat etmemelidir.

(izmir DDSB)

-gTStmﬁ ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. ]\Ta-



ORGANIZE VE SERBEST

BOLGELERDE DERI ISKOLUNDA
ORGUTLENME DENEYIMLERI

Organize ve Serbest Bolgeler iilkemizde
cesitli il ve ilgelerde faaliyet gdstermekteler.
Organize ve serbest bolgeler seklindeki adlan-
dirmalar adlarindan da belli bir cagrisim yapi-
yor. Aslinda bu adlandirmalar patronlarin is¢i-
lere karsi organize olduklarmi ve istedikleri
gibi hareket alan1 yarattiklar1 yerler olarak ta-
nimlanabilir.

Serbest Bolgeler, bir iilkenin ulusal sinir-
lart i¢inde olmakla beraber gliimriik hatti di-
sinda sayilan ve o iilkede gecerli olan ticari,
mali ve iktisadi alanlara yonelik diizenlemele-
rin uygulanmadigi, bdylece firmalara daha ge-
nig tesviklerin tanindig1 6zel alanlar olarak ta-
nimlaniyor. Serbest bolgeler bulundugu
lilkeden ihracata doniik olusturulan yabanci
sermayeye yonelik her
tiirli kolayligin saglan-
dig1 yerler olarak ta-
nimlanabilir. Serbest
bolgelerde patronlara
giimriik muafiyeti, tire-
tim arac¢larinin, ham-
maddelerin ithalati ser-
best birakiliyor.
Serbest bolgelerin ku-
rulmasi ve sayilarinda
yasanan artig buralarda
isglicliniin ¢ok ucuz ol-
masindan ileri geliyor. i R -

Serbest bolgeler, kiiresel {iretim zincirinin
cok dnemli bir par¢asini olusturuyor. Diinyada
kizisan emperyalist rekabet, daha ucuz isgiicii
arayislarma yol agarak yatirimlarin serbest bol-
gelere kaymasina yol acti. Cok uluslu sirketler
fabrikalarini buralara tasirken bir yandan da
buralarda tageron aglar1 kurdular. Tasarim ve
pazarlama tsleri kapitalist merkezlerdeyken
iiretim merkezleri ise biitiiniiyle tageronlara
devredildi. Diinyanin en tinlii markalar1 bu
yolla tiretim yapmayi siirdiiriiyor. Ve tageron
firmalar bu tiretimi saglayamadiklar veya ak-
samaya ugrattiklar1 vakit emperyalist kurulus-
lar yedekledikleri baska bir firmaya isi ver-
meye yelteniyorlar. Bu nedenle yukaridan
dogru gelen smirlamalar en alttaki isciye en
agir bigimde yansiyor. Bu da ¢alisma sartlarini
epey kotiilestiriyor.

Serbest Bolgeler hakkinda; ABD elektronik
firmasimim midiiri “Amerika’da bir ig¢iyi 2
dolar saat iicretiyle ¢alistirabilirsin ama Ba-
tan’da (Filipinlerde) giin-
deligi 1,5 dolara binlerce TUZLA
is¢i  var” demektedir.
Newsweek dergisi Singa-
pur Serbest Bolgeleri i¢in
“Politik istikrar, bolgenin |
merkezi durumu, ucuz ve
caliskan is giicii. Bunlar
Singapur’u Singapur ya-
pan ozellikler” demekte-
dir. Hill yayn girketi mii-
diiri McGraw ise “biz
buraya daha ucuz, daha

cabuk iiretmek i¢in geldik” derken Times der-
gisi Giiney Kore icin “Is giiciiniin ucuzlugu
tim yabanci yatirimlar1 buraya g¢ekiyor” de-
mektedir.

Goriildiigii gibi serbest bolgelerin kurulma
amaglar1 daha iyi anlasiimaktadir. Ulkemizde
de serbest bolgeler ve organize sanayiler ¢esitli
illerde kurulu bulunmaktadir. Buralarda ¢a-
lisma saatleri uzun ve tcretler diisiiktiir. Zo-
runlu mesailer, tatil glinleri azdir. Bir donem
serbest bolgelerin kuruldugu yerlerde grev
yapma hakki 10 yil siireyle yasakti. Yani bu
bolgeleri bir kole pazart olarak anmak yanlig
olmayacaktir.

Bu konuda deri iskolunda yasanan dene-
yimler mevcut. Deri-is kolunda Tuzla, izmir
Menemen, Corlu, Usak, Gonen, Bursa, Ge-

v Serbest bolgeler, kiiresel iiretim zinciri-

rede, Manisa, Nigde ve Biga’da organize deri
ve deri serbest bolgeler bulunuyor.

Deri Serbest Bolgeleri’nden biri Izmir Me-

nin ¢ok onemli bir parcasini olusturuyor.
Diinyada kizisan emperyalist rekabet, daha
ucuz isgiicti arayislarima yol agarak yati-
rimlarin serbest bolgelere kaymasina yol
acti. Cok uluslu sirketler fabrikalarint bu-
ralara tasirken bir yandan da buralarda

taseron aglart kurdular.

nemen’de yer almaktadir. Ve burada Deri-Is
Sendikasinin orgiitlii oldugu isyerleri bulun-
maktadir. Deri organize sanayilerinden bulun-
dugu baslica yerler ise Tuzla, Corlu, Gonen,
Bursa, Gerede, Usak gibi yerlerde konumlan-
mistir.

Organize sanayiler BM nin tanimina gére
“birbiri ile igbirligi halinde iiretim yapan kiigiik
ve orta dlgekteki igletmelerin, planl bir alanda
ve ortak altyapi hizmetlerinden yararlanacak
sekilde standart fabrika binalar1 i¢inde toplan-
malaridir.” Yani sanayinin bir alanda disipline
edilmesi, birbirini tamamlayic1 ve birbirinin
yan Uriiniinii tegvik eden sanayicilerin bir arada
ve bir program dahilinde {iretim yapmalariyla,
tiretimde verimliligin ve kar artiginin saglan-
mas1 amaglanmaktadir. Organize sanayilerin

“Isci simifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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devlet denetimi altinda isyerlerinden olusan
kendilerine ait yonetimleri bulunmaktadir.

Organize Sanayi Bolgeleri ve
Serbest Bolgelerde Deri
Iskolunda Orgiitlenme

Izmir’de deri serbest bolgesinde orgiitlii ol-
mayan yani sendikasiz igyerlerindeki ¢alisma
sartlar1 oldukca kotii durumdadir. Diisiik {ic-
retler, kayit dis1 calistirma, uzun ¢alisma saat-
leri yaygin bir bicimde kendini gostermektedir.
Ancak bu olumsuzluklara ragmen Deri-Is Sen-
dikast Menemen Serbest Bolgesi’nde orgiitlii
olmay1 basardi. Ve su anda sendikali olmayan
isyerlerine kiyasla ticretler ¢aligma sartlar1 gok
daha iyi durumda.

Menemen Deri Serbest Bolge'de
6r90tlenmc Sorunlari

Deri Serbest Bolgesi’nin organize sanayi
bolgelerine gore farkli yanlarindan biri, girig
kart1 olmadan kimsenin serbest bolgelere so-
kulmadigidir. Serbest bolgeye giren kisi kim
oldugunu, nereye, nigin gittigini belirtmek zo-
rundadir. Emniyet binalar1 dahi serbest bolge-
lerin igine degil digina kurulmusglardir. Serbest
Bolgeye giren bir sendikacinin kendini sendi-
kac1 olarak tanitip igeriye girmesi dogrudan o
igyerine bilginin gitmesini saglayacagindan bir
dezavantaj olusturmaktadir. Girigler izne bag-
lidir. Ve igeride sendikali bir isyeri varsa ancak
girilebilmektedir.

Serbest Bolgelerin orgiitlenmedeki sorun-
lardan bir digeri ise bir direnis yapilacaksa bu-
nun fabrika 6niinde yapilmasinin yasaklanma-
sidir. Direnis ancak serbest bolgenin disinda, gi-
ris kapisinda yapilabilmektedir. Bu da, igeride
isciyle biitlinlesmede sikint1 yaratmakta, patro-
na olusturulacak baskiy1 olumsuz yonde etki-
lemektedir. Tiim bu olumsuzluklar deri serbest
bolgesinde sendikalasmay1 engelleyememistir.
Bir donem yiizde 80’lere varan sendikal bir or-
giitlenme yapilabilmisse de bu oranda kalici bir
orgiitlenme yapilamannstir. ki fabrika bu siiregte
sendikadan kurtulmak igin isyerini kapatmis ve
tesviklerin oldugu bagka bolgelere drnegin ¢o-
gunlukla Usak’a gitmislerdir.

Son {i¢ y1l iginde Menemen Deri Serbest
Bolgesi’nde yasanan orgilitlenme pratiginde
Alkan ve Ileri Deri’de baslatilan drgiitlenme
cesitli engellemelere maruz kaldi. Alkan Deri
firmasimnin kapanmasi nedeniyle orgiitliiliik
saglanamadi. Lider Deri’de ise sendikalagmay1
engellemeye calisan patron 26 kisiyi isten ¢i-
kard1 ve fabrika oniinde bir ay siiren bir dire-
nig yagandi. Direnis siiresince patronlarin, kol-
luk gii¢lerinin direnis cadirlarini kaldirma
girisimleri olduysa da is¢ilerin kararl durusu
sayesinde cadir kaldirilmadi. A¢ilan davalar
sonucunda patron tazminata mahkum oldu.
Ancak tazminati 6demek yerine atilan is¢ilerin

bir kismini ise aldi. Ve bir kismi daha alinmay1
bekliyorlar.

Serbest Bolgelerin bu olumsuz yanlarinin
disinda sendikal faaliyette avantaj sagladigi
konular da vardir. Bunlardan biri serbest bol-
gelerde kayit disinin azhigidir. Bilinmektedir ki
bir is¢inin sendikali olabilmesi i¢in dnce si-
gortali olmasi gerekmektedir

Bir diger ve en énemli avantaji ise serbest
bolgelerin ihracat odakli yapisi nedeniyle ulus-
lararas1 firmalara iiretim yapmasidir. Bu sa-
yede uluslararasi firmalara ulasilabilmekte ve
iscilerin orgiitlenme haklarini garanti altina al-
diklar1 sosyal igerikte imzalamis olduklari an-
lagmalara uymalari istenmekte ve iilkemizde is
yaptig1 firmaya baski olusturabilmesi saglan-
maktadir. Yakin bir donemde Lider Deri’de
yaptigimiz arastirmalar sonucunda iiretim yap-
181 uluslararas1 markalardan bazilarinin yaptig
bu anlasmalar1 ortaya ¢ikardik ve Lider Deri
tizerinde baski uygulamasini saglayabildik.
Bunun sonucu Lider Deri patronu sendika ile
bazi konular lizerinde goriismeye basladi.

Tuzla Deri Organize Sanayi‘de
orgutlenme deneyimleri

90’11 yillarin baginda Kazligesme’den Tuz-
la’ya yeni yapilan Deri Sanayi Bolgesi'ne ta-
sinan isyerleri bunu sendikadan kurtulmak i¢in
bir firsat olarak degerlendirmek istediler. Sen-
dika bilincini almig iscileri bu sefer ise alma-
maya tersine sendika konusunda bir bilince
sahip olmayan iscileri ise almay1 tercih ettiler.
Bu isgiler deriden, maldan anlamamasina rag-
men deri patronlar1 birer kalifiye is¢i konu-
munda olan eski is¢ilerin yerine sendika ko-
nusunda bilgi sahibi olmayan isg¢ileri tercih
etmeye bagladilar. Bunun bir nedeni sendika-
dan kurtulmaya calismak, bir diger nedeni de
diisiik ticretlerde calisan, sosyal haklardan yok-
sun bir is giicli yaratma niyetleriydi.

Kazligesme’den Tuzla’ya gegen deri fir-
malar1 bir biitlin halinde hareket ederek sendi-
kay1 defetmek istedi. Deri-Is Sendikas1 yeni bir
hamle yaptig1 Tuzla’da yeniden orgiitlenme
faaliyetlerine basladi. Ve bu orgiitlenme faali-
yetleri sonucunda onlarca isyerinde baslayan
direnisler s6z konusu oldu. Deri patronlart da
kendi aralarinda biiytik bir dayanisma sergiledi.
Isten atmalar nedeniyle iiriin ¢ikaramayan is-
yerleri iirliniinii basgka bir firmaya yaptirmaya
basladi. Deri patronlart her ne olursa olsun ig-
yerlerinde sendikay1 engellemek i¢in birbirle-
rine bu sekilde destek oldular.

Ancak sendikalasma sirasinda iscilerin bir-
lik ve dayanigsmay1 elden birakmamalari, di-
renislerin ¢ok uzun ve kararhlikla stirdiiriil-
mesi sonucunda iiretim yapamayan patronlar
sendikay1 kabul etmek zorunda kaldilar. Sen-
dikalasmay1 engellemek isteyen sadece deri

patronlar1 degildi. Sendikal faaliyetleri engel-
lemek amaciyla organize deri sanayi iginde
deri patronlar1 binasini kendileri yaptiklar1 bir
jandarma karakolu agtirdi. Jandarma deri pat-
ronlarin silahli giicii gibi ¢alismaya bagladi.
Ve direnislere miidahale, tutuklamalar, gozal-
tilar, cadirlart kaldirma girisimleri s6z konusu
oldu. Devlet de sendikanin burada yerlesme-
mesi i¢in her seyi yapt1. Deri patronlari sendi-
kay1 engellemek gibi anayasal bir hakki is¢i-
lerin kullanmasini engelleyerek sug isliyorken
haklarinda en ufak bir islem yapilmad.

Tuzla Deri Organize’de sendikalagmada
kazanimi saglayan en dnemli etkenlerden biri
yerel halkla kurulan siki baglardi. Sendika sa-
dece orgilitlenmeyi sadece isyerleri sinirlari
icinde tutmadi. Kiigiik esnafi, mahalleliyi bu
slirecte harekete gegirmeyi basardi. Mahalle
calismalar1 sonucu yerelden bilyiik bir destek
alan sendika yarattig1 kitleselligi ile deri pat-
ronlarin1 90’1 yillarin basinda Tuzla’da yal-
nizlastirmay1 ve etkisiz kilmay1 basarabildi.
Ve orgiitlenmede bunun ¢ok 6nemli bir yerde
durdugunu bu deneyimden de gormiis olduk.

Gonen Organize Deri Sanayi Bolgesi
Deneyimleri

Yine ge¢misteki sendikal pratiklerden biri
de Gonen’de yasandi. Gonen’de Organize Deri
Sanayi Bolgesi'nde sendikal faaliyetler sonucu
10 igyerini kapsayan bir orgiitlenme yapila-
bildi. Ancak sendikal faaliyeti 6grenen deri
patronlari sendikalagmay1 engellemek i¢in her
tiirlii yonteme basvurmaktan geri kalmadilar.
Organizelerde patronlarin nasil organize se-
kilde hareket ettiklerine burada yakinen sahit
olduk. Ciinki bir yere sendikanin girmesi daha
sonra o isyerinde ¢alisma sartlarinda ve {icret-
lerde yasanan iyilesmeler diger isyerlerinde
calisan iscileri de etkileyebileceginden patron-
lar sendikalagsmanin kendilerine sirayet etme-
mesi i¢in yogun bir ¢aba igerisine girdiler.

Patronlarin sendikay1 engellemek i¢in uy-
guladiklar1 yontemlerden biri de isyerinin ad-
larmni degistirmek oldu. Davalar is¢ilerin leh-
lerine sonuglanmasina ragmen tek bir ig¢i dahi
ise geri alinmadi. Gonen’de patronlar elleri si-
lahli adamlari, geteleri devreye sokarak fabrika
oniinde bekletmeye basladilar. Bu geteler fab-
rika dniinde bekleyen direnisgilere saldirdilar.

Gonen’deki bu sendikal pratikte orgiitlen-
menin kalic1 hale gelememesinin altinda yatan
nedenlerden biri az dnce bahsettigimiz yerel
kamuoyunun destegi noktasindaydi. Gonen’de
yiiriitiilen sendikal faaliyet belli bir diizeye ka-
dar getirilse de, pek cok igyerinde sendika-
lasma i¢in yeterli cogunluk alinsa da ve hatta
toplu sdzlesme agsamasina kadar gelinebilse de
sendikal bilincin geriligi ve yerel halkin sen-
dikaya karst olumsuz algisinin kirtlamamasi 6r-
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giitlenmenin oniinde ciddi bir engel olusturdu.
Boyle bir ortamda sendikaya iiye olan isgiler
iizerinde de kararsizlasma s6z konusu oluyor.
Yerel aglarin oriilmesi, demokratik kitle or-
giitlerinden gelen destekler, kiiciik esnafindan
emeklisine herkesin ne kadar giindemine sen-
dika girerse basarinin gelmesi de o kadar ya-
kinlastyor.

Gonen’de yerel medyanin patronlardan
yana tavir takinmasi, sendikal ¢aligmalari te-
rorizmle eslestirmeler, sendika yoneticileri hak-
kinda asilsiz iddia ve suglamalar, halk destegi-
nin yeterince alinamamasi érgiitlenmede ciddi
zaaflar yasatiyor.

Corlu Organize Deri Sanayi Bolgesi

Corlu’'nun ge¢misi daha eskilere dayani-
yor. Gegmiste Corlu Deri Organize Sanayi sen-
dikal orgiitliiliigiin oldugu, 13 isyerinde or-
giitlii ve yaklasik 1000 deri iscisini kapsayan
toplu is sozlesmesinin yapildigi bir yerdi. An-
cak 1994 yilinda patronlarin sendikay1 yok
etme emelleri ve diger yandan sendikal reka-

bir firmaya kiraladi. Bu nedenle toplu s6z-
lesme sonugsuz kalds. Ise iade davalari ise ye-
rel mahkemede kazanilmasina ragmen, Yargi-
tay’ca karar bozuldu. Sendika prosediiriine
devam ederek ileri ve Birsinler’de grev karari
aldi. Grev birinci giiniinde emniyet giiglerinin
siddetli saldirisina maruz kaldi. Fabrikanin
Oniine panzerler getirilerek iiyelerimiz dagi-
tild1. Ileri deri patronu mahkemeye basvurarak
grev kararmi kaldirtti. Ve direnis de boylece
sonlandi. Direnis ¢adirlart defalarca yikildi.
Polis esliginde isciler fabrikaya sokuldu. Dire-
nisteki iscilerin igme sularma benzin dokiildii.
Isciler insanlik dis1 muamelelerle kars: kar-
stya kaldu.
DESA direnisi ve bir vluslararasi
dayanisma ornegi

2008 yillarinda baslayan ve sinif miicade-
lesinde farkli deneyim olan DESA direnisi de
daha oncekilerden farkli olarak biiyiik bir fir-
maydi. DESA Corlu’da, istanbul’da ve Diiz-
ce’de olmak tizere ii¢ biiylik fabrikasi olan

betin gergeklesmesi ne yazik ki bu bolgede
bugiin higbir toplu is s6zlesmesinin yapilama-
masina yol acti. 2000 yilinda yeni bir hamle ile
Corlu’da tekrar orgiitlenme baglatildi. Bu sefer
20 igyerini kapsayan bir orgiitlenme ¢alisma-
sina girildi. Bu donemde patronlar 150 is¢iyi is-
ten att1. 7 isyerinde toplu sdzlesme icin yetki
almabildi. Ancak yetkilere itirazlar ve bir yili
asan davalar sonucunda zaman kazanan pat-
ronlar iscilere baski uygulayarak sendikadan is-
tifa ettirdi.

2005 yilinda Ileri Deri’de baslayan 6rgiit-
lenme ve beraberinde isten atmalar yasandi. 15
ay sliren uzun bir direnis gerceklesti. Berabe-
rinde Birsinler Deri’de de orgiitlenme ¢alig-
malar1 baslatildi. Bu fabrikada sendikalasan
tiim isciler isten atildi. Ve burada da bir direnis
basladi. Gegen siirede isyerinde yetki alinma-
stna ragmen Ileri Deri patronu isyerini baska

Tirkiye’nin en biiyiik deri firmalarinda biri.
Diizce’de Organize Sanayi Bolgesi’nde bir
fabrikas1 var. Prada, Mulberry, Debenhams,
Marks&Spencer gibi bilyiik markalara iiretim
yapan bir firma. DESA bilinen bir marka ol-
masina ragmen iscilerin ¢alisma sartlart ol-
dukca kotiiydii. Buna karst DESA iscilerinin
daha iyi bir yasam i¢in arayislar1 sendikamizla
tanismalarini da beraberinde getirdi. Sendi-
kay1 talep edenler daha dncesinden bir sekilde
akrabasi veya kendisi sendikali olarak ¢aligmis
kisilerdi.

DESA’da hem Istanbul’da hem de Diiz-
ce’de baslayan iiyelik calismalar1 sonrasi
DESA patronunun ilk isi sendikali oldugunu
ogrendigi iscileri isten atmak oldu. Hem Diiz-
ce’de hem de Istanbul’da tek basina Emine
Arslan direnise basladi. Bu direnisin kamuo-
yundaki etkisi Istanbul’da Emine Arslan nez-

dinde ilgi toplamastyla oldu. Direnisteki kadin
iscilerin agirligi tilkemizdeki kadin &rgiitlerinin
de dikkatini kisa zamanda ¢ekti. DESA boy-
kotlar1, magaza onlerinde eylemler kadin 6r-
giitleri tarafindan orgiitlenmeye basladi. Konu
uluslar arasi boyuta kadar tagindi. Direnigin
etkisi iilke disina kadar tasti. Yurt disindaki
Temiz Giysi Kampanyasi adly, tiiketicilerin el-
lerine gecen tekstil tiriinlerinin ILO sartlarina
uygun ortamlarda iretilmesini amaglayan ve
bu konuda miicadele yiiriiten bir orgiitlenme bu
direnisi giindemine aldi. Bu orglitlenme ulus-
lararas1 markalarin tedarik zincirlerini inceliyor
ve biiyiik markalar iizerinde baski kurulma-
sin1 sagliyordu. DESA’da Prada ve diger pek
cok marka i¢in iiretim yaptigindan konu giin-
demlerine tagindi.

Bunun disinda bagli oldugumuz Avrupa ve
uluslararasi federasyonlarimizla birlikte bir
ekip seklinde calisarak DESA ve markalar tize-
rinde yogun bir baski kuruldu. Avrupa’nin pek
cok yerinde giinliik gazetelerde haberler ¢ik-
maya ve markalarin imajlar1 zedelenmeye bas-

lad1. Uluslararas1 markalar bagl oldugumuz
uluslararasi federasyonlarimizin baskistyla bir
davranis kurali anlasmasima vardilar. Bu an-
lagsma bu markalarin gittikleri herhangi bir {il-
kede ILO sartlarini ¢igneyecek tiretim iligkile-
rini girmeyi engelliyordu. Desa’da bu markalar
bu sartlar ¢igniyorlardi. Ve sendikamizin giri-
simleri ile bu anlagmalarin Desa’nin da uy-
mas1 gerektigini ortaya ¢ikardik. Bununla bir-
likte asil sorumlularin uluslararas1 markalar
oldugu tespitini yaptik. Ve boylece uluslararasi
bir kampanya orgiitlenmesini saglayarak hem
Desa lizerinde hem de uluslararas1 markalar
iizerinde baski1 olugturduk. Bu sayede markalar
Desa’daki siparislerini askiya aldi ve bazilar
da sendikayla anlagmadigi siirece siparis ver-
meyecegini agiktan Desa’ya deklere etti. Bu sa-
yede Desa biiyiik bir panikle zarar yazmaya
basladi. 20 trilyonu bulan zarar1 sonrast Desa
sendikayla goriigmeyi kabul etti. Uluslararasi
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kampanyayla saskina donen Desa devlete si-
gimmaya, uluslararas1 markalarla goriismeleri
siklagtirmaya bagladi ama bir darbe de Yargi-
tay’dan geldi. Desa’nin sendikal nedenle isgi-
leri igten attigina tist mahkeme karar verdi.
Boylece i¢ hukuk tiiketildi ve uluslararasi mar-
kalar da bu karar1 bekledikleri i¢in Desa ka-
muoyunda yenilgiye ugradi. Desa sendikay1
tanimak ve muhatap almak zorunda kald1. Desa
tazminat1 6dedigi is¢iyi bile ise geri almak zo-
runda kaldi. Desa isyerinde is¢ilerle toplanti
yapildi. Desa iscilere orgiitlenme haklarini sag-
ladigina dair belge dagitmak durumunda kaldz.
Bunlar énemli basarilar olsa da bugiin hala
iceride sendikalagsma cabalar siirliyor. Desa
patronu eskisi gibi agiktan olmasa da kandir-
dig1 isciler ve ustalar iizerinden dolayl ve si-
temli bir baski kurmaya devam ediyor.

Bu direnisteki bazi kazanimlarin gercekle-
sen uluslararasi kampanyayla dogrudan bir ilis-
kisi oldugunu belirmek gerekiyor. Ulke ka-
muoyunda tiraji en yiiksek olan ulusal basinda,
aydinlar tizerinde Desa direnisi 6nemli bir etki
yaratt1 ve sahiplenildi. Ulke kamuoyu, ulus-
lararas1 kamuoyu, kadin orgiitlenmeleri, dire-
nisteki kararli tutum Desa’ya 6nemli bir ders
verdi. Yapilan protokol sonras1 Desa patronu
bir agiklamasinda “36 yildir yaptigimiz her se-
yin 12 ay i¢inde nasil yok oldugunu gérdiik.
Bunlarin herkesin yagadigi tecriibe olmamasin
istiyoruz. DESA bir diinya markasi.” dedi. Bu
da Desa’nin durumunu 6zetler nitelikte.

Deneyimlerimizden
cikardigimiz dersler

Genel olarak organizelerde ve serbest bol-
gelerde deri iscilerinin sendikalagma miicade-
lelerine deginmeye caligtik. Ancak goriildiigi
gibi sendikal 6rgiitlenmede sadece iscilerin or-
giitlenmesi ile sorunlarm ¢oziilmedigini gos-
termeye caligtik. Yerelin orgiitlenmesi, mahal-
lelerde ¢alismalarin yapilmasi sendikal
basarida ayr1 bir 6nem tasiyor. Bu noktanin
sendikal faaliyetlerde referans teskil etmesi
gerekiyor.

Organize sanayi bolgelerinde is¢i sinifinin
orgiitlenmesinin 6nemine deginmistik. Orga-
nizelerde patronlarin organize hareket etmeleri
nedeniyle tek bir igyerinde orglitlenme yapa-
bilmek zordur. Sendikal faaliyet tek bir isye-
rinde oldugu zaman diger patronlar ona destek
cikmaya basgliyor ve bu da sendikal faaliyetin
yapildig1 isyeri patronunun elini giiclendiri-
yor. Bu nedenle orgiitlenmede uluslararasi da-
yanismanin, yerel kamuoyunun orgiitlenmesi
vb fakli 6zgiinliikler degerlendirilerek orgiit-
lenme yapilmak zorunda.

Desa’da verdigimiz miicadele sadece ulus-
lararasi yonleriyle degil Diizce’deki sendika al-
gisiin kirllmasinda da etkili oldu. Diizce’de

orgiitlenme yapmaktan ¢ekinen pek ¢ok farkl
is kollarmdaki sendikalar verilen miicadele so-
nucunda Diizce’de rgiitlenme yapabilmek i¢in
daha da cesaretlendiler. Ve su an iki sendika
temsilcilik agilmis durumda. Bu anlamda Diiz-
ce’de daha dnce olmayan sendikal ¢aligmala-
rin yayginlagmasi i¢in Desa Direnisi bir bas-
langig teskil etti ve diger sendikalari olumlu
yonde etkiledi.

Pek ¢ok uluslararasi marka tilkemizde tire-
tim yapmakta, bu nedenle orgiitlenmede stra-
teji olusturulacaksa bu markalarin siparis ver-
digi fabrikalari tespit etmek ve o igyeri i¢in
planli bir sendikal faaliyetin geceklestirilmesi
gerekiyor. Desa bu anlamiyla bir 6rnek teskil
ett1.

Son s6z olarak, simif miicadelesinde basa-
rilar oldugu gibi basarisizliklar da s6z konusu
olacak. Ancak basarty1 yenilgilerden dersler
cikararak bulmali ve miicadeleye daha dona-
nimh bir sekilde Is¢i siifin tarihinde direnis ve
grevler onemli yer tutmaktadir. Bizler alanimiz
olan hizmet iskoluna dair sdyleyeceklerimizle
beraber alanimizdaki direnisleri ve alanimizin
onemini de beraber aktarmaya ¢alisacagiz.

Hizmet is kolu esas olarak bugiine kadar
belediyeler tizerinden taninir ya da bilinir. An-
cak hizmet ig kolu artik belediyeler digindaki
alanlar1 kapsamaktadir. Egitim, saglik, gida,
ulagim ve adini sayamadigimiz ama hizmet
iireten alanlar toplamidir diyebiliriz.

Kapsami genisleyince alanin genel alanlar
icindeki biiyiikligii de artacaktir. Genel olarak
tretim i¢indeki ¢alisanlarin iginde hizmet is-
kolu yaklasik % 40’1 asan bir bilyiiklige sa-
hiptir. 21 milyon is¢i issiz iginde 13.5 milyon
fiili olarak c¢alisan bulunmaktadir. 5 milyon
kisinin sosyal giivenlik kapsami iginde oldugu,
bu say1 sadece belediyelerde 500 bin kisidir ve
bunlardan sadece 135 bin civari sendikalidir.

Hizmet is kolunu biiyiiten ya da bu alanin
bilylimesini saglayan nedeni agiklamak gere-
kirse; kapitalist sistemin 74 krizi ile baglayan
tiretimdeki bi¢im degisikligi, karin daha ¢ok
hizmet alanmma kaymasina neden oldu.
SSCB’nin dagilmasiyla baslayan bu donem
kapitalizmin sosyal devlet yanini terk ederek
vahsi yan ile kendini gdstermeye basladi. Ul-
kemizde, 1980 24 Ocak kararlar1 olarak bilinen
neo-liberal politikalar 12 Eyliill déneminde
AFC darbesi ile sinifin temel dinamiklerinin tu-
tuklanmasi ve isten atilmast ile is¢i siifin apo-
litiklesmesi sonrasi baglayan 6zellestirme ve ta-
seronlagtirma olarak uygulanan esnek ¢alisma
modeli 1990’lardan sonra biitiin alanlara ya-
yilmaya basladi.

90’larda sonra baglayan 6zellestirme ve ta-

seronlastirma ile is¢i sinifina yapilan saldirt
iscilerin 6nemli bir boliimiiniin kamuda olmast

ve Orgiitlii olmasi nedeniyle istenilen diizeyde
hayata gecemedi. Yer yer direnis ve donemin
hareketliligi saldirty1 kismen durdurmustu. An-
cak sendikal rekabetin yaratilmasi ile baglayan
i¢ tartismalar saldiriy1 yeniden hizlandirdi. Bu
saldirty1 daha kapsamli ve sistematik sekilde
parca parca hayata gegirerek ve isgilerin Or-
glitlenme araglar1 olan bu siirecin tarafi yapa-
rak miicadelede dalga kiran goreviyle de sini-
fin miicadelesi bloke edilerek saldirilar siirdii.

Ikincisi; alanimizda esnek ¢alismanin tage-
ronlastirma ve dzellestirme yapilan yerlerde
uygulanmast eski tarz orgiitlenme ile artik si-
nifin orgiitlenemeyecegini dayatmig ancak bu
fazla goriilememisti. Isci simifinin drgiitlen-
mesindeki degisiklik orgilitlenmeyi zorlastirdi.
Bir taraftan azalan sendikali is¢i varken diger
yandan her giin hizla artan ve orgiitlii olmayan
isci ortaya ¢ikmistt. Bu yeni is¢i profilinin ta-
mamu orglitstiz ve bitylik boliimil glivencesiz-
ler olarak sdylenebilir. Ustelik bu durumun ilk
uygulandig1 ve en ¢ok uygulanan is kolu da
hizmet i koludur.

Bu iki sonug bugiin mevcut sendikali is¢i
sayisiyla is¢i siifinin Srgiitliiliikteki durumunu
ortaya koymaktadir.

Bugiin hizmet is kolunda 90’11 y1llarda bag-
layan 6zellestirme ve taseronlastirma 2000’1i
yillarda siirecini tamamlamis durumdadir. Bu
dénemde yapilan ig yasasi ve yerel yonetim ya-
sast ile bu kuralsizlik kurallasmustir.

2000 yilindan bu yana belediyelerden ¢i-
kartilan is¢i sayisi1 yaklasik 10 bin kisi civa-
rindadir. 90’11 yillarda belediyelerde ¢alisan
toplam is¢i sayis1 270 bin iken bunun 170 bini
sendikali idi. Bugiin ¢alisan yaklasik 500 bin
is¢i icerisinden ti¢ is¢i konfederasyonun iiye sa-
yist toplam 135 bin civaridadir. Aradan gecen
20 yil isci sayisini % 100 arttirirken sendikalt
isci sayisinda ise ayni say1y1 bile koruyama-
mustir. Ustelik bu alanmn siyasi olarak yerellerde
olmasi gibi avantajlar1 olmasina kargin bunlar
olmaktadir. Verilen rakamlar diginda da yakla-
sik olarak 800 bin kiginin glivencesiz olarak ¢a-
listig1 gortilmektedir. Asil glicin onemli bo-
limii de burada durmaktadir.

Sendikal1 isci sayisinin en yiiksek oldugu
alan belediyelerdir. Toplamda ytizde 10 iken
giivencelide yiizde yirminin {izerindedir. Uste-
lik bu alanda fazlaca konugulmayan ama her
giin artan 6zel giivenlik ile 6zel temizlik ala-
ninda da ciddi oranda is¢i bulunmaktadir.
2009°da yapilan bir aragtirma ile 6zel giiven-
likte 400 bin kisi ¢aligmaktadir. Ustelik bu
oran kontrolsiiz bir gili¢ olarak durmaktadir.
Ve say1si da her giin artmaktadir. Diger bir ¢a-
lisma da 6zel temizliktir. Bu ¢alisma evlerde,
biiyiik is merkezleri ile hastanelerde yapilan te-
mizlik isleridir. Net rakamlar yoktur ama esnek
calismanin bire bir uygulandig1 ve kadmlarin
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en ¢ok calistirildigi alan olarak gortilmektedir.
Ancak hastane ve biiyiik sirketlerde temizlik
yapan is yerlerinde orgiitlenmek daha olanakl
gorlilmektedir. Buralardaki orgiitlenmede ise
oradaki ihtiyaglar karsilayan sendikalar disin-
daki araglar da kullanilmalidir. Bunlar dernek-
ler, is¢i evleri gibi araclar olabilir.

Yaratilan bu tablo yalniz basin 6zellestirme
ve taseronlastirma ile agiklanabilecek kadar
dar kapsamli ele alinamaz. Bunun diginda basta
iscilerin temel Orgiitliiliikleri olan sendikalarin
stireci dogru anlayamamalari, buna gore ken-
dilerini yapilandiramamalar, siiftan uzak dur-
malar1 bu sonugta pay sahibidirler. Diger ve en
onemli nedeni ise is¢i sinifi hareketindeki ge-
lismelerin ideolojik-politik diizlemde orgiitle-
nememesinden dolay1 sinifin mevcut sar1 ve
biirokratik sendikal anlayisin cenderesine bi-
rakilmasidir. Bu sonuglar is¢i sinifinin orgiit-
lenememesinin oniinde engel olmaktadir.

Sinif hareketindeki genel daginikligini fir-
sat bilen belediyelerde her firsatta isten ¢ikar-
malar ve kazanilmig haklarin geri alinmasi ol-
gusu giderek artmaktadir. Izmir Kent A.S.,
Esenyurt, itfaiye, ISK1 ile kamuoyunda yer al-
mayan ylizlerce belediye iscilerin isten cika-
rilmalar1 bunun sonucudur. Ustelik farkli siyasi
partilerden olmalar1 bakimindan biri AKP di-
geri CHP olmalar1 emekgilere ayni pencereden
baktiklarini bize gostermektedirler. Bir yan-
dan bunlar olurken diger yandan belediyeler
toplu is sozlesmelerde kendisine karst miica-
dele eden sendikanin hemen alternatifi bizzat
isverenler tarafindan 6rgiitlenmektedir. Bu so-
nug bu alanin ayr1 ve énemli bir problemi ola-
rak durmaktadir. Bu durum daha ¢ok sendikal
rezalet olarak da bugiin stirmektedir.

Belediyelerin yani yerellerde orgiitlenme-
nin de bu yaniyla ayr1 bir nemi bulunmakta-
dir. Son zamanlarda bu alanlarda direnis ve
grevler giderek artmaktadir. Yerel yonetimlerin
patronlarinin siyasi olmasi bu alanlar1 iki bi-
cimde sekillendirmektedir. Birincisi siyasi ola-
rak kadrolasma digeri de belediyeler kanunu
sonrasi bu alanlarmn rant alanlari olarak kulla-
nilmasidir. Bu iki durum da ortaya ise alinan
is¢i profilinde diger alanlara gore daha fazla se-
kilsiz ve kimlige uzak isgiler olusturmaktadir.
Bu da orgiitlenmede dezavantaj olarak dur-
maktadir.

Hizmet is kolunda 90°I1 yillar hari¢ genel
olarak bugiine kadar direnisler uzun siireli ol-
mamistir. Ancak son zamanlarda da giderek
uzun siirece yayilan direnisleri gérmekteyiz.
Bu direnisler isten ¢ikarmalar, sendikasizlag-
tirma, sendika degistirme gibi alanin duru-
muna uygun saldirilara karsi yapilan eylem ve
direniglerdir. Bugiine kadar yapilan bu dire-
nigler ile bu donem yapilan direnis ve orgiit-
lenmelerde yeni araglar kullanilmaktadir.

Kent A.S. direnisi uzun siireli sendikasiz-
likla baslayan ve giderek orgiitlenen bir dire-
nistir. Lokal diizeyde ISK1, Marmaray direnis-
leri de sendikasiz ama oOrgiitlenmeyi
direniglerle siirdiiren ve miicadele eden bir ey-
lemdi. Iskolumuzda itfaiye eylemi de kisa ama
etkili bir eylem oldu. Tiim bunlar artik yerel-
lerdeki orgiitlenmeler disinda da orgiitlenmeyi
bize dayatmaktadir.

Sektorel diizeyle birlikte alan drgiitlenme-
lerinin de yapilmasi ve {izerinde fazlaca yo-
gunlagilmast gerekiyor. Ustelik drgiitlenme-
lerde alanlar arasi bag kurularak daha fazla
olanak yaratilacaktir. Gliniimiizde artik tek
alanda miicadelenin basarilmasi giderek zor-
lasmaktadir. Ciinkii sermayenin uluslararasi
dolagimi ve iiretim alanlariin buna gore ol-
mas1 miicadeledeki boyutu da buna gore ele al-
mak gerektigi ortadadr.

Bunun i¢in orgiitlenmelerdeki araglarimizda
bu siireci biitiinliiklii ele alan ve biitiin zaman
dilimini kullanacak bir tarzin oturtulmasi ge-
rekmektedir. Alan ve 6rgiitlenmede kullandig1-
miz yontemleri yaklasik 300 giin siiren Esen-
yurt direnisinin ortaya biraktig1 sonuglarin goz
ard1 edilmemesi gerekmektedir. Sendikasizlas-
tirmaya ve esnek caligmaya karsi yiirtitiilen di-
renigin bolgede yarattig1 etki ile bir noktada
onem arz etmektedir. Ilk baslandiginda bizlerin
de kisa siirede bitecegini diisiindiigiimiiz ancak
isten atilmalar artik¢a da siiren ve yerele yayi-
lan direnis birkag evreden gecti.

Birincisi direniglerde direniscileri tutmak,
onlarin direniglerini sahiplenmesini saglamak,
onlara olanak yaratarak imkanlar saglamak
cok kolay degildi. Ustelik genel merkezin des-
tegi de olmadan bunlar1 yapmak hig kolay de-
gildi. Ama biz bunu kendi sendikali iiyelerimiz
ve yereldeki emekgiler iizerinden ¢ozlilmesini
sagladik.

Ikincisi Esenyurt’taki miicadeleyi yerel-
lerdeki genis emekgilerle ortak miicadele edi-
lerek miicadelenin yereldeki kamuoyu ile hakli
zemine oturmasini sagladik. Ayrica yereldeki
sinif dostlarini bu siirecin tarafi yaptik, bunun
i¢in bir platform kurduk. Bu siirecin {izerine di-
renis oturtuldu.

Uciinciisii direnisin yereldeki emekgilerle
ortaklasmasi ile direniste dayanisma yaninin
gelismesi saglandi. Dayanisma sahiplenmeyi
getirdi. Sahiplenme ise direnisin siirdiiriilme-
sini ve gliclenmesini saglad.

Bunlar direnigin baslarken diistiniilen arag-
lardi ama direnis boyunca yapilanlar ise,

1- Bizler Esenyurt’ta direnisi yereldeki hal-
kin da destegini alarak zaman zaman eylem ve
etkinliklere yansittik. Belediye baskan kiifiir
etti, iscilere saldirdi, pankartlarimizi yirtti. Ama
1srarla ve hi¢ acele etmeden her seferinde is¢i-

lerle bu saldirilara cevap verdik.

2- Bizler bazen binlerce is¢i ile yiiriidiik.
Bazen daha az ama siirekli eylemler yaptik.
Her hafta Carsamba giinleri yliriiylis ve basm
agiklamasini 6 ay siirekliligi saglayan bir eylem
periyodu oturtuldu.

3- Biz ayn1 zamanda o bdlgede kendimizi
anlatarak belediye baskaninin bir siyasi olarak
is¢i ve emekgilerin diismant oldugunun teshi-
rini yaptik. Her gittigi yerde biz yokken bile bi-
zimle karsilagti. Bizi duymaya bagladi. Boy-
lece yerellerde miicadeleye genis emekgilerin
direnislere verdikleri katki ile direnigin daha
giclii yapilmasini sagladik.

4- Bu direnisle alanimiz ve disimizdaki ge-
nis is¢i ve emekgilerin direnisi sahiplenme-
sini, belediyeye baski kurmasini ve miicade-
leye katilmalarini saglayarak yerlerdeki
emekegileri tiretim alanlarina miidahalesini sag-
ladik. Bu direnisle bizler bundan boyle tiretim
alanlarindan yasam alanlaria yapilan miida-
hale ile yasam alanlarindan iiretim alanlarina
yapilacak miidahalenin etkisi ve yarattig1 katki
ve sonucu gordiik.

5- Bizler bu direnis boyunca yereldeki mii-
cadelenin oturtulmasi ve sendikamizin diger
iiyelerinin de sahiplenmesi ile direnis boyunca
direnisin ihtiyaglari karsilandi, direnisgilere
ekonomik katkilar saglandi, direnigin uzun siir-
mesinin bir nedeni de dayanigmalarin iyi or-
ganize olmasidir.

Iste Esenyurt’ta yaklasik 300 giin yiiriitiilen
direnisin kisaca dykiisii budur.

Esenyurt direnisi, Kent AS, itfaiye, ISKI vb.
tlim direnigler alanimizdaki yeni dénemde ya-
pilacak miicadele araglarini da ortaya koy-
maktadir. Esenyurt ve itfaiye is¢ilerinin ortak
yaptiklar1 kopri eylemi ile yeni donemde bu
tir direnis ve isgallerin giderek yayginlasa-
caktir.

Ayrica bugiin alanimizda toplu is sozles-
meleri bir yandan stirerken diger yandan sona
erenler de bulunmaktadir. Basta Istanbul Bii-
yiiksehir Belediyesi olmak {izere miicadeleci
bir siiregten gegilecegini gostermektedir. Biz-
ler IBB ve ilge belediyeleri birlestirerek ortak
bir miicadele hatt1 6rmeye ¢alisiyoruz. Ayrica
biten sozlesmelerin yiiksek ve kazanimla bit-
mesi bizi biraz daha giiclendirdi. Bu siirecin et-
kisi ile 4 Subat’ta is durduran sendikalar i¢inde
DDSB’liler bulunmaktadir. Bu tavir 26 Ma-
yis’ta da sar1 biirokratik sendikal anlayisa karsi
miicadele eden ve tavir alan DDSB’liler oldu.
Bunlar Genel-is’te, bunlar Belediye-is’te, bun-
lar Deri-Is’te bu miicadeleyi siirdiirmekteler.

Bu bizim gelecekteki miicadele ¢izgimizi
ortaya koymaktadir. Yeni donemin orgiitlenil-
mesini ele alinirken de bu miicadeleci anlayis
stireci gotlirecektir.

“Isci simifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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HIZMET IS KOLU

Yerellerdeki direnisler merkezi alanlarla
birlestikce mucadeleler kazanacaktir

Isci siifin tarihinde direnis ve grevler
onemli yer tutmaktadir. Bizler alanimiz olan
hizmet igkoluna dair syleyeceklerimizle be-
raber alanimizdaki direnisleri ve alanimizin
onemini de beraber aktarmaya calisacagiz.

Hizmet is kolu esas olarak bugiine kadar
belediyeler tizerinden taninir ya da bilinir.
Ancak hizmet is kolu artik belediyeler disin-
daki alanlar kapsamaktadir. Egitim, saglik,
gida, ulasim ve adin1 sayamadigimiz ama
hizmet tireten alanlar toplamidir diyebiliriz.

Kapsami genisleyince alamn genel alanlar
icindeki biiylkligl de artacaktir. Genel
olarak tiretim icindeki calisanlarin
icinde hizmet iskolu yaklasik %
40’1 asan bir biiyiikliige sahip-
tir. 21 milyon is¢i issiz i¢inde
13.5 milyon fiili olarak ¢ali- ¥
san bulunmaktadir. 5 milyon ki-
sinin sosyal giivenlik kapsami
icinde oldugu, bu say1 sadece
belediyelerde 500 bin kisi-
dir ve bunlardan sadece 135 /
bin civart sendikalidir. |

Hizmet is kolunu bilyii- e
ten ya da bu alanin bitylimesini
saglayan nedeni agiklamak gerekirse;
kapitalist sistemin 74 krizi ile baglayan
iretimdeki bigim degisikligi, karin daha ¢ok
hizmet alanina kaymasina neden oldu.
SSCB’nin dagilmasiyla baglayan bu donem
kapitalizmin sosyal devlet yanin1 terk ederek
vahsi yani ile kendini gostermeye basladi.
Ulkemizde, 1980 24 Ocak kararlar1 olarak bi-
linen neo-liberal politikalar 12 Eylil done-
minde AFC darbesi ile sinifin temel dina-
miklerinin tutuklanmasi ve isten atilmast ile
is¢i smifin apolitiklesmesi sonrasi baslayan
Ozellestirme ve tageronlastirma olarak uygu-
lanan esnek caligma modeli 1990’lardan
sonra biitiin alanlara yayilmaya basladi.

90’larda sonra baglayan ozellestirme ve
taseronlastirma ile is¢i sinifina yapilan saldirt
is¢ilerin énemli bir boliimiiniin kamuda ol-
mas1 ve Orgiitlii olmasi nedeniyle istenilen
diizeyde hayata gecemedi. Yer yer direnis ve
donemin hareketliligi saldirty1 kismen dur-

durmustu. Ancak sendikal rekabetin yaratil-
mast ile baslayan i¢ tartigmalar saldiriy1 ye-
niden hizlandirdi. Bu saldiriy1 daha kapsamli
ve sistematik sekilde parga parga hayata ge-
cirerek ve iscilerin orgiitlenme araglart olan
bu siirecin tarafi yaparak miicadelede dalga
kiran goreviyle de sinifin miicadelesi bloke
edilerek saldirilar siirdi.

Ikincisi; alanimizda esnek ¢alismanin ta-
seronlastirma ve Ozellestirme yapilan yer-
lerde uygulanmasi eski tarz
drgut-

lenme ile ar-

tik sinifin drgiitleneme-
yecegini  dayatmis
goriilememisti. Is¢i smifinm drgiitlenmesin-
deki degisiklik orgiitlenmeyi zorlastirdi. Bir
taraftan azalan sendikali is¢i varken diger
yandan her giin hizla artan ve 6rgiitlii olma-
yan is¢i ortaya ¢ikmisti. Bu yeni is¢i profili-
nin tamami Orgiitsiiz ve biiytik bolimii gii-
vencesizler olarak sdylenebilir. Ustelik bu
durumun ilk uygulandigi ve en ¢ok uygula-
nan is kolu da hizmet is koludur.

ancak bu fazla

Bu iki sonug bugiin mevcut sendikali is¢i
sayisiyla is¢i sinifinin Orgiitliiliikteki duru-
munu ortaya koymaktadir.

Bugiin hizmet is kolunda 90’11 yillarda
baslayan ozellestirme ve taseronlastirma
2000’11 yillarda siirecini tamamlamis durum-

dadir. Bu dénemde yapilan is yasasi ve yerel
yonetim yasasi ile bu kuralsizlik kurallag-
migtir.

2000 yilindan bu yana belediyelerden ¢i1-
kartilan is¢i sayist yaklasik 10 bin kisi civa-
rindadir. 90’1 yillarda belediyelerde calisan
toplam isci sayis1t 270 bin iken bunun 170
bini sendikali idi. Bugiin c¢alisan yaklasik
500 bin is¢i igerisinden ii¢ is¢i konfederas-
yonun iiye sayisi toplam 135 bin civarindadir.
Aradan gegen 20 y1l isci sayisint % 100 art-
tirirken sendikali ig¢i sayisinda ise ayni sayy1
bile koruyamamustir. Ustelik bu alanin
siyasi olarak yerellerde olmasi
gibi avantajlar1 olmasina kar-
sin bunlar olmaktadir. Verilen
rakamlar disinda da yakla-
sik olarak 800 bin kisinin
giivencesiz olarak ¢alistig
goriilmektedir. Asil giiciin
dnemli bolimii de burada

durmaktadir.

Sendikali is¢i sayisinin
en yiiksek oldugu alan be-
lediyelerdir. Toplamda
yiizde 10 iken giivence-
lide ylizde yirminin iizerin-
dedir. Ustelik bu alanda faz-
laca konusulmayan ama her
giin artan 6zel glivenlik ile 6zel temiz-
lik alaninda da ciddi oranda is¢i bulunmak-
tadir. 2009°da yapilan bir arastirma ile 6zel
giivenlikte 400 bin kisi calismaktadir. Uste-
lik bu oran kontrolsiiz bir gii¢ olarak dur-
maktadir. Ve sayisi da her giin artmaktadir.
Diger bir calisma da 6zel temizliktir. Bu ca-
ligma evlerde, biiyiik is merkezleri ile hasta-
nelerde yapilan temizlik isleridir. Net ra-
kamlar yoktur ama esnek ¢alismanin bire bir
uygulandig1 ve kadimlarin en ¢ok caligtirtldigi
alan olarak goriilmektedir. Ancak hastane ve
biiyiik sirketlerde temizlik yapan is yerle-
rinde orgiitlenmek daha olanakli goriilmek-
tedir. Buralardaki orglitlenmede ise oradaki
ihtiyaclar1 karsilayan sendikalar disindaki
araclar da kullanilmalidir. Bunlar dernekler,
is¢i evleri gibi araglar olabilir.

“Isci simifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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Yaratilan bu tablo yalniz basin 6zelles-
tirme ve taseronlastirma ile agiklanabilecek
kadar dar kapsamli ele alinamaz. Bunun di-
sinda basta ig¢ilerin temel orgiitliiliikleri olan
sendikalarin siireci dogru anlayamamalari,
buna gore kendilerini yapilandiramamalari,
siniftan uzak durmalar1 bu sonugta pay sahi-
bidirler. Diger ve en 6nemli nedeni ise is¢i si-
nifi hareketindeki gelismelerin ideolojik-po-
litik diizlemde orgilitlenememesinden dolay1
sinifin mevcut sar1 ve biirokratik sendikal
anlayisin cenderesine birakilmasidir. Bu so-
nuglar is¢i sinifinin drgiitlenememesinin
onilinde engel olmaktadir.

Sinif hareketindeki genel dagimikligin fir-
sat bilen belediyelerde her firsatta isten ¢1-
karmalar ve kazanilmis haklarin geri alin-
masi olgusu giderek artmaktadir. Izmir Kent
A.S., Esenyurt, itfaiye, ISKI ile kamuoyunda
yer almayan ylizlerce belediye is¢ilerin isten
¢ikarilmalar1 bunun sonucudur. Ustelik farkl:
siyasi partilerden olmalar1 bakimindan biri
AKP digeri CHP olmalar1 emekgilere ayni
pencereden baktiklarini bize gostermektedir-
ler. Bir yandan bunlar olurken diger yandan
belediyeler toplu is sdzlesmelerde kendisine
kars1 miicadele eden sendikanin hemen al-
ternatifi bizzat igverenler tarafindan orgiit-
lenmektedir. Bu sonu¢ bu alanin ayr1 ve
onemli bir problemi olarak durmaktadir. Bu
durum daha ¢ok sendikal rezalet olarak da
bugiin stirmektedir.

Belediyelerin yani yerellerde orgiitlen-
menin de bu yaniyla ayri bir nemi bulun-
maktadir. Son zamanlarda bu alanlarda dire-
nis ve grevler giderek artmaktadir. Yerel
yonetimlerin patronlarinin siyasi olmasi bu
alanlar1 iki bigimde sekillendirmektedir. Bi-
rincisi siyasi olarak kadrolasma digeri de be-
lediyeler kanunu sonrasi bu alanlarin rant
alanlari olarak kullanilmasidir. Bu iki durum
da ortaya ise alman is¢i profilinde diger alan-
lara gore daha fazla sekilsiz ve kimlige uzak
is¢iler olugturmaktadir. Bu da orgiitlenmede
dezavantaj olarak durmaktadir.

Hizmet is kolunda 90’11 yillar hari¢ genel
olarak bugiine kadar direnisler uzun siireli
olmamistir. Ancak son zamanlarda da giderek
uzun silirece yayilan direnisleri gérmekteyiz.
Bu direnisler isten ¢cikarmalar, sendikasizlag-
tirma, sendika degistirme gibi alanin duru-
muna uygun saldirilara karst yapilan eylem
ve direniglerdir. Bugiine kadar yapilan bu di-
renigler ile bu donem yapilan direnis ve or-
giitlenmelerde yeni araglar kullanilmaktadir.

Kent A.S. direnisi uzun siireli sendikasiz-
likla baslayan ve giderek orgiitlenen bir di-
renistir. Lokal diizeyde ISKI, Marmaray di-
renigleri de sendikasiz ama oOrgilitlenmeyi

direnislerle siirdiiren ve miicadele eden bir
eylemdi. Iskolumuzda itfaiye eylemi de kisa
ama etkili bir eylem oldu. Tiim bunlar artik
yerellerdeki orgiitlenmeler disinda da orgiit-
lenmeyi bize dayatmaktadir.

Sektorel diizeyle birlikte alan orgiitlen-
melerinin de yapilmasi ve iizerinde fazlaca
yogunlasilmas: gerekiyor. Ustelik orgiitlen-
melerde alanlar aras1 bag kurularak daha
fazla olanak yaratilacaktir. Gliniimiizde artik
tek alanda miicadelenin basarilmasi giderek
zorlagmaktadir. Ciink{i sermayenin uluslar-
aras1 dolasimi ve iiretim alanlarinin buna gore
olmasi miicadeledeki boyutu da buna gore ele
almak gerektigi ortadadir.

Bunun igin orgiitlenmelerdeki araclari-
mizda bu siireci biitiinliiklii ele alan ve biitiin
zaman dilimini kullanacak bir tarzin oturtul-
mas1 gerekmektedir. Alan ve Orgiitlenmede
kullandigimiz yontemleri yaklasik 300 giin
stiren Esenyurt direniginin ortaya biraktigi
sonuglarin g6z ard1 edilmemesi gerekmekte-
dir. Sendikasizlastirmaya ve esnek ¢alismaya
kars1 yiirtitiilen direnisin bolgede yarattigi
etki ile bir noktada 6nem arz etmektedir. lk
baslandiginda bizlerin de kisa siirede bitece-
gini diistindtigiimiiz ancak isten atilmalar ar-
tik¢a da siiren ve yerele yayilan direnis birkag
evreden gegti.

Birincisi direnislerde direniscileri tutmak,
onlarin direnislerini sahiplenmesini sagla-
mak, onlara olanak yaratarak imkanlar sag-
lamak ¢ok kolay degildi. Ustelik genel mer-
kezin destegi de olmadan bunlar1 yapmak
hi¢ kolay degildi. Ama biz bunu kendi sen-
dikali liyelerimiz ve yereldeki emekgiler lize-
rinden ¢6zlilmesini sagladik.

Ikincisi Esenyurt’taki miicadeleyi yerel-
lerdeki genis emekgilerle ortak miicadele edi-
lerek miicadelenin yereldeki kamuoyu ile
hakl1 zemine oturmasini sagladik. Ayrica ye-
reldeki sinif dostlarini bu siirecin tarafi yap-
tik, bunun i¢in bir platform kurduk. Bu siire-
cin lizerine direnis oturtuldu.

Uciinciisii direnisin yereldeki emekgilerle
ortaklagmasi ile direniste dayanisma yaninin
gelismesi saglandi. Dayanigsma sahiplenmeyi
getirdi. Sahiplenme ise direnisin siirdiiriil-
mesini ve giiclenmesini sagladi.

Bunlar direnisin baslarken diisiiniilen
araglardi ama direnis boyunca yapilanlar ise,

1- Bizler Esenyurt’ta direnisi yereldeki
halkin da destegini alarak zaman zaman ey-
lem ve etkinliklere yansittik. Belediye bas-
kani kiifiir etti, iscilere saldirdi, pankartlari-
miz1 yirtti. Ama 1srarla ve hi¢ acele etmeden
her seferinde iscilerle bu saldirilara cevap
verdik.

2- Bizler bazen binlerce is¢i ile yiiriidiik.
Bazen daha az ama siirekli eylemler yaptik.
Her hafta Carsamba giinleri yiiriiylis ve basin
aciklamasini 6 ay siirekliligi saglayan bir ey-
lem periyodu oturtuldu.

3- Biz ayn1 zamanda o bdlgede kendimizi
anlatarak belediye baskaninin bir siyasi ola-
rak isci ve emekgilerin diismani oldugunun
teshirini yaptik. Her gittigi yerde biz yokken
bile bizimle karsilasti. Bizi duymaya bagladi.
Boylece yerellerde miicadeleye genis emek-
cilerin direnislere verdikleri katki ile direni-
sin daha gii¢lii yapilmasini sagladik.

4- Bu direnisle alanimiz ve disimizdaki
genis is¢i ve emekgeilerin direnisi sahiplen-
mesini, belediyeye baski kurmasini ve mii-
cadeleye katilmalarini saglayarak yerlerdeki
emekgileri tiretim alanlarina miidahalesini
sagladik. Bu direnigsle bizler bundan bdyle
iiretim alanlarindan yasam alanlarina yapilan
miidahale ile yasam alanlarindan tiretim alan-
laria yapilacak miidahalenin etkisi ve ya-
rattig1 katki ve sonucu gordiik.

5- Bizler bu direnis boyunca yereldeki
miicadelenin oturtulmasi ve sendikamizin di-
ger iliyelerinin de sahiplenmesi ile direnis bo-
yunca direnisin ihtiyaclari karsilandi, dire-
nigcilere ekonomik katkilar saglandi,
direnigin uzun siirmesinin bir nedeni de da-
yanigsmalarin iyi organize olmasidir.

Iste Esenyurt’ta yaklasik 300 giin yiiritii-
len direnisin kisaca 6ykiisii budur.

Esenyurt direnisi, Kent AS, itfaiye, ISKI
vb. tiim direnisler alanimizdaki yeni do-
nemde yapilacak miicadele araglarini da or-
taya koymaktadir. Esenyurt ve itfaiye iscile-
rinin ortak yaptiklart kdprii eylemi ile yeni
donemde bu tiir direnis ve isgallerin giderek
yayginlasacaktir.

Ayrica bugiin alanimizda toplu is sozles-
meleri bir yandan siirerken diger yandan sona
erenler de bulunmaktadir. Basta Istanbul Bii-
yiiksehir Belediyesi olmak iizere miicadeleci
bir siiregten gegilecegini gostermektedir. Biz-
ler IBB ve ilge belediyeleri birlestirerek ortak
bir miicadele hatt1 rmeye ¢alistyoruz. Ayrica
biten sozlesmelerin yliksek ve kazanimla bit-
mesi bizi biraz daha giiglendirdi. Bu siirecin
etkisi ile 4 Subat’ta is durduran sendikalar
icinde DDSB’liler bulunmaktadir. Bu tavir 26
Mayis’ta da sar1 biirokratik sendikal anlayisa
kars1 miicadele eden ve tavir alan DDSB’li-
ler oldu. Bunlar Genel-is’te, bunlar Bele-
diye-Is’te, bunlar Deri-Is’te bu miicadeleyi
strdiirmekteler.

Bu bizim gelecekteki miicadele ¢izgimizi
ortaya koymaktadir. Yeni donemin orgiitle-
nilmesini ele alinirken de bu miicadeleci an-
lay1s siireci gotiirecektir.

“Isci simifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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ISCI SINIFININ ORGUTLENMESINDE

DEVRIMCI YAYININ ONEMI

Emperyalizm ve yerli usaklarinin siyasi-as-

keri-ekonomik ve ideolojik saldirilarinin
giintimiizdeki sonuclar1 lizerine tartigiyo-
ruz.

Bu saldirilardan; isci ve emekgilerin ne ka-

Kitlelerin orgiitlenmeye daha yakin oldugu, sorgulayan ve politiklegen bir sii-

rini bilmeden, kisacasi onlarin yagam-
lar, diisiince tarzlar1 ve bunun nedenleri
konusunda yetersiz kavrayiglarimiz ol-
dukea, cok basarili olamayacagimiz bir
gergektir.

regten gecerken, onlarin orgiitlenmesindeki en onemli arag, hig siiphesiz ki

devrimci bir yayin ve onun niteligi ve de dagitim agidir. Burjuva medyanin

yvogun ablukasi karsisinda bizlerin hazirlayacag, is¢i ve emekgilerin sorun-

larimi tiim ¢iplakhig ile gerek kendi dillerinden, gerek bizim on agict deger-

lendirmelerimizle ve tabii ki de ajitasyon-propaganda esliginde, orgiitlenme

ve orgiitlemede en etkin bir aractir yayinlarimiz.

dar-hangi bicimde-nasil ve ne derecede
etkilendikleri gergekligini, herbirimiz
yastyoruz-goriiyoruz. Bu gercekler, bii-
tiin olarak 6nemini her zaman koruya-
cag1 gibi 6zellikle su siirecte orgiitlen-
mede baslica sorunlarimizdan birisini
olusturmaktadir. Clinkii sermayenin top-
yekin saldirtlariin, kitlelerdeki etkisini
etraflica ele alip incelemeden, diisiince-
lerini, yasamlarini, egilimlerini, dertle-

Ozellikle, bu saldirilarin igerisinde ideolo-
jik saldirinin bugiin is¢i ve emekgeilerin
yasaminda ve dahasi bilincinde yarattigi
tahribat1 ve tahribatin derinligini-genisli-
gini saglayan en etkin araglardan birisi
olan burjuva-feodal medyanin rolii yadsi-
namaz boyuttadir. Burjuva-feodal med-
yanin yogun ablukasi; is¢i ve emekgile-
rin yasami igerisinde kendi gercek
sorunlarindan uzaklastirmak ve burjuva-

zinin yaratti1 pembe hayallerin, sanal
kaygi1 ve diinyanin igerisinde bogulma
gercekligini sanirim bugiin 6zgiiliinde
daha net gorebiliyoruz. Elbette ki bu du-
rum is¢i ve emekgilerde duyarsizlik-ya-
bancilasma-bencil ve en azindan sorun-
lar1 elestirel bir diisiinceden gegirmeden;
daha ¢ok, olani kabullenme ve hatta ka-
¢1s bicimlerinde bizlere yansiyor. Is¢i ve
emekgiler, son 2-3 yillik zaman igeri-
sinde, giderek artan direniglerle kendili-
ginden belirli bir bilinglenme ve pratik
siirece girmis olsalar da buna paralel so-
muttan hareketle az 6nce saydigimiz gibi,
bilinglerdeki tahribat, egemen siniflarin
saldirilari, sorgulamada ve harekete geg-
medeki pasiflik ve pek tabii ki ekono-
mik-demokratik miicadelelerine dnderlik
etmeyi hedefleyen orgiitliiliiklerin-sendi-
kalarmn geri durumuna bagli olugan olum-
suz hava, hala yakici bir sekilde agirli-
gin1 korumaktadir.

Peki, bu durumu nasil degistirecegiz?
Degistirmek icin araclarimiz neler ola-
cak? Isci ve emekgileri kendi giindem
ve ihtiyaclari dogrultusunda nasil 6r-
giitleyecegiz? Bu noktada durdugu-
muz yer, daha somut ¢6ziim iceren
arastirmalar-tartismalarin yapilmasini
zorunlu kilmaktadir. Elbette orgiit-
leme calismalarina yogunlasmalyiz
ama nasul?

Kitlelerin orgiitlenmeye daha yakin ol-
dugu, sorgulayan ve politiklesen bir sii-
recten gegerken, onlarin orgiitlenmesin-
deki en 6nemli arag, hi¢ siiphesiz ki
devrimci bir yayin ve onun niteligi ve de
dagitim agidir. Burjuva medyanin yogun
ablukasi karsisinda bizlerin hazirlaya-
cagl, is¢i ve emekgeilerin sorunlarini tiim
ciplakligi ile gerek kendi dillerinden, ge-
rek bizim 6n acgic1 degerlendirmeleri-
mizle ve tabii ki de ajitasyon-propaganda
esliginde, orgilitlenme ve orgiitlemede en
etkin bir aragtir yayinlarimiz.

Her ne kadar bu anlamda egemenlerin ola-

“Isci simifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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naklarindan, giiniimiiz kosullarinda daha

geri bir noktada bulunsak da; politika-
mizi, kiiltiirimiizii, neleri-neden ve nasil
istedigimizi-nasil gergeklestirebilecegi-
mizi ve 6grenebilecegimizi sunan en et-
kin kanallardan birisidir yayinlarimiz.

Burjuvazinin sanal giindemlerine saplanip
kalmis genis isci ve emekei kitlesini,
kendi sorunlar etrafinda birlestirmeyi
hedefleyen ve miicadele i¢in seferber
eden; ayn1 zamanda egitim araci olarak
kullanacagimiz yayinlarimiz olma-

nuda yetersiz de olsa bazi yerellerimizin
bazi ¢aligmalari olduk¢a olumludur. Fa-
kat genel olarak degerlendirildiginde,
yaymlarimiza kars1 sorumluluklarimizi
yeterince yerine getiremedigimiz, tarti-
sip miimkiin oldugunca katki sunmaya
calismadigimiz gergekligi, halen gegerli-
ligini korumaktadir.

Bu noktada sunu da gérmemiz gerekmek-

tedir; hazirlanan biiltenlerimizin geri do-
niisiimii-degerlendirmeleri dinleme-8g-

dan ya da yayilarimizi okumalari
icin gotiirmeden, nasil is¢i ve emek-
cileri sanal giindemlerden gergek
olan kendi giindemlerine sahip ¢ika-
cak hale getirecegiz? Yoksa sadece
yasayarak 0grenmelerini mi bekle-
yecegiz?

Lenin “orgiitliliigiin icerisinde canli
politik ajitasyonu olusturan bir ya-
yinin, stiphesiz tiim tilkeyi kapsayan,
stk stk ¢ikan, iyi dagitilan gazete ile
miimkiin olacagni...” belirtirken;
orgiitlenme tizerine de devrimeci ya-
yinin, orgiitiin niteligi ve orgiitlen-
mesinde hayati 6neme sahip oldugu-
nun altini ¢izer. Ciinkii gergekten de
yayin; ayni zamanda aktivistler-faa-
liyetciler i¢in de en etkin, stirekli ve
daha genis ajitasyon-propaganda
imkani sunan bir arag niteligi tasir.

Daha somut konusursak; yayinimiz,
burjuva-feodal medyacilarin patron
yonetici ve parali muhabirlerin ak-
sine bir gergekligi ifade etmektedir.

Bizler miicadelemizi olusturan esas
ruhun is¢i siifini orgiitleme ve mii-
cadelesinde yaymin 6nemini kavra-
yarak ve bu noktada her birimiz so-
rumluluk alarak yaymimizi
olusturmaliy1z.

Yayinin orgiitlemedeki 6nemini kavrama-
dan, onun kolektif bir bilingle ve ¢a-
bayla, en canli ve yaratici ajitasyon-pro-
paganda icermesini saglamadan ve en
nihayetinde kolektif bir emegin tirii-

niinde olmasi gereken katkiy1 sunmadan,

basarili olamayiz. Hepimizin gordigii
gibi; yerellerden yazi-haber ve degerlen-

dirmelerin geldigi ve geri doniis saglaya-

cak caligmalarin oldugu yayinlar ile ye-
terli katkinin olmadigi ve dolayisiyla
daha kisir gercekligini daha sinirh ger-
cek yasamdan alan yayin arasindaki
fark, hemen goze batmaktadir. Bu ko-

renme konusunda da belirli bir eksiklik
tasimaktayiz.

Yayinimizin hazirlanmasi gibi esasta

onemli olan diger yan dagitimidir. Dagi-
tim sekillerimiz, yeni sekiller ve yeni ag-
lar kurma konusunda da hep beraber fi-
kirlerimizi
sunmali-elestirmeli-tartismaliy1z ve so-
nug; hepimizin belirledigi sekilde hayata
gecirilmelidir. Ki hedef kitleler yani, sis-
temle ¢eligkisi en keskin ve orgiitlen-
meye yiizii en fazla doniik olan kitlelerle
organik baglara sahip yoldaslarimizin
gozlemleri, diigiincelerini degerlendirip,

bu dogrultuda ihtiyaca gore daha nite-
likli bir yayin hazirlayalim.

Bir diger sorunumuz ise biilten paralarinin

geri doniisiimii ile ilgilidir. Agiktir ki
“sahiplenmedigimiz her sey, bizim di-
simizda nasil hayat bulursa bulsun”
anlayisi, icinde binbir ¢aba ve birkag ar-
kadasin iradi ¢abasi haline gelen bir du-
ruma isaret etmektedir. Yasanan da bu-
dur. Bundan kurtulmamiz gercekligi
icerisinde yayinlarimizi sahiplenmeli ve
asgari diizeyde de olsa maddi geri do-
nlisiimiinii saglamaliy1z. Elbette ki bu
da yaymimiza bigtigimiz nitelikle
dogru orantili olacaktir.

Gegmis caligmalarimizi az dnce saydi-
gimiz kolektif tarzda ¢ok da isleteme-
digimiz ve kolektif bir ihtiyacin belir-
lenmesi dogrultusunda ¢aligmalarimiz
olmasa da en azindan bundan sonraki
caligmalarimizda boyle bir hedef, ye-
rellerden dogru ortaya net bir sekilde
konulmalidir. Mesela yeni sayilari-
mizda; hangi ihtiyactan kaynakli neler
hazirlamamiz gerekliligini de boylece
olusturursak, emeklerimiz yasamda
karsiligin1 daha fazla bulacaktir. Dola-
yisi ile is¢i ve emekgeilerin gergek so-
runlarina egilmelerine yardimei olan
ve onlarla daha somut bag kurma ko-
nusunda en 6nemli arac1 daha etkin
kullanabilecek ve daha giiclii baglar
kurulacaktir.

Yayinlarimizin esasinda is¢i sinifi ve
orgiitlenmesinde ne kadar 6nemli bir
noktada olduklarini, 6rnegin TE-
KEL’de direnisinde ve daha birgok
yerde gordiik. Bu durumu daha ileriye
tasimak kolektif anlayisimizin ve
emegimizin sayesinde olacaktir. Tiim
bu sorunlarin ¢6ziimii olarak karsi-
mizda gercekten islevli bir yayin ko-
misyonunun kurulmasi gerekliligi duru-
yor. Bu noktadan hareketle; diger
alanlarla baglant1 halinde oldugumuz ve
Istanbul merkezli bir yayin komisyonu
kurmay1 6neriyoruz. Bu yayin komis-
yonu; her yayin Oncesi bir araya gelerek
giindemleri belirleyecek, diger alanlarin
hangi konularda ¢aligsmalar yapabilece-
gini sorup yapmasini isteyecek, yayinin
dagitim1 konusunda kafa yoracak, yayin
sonrasi diger alanlarla da koordineli bir
sekilde degerlendirme yapacak ve yayi-
nin maddi olarak geri dontlistimiinii sag-
lamak i¢in ¢aba sarf edecektir.

“Isci simifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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DENEYIMLERIMIZ ISIGINDA

TEKEL ATESINI YANGINA GEVIRELIM

Direnis siireglerinin baglamasiyla birlikte
Ankara’nin basik, biirokrat havasi bir nebze
de olsa dagilmis oldu. Kent A.S. , TEKEL
is¢ileri kisin ortasinda bahar1 getirdi desek
abart1 olmaz. Uzun zamandan sonra isgi si-
nifinin sorunlar1 bu kadar giindem olustur-
maya baslamisti. Biz de Ankara DDSB ola-
rak program tartigsmalarimizin hemen
sonrasinda diizenli toplantilar almaya caligi-
yor, alandaki ve iilkedeki sorunlar konu-
sunda durdugumuz yer agisindan neler yapa-
bilecegimizi tartistyorduk. Bu tartismalar
belli bir olgunluga eristikten sonra
DDSB’nin tarihinden, bilincinden, politika-
larindan gelen giivenle pratige gegmek ge-
rektigine karar verdik. Kent A.S. is¢ilerinin
Ankara’ya gelmesi ise bu duruma son nok-
tay1 koymus oldu.

Kent-A.S. Direnisi

Kent A.S. iscilerinin ciddi bir irade gos-
tererek Izmir’den Ankara’ya kadar otuz giin
yiiriiyerek gelmeleri bu siirecin baslangict
sayilabilir. Bu direnis hem bundan sonra ge-
lisecek direnislerin de sinyalini vermek agi-
sindan 6nemliydi. Direnisteki isciler iceri-
sinde ¢ok farkli politik yaklagimlar vardi. Bu
direnisgilerin birlesme zemini ise islerini
tekrar kazanmak iizere kurulmustu. Isciler
eski CHP Genel Bagkan1 Deniz Baykal ile
goriiserek islerine geri donebilecekleri algi-
sin1 tagtyorlardi. CHP ise kesinlikle goriis-
meme taraftartydi. CHP kurmay1 gibi galisan
biirokrat sendikacilar ise iscilere su telkinde
bulunuyorlards; “Bekleyin, sabirli olun, hal-
ledecegiz, goriisityoruz, [zmir’den beri yiirii-
diiniiz, burada bir ka¢ giin mii bekleyemi-
yorsunuz?” Bu yaklasimlar iscileri pasifize
ediyor, fiili eylem gelistirmelerine engel olu-
yordu.

DDSB isgilerin geldigi ilk giinden itiba-
ren yanlarinda olmaya ¢alist ancak destekgi
boyuttan ¢ikamadi. Bu pozisyondan kurtul-
mak i¢in caligmalarini arttirmis olsa da sii-
reci ileriye tasimada yeterli olamamustir. Sii-
rece miidahilligini is¢i komiteleri
olusturulmasini 6nermek, is¢ilerle dogrudan
baglantiya gegcip fiili mesru eylemliklerin
Oonemini anlatmak, pasifize olan isgilerin
moral ve motivasyonunu artirmak i¢in ¢esitli
ziyaretler gerceklestirmek olarak ortaya ko-
yan DDSB, direnisin yonlendirilmesi nokta-
sinda eksik kalsa bile iscilere temas ve tesir

edebilmek agisindan olumlu bir pratik sergi-
lemis ve deneyim noktasinda kendini ileri
tagimistir.

Kent A.S. direnisi noktasinda ortaya koy-
mamiz gereken 6nemli ayrintilar oldugu ka-
naatindeyiz. Ilk olarak fasist saldirmin dnce-
sinde is¢ilere hakim olan genel havanin
umutsuzluk oldugunu belirtmek gerekiyor.
Bu yilginlik sendika biirokrasisinin isgileri
pasifize etme noktasindaki yogun ¢abalari-
nin ve belirsizligin bir sonucu olarak kendini
var etmistir. One ¢ikan bazi iscilerle birlikte
bu havanin dagitilmasi noktasinda yogun ¢a-
balara girilmisti. Ozellikle bu bilingli iscile-
rin devrimcilerle bir arada hareket etme gay-
retiyle ortak planlar olusturulmustu. Bu
stirecte yasanan fasist saldir1 sendika biirok-
rasisinin direnisi bitirme ¢abalarina da bii-
yiik bir firsat sunmus oldu. Giivenligin sag-
lanamayacag gerekgesiyle iscileri sendikaya
gotlirlip, toplant1 yaparak iscilere “Ya evi-
nize doniin ya da hepiniz achk grevine gi-
rin, biz bu isin hukuksal takibini
saglariz” demistir. Bu tutum isg¢ileri kirila-
cagi belli olan bu daldan tutmaya zorlamis-
tir. Ne yazik ki devrimcilerin ve ilericilerin
desteginin ve ilgisinin yeterli olmadigi, belli
araliklarla ugramakla siirli kalan bu eylem
her ne kadar biiyiik bir direnis seklinde iz-
mir’den Ankara’ya yiiriinerek gelinmesiyle
baslamis olsa da sessiz sedasiz, hicbir agik-
lama yapilmadan iscilerin evlerine gonderil-
mesiyle geriletilmis oldu.

Kent A.S. direnisinden
edindigimiz deneyimler;

1) Direnislerde sadece destekei degil, di-
renisin bizzat 6znesi olmak i¢in c¢aba sarf et-
mek gereklidir.

2) Iscilerle kurulan iliskilerde samimi,
acik ve diiriist olmak, yapabilecegimiz sey-
leri sdylemek yapamayacagimiz bos vaat-
lerde bulunmamak gereklidir.

3) Kurumun, kisilerin degil her zaman s1-
nifin ¢ikarlarini gozetmek en dogru olandir.

4) Sendikalarin ya da hakim sendikal an-
lay1sin ismi Devrimci Is¢i Sendikalar1 Kon-
federasyonu olsa da sinifin ¢ikarlartyla degil
yakin oldugu diizen partilerinin ¢ikarlariyla
uzlastig1 bir gercekliktir.

5) Sendikalarda, is¢ilerin oldugu her

alanda devrimci ve ilericiler olmadiginda,
bu alanlar bog birakildiginda bu yerleri sari-
biirokrat sendikal anlayiglar doldurmaktadir.
Bu anlamiyla DDSB’nin rolii daha da 6nem
kazanmaktadir.

TEKEL Direnisi ve direnisin
sinifa katkilan

1991 Zonguldak Madenci Ydirtiyii-
sti’'nden bu yana uzun bir donem bdyle bir
direnise taniklik edilmemisti. Ozellikle 90’11
yillardan bu yana temelleri gii¢lendirilen
2000’lerden sonra hiz kazanan egemenlerin
Ozellestirme, taseronlastirma, esnek caligma
gibi saldirilarina iilkemiz ig¢i sinifi hareketi
yeterince karsi koyamamistir. Bunu is¢i sini-
finin orgiitsiiz ve ideolojik zayifliklarindan
ote devrimci hareketin de zayifligi, politika-
larin1 is¢i sinifi tizerinde yeterince uygulaya-
mayis1, siirecin 6niinil agacak yeterli politi-
kalar gelistirememenin ciddi etkileri
olmustur. Bu durum ise devrimcilerin genis
kitlelerden kopusuna sebep olmustur. Sendi-
kalar ise gerici, reformist giiglerin iktidar
alani olarak goriilmeye baslanmis, sinifin ¢i-
karlarindan uzak bir durumu beraberinde ge-
tirmistir. Ayn1 zamanda emekgilerin farkl
boliiklerinin yenilgileri sinif dayanismasinda
ciddi zaaflar1 da olusturmustur.

TEKEL direnisi ig¢i sinifi ve emekgilere
uzun zamandir yoksun olduklar1 siif kimli-
gini ve 6zgiiveni kazandirmistir. Bu saldiri-
lara birlikte miicadele ederek karsi koyulabi-
lecegi goriilmiistiir. Sinif hareketinde
ortaklagsma kosullarini yaratmig ayrica giinii
kurtarmaktan ¢ikip gelisen siirecin orgiitlen-
mesinin gerekliligi tekrar hatirlanmustir. Isci
sinifinin diger siniflar nezdinde dnder ve bir-
lestirici roliiniin a¢18a ¢ikmasiyla, unutulan
gercekler yeniden hatirlanmistir.

Direniste sendikal
biirokrasinin yeri

Kent A.S. ve TEKEL direnisinde sendi-
kal biirokrasinin genis kitlelerce sorgulan-
masinin ve ig¢ilerin taban hareketinin inisi-
yatif kazanmasi1 bakimindan 6nemli
gelisimlere yol agmistir. TEKEL is¢ilerini
geldikleri glinden itibaren geri géndermenin
yolunu arayan Hiikiimet ve Tiirk-Is yonetici-
leri ig¢ilerin iradesiyle bundan kurtulamiyor
ancak eylemi pasifize etmenin, taksitli ey-
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lem kararlariyla bitirmenin tiirlii yolarina
bagvuruyorlardi. 17 Ocak mitingi 6nemli bir
yerde duruyordu ancak is¢ilerin coskusunu
sondiirmek tizerine kurulmus bir eylemdi.
Sendikal biirokrasi tarafindan siire¢ bir saat-
lik ig birakmalarla gegistirilmek istenmis an-
cak buna cevabu isgiler kiirsiiyi isgal ederek
ve Tiirk-Is’e binasina girerek vermislerdir.
“Biz inandik siz de inanin” slogani bunun
cok acik ifadesidir. Bu kizgimlik sadece
Tiirk-Is’e degil DISK, KESK ve Kamu-
Sen’e de yonelmistir.

Mustafa Tirkel ise ig¢ilere yari acik se-
kilde “Issiz kalmaktansa 4/C‘ye gegin” de-
mekte hi¢ bir sakinca gérmiiyordu. En sol
sOylemlerle en sag bigimde direnisi bitirmek
istedikleri acikti. Genel grev diyorlar, ¢alig-
malarin hicbirini yapmiyorlar hatta Mustafa
Kumlu “Grev giinii ne yapacaksiniz?” soru-
suna “Evimde oturacagim” yanitin1 veri-
yordu. Ayrica devletin “iyi polis kotii polis”
rollerini devreye sokuyor; Kumlu inisiyatif
kaybetmeye baslaymca Tiirkel iyi sendikaci
olarak devreye giriyordu. Bu da tutmayinca
“istifa ediyorum” ya da Kemal Sunal filmle-
rindeki gibi ‘bak koyl satarim ha’ tadinda
tehditler, oncii is¢ileri dovdiirmeler; devrim-
cilerin etki giicii arttiginda ajitasyon-propa-
ganda engellemeleri yani biirokrat sendikal
anlayista Osmanli oyunlarini bir¢ok agidan
gormek miimkiindii. En dikkat ¢ekici nokta;
sendika yoneticilerinin koyii satma hikayesi
yani “Bak biz gideriz/kagariz” demeleri ve
isciyi bununla tehdit etmeleriydi. Bunlarin
higbiri tutmadi denebilir. Ama siirece
yayma, eylemleri taksitlendirme belli kiril-
malar1 getirmistir. Tageronlagtirmaya, 6zel-
lestirmeye, esnek ¢alismaya, hak gasplarina
kars1 simdiye kadar ciddi bir kars1 koyus
gostermeyen Tiirk-Is yonetiminden ve diger
sendika biirokratlarindan bu tutumlari bekle-
mek normaldi. Ancak TEKEL is¢isi bu ko-
sullarda Tiirk-Is éniinden ayrilmamus, 1srar1
ile kendi 6z orgiitliliigii sendikay1 78 giin
boyunca siirece bir yerinden dahil olmaya
zorlayabilmistir.

Ankara Direnisteki Isci ve
Emekcilerle Dayanisma

Platformu’nun Etkisi...

TEKEL direnisi devrimci ve ilerici glig-
lerin sinif karsisindaki konumlar1 bakimin-
dan ¢ok sey 6gretmis, birlestiriciligi ve ortak
caligma ruhunu agiga ¢ikarmistir. Devrimci
hareket tiim sol sdylemlerine karsi maalesef
destekgi pozisyona hapsolmustur. Devrimci-
lerin isciler arasinda orgiitlii olmamasi bu
durumun somut gostergelerinden biridir.
Tiim bunlara ragmen devrimci, ilerici giigle-
rin olumlu bir rol Gistlendigi inkar edilemez
bir gergekliktir. Siirece DDSB’nin de kuru-

lusunda onciiliik yaptig1 Ankara Direnisteki
Isci ve Emekgilerle Dayanigma Platformu ile
miidahale ederek onemli katkilarda bulun-
dugu, bu katkinin somut eylemler oldugu
kadar komiteler kurulmasina dnciiliik eden
ve iscileri bilinglendiren politik bir etki ol-
dugu agiktir. Bu platform {i¢ ayr1 glice karsi
miicadele etmek durumunda kalmistir. Basta
egemenlerin kolluk gii¢lerine karsi, ayrica
sendika agalarma ve reformist gruplara
karsi. Reformist gruplar devrimcileri marji-
nal grup olarak nitelendirmeye varacak ka-
dar pervasizlasmislardir. Buna ragmen plat-
form yogun bir ¢aba ile isciler i¢erisinde
ortak politikalarini olusturmustur.

DDSB’nin direnisteki rolii ve
durumu;

TEKEL direnisi patlak verdiginde DDSB
bu temelde ¢aligmalarini siirdiiriiyordu. TE-
KEL direnisi alanimizda faaliyetin uzun bir
aradan sonra tekrar toparlanmasi ¢aligmala-
rina denk gelmistir. Olanaksizlik ve heniiz
yetersiz caligmalar direnigi biiyiitmede ye-
terli etkinin yaratilmasini sinirlamistir. Dire-
nigin bu kadar uzun, ayini zamanda deneyim
ve derslerle dolu olacagi tahmin edileme-
mistir. TEKEL isc¢ilerinin Ankara’ya geldik-
leri ilk giinden itibaren yanlarinda olunmus;
gaz, cop vb. saldirilara beraber direnilmis;
is¢ilerle ilk anda kurulan bu iligkilerin ile-
riye taginmasi direnig boyunca artirilmaya
caligtlmugtir. Iscilere kendini flamalarla gos-
terme ¢abasi degil onlarla dogru zeminde
kurulan diyaloglarla, onlardan 6grenip on-
lara yonelme cabast ile tesir alanimizin ge-
listirilmesine gayret edilmistir. Bu asamada
biiltenimiz 1 Mayis’in ve iscilere ulastirdigi-
miz diger yayinlarin etkisi izerinden atlana-
mayacak kadar biiyiik bir 6neme sahiptir.
Ciinkii isciler direnisin ilk anindan itibaren
burjuva-feodal basinin sansiiriinii gormiis,
sOylenmesi gerekenlerin sdylendigi yayinla-
rimiza bu sebeple biiyiik bir ilgi duymuslar-
dir. Oyle ki direnisin ilerleyen zamanlarinda
yaymlarimizi hem dogrudan yazilariyla, siir-
leriyle beslemeye baslamislar hem de yaym
dagitimlarimiza bizzat katilarak, yayinlari-
miz1 memleketlerine, ¢alistiklar: fabrikalara,
tanidiklarina ulastirma ¢abasi igerisine gir-
mislerdir.

Direnisin baslarinda iscilerle dogrudan
emekei kimligimizle bag kurmak etkili ol-
mustur. Cilinkii belli kaygilar1 ve tedirginlik-
leri vard1 ve herkese dgrenci goziiyle baki-
yorlard1. Belli bir siire sonra is¢iler politik
kimliklerimizi 6grenmek istiyorlar,
DDSB’yle ilgili sorular soruyorlardi. Bu
noktada TEKEL siirecinden 6nce planladigi-
miz panel, DDSB’yi tanimalari ve kendile-
rini net bir sekilde ifade etmeleri agisindan

¢ok onemli bir firsat olmustur. {1k etapta
DDSB olarak iscilerin kisa siirede evlerine
doneceklerini diisiindiigiimiiz i¢in Oncil ig¢i-
lerle siki iligkiler kurularak DDSB propa-
gandasi yapilmistir. Bu durumun siradanlag-
tigin1 ve direnigin 08.30-17.00 saatleri
arasinda biirokratik hale biiriinmesine yol
actigini gordiigiimiizde ise bu yanlis tutum-
dan derhal vazgecilmistir. Bundan sonra ge-
celeri de alanda kalinmasi noktasinda yogun
tavir gelistirilmistir. Sendikanin birgok nok-
tadan zorlanmasi gerektigi tizerinde durul-
mustur. Boylece ondeki yanligtan vazgecil-
mesi avantaja doniismiistiir.

Bu siirecle beraber direnis i¢indeki etki-
miz artmis, komitelerin olusturulmasinda
baz1 dost kurumlarla birlikte dnctiliik mis-
yonu yerine getirilmistir. Iscilerin attiklar
sloganlarla DDSB’yi sahiplenislerini ortaya
koymalari bunun bir gostergesidir. DDSB
anlayisinin hakim oldugu kimi alanlardaki
sendika ve subelerin iscileri ziyarete gelme-
leri, ziyaretlerinde Tiirk-Is yonetimini sendi-
kal alandan zorlamak gerektigini ifade etme-
leri ayrica iscileri gelisebilecek tehlikeli
anlayislara karsi uyanik olmak noktasinda
uyarmalari is¢ilerde ciddi bir moral ve moti-
vasyon yaratmis, DDSB’yi daha iyi tanima-
larin1 saglamis ve aradaki giiven iliskisini
ileri tagimustir.

Genel grev ve achk grevi
konusu;

DDSB genel grev konusunda ilkesel go-
rligleri etrafinda bu direnis 6zgiiliinde ger-
¢eklesme kosullari ve sendikalarin taktikleri
bakimindan bir¢ok politik giicle tartigsmalar
yiiriitmis, iscileri de bu noktada bilinglen-
dirmeye ¢alismiglardir. Cilinkii konfederas-
yon yonetimlerinin “ya genel grev ya da ev-
lere doniis” noktasina geldigi, bunun
propagandasinin yapildigi siirecte dikkatli
olmak gerekiyordu. 1 Mayis biilteninde de
genel grev konusunda goriislerimize yer ve-
rilerek bu konudaki yanlis beklentilerin
olusmasina karsi miicadele edilmistir.

Iscileri ve bizzat direnisi pasif bir noktaya
sokmast, iggilerin tiim enerjisini sendikanin
salonuna hapsederek tiiketme gayreti, otesi
bu durumun hemen hemen herkesin direnisin
Tiirk i5’in 6nilyle sinirh kaldigr tespitini yap-
t1g1 bir déonemde gergeklesmesi, bu eylemin
neden se¢ildigini gostermek acisindan ¢ok
biiyiik bir 6nem tagimaktadir. Kimi devrimci,
ilerici kurumlarin da bu eylem tarzini 6ne ¢1-
karmasi iscilerin kafa karigikligini iyiden
iyiye arttirmistir. Bizim aglik grevine karst
tavrimiz ise bu tespitler dogrultusunda ol-
mustur. Bu dogrultudaysa aglik grevi yerine
yapilmasi gereken direnig alanini genisletmek
ve fiili mesru eylemleri yaygimlastirmakt.

“Isci simifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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Nihayetinde hem genel grev hem de ag-
lik grevi noktasinda bahsi gegen genel gre-
vin gerceklestirilememesi, aclik grevinin ise
belli yankilar bulmug olmasina ragmen iste-
nen sonuca gotiirmemesi ig¢ilerde biiyiik
moral bozuklugu yaratmistir. En etkili sila-
hin bile kullanildig1 yanilsamast siirecin t1-
kandi81 noktada ¢6ziim bulmada biz dahil
tiim kurumlari belli oranda bir kisirliga mah
kim etmistir.

Devletin/sistemin devrimecileri

“marjinallestirme” ¢cabalarina
karsi;

Bu noktada bizler bu oyunlari bosa dii-
siirmek i¢in hassas ve dikkatli davranmay1
tercih ettik ve ig¢ilerin tam olarak yanla-
rinda durarak, onlarla
omuz omuza bir sekilde
siirece politik ve pratik
miidahalelerle yon ver-
meye caligtik.

Direnis boyunca dire-
nise 6nemli etki ve katki-
larimiz olmasina ragmen
direnigin tikandig1 nokta-
larda siirece uygun, yeni
ve yaratici ¢oztimler bulu-
namamis ya da uygulana-
mamistir. Yine emekgi
semtleriyle bag kurulama-
mis, yapilan eylemler ve
cagrilar cok dar kalmistir.
Yogun bir zaman ve emek
gerektiren ¢adirkente hap-
solundugu, kolektif ¢a-
lisma tarzinin uygulanamadigi bir gergeklik-
tir. Bununla beraber direnisin atmosferinin
diger alanlara tam olarak yansitilamamasi ve
bir yaniyla bundan kaynakli olarak diger
alanlarin zamaninda ve yeterince harekete
gecirilememesi bir olumsuzluktur. Diger bir
yan ise mahk(m etmemiz gerektigi sekilde
diger alanlarimizin TEKEL siirecine miida-
hil olma noktasinda yasadiklari atilliktir ki
bu da dikkate deger bir yerde durmaktadir.

iscilere temas ve tesir
edebilme noktasinda atmaya
gayret ettigimiz adimlar;

Once dgrenci olmay1 dgrenip sonra 6g-
retmen olmak i¢in ¢aba sarf etmek, eli ma-
sal1 6gretmen konumuna diismemek, yine
onlardan 6grenmeye gayret etmek, onlarla
onlarin diliyle konugsmak, giiven ve samimi-
yet noktalarini kurdugumuz iliskilerin omur-
gasina oturtmak bu noktada onemsedigimiz
hususlar oldular. Bu da iscilerin bizleri ken-
dilerinden birileri olarak goérmeleri algisini
perginlemistir.

Iscilerin politiklesme siireci;

Bu konuda belki de en carpici 6rnek su-
dur: “Korkma sénmez, vatan igin kavgamiz”
haykirislar1 ve Tiirk bayraklarindan sonra
gelinen nokta; kizil flamalar altinda, yum-
ruklar kaldirilmis “Bu kavga 6liim dirim
kavgasi, her sey emegin olmali” noktasina
geldi.

Isciler Ankara’ya ilk geldiklerinde hepi-
mizin bildigi gibi toplanma yerlerinde defa-
larca Istiklal Marsi’n1, Genglik Mars1’n1
okudular. illerin tek tek isimlerini saydilar,
oyunlar oynadilar, Anitkabir’i ziyaret ettiler.
[lk olarak “ne oluyoruz” demeleri devletin
is¢ileri spor salonuna hapsederek gaz bom-
balar1 ile saldirmasiyla oldu. Daha sonra ise
Abdi Ipekgi Parki’nda énce “aranizda yasa-
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dis1 orgiitler var” duyurulariyla yapacaklari
saldirmin mesrulugunu saglamaya calisan
kolluk giiclerinin karsisinda isciler “burada
yasadis1 bir sey yok” diye karsilik veriyor-
lardi. Ikinci durumda ise “Dagilin sendika-
niz yaninizda yok” denilerek kolluk giicleri
yavas yavas gergek yiiziinii gdstermeye bas-
liyorlardi. Son durumda “yaptiginiz yasadi-
sidir, dagilin” dendi ve miidahalenin kaginil-
mazlig1 ortaya cikti. Isciler ise Tiirk
bayraklari agarak, Istiklal Marslar1 okuyarak
miidahaleyi engelleyebileceklerini diisiindii-
ler. Ancak konu is ve ekmek miicadelesi
olunca sistem kendi kutsalliklarini da bir
yana atmaktan geri durmadi ve saldirty1 ger-
ceklestirdi. i1k biling sigramalarini burada
yasayan isciler daha sonralarda ise Tiirk-Is
yoneticileri, hiikkiimet ve sistemin iligkilerini
daha net gorme imkani bulmuslardir. Bu
arada da saldir1 esnasinda yanlarinda olan
devrimcileri daha iyi tanimaya bagliyorlardi.
Iscilerin bilinglerindeki sicramada tiim dire-
nisin 6nemi biiyiiktiir ancak en 6nemli olay-
lardan biri trafik kazasinda sehit diigen

Hamdullah Uysal cenazesinde yasanlardir.
Hamdullah Uysal’m cenazesinin kagirilmasi
is¢iler agisindan son nokta olmustur. Ancak
burada devrimci, ilerici giiglerin gabasi,
emegi kesinlikle ¢ok 6nemli bir yerde dur-
maktadir. Tabi ki Marksist ustalarin da soy-
ledigi gibi is¢i sinifi igin direnis ve grevler
en bliylik 6gretmendir, is¢i sinifi degisir ve
degistirir.

Sonug olarak;

Direnislerin dayanigma bilincini gelistir-
digi bir kez daha goriilmiis, egemen siniflarin
tam da 1rke¢1 ve soven saldirilarmi koriikledigi
bir donemde direnis gesitli milliyetlerden isci
ve emekgilerin birligine ev sahipligi yapmis
bu durum tiim emek diismanlarini rahatsiz et-
mistir. Bu ve benzeri direnislerdeki, tavir
ideolojik bir tutumu ifade
eder. Ezen ile ezilen, hak-
kin1 arayan ile hak gaspla-
rin1 yapanlar ve yaratanlar
arasinda herkes roliinii oy-
namaya ¢aligmigtir. Dire-
nisler, eylemler yani pra-
tikler gelistirici,
degistiricidir. Bu bilin-
¢lenme yillarca zaman ala-
cakken bu direniste so-
mutta goriilldigii gibi
TEKEL isgilerinin birgo-
gunu degistirmistir. Bir-
¢ogu devrimcilere yakin-
lagmis, devrimcileri
tanimuslardir. Bizlere ise
is¢i sinifinin iginde olma-
dan digaridan etkimizin ne kadar zay1f kaldi-
g1 gostermistir. Kald1 ki devrimeilere yakin
iscilerin direniste oynadigi rol cok agiktir.
Ayni zamanda DDSB’nin gergek giiciinii gor-
memiz agisindan bir avantaj sunmus,
DDSB’nin sinif miicadelesindeki yerini or-
taya koymus, direnise katilan yoldaslara bii-
yiik bir motivasyon ve deneyim saglamistir.
Hakim sendika anlayisini ve egemenlerin
gergek yiiziinli gozler dniine sermistir. DDSB
olarak yogun emek ve cabaya ragmen direnis
konusunda yine de y1ginla yetersizligimiz ol-
mustur. Bu ve benzeri direnigleri biiylitmek
icin orgiitlilliik, orgiitlenme bilinci her tiirli
saldirtya kars1 miicadelede en biiytik giiven-
dir. TEKEL atesi atesledi, atesi yangina gevir-
mek, orgiitlii miicadeleyi gliclendirmek ve
biiylitmekle olacaktir. TEKEL direnisi ve di-
ger direnigler devam etmekte, 6grenip 6gret-
mektedir. DDSB’lilere diisen sorumluluk ise
onlarin yani baglarinda DDSB program ve bi-
linciyle miicadeleye 1srarla sarilmak ve TE-
KEL atesiyle yanip tutusmak, bu atesi her
yana yaymaktir.

“Isci simifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks



€Kim 2010

KADIN SORUNU |
VE ISGI SINIFI iGINDE YERI

Kadina cinsiyetini sdylemekten “imtina
ederek”; “bayan, hanim” ve hatta “hanim-
efendi” gibi tabirler kullanacak kadar kibar
(1) bir toplumda yastyoruz! Ancak erkek ege-
men zihniyetli toplumumuz i¢in, biz kadinla-
rin en temel ve insani haklarina ayni
“kibarligin” gosterildigini sdylemek miimkiin
degil! Aksine “yiiceltilen kadin” mizacinin;
ayni zamanda bizim emegimizin katmerli s6-
miiriistinii ve haklarimizin gaspini kolaylasti-
ran bir ikiytizliliik oldugu agiktir.

Kutsal ana, hamarat ev hanimi/ev kizi,
kahraman baci ve hatta “diinyay1 yeniden
inga eden erkek is¢inin yanindaki yasami ye-
niden insa eden kadin is¢i” profili dahi kadina
ve kadin sorununa karsi toplumsal ikiytizlii-
ligiin agik ve inceltilmis bi¢imlerini olustu-
ruyor.

Anaerkil diizenin son bulmasi yani “kadi-
nin tarihsel” yenilgisinin ardindan her gecen
yiizy1l kadimi daha ¢ok eve bagliyor ve top-
lumsal zincirlerine bir halka ekliyor. “Gele-
neksel” ilan edilen roller giderek
kaniksanirken; kadin, evinin hanimi ayni1 za-
manda kolesi oluyor. Yemek, temizlik, ¢ocuk-
yasli bakimi, evin idaresi —tabii, bu idarecilik
yalnizca eldeki paray1 ay boyunca idare etme
ve evin erkegini rahatsiz edecek tiim sorun-
lar1 bertaraf etme anlaminda- gibi “esas ol-
mayan” gorevler kadinin sorumluluguna
verilirken; evin gegimini ve idaresini —ama
bu kez gercek idare- diisiinme, karar verme
ve hatta bunun topluma ifade edilmesi gibi
“esas” gorevler ise erkegin sorumlulugunda
goriilityor.

Toplumsal rollerin bu dagilimi, bugiinkii
toplumuzun en kiigiik yapitasi olan aile iginde
sinirli kalmayarak yasamin tiim alanlarinda
kadini toplumun bir {iyesi olarak dislayan,
yok sayan, ikincil-ii¢iinciil goren bir anlayisa
doniismiis durumdu!

1- Giivencesiz kadin isciler ve
goriinmeyen emegin sahibi: ev
emekgisi kadinlar

“Yedek” ve “ucuz igglici” olarak tanim-
lanan kadin emegi, liretimin “esas giiciinii”
olusturan erkek emeginin karsisina rakip ola-
rak konuluyor. Ciinkii erkek, toplumda “ev
gecindirmekle yiikiimli” kesim oldugu icin
onun igini asla kaybetmemesi gerekir. Bu
ylizden de zaten sinirli olan is istthdaminda

oncelik erkege veriliyor. Ancak “evi gecin-
dirmek”ten ziyade “ev isleri” ile ugrasmasi
gereken kadin ise “eve maddi destek sagla-
mak” amactyla emeginin karsiliginda kendi-
sine verilecek olan diisiik tcretlere razi
oluyor. Sendikalagma, sosyal giivence, kres
vs. gibi haklarin yok edilmesi ve ticretli izin,
mesaiye kalmama gibi haklarin da kirpila kir-
pila kusa ¢evrilmesi, kadin is¢i caligtiran pat-
acisindan daha kolay hayata
geciriliyor.

ronlar

Cinsiyetci isboliimii nedeniyle kadini eve
hapseden ve tiretimden koparan egemen sis-
tem, cikarlar1 dogrultusunda kadin emegi
iizerinden enformel bir piyasa yarattr. Kadi-
nin toplumsal olarak dayatilan rolii ve “gele-
neksel gorevleri ile ortiisen islerden (tekstil,
ev eksenli ¢alisma —fason, parcali {iretim-,
ev-igyeri temizligi, cocuk-hasta-yaglh bakimi
vs.) olusan bu alanda milyonlarca kadinin
varlig diistiniildiigiinde korkung bir emek s6-
miirlsiiniin varlig1 ortaya ¢ikiyor! Diinyasi ev
ile sinirlandirilan ve “ev kadini” olarak tabir
edilen emeke¢i kadin bu piyasanin “esas gii-
clini” olusturmaktadir. Eve ek gelir saglama
diistincesi ile bu pazarda emegini ¢ok ucuza
satan kadinlarin ne ig giivenliginden ne de
sosyal haklarindan bahsedebiliriz. Ev emek-
cisi kadin; parca basi ig alma, eve-igyerine te-
mizlige gitme gibi aslinda tiretim ve hizmet
sektoriinde ¢alistyor olmasina ragmen kendi-
sini ig¢i-emekgi statiisiinde goremez/toplum
tarafindan da o statiide goriilmez. Ciinkii “ev
isi” gibi y1pratici ve liretimi diisiik olan isin
kadinin geleneksel gorevi olarak goriilmesi;
hem kadinin kendisinde hem de toplumun ge-
nelinde kadin emegine yabancilagsmay1 hatta
kadin emeginin degersiz goriilmesine yol agi-
yor. Ayrica bu alanda higbir sosyal giivencesi
olmayan kadmin, géz bozulmasi, sakatlan-
malar, bel fitig1 gibi rahatsizliklar1 meslek
hastalig1 olarak goriilmiiyor; bu da emekgi
kadinin saglik acisindan da birgok tehlikeyle
tek bagina miicadele etmesini getiriyor.

Ve krizler... Issizligin tavan yaptig1 kriz
donemleri kadin emegine doniik saldirilarin
da yogunlastig1 donemler oluyor. Kadinin
yogun olarak bulundugu kiigiik ve orta 6l-
cekli isletmelerin krizden nasibini alarak ka-
panmasi ya da kii¢lilmesi, kadinin direkt issiz
kalmas1 anlamina geliyor. Krizi bahane ede-
rek, karmi katlamay1 hedefleyen biiyiik pat-

ronlar i¢in de kadin “kap1 Oniine konulacak-
lar” listesinin basinda yer aliyor! Birazdan
ekleyecegimiz bir nokta, dnceki ciimleleri-
mizle celisiyor gibi gdriinecek ama aslinda
iki durumda birbirini besler durumda! Kriz
donemleri kadinin her ne kadar daha ¢ok issiz
kalmasina neden olsa da; ayni kriz, kadinin
daha rahat ig bulmasina neden oluyor! Nasil
mi1? Giivencesiz, esnek calisma kosullarina,
asgari licretin altindaki ticrete ve diger hak
gasplarma en ¢ok kim raz1 olabilir? “Evin ge-
¢cimini saglamakla ylikimli” ve “sanayinin
esas isglicli” olarak gortilen erkek isci-emekgi
mi? Yoksa “eve ek gelir saglayabilecegini”
diisiinen ve verilecek her iicrete “fedakar-
likla” (bu fedakarlik, kadindan her zaman
beklenen ve kadinin ikiyiizliice dviilen 6zel-
ligi olmustur) razi olabilecek kadin isgi-
emekei mi? Isgiiciine katilim1 % 27.8 olan
kadinin igsizlik oranlart sdyle: 1999 yilinda
igsiz kadin sayist 387 bin iken 2009 Kasim
ayinda bu say1 592 bin kisilik bir artis goste-
rerek 979 bine ulagsmistir. Bu arada sunu 6zel-
likle vurgulamak istiyoruz: Issizlik orani, is
arayip da bulamayan kisi sayisi ile ¢alisabi-
lecek niifusun -15 yas iistili- birbirine orani-
dir. Yani eger kadin ¢alismak i¢in herhangi
bir yere basvurmamissi igsiz sayilmiyor. Bu,
milyonlarca ev emekgisi kadinin “igsiz” ola-
rak dahi goriilmedigi anlamina da geliyor!
Aslinda % 14.3 gibi yiiksek bir oranda olan
kadin igsizlik orani; kadin emegine doniik
saldirmin “buz daginin goriinen kism1” olu-
yor bu durumda!

Sonug olarak sunu sdyleyebiliriz: Genel
olarak “gelencksel gorevleri” ile Ortiisen
alanlarda ¢alisan kadinin tiretimde “esas gii¢”
olarak goriilmemesini ve esas gii¢ haline ge-
tirilmemesini nedeni olarak kendini gosteri-
yor. Bu durum da kadin emegine doniik
saldirilart pekistiriyor. Kadin ¢aligtigi alan-
larda giivencesizligin, esnek calistirmanin,
ucuz isglicliiniin “esas eleman1” haline getiri-
liyor!

2- Sendikal miicadelede kadin

Emek cephesi agisindan en giiclii orgiitlii-
liigli olusturan sendikalarin da kadin soru-
nuna yonelik bir politikalari olmadigi, aksine
topluma hakim olan erkek egemen zihniyetin
sendikalarda da kendisini kaba veya inceltil-
mis bigcimlerde var oldugu ortada olan bir
gerceklik! Bunun bir¢ok nedeni var:

“Isci simifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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’80 sonras1 toplumda sendikalara bakisin
degismesi ve sendikalarin hizla iiye kaybina
ugramasi; sendikalar1 “var olan1” -yani ¢o-
gunluklu olarak erkek isci-emekei ile iligki-
lerini- korumaya itiyor. Ciinkii iiretim
slirecinin parcalanmasi, tageronlagmanin art-
mas1 orgiitlenmeyi daha da zorlastirtyor. Sen-
dikalarin biiyiik bir ¢ogunlugu da yalnizca
“aidat toplama, y1lda bir TIS gériismesi or-
giitleme” gibi islevlere sahip olduklari ve de-
gisen gerceklige uygun politikalar iiretme
gibi bir zahmete katlanmadiklar1 i¢in bu zor-
luk asilamiyor.

Memur sendikalarini bir kenara birakacak
olursak, tiretimin imalat sanayide yogunlas-
masi sendikalart da bu alanda orgiitlenmesini
getiriyor. Imalat sanayide de tekstil, gida gibi
sayili alanlar disindaki diger alanlarda kadin
oraninin ¢ok diisiik olmasi da sendikalardaki
kadin oranini etkiliyor. Ozellikle Istanbul,
[zmir, Bursa gibi sehirlerin disinda kalan yer-
lerde “bir kadin ancak cok c¢aresiz kalmissa
sanayide calisabilir, aksi halde miimkiin
degil” anlayiginin hakim olmasi bu durumun
nedenlerinden biridir.

Simdiye kadar saydiklarimiz biraz daha
bu gerceklikle ilgili digsal sebeplerdi. Gele-
lim igsel nedenlere: Tiirkiye’de sendikalasma
orani toplamda % 6-7 oranlarina kadar diis-
miisken, kadin ise bu oranin yalnizca % 12-
13iinii olusturuyor. Orgiitlenmek, hakki igin
miicadele etmek daha c¢ok “erkek 151" olarak,
yine erkegin basarabilecegi bir durum olarak
gorilityor olmasi, bu oranlardaki dengesizligi
acikliyor. Kadin, sendikada azinlik duru-
munda! Toplumdaki erkek egemen anlayisin
sendikadaki yansimasi olarak da sendikanin
da bir cinsiyeti oldugunu goriiyoruz: Erk!
Bunu bu kadar “rahat” séylememizin nedeni,
sendikanin yapisini, orgiitsel iglevini, isleyi-
sini belirleyen tiiziiklerinde bile kadin soru-
nuna dair tek bir somut ya da soyut maddenin
bile bulunmayis1 ve tabii buralarda yaganan
pratiklerdir. (Ttiziikler konusunda en “ilerici”
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durumda goriinen yine KESK’tir. O da tiizii-
giinde “cins ezilmesine miicadele” gibi klige-
leri degil “toplumsal cinsiyet” kavramini
kullandig1 i¢in! Ancak her ne kadar “KESK’li
Kadinlar” gibi 6nemli pratikleri olsa dahi
bunun tiiziikge glivenceye alinmamasi kadin
sorununa yaklasimindaki ciddi eksiklikleri
gosteriyor.)

Sendika yonetimlerinde kadin sayisinin
bir elin bes parmagini1 gegcmeyecek kadar si-
nirlt olmasi da sendikaciligin da “erkek isi”
gibi goriilmesinin sonucu olarak ortaya ¢iki-
yor. Her 8 Mart’ta, 25 Kasim’da “kutsal” ka-
dina dvgiiler dizen ve etkinlikler diizenleyen
sendikalarda da, kadin, karar mekanizmala-
rinda ciddiye alinmiyor ve orada bulunma-
sina gerek duyulmuyor. Tabii bu duruma
deginildiginde bir savunma mekanizmasi
aciga cikiyor: “Biz kadinlar1 engellemiyoruz
ki, onlar zaman ayirip da ilgilenmek istemi-
yorlar!” Evet, parmak basilan bu nokta ¢ok
onemli! Kadina “tamam, gel sendikact ol”
demekle bitmiyor is! (Ger¢i kosullar1 olustu-
rulmasa dahi (kimsenin kadina boyle bir sey
demedigini biliyoruz!) Ciinkii kadin ¢alissa,
liretim iginde olsa dahi isten ¢iktiktan sonra
“ikinci mesaisi” (yani ev isi, cocuk vs.) bas-
liyor. Kadinin “ikinci mesai” durumu goz
oniinde bulundurulmadan, bununla ilgili ko-
sullar olusturulmadan kadinin sendikac1 ol-
mas1 ve/veya karar mekanizmalarinda yer
almasi kolay degildir. Bunu gz 6niinde bu-
lundurmadan da “kadinlar kendileri sendikact
olmak istemiyor” demek de kadin sorununa
yaklasimdaki erkek egemen zihniyetin incel-
tilmis bi¢imidir.

Biz DDSB’li Yeni Demokrat Kadinlar
olarak, bahsettigimiz bu konularla ilgili
somut pratikler iizerine konusarak, politika
tiretmenin 6nemli olduguna ve bunu g
da oniimiize koyacagimiz hedeflerle .
basarabilecegimize yiirekten inani-
yoruz. Bu yiizden de Onlimiize su
hedefleri koymay1 6neriyoruz:

Gilivencesiz caligsmaya ve tageronlagmaya
kars1t miicadelemizi yiikseltirken, giivencesiz
kadn is¢iler ve ev emekgisi kadinlarla ilgili
semtlerden dogru ve oradaki yoldaglarimizla
daha fazla ortaklasarak bir faaliyet 6rmeyi
onceliklerimiz arasina almaliy1z. Orgiitlenme
calismasi yaptigimiz her alanda kadin orgiit-
lenmesine karst duvarlarimizi yikmali ve ka-
din1 kendi sorunlar1 ve haklar1 konusunda
bilinglendirmeyi ve orgiitlemeyi hedefleme-
liyiz.

Kadin-erkek esitligini yalnizca pratik is-
lerde gérmekten ziyade, karar mekanizmala-
rinda yer almalari i¢in olusturacagimiz tiim
orgiitlenmelerde, komisyonlarda, komitelerde
KOTA uygulamasina ge¢meliyiz. Bu kota
oraninin da en az % 40 olmasini Oneriyoruz.
Kadina araglarda, yolda vs. “Oncelik” veren,
ancak ayni zamanda yok sayan anlayistan;
kadmin kendini ifade edebilmesinde, miica-
delesini sahiplenmesinde ve karar mekaniz-
malarinda yer almasinda oncelik veren
anlayisa gec¢is yapmamiz bdyle miimkiin ola-
bilir.

Kadin sorunu ile ilgili tiim alanlarimizda
basta kadin yoldaglarimiz olmak {izere tiim
yoldaslarimiza yonelik egitim ¢aligmalari, et-
kinlikler diizenlemeliyiz.

Faaliyet yiiriittiigiimiiz her sendikada, her
DKO’de birer kadin komisyonu olusturmay1
ve bu komisyonlar1 aktiflestirmeyi dncelikli
hedef haline getirmeliyiz.

Simdi bazi kadin sendikacilarin biraraya
gelerek olusturdugu “Sendikalardaki Cinsi-
yetci Tiiziiklere Kars1 Kadin Platformu”
gibi orgiitlenmeleri takip etmeli, buralarda
yer almal1 ve buralardan 6grenmeli ve dene-
yimlerimizi buralarla paylasmaliyiz.

“Isci simifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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Bizler Devrimci Demokratik Sendikal Birlik
olarak bugiin kurultayimizi gerceklestirerek ig¢i
smifinin ve emekei halkimizin miicadelesini ge-
listirme konusundaki kararliligimiz bir kez daha
ilan ediyoruz.

Ekonomik krizin faturasini bizlere ¢ikaran
krizin sorumlusu sistemin temsilcileri biz emek-
cileri yoksulluga ve sefalete mahkum etmekte,
en temel haklarimizi gasp etmeye calismaktalar.
Saltanatlarini yagma, somiirii ve baski tizerine
kuranlar bizleri diisiik maasla, uzun saatler, es-
nek calismaya zorlamakta, mesleki giivencele-
rimiz reddedilmektedir.

Bugiin iilkemizde milyonlarca emekgi gii-
vencesiz sekilde, agir =
sOmiirii altinda ¢alis-
maya zorlanmaktadir.
Bugiin  iilkemizde
milyonlarca emekgei
issizlige mahkum bi-
rakilmaktadir. Bugiin
tilkemizde emekgiler
sermayenin  daha
fazla kar etmesi i¢in
birbirleriyle rekabete
girmeye zorlanmakta,
rekabetin krizle bir- |
likte siddetlenmesi
daha zor sartlarda ¢a-
ligmaya razi olma-
mizi bizden talep et-
melerini beraberinde
getirmektedir.

Bugiin lilkemizde is¢iler ve emekgiler daha
fazla kar ugruna sagliksiz, korunmasiz sart-
larda ¢alismaya zorlanmakta ve ig hastaliklari
ve “is kazalar1” adi altinda cinayetler islen-
meye devam etmektedir. Son 5 ayda Zongul-
dak, Bursa ve Balikesir’de ger¢eklesen 3 ma-
den kazasinda 6len 60’1n iistiindeki madenci
arkadagimiz, sigortasiz halde 21 saat durmadan
caligtig1 i¢in Antalya’da siirticiiligiinii yaptigi
tur otobiisiinde kaza gegirerek yasamini kay-
beden sofor arkadasimiz, Istanbul Tuzla’da ya-
samin1 kaybeden tersane is¢isi arkadasimiz,
yine diinya genelinde yasaklanan kot taglama
isiyle slikozis hastaligina yakalandig1 i¢in 6len
yiizlerce arkadasimiz ve kayda gegmeyen diger
binlerce emekgi yiireklerimizde yagamaktadir.
Bu cinayetler bizlere bir yandan en basit 6n-
lemleri almayan, masraftan kaginma adina kat-
liam yapan sistemin ve sermayenin gergek yii-
ziinlii ortaya sererken Ote yandan bizlerin
orgilitlenmemiz, direnmemiz ve miicadele et-
memiz gerektigini ortaya sermektedir.

Bizler, bu tilkenin is¢i ve emekgileri olarak,
Yunanistan, Fransa, Ispanya, Almanya, Filipin-
ler, Nepal gibi iilkelerde sokaklart mesken ey-
leyen, direnen, miicadele eden sinif kardesleri-
mizle beraber enternasyonal kavgamizin
iilkemizdeki ayagini gelistirmek i¢in orgiitliili-
giimiizii giiglendirecegiz. Tekel iscilerinin, Esen-
yurt ig¢ilerinin, DESA is¢ilerinin, Marmaray-
ISKI ve itfaiye iscilerinin miicadelelerini
biiylitecegiz.

Bizler, ekonomik krizin faturasini iizerimize
yiiklemeye calisan, bizi glivencesiz ve oOrgiit-
stiz sekilde agir somiirii kosullarinda ¢alismaya
zorlayan emperyalist-kapitalist sisteme ve {il-

kemizdeki usaklarina karst militan miicadele-
mizi genis kitlelerle bulusturacagiz.

Bizler, kendilerine daha agir ¢alisma sartlari
dayatilirken daha az hak taninan, sendikalarda
orgiitlenmesi i¢in 6zel bir caba harcanmayan, is
disinda evde de yogun bir emek somiiriisiine
tabi olan isci-emekei kadimnlarin orgiitlenerek
kaderlerini kendi ellerine almalar1 ve 6fkelerini
sinif bilinciyle yogurarak sinifin devrimei mii-
cadelesi iginde yer almalar1 igin 6zel bir ¢aba
gosterecegiz.

Bizler, isgilerin 6z-orgiitliiliikleri olan sen-
dikalarimizin 6nderligini ele geciren sari-isbir-
likgi-biirokrat sendika yonetimleriyle uzlagma-
yacak, isci-emekgcilerin taban inisiyatiflerini
gelistirerek devrimei, demokrat iscilerin sen-
dika yonetimlerine gelmeleri ve sendikalarin
ger¢ek misyonunu oynamasi, genis isci kitlele-
rini orgilitlemesi i¢in ¢aligmalarimizi yogunlag-
tiracagiz.

Bizler tilkemizde ezilen ve miicadele eden
koyliiliik ve 6grencilerle isci ve emekgilerin mii-
cadelelerini birlestirmek, farkli i kollarinda ve

sehirlerde miicadele eden emekgilerin dayanis-
masint gelistirmek i¢in tiim giliclimiizle seferber
olacak, direnen iscilerin direnis ateslerini bu-
lundugumuz alanlara tagtyacagiz.

Bizler is¢i ve emekgileri ulus, mezhep vb se-
beplerle bolmeye ¢alisan, emekgileri birbirine
diisiirmeye ¢alisan 1rk¢1, sovenist, ayrimci anla-
yiglara kars1 uzlagsmaz sekilde miicadele edece-
giz, ig¢ilerin birligi ve ortak miicadelesi i¢in ¢a-
lisacagiz. Bizler ayn1 zamanda Kiirt ulusu ve
diger azinlik milliyetlerden emekgilerin ulusal-
demokratik taleplerini, Alevi ve diger inanglar-
dan emekgilerin ayrimcilik karsiti, demokratik
miicadelelerini kosulsuz sartsiz destekleyece-
giz ve bu miicade-
lelerle sinifsal mii-
cadele arasindaki
bag1 dogru sekilde
ele alarak sisteme
kargt tiim ilerici,
demokrat, dev-
rimei  miicadele-
{ lerde yer alacagiz.

Bizler iscileri,
emekgileri, igsiz-
leri, yoksul halki-
mizi, gelecegi cali-
nan gencleri ve
cocuklart yasam
alanlarinda, semt-
lerinde Orgiitleye-
cek, smuf bilincini
tim alanlara yayacagiz. Merdiven altlarinda,
kiigiik atolyelerde agir bir somiiriiye maruz ka-
lan, giivencesiz ve uzun saatler higbir kural ve
yasaya uymayan sartlarda ¢aligmaya zorlanana
milyonlarca emekgi kardesimizi alanlara 6zgii
yontem ve araglarla orgiitleme konusunda ka-
rarliligimiz1 bir sefer daha agikliyoruz.

Bizler tilkemizin dort bir yaninda miicadele
eden Devrimei Demokratik Sendikal Birlik faa-
liyetgileri olarak kurultayimizi demokratik bir
ortamda, devrimci bir kararlilikla ve degerli bir
deneyim paylagimi alani olarak orgiitledik. Biz-
ler bu kurultayimizla siifsal 6fkemizi, sinif ka-
rarliligimizi ve sinif bilincimizi daha da pekis-
tirerek, Orgilitli durusumuzu pekistirerek
gelecege yiirtidiiglimiizii agikliyoruz.

Bizler iilkemizde emekgiler arasinda dev-
rim ve demokrasi bilincini, anti-emperyalist
anti-fagist anti-feodal miicadeleyi yiikseltmek
icin daha azimli, daha orgiitlii, daha coskulu bir
sekilde yiiriiylistimiizii ileriye dogru tastyacagi-
mizt1 ilan ediyoruz.

Devrimci Demokratik Sendikal Birlik

-Emfz ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K.ﬁ-



