Sinif hareketindeki gelismeler,
orgqgiitlenme alan ve bicimleri

Sermaye simdi sinifin dagilan orga-

nik birligine kriz gerekgesi ile
son darbeyi indirmeyi planla-
maktadirlar. Bu saldiri paketi su
an sendikal konfederasyonlarin

oniine gelmis durumda. Sendi-
ka konfederasyonlarda ise bu
saldirilari sinifin glindemine sok-
madan nasil atlatilacaginin hesa-
b yapiimaktadir.

Bu siirecte sistem sendikalari da

siirecin disinda tutarak miicade-
leyi ice yonlendirmistir. Bunun
icin de sendikalar ayagini sistem
artik Hak-Is tizerinde yapmakta-

dir. Tiirk-ls misyonunu bitirmis
ve artik dikkate alinmaz bir nok-
taya dogru gitmektedir. Bunun
icin 2008 yilinda baslattigi sos-
yal diyalog sendikaciligi adi
altinda Hak-ls ile protokol imza-
lamisti. Bu yeniden yapilanma
siirecinde de sendikal konfede-
rasyon Hak-is olarak belirlen-
mis ve biitiin siire¢ buna gére
ayarlanmistir. Sayfa 8-9
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1 MAYIS TAKSIM KARARLILIGIYLA MUCADELEYE

Devletin tiim engelleme cabalarina karsin isci ve emekgi-
ler Taksim’e ¢ikmayi basardilar. | Mayis’in Istanbul’da Tak-
sim’de kutlanmasi herhangi bir alan tartismasindan daha faz-
la 6nem tasiyordu. Devletle emek &rgiitleri arasindaki poli-
tik irade savasi gelecege iliskin miicadeleleri de belirleyecek
bir 6nem tasiyordu. is¢i ve emekgiler Taksim’i kazandiginda
bunun sinif miicadelesinde yaratacag moral etki, artan isci
direnisleriyle birlikte iktidari daha giiclii direnislerle karsi
karsiya birakacakti. Nitekim daha | Mayis 6ncesinde genis

kesimler tzerinde Taksim inanci ve kararliligi olusmustu.
isci ve emekgiler onlarca yerde catisarak Taksim’e giden
yollari zorladilar. Sergilenen kararlilik karsisinda polis ¢6zu-
mii devrimcileri digta birakarak DISK ve KESK’i alana bi-
rakmakta buldu. Ancak yasananlar planladiklari gibi olmadi.
Asil kitleleri degisik noktalarda catisirken aralarinda
DDSP’lilerin de oldugu birgok devrimci-demokrat kurum
flama ve pankartlariyla Taksim alanina ulagmay: bagardi.
DISK ve KESK, valiligin giinler éncesinden baslayan teh-
ditleri karsisindaki durusunu | Mayis giinii gésterdi. Devle-
tin devrimcilerle sendikalari ayri géstermeye ve koparma-
ya ¢alistigi dayatmalar karsisinda sembolik karsi cikiglar di-

sinda bir kararlilik sergileyemediler. Bugiin herkes bilmek-

tedir ki DISK ve KESK’e Taksim yolunu agan asil etken on-
larca yerde polis terdri karsisinda catisan isci ve emekgi-

o lerdi.

2009 | Mayisi gosterdi ki isci ve emekgiler kararl ve
birlesik duruslariyla iktidara parca parca da olsa geri adim at-
tirabiliyorlar. | Mayis’in resmi tatil ilan edilmesi isgilerin
uzun yillara dayal bu kararli duruslarinin bir sonucuydu. An-
cak isci ve emekgilere yonelik kapsamli saldirilarin gergek-
lestigi bu siirecte miicadeleyi patronlara ve iktidarin uygula-
malarina yoneltmek daha da énem kazanmistir. Taksim’de
agllan yoldan yiiriiyerek direnis ve miicadeleleri biyiitmek
en biyuk kazanimimiz olacaktir.

1 Mayis Kadikoy

Sabahin erken saatinde Tuzla Sube 6niinde biraraya ge-
len deri iscileri buradan Aydinlik&éy’e dogru sloganlarla yiiru-
ylse gecti. Kutlamalara Tuzla’da baslayan deri iscileri koy
icindeki yuriyusten sonra halka da ¢agrida bulunarak Kadi-
koy’e yola giktilar.

Katiimin beklenenden az oldugu Kadik&y'deki kutlama-
da deri iscileri, attiklari sloganlar ve cektikleri halaylarla mi-
tingin en coskulu kesimini olusturdu. Yuriyus sirasinda sik
sik Taksim’deki sinif kardeslerine selam génderen ve Taksim
alanina giden yollardaki barikatlarin kaldirilmasini isteyen ve
tepki gosteren deri iscileri “Emekgiye Degil, Cetelere
Barikat” sloganlari atarak yuruyuslerine devam etti. Miting
alanina giriste oturma eylemi yapan deri isgileri, Taksim’de
sabahin erken saatlerinde baglayan polis saldirisini protesto
etti. Belediye iscileri de kisa siireli oturma eylemi yaparak
Taksim’deki saldirilari protesto etti. Alanda Tiirk-is Bagkani
Mustafa Kumlu’nun konusmasini yuhalayan deri iscileri,
“Emekgiler Taksim’de, Tiirk-is Nerede” gibi sloganlar-
la Tiirk-Ig'in igbirlikgi tutumunu da protesto ettiler.

Alman sendikacilarin da alanda oldugu | Mayis’ta, daya-

nisma mesajlari okundu. Desa direnisinin simgesi haline ge-

len deri iscisi Emine Arslan kiirstiye direnis onlugtyle “I
Mayis’ta |. Yilinda Desa Direnisi Siiriiyor”, “Desa’ya
Sendika Girecek” adli dévizini tasiyarak cikti. Arslan yap-
tig1 konusmada tiim isgilere birlikte miicadele etmek gerek-
tigine vurgu yaparak, ancak bu sekilde haklarimizi kazanabi-
lecegimize degindi. Ayni zamanda ATV-Sabah grevinden de
direniste olan basin emekgileri s6z alarak birer konusma
yaptilar.

Duzce’de | yildir direniglerine devam eden Desa iscileri

de kutlamalara direnis 6nliikleriyle katildilar.
Deri-is Sendikas’ndan
bir DDSB’li

Merhabalar...

Yeni bir sayimizla daha birlikte-
yiz. Ulke giindeminin sinifsal ve ulu-
sal micadeleler agisindan yogun
gectigi bir ddnemi yasiyoruz. Isci ve
emekgcilere her yoénden saldirilar
artarken yeni direnis ve miicadele-
lere de tanik oluyoruz. Bugline ka-
dar herhangi bir 6rgiitsel miicadele
deneyimi olmayan bir¢ok isci isve-
renlerin dayatmalari ve isten atil-
malar karsisinda orgiitlenme ihtiya-
1 duyuyor. Bu siire¢ onlari devrim-
cilere daha da yakinlastirirken asil-
maz goriilen bir¢ok duvarin orta-
dan kalkmasi sonucunu da doguru-
yor. Ogzellikle kadinlarin ve daha
muhafazakir degerlendirilen iscile-
rin érgutlenme cabalar sinifsal ce-
liskilerin 6n agici ve birlestirici yo-
niine isaret ediyor.

Boyle bir siirecte biz DDSB’liler
de bir yandan program tartigmalari
vesilesiyle orgilitimiizi kurumsal-
lastirmaya calisiyor bir yandan da
sinifin orglitlenme sorunlarina ya-
nitlar artyoruz. Bu iki ihtiyaci kar-
silamadan sinifsal micadelemizde
ciddi gelismeler saglayamayacagimi-
zin farkindayiz. Bu siiregte tim
DDSP’lilerin ve miicadele dostlari-
mizin katkisinin bizler icin 6nemi
tartisilmaz diizeydedir.

| Mayis’tan sonra oOniimiizde
I5-16 Haziran ve Kurultay giin-
demlerimiz bulunmaktadir. Miica-
deleyi ve &rgiitlenme cabalarimizi
daha da yogunlastirarak bu siireg-
ten basarili cikmasini bilmeliyiz. Bu
konuda her birimize énemli gérev-
ler distugu ortadadir. Bekleyen de-
gil mudahale eden bir tavri her
alanda olusturarak yolumuza de-
vam etmeliyiz.

Yeni bir sayimizda bulusmak
umuduyla...

www.devrimcidemokratiksendikalbirlik.blogspot.com

ddsbirlik@gmail.com
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DIRENISLER BUYUYOR...
GUN, 15-16 HAZIRAN RUHUNU KUSANMA GUNUDUR!

Bilindigi gibi artik diinya glindeminin
birinci sirasinda olan ve kisa siirede de
bitecek gibi goriilmeyen “kiiresel kriz”,
diinya halklarinin yasamlarini giderek da-
ha cekilmez bir hale getirmeyi basard
bile. Bu siiregler, emperyalizmin ekono-
mik-askeri ve ideolojik saldirilarini en
ust seviyede yogunlastirdig siireclerdir
ve esasinda biitiin saldirilar emperyalizm
ve usaklarinin varlik kosuludur. Ekono-
mik krizin, siyasi ve askeri krizleri tetik-
lemesiyle diinya genelinde is¢i sinifi ve
ezilen halklarin miicadeleleri de artig
gosteriyor. Bitiin bun sirecten tlkemiz

emekgileri de kopuk degiller ve ayni sal-

t1. Kriz bahanesiyle saldirilarini boyutlan-
diran AKP hiikiimeti agabeylerinin s6-
ziinden bir an bile ¢ikmadan biitiin saldi-
ri paketlerini birer birer uygulamaya
koymaya baslad.

Sinifin dagilmishg ve orgitlii glicu-
niin bu denli zayif olmasini objektif ve
subjektif nedenlerinden bagimsiz ele ala-
mayiz. Fakat egemenleri pervasizlasti-
ran en 6nemli etkenlerden biri, sendika
yonetimlerinin sermayeyi ¢ok fazla ra-
hatsiz etmeyecek bir yapida olmasiyd.
Krizi ufak siyriklarla atlatmasi icin
isci ve emekgilerin yagamini adeta
bir karabasana ceviren AKP hiikii-

dir1 ve aldatmacalarla onlar da karsilasi-
yorlar.

Ulkemiz egemenleri, polisi ve ordu-
suyla saldirilarini artirarak tiirlt yalanlar-
la emekgilerin bilincini bulandirmaya ¢a-
hssalar da isci sinifi, kendi yasadiklarin-
dan nihayetinde 6greniyor, 6fkeleniyor
ve birlesmeye caligiyor. Ozelikle 2007
sonlari ve 2008 baslarinda Hava-is dire-
nisiyle baslayan siire¢ (Tekel iscileri vb.)
isci sinifinin son yillardaki en hareketli
doénemine isaret ediyordu. Tirkiye'de
saldirilarin her yoniiyle yogunlastigi bu
dénemde, Szellikle SSGSS yasasina karsi
olusturulan platform tizerinden belirli
hareketlilik saglandi. Ardindan yine 6zel-
likle belediye iscilerinde toplu s6zlesme
slireci yasanan hareketlilik sonrasi krizin
etkisinin daha hissedilir boyuta gelme-
siyle isci sinifina yonelik saldirilar da art-

metine akil hocaligina soyunarak
oneriler hazirlayan bir sendika y6-
netiminin, sinif miicadelesinde bu-
lundugu nokta artik tartisiimaktan
citkmis durumdadir. Kendi subesine
ait | yili askin bir stiredir onuru, gelece-
gi ve ekmegi icin direnen isgileri sahiple-
nemeyen bir konfederasyon igin en gii-
zel seyleri de eylemlerde yine isciler
haykiriyorlar.(Deri-Is-Desa Isgileri/
Tiirk-Is) Artik saflari nettir. Egemenlerin
saldirilarinda bir basari elde ettigi genel
kabul gorse de, siireg agisindan degindi-
gimiz zaman dilimlerinde ve giincel ola-
rak isci sinifi icten ice daha aktif bir si-
rece girmistir. Kriz bahanesiyle isten at-
malar ve sendikali iscilere yonelik saldi-
rilara irili ufakli direnislerle yanit veril-
mistir. Ve bu direnisler nicel ve nitel
olarak artis egilimindedir.

Yaklagik bir yilda | milyon isci isini
kaybetti ve 2010’a kadar krizin etkisine
paralel 2 milyon iscinin daha igsiz kalma-
sindan bahsediliyor. Bu somut durum
Uzerinden o6niiniizdeki gunlerin is¢i sini-
finin tepkisinin artacagl ve boyutlanacag
glnler olacagini ancak sermayenin de
daha sert saldirilar gerceklestirecegini
gormek zorundayiz.

Ulkemizde son yillarin toplamina ya-
kin bir grev ve direnis tablosu olusmus-
tur. Her ne kadar, birgogu kendiliginden
hareketlilikler olsa da kendi i¢ dinamik-
leriyle stirdtirtilmeye calisilan direnis ve
grevler, isci sinifinin dagitilmis, zayiflatil-

Bugun 15-16 Haziran sa-
dece bir anma olarak al-
gilanmamaldir. 15-16 Ha-
ziran, muazzam deneyim-
lerle dolu, Tuarkiye isci si-
nifi tarihinin bagkdselerin-
de duran bir bagvuru
kaynagidir. isci sinifinin
Orgutlh ve yikict 6zgucu-
ndn bir ifadesidir.

mis birlik ve beraberlik ruhunu guiglen-
dirmek icin 6nemli firsatlar yaratmistir.
Kisaca bazi direnislere deginirsek;

Desa Deri (istanbul-Diizce/ Deri-
Is): Diizce ve Sefakdy'deki isyerlerinde
stiren direnis Deri-is’in fabrikalardaki
orgiitlenme galismalarina katilan isgilerin
isten atilmasiyla bagladi. Diizce fabrika-
sinda sendikali olduklari icin 40 isci 29
Nisan’da isten cikartilirken istanbul’da
da Emine Arslan isten cikartilarak fab-
rika dniinde direnise basladi. Desa dire-
nisi yurt ici ve disindan onlarca destek
alarak kamuoyuna mal oldu. istanbul’da-
ki isyerinde direnisine aylardir devam
eden Emine Arslan, isverenin sendika-
dan istifa baskilarina, cocugunun kagiril-
ma tesebbiislerine, komik kaldirim ceza-
larina ve para tekliflerine ragmen kendi
deyimiyle “is¢ci kardesglerimizin giive-
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nini bosa gcikarmamak icin, eme-
gim ve onurum icin” diyerek devam
ediyor. Ve tabi Diizce’deki sinif kardes-
leri de ayni sekilde miicadelelerine de-
vam ediyorlar.

Meha Giyim (Istanbul/Gaziosman-
pasa): Kélece calisma kosullarini kabul
etmeyen Meha Giyim iscileri isten atma
saldirisina karsi 4 Mart 2009 tarihinde
direnige gectiler. Ucret, fazla mesai, ki-
dem ve ihbar tazminati haklari igin dire-
nen isciler Meha Giyim’e fason is ve-
ren LC Waikiki’yi de yasanan hak gas-
p! saldirisindan sorumlu tutarak miica-
delelerinin merkezine oturttular.

Tekstil tekeli LCW'yi hedef alan
eylemler Meha iscilerinin muicadele ka-
rarliig sayesinde kazanimla sonugland.
LCW, direnisin 75. guiniinde iscilerin
alacaklarinin %65’ini vermeyi kabul etti.
Meha Giyim isgileri alacaklarinin %65’ini
davalarinin devam etmesi sarti ile kabul
ettiler. MEHA Giyim patronuna agilan
hak davasi sonuglandiginda ise isciler,
LCW’nin yaptigi 6deme diigiilmeden
haklarinin tamamini alacak.

Sinter Metal (Istanbul / Birlesik
Metal-Is): Birlesik Metal-is Sendika-
srnda orgiitlenme faaliyeti yiruttikleri
icin isten cikarilan Sinter Metal iscileri
direnislerinin 160’ guinlerine yaklastilar.
Sinter iscilerinin ise iade davasi devam
ediyor.

Kent AS (izmir/Genel-s): Karsiya-
ka Belediyesi'nde Kent AS biinyesinde
calisan 300 isci, 30 Nisan 2009’da isten
cikartildi. Karsiyaka Belediyesi’ne ait
Karsiyaka Ozel Egitim Kiiltiir Sanat Et-
kinlikleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sir-
keti (Kent A.$.), hizmet daralmasini ge-
rekce gostererek iscileri isten cikartti.
DiSK’e bagli Genel-Is Sendikasr’'nin &r-
gutlii oldugu isyerinde iscilerin ¢ikartil-
masinin asil nedeninin sendikal orgiitlu-
ltigu yok etmek oldugu belirtiliyor.

IBM Tiirk (istanbul/Tez Koop-is):
IBM’de 400 calisandan yiizde 90’inin
Tiirk-is'e bagh Tez Koop-Is Sendikasr'na
tiye olmasina ragmen, IBM yonetimi
hem iskoluna hem de sendikanin yetkisi-
ne itiraz etti. Sendika, gectigimiz glinler-
de iskolu tespit davasini kazandi. IBM’de
isten atilan 3 kisinin actigi ise iade dava-
larininsa 2’si sonuglandi. Mahkeme, 2
calisanin da ise iadesine karar verdi.

“isci sinifi ya devrimcidir ya da higbir seydir” K. Marks e
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ATV-Sabah (istanbul-Ankara /
TGS): Turkuvaz Medya Grubu’na ait
ATV ve Sabah’ta calisan gazeteciler 13
Subat 2009’da greve ciktilar. 80 dar-
besinin ardindan ilk gazeteci grevi ol-
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ma Ozelligini tasiyan ATV-Sabah grevi
sendikal orgiitliiliige sahip gikmak igin
gerceklesiyor. TGS’nin 2007 yilinda
TMSFdeki 6rgiitlenme calismalarina
sirketin birlestirilme siireci eklenince
isveren sendikanin tim sirkette yetkili
olmadigini sdyleyerek itiraz etmisti.
Bunun tizerine Balmumcu ve Sefa-
koy’deki isyerlerine grev karari asildi.
Grev siirecinde isverenin, sendikadan
istifa cabalari devam ediyor, grevciler-
se her Cumartesi Taksim’de eylem
diizenliyor.

Asemat (Bursa/ Birlesik Metal-
is): Bursa’nin Niliifer ilgesinde kurulu
olan fabrikada Toplu Is Sézlesme go-
riismelerinde anlagma saglanamamasi
ve isverenin sendikal 6rgitlenmeye
y6nelik saldirilarini engellemek icin
grev karari alindi. Birlesik Metal-is
Sendikasi tiyesi Asemat iscilerinin 31
Aralik 2008’den bu yana grevdeler.

Tezcan Galvaniz (Kocaeli/ Bir-
lesik Metal-s): Kriz bahanesiyle isten
cikartilan toplam 140 isci 17 Kasim
2008’den itibaren direnisteler. Birlesik
Metal-is Sendikas’'nin 6rgiitlii oldugu
isyerinde TIS goriismeleri aylardir sii-
riiyor. Isyerinde calisanlar icin iicrette
ve TIS'in baglangi¢ tarihinde anlagila-
mamasi Uzerine arabulucu siireci bas-
ladi ve gectigimiz giinlerde fabrikaya
grev karari asildi. Uyusma saglanma-
masi durumunda 60 giin igerisinde fi-
ilen grev baslamis olacak.

E-Kart (Gebze/ Basin-is): isyerin-
de 2006 yilinin Agustos ayinda basla-
yan sendikal 6rgiitlenme ve TIS faali-
yetlerinin isverenin olumsuz tutumuy-
la karsilasmasi tizerine 30 Mayis tari-
hinde grev karari alindi. Eczacibagi ve
Giesecke & Devrient ortakhigindaki E-
Kart Elektronik Kart Sistemleri
A.S.’de |16 Haziran 2008’de greve ¢i-
kildi. 10 Subat 2009°da isyerinde 4 ka-
din is¢i de isten cikartildi.

Akan-Sel (Mersin/ TUMTIS):
Mersin Limanr’'nin 2007 yilinda 6zel-
lestirilmesi ile Mersin International
Port (MIP)’in isletmeye baslamasi bazi
islerin taserona devredilmesini bera-
berinde getirdi. 5,5 aydan beri TUM-
TiS’in &rgiitlenme faaliyeti yiiriittigi
isyerinde isverenin &rglitlenmeye yo-
nelik baskilari sendikadan istifa, zorla
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notere génderme, isten ¢ikarma teh-
didi ile birlesti. Bunlarin ardindan kriz
bahanesiyle isten cikartilan isciler di-
renise gectiler. Direnisin baglamasinin
ardindan Akan-Sel taseron firmasiyla
s6zlesmenin sona erdigini sGyleyen is-
veren, yeni kurulan bir sirkete iscileri
transfer etmeye calisti. Yeni firmanin
iscilerini isyerine sokmayan ve kagak
olduklarini séyleyen iscilere polis sal-
dird.. Isverenle yapilan gériismelerin
ardindan 140 iscinin hemen, kalan 49
iscinin de bir ay icinde ise alinacag
sozii verildi. isciler direnislerinin
I 17.glininde bu s6zu aldilar.

Asil Celik (Bursa / Birlesik Metal-

"ZAFER DIRENEN

SrlLERIN OLACAK
BIRLESIK MET4

DASK

is): Isyerinde 8 Agustos 2008’de bas-
layan Toplu is Sézlesmesi goriismeleri
19 Eylul 2008’de uyusmazlikla sonug-
land. isverenin kriz bahanesi ve ‘sifir
zam’ dayatmasina karsi direnise gecen
750 isci 30 Ocak 2009’da isyerine
grev pankarti asti.

Edirne Giyim (Edirne/TEKSIF):
TEKSIF Sendikas’'nin 34 yildir &rgiitlii
oldugu isyerinde, isveren, sendikanin
yetkisini diistirmek icin iscileri tagsero-
na devretmis, devirin ardindan iscilere
sendikadan istifa baskilar1 da gelmisti.
Sendikali iscilerle isveren arasinda TiS
goriigsmelerin tikanmasi tizerine 2 Ni-
san’da greve giktilar. isverenin grevin
durdurulmasi icin mahkemeye bagvur-
masinin ardindan ilk durusma 12 Ha-
ziran’da gerceklesecek.

Yukarida vermeye calistiklarimiz
disinda irili ufakll daha onlarca direnis
mevcut ve bunlarin sayisi giin gectikce
artiyor. Oyle ki egemenlerin sermaye
merkezleriyle anlasarak uzattiklari sii-
re¢ sonunda bir¢ok is kolu mevcut
haklardan geri noktada sartlarin altina

° “isci simifi ya dev.

imza atmiglar, yine bu surecin yiikiinu
tastyamamis ezilmislerdir.

Agirlikla kendiliginden bir se-
kilde gerceklesen bu direnisleri
buyiitme ve daha nitelikli hale
getirme goérevi devrimci-demok-
ratlarin omuzlarindadir. Daha
sert miicadelelere gebe 6niimiizdeki
siirecte isci sinifinin birlik ve dayanis-
ma ruhunu gelistirecek, buylitecek
pratiklere ihtiya¢ vardir. Bugiinkii kriz
kosullarinin, tiim 6teki miicadele dina-
mikleri icin de birlestirici olabilecek
bir sosyal miicadele ekseni gelistirme
potansiyeli oldugunu ifade etmekte
fayda vardir. Bunun ise bir bitin ola-
rak ilerici-devrimci hareketin sergile-
yecegi ortak sorumluluga, ortaya ko-
yabilecegi birlesik giic, yetenek ve ini-
siyatife bagl oldugu agiktir. Bu yasa-
nan krizi devrimci krize donustiirmek
icin hem Tiirkiye capinda hem de en-
ternasyonal capta sadece isgilerin de-
gil emekgi halkin birlikteliginin de sag-
lanmasi gereklidir.

Bilindigi gibi Turkiye is¢i sinifi ha-
reketi tarihinde en 6nemli deneyimle-

rinden birisi “15-16 Haziran Biyiik
isci Direnisi”dir. Isci sinifina 1960’la-
rin ikinci yarisiyla azginlasan saldirilara
karsi irili ufakh direniglerle baslayan
stire¢c 1970°’de daha iyi calisma yasami
ve insanca yasam talepleri ve sendikal
haklari icin binlerce is¢ginin 15 -16 Ha-
ziran gunleri ytzlerce kanaldan akarak
istanbul’'u egemenlere dar etmesiyle
doruga ulasti. Birlesik miicadelele-
riyle sadece mevcut hiikiimetleri
degil sistemin kendisini hedefle-
meyi bizzat 6z deneyimlerinden
ogrenerek bizlere 151k tutacak
dersler ortaya cikardilar.

Bugiin 15—-16 Haziran sadece bir
anma olarak algilanmamalidir. 15-16
Haziran, muazzam deneyimlerle dolu,
Turkiye isci sinifi tarihinin baskdsele-
rinde duran bir bagvuru kaynagidir. Is-
¢i sinifinin drgutlu ve yikicl 6z gliclintin
bir ifadesidir. 15—16 Haziran’in yaratti-
g1 en 6nemli seylerden birisi, is¢ci sinifi-
nin hi¢bir ayrim gézetmeksizin ortak
talepler etrafinda kenetlenmesi ve ka-
rarlilikla miicadele etme becerisini bir
list asamaya ¢ikarmis olmasidir.

Bugiin icinden gectigimiz siireg, be-
lirli yonleriyle 15-16 Haziran sureciyle
benzerlikler tagimaktadir. Isci sinifi icin
bugiin hamle yetenegini gelistirmenin
onkosullarindan birisinin de 15-16
Haziran ruhuyla pratik siirece yiiklen-
mekten gegctigini unutmamalyiz. Ken-
diliginden hareketler, bizlerin &rgitsel
gliclerini asarcasina yeni olanaklar or-
taya ¢ikarmaktadir. Dogru bir secimle
ve yogun bir tempoyla isci sinifinin
miicadelesine katilmayi ve 6nderlik et-
meyi bilmeliyiz. Yeni 15-16 Haziranla-
rin bu irili ufakli direnislerle &rilebile-
cegi asla akildan ¢ikarilmamalidir.

seydir” K. Marks
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ESNEKLESME VE TOPLAM KALITE YONETIMI
EMEKCILERIN ORGUTLULUGUNE SALDIRIDIR

Kapitalist sistem igin kaginilmaz ola-
rak degerlendirilen “dénustim”, en kisa
bicimde ifade etmek gerekirse, sistemin
[970’lerde baglayan ve halen devam
eden evrensel krizine karsi olusturulan
bir “manevra” olarak adlandirilabilir.
Basta IMF, Diinya Bankasi, Diinya Tica-
ret Orgiitii ve Avrupa Birligi (AB) ol-
mak lizere cesitli uluslararasi emperya-
list kuruluglar, tiim diinyay: tek bir pa-
zara donistiirmeyi, sémirge ve yari-
somiirge llkeleri uluslararasi tekellerin
pazar ve kdr alani haline getirmeyi bi-
rincil hedef olarak aliyorlar. Bu gerge-
vede doniisiim denen sey kapita-
list sistemin yeniden yapilanmasi-
na diinya capinda gecerlik kazan-
dirmanin araci olarak islev gor-
mektedir. Sermayenin, ulusal ya da
uluslararasi tekellerin ¢ikarlarini, bir ta-
raftan Tirkiye gibi tilkelerde belirli plan
ve programlar araciligiyla uygulamaya
calisirken, diger taraftan tekeller icin
yeni pazar alanlari kesfedilmeye calisil-
maktadir.

Turkiye’'nin emperyalist-kapitalist
sisteme yeniden uyarlanmasi siirecinin
baslangici olarak, 24 Ocak kararlarinin
ve 12 Eyliil Askeri Fasist Cuntasi’'nin
rolii bilinmektedir. Ardindan IMF ile ya-
pilan stand-by diizenlemesi ve 1980
Dinya Bankasi “Yapisal Uyum Kredisi”
yeniden yapilanmayi hizlandirmistir. Bu
donemle kamu emekgilerinin temel
glindemini olusturan yasal diizenleme-
ler baslatilmistir... S6zkonusu butiin dii-
zenlemelerin amaci, kamu emekegileri-
nin ekonomik-sosyal haklarini tasfiye
ederek yerine, sermaye siniflarinin
“dogrudan” yonetiminde, yeni bir dev-
let yapilanmasi gergeklestirmektir.
Diinyada yaganan ciddi krizle birlikte
degisikliklerin temelinde, son yillarda
sik sik yasanan krizleri asmanin caresi
olarak gosterilen “kapitalizmin yeniden
yapilanmasi” ihtiyaci vardir.

4857 Sayil s Yasasl, yasa ¢ikana ka-
dar fiili olarak uygulanan esnek ¢alisma
bicimlerine hukuki bir zemin hazirlamig-
tir. Benzer durum, kamu istihdami igin
de gecerlidir. Egitim ve saglk alaninda
baslatilan “s6zlesmeli istihdam”, “ta-
serona is verme”, “disaridan hiz-

met satin alma” gibi fiili uygulamalarin
yayginlastirilarak tim kamu alanini kap-
samasi igin gerekli hukuksal diizenleme-
ler yapilmis ve bu temelde ¢ok sayida
yasa taslagi hazirlanmistir. Hazirlanan
tiim taslaklarda, kamu istihdaminin “ser-
best piyasa mekanizmasi’na uyumu he-
deflenmekte, bunun igcin kamu emekgile-
rine is glivencesi saglayan “kati kuralla-
rin” esneklestirilmesi gerektigi vurgulan-
maktadir. Is Yasasi da ayni gerekge ile
degistirilmis ve neredeyse tiim esnek
calisma bigimleri yasada yer almistir.

Kamu emekgilerine yonelik kapsamli
tasfiye plani i¢in bugiine kadar cok sayi-
da fiili adim atlmistir. Emeklilik, yeni
personel almama, taseronlagma, sozles-
meli personel (4/B) uygulamasi, gegici
stireli sézlesmeli personel ¢alistirma, ge-
cici iscilik, 6zellestirilen kurumlardan ka-
mu kurumlarina 4-C statiisiinde atanan
isciler gibi uygulamalarla kamu kesimin-
de istihdamin 6nemli &lctide daraltildigi
ayrica emekgiler arasinda farklh galisma
statiileri uygulandigi bilinmektedir. Ka-
muya yonelik kapsamli bir saldiri niteli-
ginde olan bu yeni operasyon, sadece
kamu emekgilerini degil, kamu hizmetin-
den yararlanan milyonlarca yurttagi da
dogrudan ilgilendirmektedir.

Genel olarak emperyalizmin son d6-
nem temel argimanlari olarak bilinen in-
san kaynaklari, yonetisim, esneklesme,
toplam kalite yonetimi vb. kavramlar asil
olarak Diinya Bankasi, Birlesmis Millet-
ler ve Avrupa Birligi gibi emperyalist 6r-
glitlerin kamu alanina, kamu hizmetleri-
ne yogun olarak miidahale ettikleri bir
donemde belirginlesmistir. IMFnin te-
mel islevi kamu harcamalarinin diinyanin
pek ¢ok iilkesinde kisilmasi, istihdamin
azaltilmasi olarak bilinmektedir. Diinya
Bankasi kamunun yeniden yapilanmasi-
nin finansmaninda 6n plana ¢ikmis, an-
cak ozellikle son yillarda Diinya Ticaret
Orgiitii, daha aktif bir gekilde, kamu hiz-
metlerinin &zellestirilmesi ya da onlarin
ifadesiyle ‘“serbestlestirilmesi” uygula-
malari ile glindeme gelmistir. Avrupa
Birligi ise, liye olacak devletlerin ozellik-
le is yasalarini esneklestirmesini iste-
mekte, bdylece Avrupa’nin ihtiyaci olan
nitelikli isgliclini “daha ucuza kapatma-

nin” hesaplarini yapmaktadir.
Esnek Calisma Nedir?

Calisma dtizeninin igyeri gereklerine,
isin ve isyerinin ihtiyaglari ve isverenin
isteklerine gore kolaylikla uyum ve uy-
gunluk saglayacak sekilde, siirekli ve ye-
niden diizenlenmesidir. Tanimdan da an-
lasilabilecegi gibi esnek calisma kavrami-
nin en 6nemli 6zelligi, isci ya da emekgi-
ler disinda, yapilan isin, isyerinin ve en
onemlisi isverenin istek ve beklentileri-
ne gore belirlenmis bir ¢alisma bigimi ol-
masidir. Kamu istihdaminin mevcut yapi-
sinl goz oniinde bulundurdugumuzda,
kamuda esnek c¢alisma uygulamalarinin
esas olarak dort sekilde ortaya cikabile-
cegi soylenebilir;

0 Islevsel Esneklik (ayni galisanin
farkli igleri yapabilmesi)

O Sayisal Esneklik (daha az kisi ile
daha cok is yapabilme)

O Calisma Surelerinde Esneklik (ca-
lisma siirelerinin esnek kullanimi)

O Ucret Esnekligi (“performansa”
gore bireysel licret)

Esneklik ya da esnek calisma kavra-
mi, ¢alisanlarin ¢alisma bigimi, sayisi, ¢a-
lisma kosullari, tcreti, calisma siiresi ve
calisma yetenekleri bakimindan “piyasa
kosullari” neyi gerektiriyorsa o kosul-
larda istihdam edilebilmesini ifade et-
mektedir. Eger “piyasa kosullari” cali-
sanlarin sayisinin azaltilmasini, ticretleri-
nin dustrilmesini ya da ¢alisma saatle-
rinin yiikseltilmesini gerektiriyorsa, is-
veren ya da ydnetim, higbir yasal engel
ile karsilagsmaksizin calisan sayisini azal-
tabilmeli ya da ¢alisma saatlerini artira-
bilmelidir. Bu ¢ercevede olusturulacak
olan yeni personel sisteminin, sistemin
yasadigi krizler ve tikanikliklar karsisin-
da “can simidi” vazifesi gérecegi aciktir.
Guniimuzde dnemli olan, kag kisinin is-
tihdam edildigi, kag kisiye “ekmek veril-
digi” degil, liretim siireci iginde “piyasa-
da” olusan arz ve talep dalgalanmalari-
na “nasil”, “ne sekilde” ve “ne kadar
cabuk” yanit verilecegidir.

Toplam Kalite Yonetimi
(TKY) Nedir?

Bugiine kadar o6zel isletmelerde uy-
gulanan TKY, artik kamuda da uygulani-

yor. Tamamen piyasa kosullarinda olus-
turulan TKY ile kaliteli mal ve hizmet-
lerin Uretilecegi iddia edilmektedir. “Si-
fir hata ile miisteriye ulasmak” gibi ku-
laga hos gelen hedefler belirlenmistir.
Oysa uzun 6miirlii mal ve hizmet
liretmek, serbest rekabete dayali
liberalizmin isine gelmez. Kisa sii-
reli kullanim ve piyasanin canlihg,
miisterinin siirekli talebi ve siirek-
li kar giidiisii esastir.

TKY’de kalite cemberlerine katilim,
gonilliiluk, “beyin firtinasi” ile tiretim
gibi propagandasi yapilan isleyis vardir.
Oysa calisanlar, is glivencesinin olmadi-
81, Ucret artisinin da kalite gemberlerin-
de mesai sonrasi yapilan calismalara
bagl kilindigi bir isyerinde kendilerini
TKY uygulamalari i¢inde zorunlu olarak
bulmaktadirlar. Kalite cemberi icinde
beyin firtinas ile tartisacaklari sey; veri-
mi artirmak ve fazla mesaiye gondilli
olarak “evet” demektir. Buna karsin
ozliik haklar, ticretler, sosyal haklar ve
kisisel problemler kalite gemberlerinde
tartisiimayacaktir.

TKY’yi baglatan Japonya, tiretimini
fazlasiyla artirdi. $6yle ki; Toyota fabri-
kasinda daha &nce 6 saatte yapilan
presleme isini | saat 12 dakikaya kadar
indirdi. Peki, bu sistemde calisanlarin
durumu ne oldu? Isgiler giinde yaklasik
I8 saat calisarak bedenlerini ve beyinle-
rini fabrikanin verimlilik artigina adadi-
lar. Isi garantilemek icin de kendi icle-
rinde yogun bir rekabete girdiler.

Sonug:

O Verimlilik artti,

0 Sendikasizlagma artti,

O iscilerde ani dliimler de artti. in-
san Haklari Komitesi’nin agtigi davalara
gore yogun calisma ve rekabetin yarat-
tig1 stres sonucu kalp hastaligina yakala-
nanlari orani % 54,1. Bunlarin 4,152’si-
nin ani 6lumii ile ilgili ise dava agilmistir.

Sozu edilen kaliteden kasit budur.
Uc kisinin (giderek doért, bes kisinin)
yerine bir kisinin caligmasi, onlarin ya-
pacagi isi tek kisinin {icretiyle yapmasi
demektir. Emegin ucuzlatiimasi politika-
sl... Performansin da élgutu bu olacak-
tir. Kim ki bu performansla calisirsa,
onunla sézlesme yapilacaktir.

“isci sinifi ya devrimcidir da higbir seydir” K. Marks e
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Yeni Devlet Memurlar
Kanunu Tasarisi
Taslagi Ne Getiriyor?

Diinya deneyimlerine bakildiginda go-
rilen bir diger gercek ise, esnek calisma
iliskilerinin yayginlasmasiyla birlikte sendi-
kasizlastirma egiliminin giiclenmesidir. Is-
kolu sendikacihigindan isyeri sendikaciligi-
na yonelis (yeni hazirlanan sendika yasasi
bu duruma yatak hazirlayacak nitelikte-
dir), daha “uzlasmac’” ve “igbirlik¢i” bir
sendikal anlayisin gelismesi, miicadeleci
sendikaciligin iyice zayiflamasi, militan ve
ilerici sendikal yapilarin, geri sendikal anla-
yislarla kusatilarak eritilmesi ve sendikal
orglitler arasindaki rekabetin artmasi gibi
degisiklikler son dénemde en ¢ok gozle-
nen gelismelerdir. Taslakta;

0 is yogunlugunun az oldugu ve-
ya kadrolu personel istthdaminin ge-
rekli olmadigi hallerde, saghk, tek-
nik, bilisim, giivenlik ve ulasim hiz-
metlerinde so6zlesmeli personel ve
egitimde sozlesmeli 6gretmen istih-
dam edilebilecegi acikca belirtilmektedir.

U Yeni taslaga gore personel ve
basari degerlendirmesi iki defa iis-
tiiste 60’dan az yani olumsuz olan
memurlarin bagka bir amirin emri-
ne atanacagi, burada da degerlen-
dirmesi olumsuz olan memurlarin
gorevlerine son verilecegi ve bir da-
ha memur olarak istihdam edileme-
yecegi belirtiimektedir. Bdylece bir
anlamda bagari degerlendirmesi olumsuz
olan memurlar icin emeklilik hakki yok
edilmektedir. Ote yandan 657’de olmayan
bir diizenlemeye gidilerek, 10 yil icinde
toplam 4 defa olumsuz degerlendirme

alan memurlarin gorevi-
{ ne son verilmesi ve
emeklilikten mahrum bi-
rakilmasi diisiintilmekte-
dir.

U 657'de “Sosyal
Haklar ve Yardimlar” ta-
nimi, yeni taslakta “hak”
sozciigli cikarilarak, sa-
dece “Sosyal Yardimlar”
ifadesi yer almistir. Sos-
yal yardimlar bagligi altin-
da yiyecek, giyecek, aile
ve cenaze yardimi sayil-
maktadir. 657’de yer
alan, “hastalik ve
analik sigortasi, yeni-
den ise alistirma, ko-
nut kredisi, konut,
6grenim burslar ve
| yurtlari, tedavi yardi-
mi, dogum ve 6lim
yardimi 6denegi” tas-
lakta yer almamaktadir.

Taslakta, “Memurlara
bu Kanunla ongériilen mali haklar
ve sosyal yardimlar disinda herhangi
bir 6deme yapilamaz ve mali imkan
saglanamaz” hiikmii de yer almaktadir.

U Taslakta “memurlarin yaptiklar
her tiirlii eylem ve islemin sonucla-
rindan sorumlu oldugu” vurgulanmak-
tadir. Toplam Kalite Y6netimi uygulamala-
rina yer verilen taslakta, basarilarinin de-
gerlendirilmesinde, “performans”tan da
yararlanilacag ifade edilerek, performans
uygulamasinin tiim kamuya yayginlastirila-
cagi acik olarak belirtilmektedir.

O Kamu emekgilerinin “siyaset ve
grev yapma yasaginin kaldirilmasi” talebi
ve AKP hiikiimetinin de altina imza attig|
ILO so6zlesmelerine ragmen bu yasaklar
yeni taslakta da yer almaktadir. Taslakta,
memurlarin siyasi partilere liye ola-
mayacagi, hicbir sekilde siyasi ve
ideolojik amagh beyanda ve eylem-
de bulunamayacagi ve bu eylemlere
katilamayacag belirtilmektedir.

Memurlarin toplu olarak goreve
gelmemesi, hizmetin yavaglatilmasi
veya aksatilmasi sonucunu dogura-
cak eylemlerde bulunmasinin “kesin
olarak’ yasaklandigi taslakta, grev
propagandasindan greve cikmaya
kadar grevle ilgili her tiirlii eylem vyi-
ne yasaklar arasinda siralanmaktadir.

U Taslaktaki bir diger nokta, hizmet
ici egitim hizmetlerinin de &zellestirilmesi-
dir. Taslakta bu ihtiyaclarin, “hizmet sa-
tin alma”’ yoluyla karsilanabilecegi belir-
tilmektedir.

0 Kamu kurum ve kuruluslarinin kad-
ro ve pozisyon bilgilerinin merkez, bolge,
il, ilce, yurtdisi hizmet birimleri itibariyle

tespit calismasi yapilacak. Bu sekilde istih-
dam fazlasi veya yeterli personeli bulun-
mayan hizmet birimleri tespit edilerek,
dagiimdaki dengesizligin giderilmesine yo-
nelik 6neriler hazirlanacak ve kurumlarla
musterek calismalar yapilacak. Yerel Y6-
netimler Yasasr’yla birlikte uygulandigi du-
stiniildiigiinde emekgilere karsi orgiitlen-
me ve miicadele alaninda baski/siirgiin un-
suru olacagi asikardir.

Getirilmek istenen yeni personel sis-
temi, kamu personel sisteminin i¢ rgiit-
lenmesini orgiitlli, nitelikli calisanlar ile
degil; esnek, savunmasiz, is glivencesi gos-
terdigi performansa bagl olan bir yapida
sinifin birlikte olabilirligini en asgari sinirla-
ra ¢ekmeyi amaglamaktadir. Yapilan de-
gerlendirmeler 1siginda bakildiginda 6nii-
miizdeki dénemde;

O ls giivencesi ortadan kalkacak,

U Kamuda memurluk yerine sozles-
melilik diizeni getirilecek,

U Kadro geregi esit ise esit licret ye-
rine, bireysel performansa gore bireysel
licret belirlenecek,

U Kamunun hemen her biriminde es-
nek calisma iligkileri esas olacak,

O Norm kadro uygulamasi tiim kamu-
da yayginlasacak,

U Toplam Kalite Yonetimi ve Perfor-
mans Denetimi tiim kamuda isler hale ge-
tirilecek,

U Emekgilerin is yuki surekli olarak
artacak,

O Birlik ve dayanismanin araci olan
sendikalasma fiilen engellenecek veya sari
sendikalar, devlet giidiimlu sendikalar hé-
kim kilinmaya calisilacak.

Tum Ulke capinda tam anlamiyla bir
‘licretli kolelik diizeni’ egemen olacaktir.

Personel Rejimi
Tasarnsinin Amaci Nedir?

Saldirinin sinifsal boyutu dogru kav-
ranmalidir. Sinifi hareketinin olduk¢a sik
diistiigu bir yanls, burjuvazinin bu tiirden
saldirilarina kargi genellikle tek yanl, milli-
yetci ve reformist bir perspektifle yaklasil-
masidir. Ornegin bugiin Kamu Yonetimi
“Reformu”yla burjuvazinin is¢i sinifi ve
emekgilere yonelttigi kapsamli saldiri, ne
sadece Turkiye'ye mahsus bir durumdur
ne de yalnizca IMF gibi emperyalist ku-
rumlarin kafasindan ¢ikmig bir projedir.
Burjuvazi bu saldiriyr Tiirkiye’den ¢ok 6n-
ce bircok Avrupa ilkesinde, ABD’de, Ja-
ponya’da vb. gerceklestirmistir. Bu anlam-
da saldiri, uluslararasi bir saldiridir ve bir
bitin olarak sermayenin isci sinifi ve
emekgilere yonelik sinifsal bir saldirisidir.
O halde saldiry1 sadece emperyalist iilke-
lerin Tiirkiye gibi yari sémiirge ulkelere
yonelik bir saldirisi olarak sunup “ulu-

sal”lastirmak, isin evrensel boyutunu goz
ardi etmek ve burjuvazinin ekmegine yag
stirmek anlamina gelir. Eger saldiri gercek-
ten de bir ulusun bir bagka ulusa yoneltti-
gi bir saldir olarak algilanirsa, bu durum-
da burjuvazinin en azindan bazi kesimleri
bas diismani soyut bir emperyalizme indir-
gemis olmaktadir.

Dar gorisliltugiin ikinci bir ayag da
devlet¢i anlayiglardir. Saldirinin adi Kamu
Yénetimi Reformu olunca bir anda biitiin
devlet¢i duygular ayaga kalkmakta ve geg-
miste &zellestirme saldirilarinin yogunlas-
tigl donemdekine benzer bir atmosfer
(“sosyal devlet elden gidiyor!”)  tekrar
olusmaya baslamistir. “Modern devletin
yiiriitme aygiti, tiim burjuvazinin ortak
islerini yiiriiten bir komiteden baska
bir sey degildir.”” (Kominist Manifesto)
Devlet burjuvazinin devleti oldugu siirece
devletciligi savunmak hicbir bicimde isci
sinifi ve emekegilerin yararina olamaz. Dev-
letci yaklagimlar isci sinifini ve emekgileri
iktidar perspektifinden uzaklastirir, yani
kapitalizmle ve egemen siniflarla uzlasma-
ya gotiirir.

S6z konusu kanun tasarisina devletgi-
lik adina karsi gikilmasi dogru degildir. Asil
karsi ¢ikis noktasi, isci sinifi ve emekgilerin
orgutliliiglini, sosyal hak ve kazanimlarini
savunma ve gelistirme perspektifi tizerin-
den ortaya konmalidir. Bizler bu saldiriya
kapitalist devlet isletmeleri 6zellestirildigi
icin degil, isci sinifi ve emekgilerin elinde-
ki haklar gasp edilmeye calisildigi igin, is-
ten atilmalara yol agacagi icin, sendikal 6r-
gutlultigu verili haliyle bile dagitmayi ve
boylelikle isci sinifinin ve emekgilerin daha
fazla sémiirtilmesini hedefledigi icin karsi
¢tkmaliyiz.

Oniimiizdeki donemde AKP hiikiime-
tince hayata gecirilmek istenen “Devlet
Memurlari Yasa Tasarisi’ni, gegmiste
yapilan hatalardan dersler ¢ikararak de-
gerlendirmek ve tiim anlatilanlardan hare-
ketle, yapilmak istenenleri basit bir “yasa
degisikligi” olarak gérmemek gerekir.
“Devlet Memurlari Yasa Tasarisi”nin geri
cekilmesi talebi, kamuda tek ve kadrolu
istihdam talebi iizerinden, isyerlerine
dayanarak yiiriitilmesi gerekmektedir. Bu
tutum, ayni zamanda sendikalarin isyerle-
rinde yeniden giliclenmesi ve biiylimesinin
de olanaklarini yaratacaktir. Bu nedenle
isyerlerinde, yapilacak egitim calismalari,
bilgilendirme toplantilari, bildiri, afis gibi
araglarla yaygin ve dogru bilgilendirmenin
acilen yapilmasi gerekmektedir. Dolayisiy-
la bugiin, tim DDSPB'lilere, dusen goreyv,
egemen siniflarin arkasi gelecek saldir dal-
gasl karsisinda, ayrim yapmaksizin tim
emekgileri birlestirecek bir miicadele
programi ve perspektifi ortaya koyarak
miicadeleyi yiikseltmek olmalidir.

° “isci sinifi ya devrimcidir ya da higbir seydir® K. Marks
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IMF’DEN KARA TABLO VE
TURKIYE’DE ISSIZLIK GERCEGI

Kiresel krizin yol a¢tigi tahribatlari
daha net bir sekilde gérmeye basladik.
Kriz basladigindan bu yana bir dizi 6n-
lem alarak bankalari, biyiik tekelleri
devlet eliyle kurtarma operasyonu ile
baslayan ve sonrasinda G-20 Zirvesinin
toplanmasiyla IMF biitgesinin | trilyon
dolara gikarilmasi, Diinya Bankasi’'na
250 milyar dolar ek kaynak saglanmasi
gibi biri dizi tedbir hayata gecirildi. Ya-
kin zamanda gelen ekonomik gosterge-
lerin, alinan &nlemlerin ekonomiye ¢a-
re oldugunu, “kriz frenledi, ekonomi-
miz yiikselise geciyor” diyenlerin neyi,
neye gore soylediklerine bakmak ge-
rekmektedir. Zira yapilan belirlemele-
rin, isci sinifinin ¢ikarlarina gére mi
yoksa komprador-burjuva kapitalistle-
rin cikarlarina gére mi iyi olarak deger-
lendirildigi belirleyicidir. Hakim sinifla-
rin burjuva-feodal karakter tagidigi l-
kemizde ekonomiyi yonetenin de ayni
sinif oldugu ve bunun sonucu olarak ali-
nan her tedbirin veya politikanin bu si-
nifin ¢ikarlarina gére hizmet ettigini bir
an olsun akildan ¢ikarmamak gerekir.

iMF’nin “Diinya Ekonomik Gorii-
nimi” adi altnda yayinladigi rapora
bakildiginda ilging saptamalar ve ¢arpi-
ci belirlemeler gérilmektedir. IMFnin
gelecek yillara yonelik tahminleri hig
de i¢ agici degildir. IMF Ocak ayinda
yaptigl ekonomi tahminlerinden vaz-
gecmis ve Nisan ayl sonunda yaptigi
tahminleri Ocak ayr tahminlerini aratir
olmustur.

Ocak ayinda diinya ekonomisinin
ylizde 0.5 daralacagini, 2010 yilinda ise
ylizde 3 biiyuyecegini ongéren IMF sim-
di ise diinya ekonomisinin ytzde 1.3
daralacagi tahmininde bulunuyor. Ve
yasanan krizin Il. Emperyalist Paylagim
Savasi sonrasi dénemin en derin ve en
uzun ekonomik krizi oldugunu resmen
tanimliyor. Ayrica kriz bittikten sonra
dahi yasanacak olan biiyiimenin oldukga
sancili olacagini belirtiyor. Diinya eko-
nomisinin 2002-2007 yillari arasinda
ylizde 4-4.5 arasinda sirekli biyiimesi-
nin ardindan (bu riizgarla AKP iyice
parlatiimst)) 2010 yil igin ylzde 1.3
olan biiyime tahminin ne kadar diisiik
kaldig1 ortaya cikiyor. ABD ekonomi-
sinin gidisatinin  diinyanin geri kalan
ekonominin gidisatini da belirledigi,

“ABD hapsirsa Tiirkiye grip olu-
yor” hatirlatmasini da yaparak IMF’nin
ABD igin yaptig1 tahminlerine bakalim.

IMFye gére ABD ekonomisi 2009
yihnda ylizde 2.9 daralacak(!) ve 2010
yiinda ise yuzde “0” buyuyecek, yani
hic buyliyeme yasanmayacak. Avrupa
tahminleri daha da icler acisi... Avrupa
ekonomisi, 2009 yilinda yiizde 4.2 dara-
lacak ve 2010 yilinda 0.4 daralmaya de-
vam edecek. Tirkiye'ye geldigimizde
ise rakamlar giderek biyuyor. IMFnin
Turkiye tahminlerinde 2009 yilinda
Tirkiye ekonomisi yiizde 5.1 daralacak.

Ekonomik Biiyiime
Issizligin Azalmasi
Demek Degil

Ekonomik bliyiime istihdam yarati-
yor mu sorusunun cevabina bakmak
gerekiyor. Bir 6rnekle baglayalim. Tiir-
kiye 2002-2007 yillari arasinda, 6 yil
araliksiz ortalama olarak 6.8 gibi yiik-
sek bir oranda buyiidi. Bu buylimeye
paralel issizlik oraninda bir azalma go-
riilmedi. Bu konuda TUIK verileri ger-
cek bir degerlendirme yapabilmek icin
gercekei olmasa da kiyaslama yapabil-
mek icin olanaklar sunmaktadir. TUIK
verilerine gére; 2002-2007 yillari ara-
sinda yiizde olarak sirasiyla issizlik;
2002-10.3, 2003-10.5, 2004-10.3,
2005-10.3, 2006-9.9, 2007-9.9, 2008-
Il olarak gerceklesti.

2002’den 2005’e kadar 4 yil aralik-
siz buiytyen Turkiye'de issizlik oranla-
rinin pek degismedigini goriyoruz. Yi-
ne sonraki yillarda da igsizlik oraninin
onemli bir azalmaya isaret etmedigini
gorebiliyoruz. Bir diger deyisle bii-
yimenin istihdam yaratmadigini,
igsizligi azaltmadigini goriiyoruz.
Bunun nedeni olduk¢a basit. Bunlar
1980’lerden itibaren baglayan neo-libe-
ral politikalarin, 6zellestirmelerin, ka-
muya ait birgok fabrikanin kapatilmasi-
nin somut olarak yansima-

biiyime halka yansiyan bir biylimeye
degil sermayedarlarin biyiimesine isa-
ret etmektedir.

Bu arada ayrinti olarak 2001 krizi
oncesi ve sonrasi issizlik rakamlarini
kiyaslamakta da fayda var. 2001’de yiiz-
de 8.4 olan issizlik, kriz sonrasi yilda
yani 2002’de 10.3 olarak gerceklesmis.
Su anda iginde yasadigimiz kriz igin bir
degerlendirme yapacak olursak TUIK
verilerine gére 2008’in Subat ayi icin
issizlik ytizde 11.9 iken (henuz kriz or-
tada yokken) 2009 yili Subat ayi verile-
rine gore issizlik orani ylizde 16.1 ola-
rak gerceklesti. Bu oran daha yilin ba-
sindayken gerceklesiyor ve krizin etki-
lerini yeni yeni hissediyor olusumuza
ragmen oldukga yiiksek bir degerdir.
Gergek issizlik oranina iliskin ise 6 mil-
yon 471 bin gibi rakamlar ifade edili-
yor. Is aramayip ¢aligmaya hazir olanlar
da hesaba katildiginda issizlik oraninin
yizde 24.7’ye ciktigi ayrica belirtili-
yor(Radikal-16.05.2009). Bu da resmi
agiklamaya kiyasla gergek issizlik sayisi-
nin ne kadar yukarida oldugunu goste-
riyor. Oniimiizdeki giinlerde istihdam
yaratmanin olduk¢a zor oldugu issizlik
sorunun biylime ile ayni paralellikte
arz etmedigi gozikiyor. Kapitalist
merkezlerde ise bu durum vyasanan
krizden, ¢ok daha sonrasi igin s6z ko-
nusu olabiliyor.

Tirkiye'nin Ekonomik
Gercekligi

ABD, 2001 ekonomik durgunluk
doneminin 8 ay siirmesinin ardindan
2002 yilinda biiylime evresine gegmis
ancak bunun istihdama yansimasi 2 yil
sirmisti. ABD ekonomik biyiimeye
basladigi 2002 yilinda yiizde 1.9 olarak
buiytimesine karsilik 540 bin yeni issiz
yaratmis ve issizlik tirmanisa devam et-
misti. 2003 yilinda ise ABD igin ¢ok
yiiksek bir biiytime olan yiizde 3.7 gibi

bir degeri yakalamigken dahi sadece 87
bin kisiye yeni is imkani sunulabilmisti.
2004 yilinda ise toparlanma baslamig
agiklanan verilere gére 2 milyon kisi is-
tihdam edilebilmisti. S6zkonusu gelis-
meler kapitalizmin rekabet ortaminda
gerceklesmisti.

Ancak Tirkiye icin bdyle bir reka-
betten bahsetmek pek miimkiin degil-
dir. Bliyime dénemlerinde Tirkiye’nin
sosyo-ekonomik yapisi geregi istihdam
yaratmak bir yana issizligi azalttigi da
soylenemez. Uzun dénem igin bakildi-
ginda issizlik son on yilda giderek tir-
manmaktadir. Issizligin ABD’de oldugu
gibi biiylime ile ancak 2 yil sonra azal-
tilabildigi gercekliginin Tirkiye’de de
ayni  sekilde gerceklesebilmesinin
miimkiin olmadigini sanayi tretimlerini
kiyaslayarak gérebiliriz. (Bkz Tablo)

Krizin merkezi oldugu bilinen ABD
sanayisine karsi Turkiye sanayisinin
¢ok daha derin bir sekilde etkilendigi
apagik goriiliiyor. Bu da issizlik oranla-
rina miuthis derecede etki yapiyor.
ABD ile Tirkiye sanayilerinin hassasi-
yetlerinin ayni olmadigi buradan
anlasilabilir. Ayni sekilde issizlik soru-
nunun da buradan farkllasacag ve eko-
nomik biyiime ile ayni tepkileri ver-

mesinin olanaksiz oldugunu gériiliyor.

Sanayi Uretiminde ylizde 23.7 dusiis
yasayan Tirkiye krizden en fazla etki-
lenen llkeler arasinda. ABD bile krizin
merkezi olmasina ragmen ayni ayda
ylizde |.5 dusiis yasamis. Bu da yapisal
farkhhklari ortaya koymadan ABD’deki
gelismeler ile Tirkiye’de olanlari de-
gerlendirmenin imkansizhigini ortaya
koymaktadir. ABD’deki gelismelerin
aynisini Tirkiye icin de beklemek ol-
dukga hayalci bir yaklagimdir. Ekono-
mik biytime olsa dahi ABD’de oldugu
gibi 2 yil sonrasi igin issizligin azalmasi-
ni istemek bile Tiirkiye icin oldukga
liks goziikiyor.

laridir. Ozellestirmelerle, | Sanayi Agustos | Eylul | Ekim | Kasim | Aralik | Ocak | Subat
sicak para akisi ve kayt di- | jretimi 08 08 08 08 08 08 08

styla biiyiliyen bir ekonomi-

nin aretimi ve isthdamiar- | Tiirkiye | -3,6 43 |-68 |-133 |[-178 [-21,3 23,7
urmadigi net bir sekilde

gorilmektedir. Dolayisiyla ABD -1,1 -4,0 -1,4 -1,3 -2,4 -2,1 -1,5

belirtilen donemlerdeki

(Kaynak:www.tuik.gov.tr, www.treasury.gov)
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SINIF HAREKETINDEKI GELISMELER,
ORGUTLENME ALAN VE BICIMLERI

Bugiin kriz gerekgesi ile is¢i sinifina
yapilan saldiri sinifin temel kazanimlari-
na ve Orgutliiliginin ortadan kaldiril-
masina yoneliktir. Bu nedenle kriz siire-
cinde yapilacak miidahaleye de normal
siirece gore daha fazla ihtiyagc duyul-
maktadir.

Kapitalist sistem, biitiin diinyada ol-
dugu gibi, tilkemizde de isci sinifinin yil-
lar 6nce can kan pahasina bedel &deye-
rek kazandigi haklari 1980 AFC’si ile
baslayan yillardan itibaren tek tek alma-
ya basladi. Bu haklarin alinmasi esas ola-
rak cesitli donemlere yayilarak yapildi.
Bunu 1980 ve sonrasi, 2001 krizi ve
bugiinkii kriz diye ii¢ bélimde ele alabi-
liriz.

Simdi ise kriz bahanesiyle kalan hak-
lari da tirpanlayarak planladiklari saldiri
ile sinifin organik ve &rgiitsel birligine
son darbeyi vurarak sinifi tam olarak &r-
glitsiizlestirmeyi planlamaktadirlar.

1980’li yillar sonrasi baslayan bu sal-
diri firtinasi dénemsel olarak zaman za-
man sinifin karsi koyusu ile gerilese de
istenilen diizeyde gelismis bir sinif hare-
keti ve miicadelesi olmadigindan hak ka-
yiplari dnlenememistir.

I- 1980’li yillindaki darbe sonrasi
hizla baglatilan o6zellestirme programi
esas olarak isci sinifinin 6rgitliu alanini
dagitmayi hedeflemistir. Bu siiregle bir-
likte de sendikasizlagtirma stireci basla-
tldi.

2- Bu programin biiyiik oranda ba-
sarili olmasindan sonra 2001 krizi son-
rasi yillarda kélelik olarak bilinen Emek-
lilik Yasasi, Yerel Yonetim Yasasi ile
4857 sayili I Yasasi ile yani esnek calis-
ma ile sinifin organik birligi dagitilarak
sinifin hareketliligi engellendi ve etkisiz-
lestirildi.

3- Isci sinifina yonelik bu saldirilar
yapilirken sinifin temel orgitleri olan
sendikal &rglitler de bu suirecin bir par-
¢asi haline getirildi. Bunu da sendikal
konfederasyonlarinin basinda bulunan
sari ve gerici anlayislar eliyle yarattilar.

4- Simdi yasanan kriz ile saldirilarin
en kapsamlisi ile karsi karsiya bulunmak-
tayiz. Bu saldiri ile sinifin dagilan &rgit-
sel organik birliginden faydalanarak isci

sinifina ideolojik saldirilar artiriliyor ve
kendisi icin sinif olma bilinci asindirili-
yor. Béylece saldirilar daha rahat ger-
ceklesiyor. Bu saldirilar sirasiyla;

A- 2821 sayili Sendikalar Kanunu ile
2822 sayili Grev ve Lokavt Kanunu ye-
niden diizenlenmektedir. Bu diizenleme
ile sendikal baraj kaldirilmakta isyeri
sendikacihginin 6nii agilmaktadir. Bu ka-
nunla sinifin ortak hareket etmesi engel-
lenecektir.

B- isci sinifin en temel kazanimi olan
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kidem tazminati kriz gerekgesiyle diisu-
rilmek ve fona devredilmek istenmek-
tedir.

C- Toplu is sézlesmelerde bulunan
ikramiyeler ve 6772 olarak bilinen dev-
let ikramiyelerinin kaldiriimasi ile sosyal
haklarin sézlesmelerde kaldiriimasi he-
deflenmektedir.

D- Diger yandan orgiitlii bulunan
kamu calisanlarinin da Kamu Personel
Rejim Yasasi ile orgiitsel birliginin dagi-
tilmasi hedeflenmektedir.

Yukarida ortaya konulan tabloya
baktigimizda saldiri iki cepheden gel-
mektedir. Birincisi Kamu Personel Re-

jim Yasasi ile kamu ¢alisanlarini da 4857
sayili esnek calisma olarak iscilere uygu-
lanan yasa, kamuda ¢alisanlara da uygu-
lanarak kismen 6rgiitlii kalan kamu ¢ali-
sanlarin  orgitsel birliginin dagitilmasi
hedeflemektedir.

ikincisi bir yandan iscilerin elinde
bulunan, temel haklari niteligindeki ki-
dem tazminatinin ortadan kaldirilmasi,
ikramiyeler ve sosyal yardimlarin tama-
men alinmasi, diger yandan sinifin 6rgt-
lenmesi zorlastirilarak kazanma ve mi-
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cadele etme olanaklari daraltilarak ide-
olojik olarak miicadele etme, kazanma
ve sinif olma bilincinin ortadan kaldiril-
masi hedeflenmektedir.

Bu nedenle bir yandan bunlar olur-
ken diger yandan sinifin degisen profili
de dogru algilanmalidir. Kapitalizmin
krizler sonrasi yeniden yapilanma siireg-
lerinde sinifin profilinde de degisiklikler
yasanmaktadir ve yasanacaktir.

Sinifin organik birligi parcalandi. Bu
siire¢ ayni zamanda yeni ve geng¢ bir
proleterlesme dalgasini da beraberinde
getirdi ve getirmekte. Bilgi tekellesti,
beyin isglicli de giderek proleterlesme

siirecine giriyor. Bugiin kafa ve kol eme-
gi olarak kendini disa vuran, Marks’in
kolektif is¢i tanimi ile daha yogun karsi-
lagtyoruz. Bu nedenle bir taraftan mi-
hendis ve teknisyenden c¢ekirdek isglicii
ile diger taraftan bu cekirdegi saran ka-
lifiye &zelligi tasgimayan kol emeginden
olusan ve her giin issizlik korkusu yasa-
yan genis bir is¢i kitlesi bulunulmaktadir.
Diger yandan hizmet iskolunda cevre is-
glicli bulunmaktadir. Bu isgliclintn etra-
finda ise isci sinifini cevreleyen issizler
bulunmakta. Bugtin 6rgiitlenme ¢alisma-
lari icinde krizle de giderek artan issizle-
rin orglitlenmesi temel ve 6zel bir
o6nem kazanmaktadir. Bugiine kadar bu
alanin isgilerden uzak tutulmasi ve sinif
disi gorilerek iscilerle birlikte rgiitle-
nememesi sinif hareketi agisindan ¢ok
biiyiik bir eksikliktir. Bu yaklagim hare-
keti de marijinallestirmekte, orman yeri-
ne agaci gérmemize yol agmaktadir. Oy-
sa bu say1 normal tretim igindeki is¢i sa-
yisi kadar sayisal bir deger tasimaktadir.

Gegmis siire¢ bize bugiin yapilan
saldirt boyutunun kapsami ile diger yan-
dan sinif hareketinin 6rgttliiligi ile sen-
dikalarin bugiin bulunduklari orgiitsel
gercege gore sinif icinde daha fazla calis-
mayi ve siirece miidahale etmeyi dayat-
maktadir.

Ancak bu miidahaleyi yapabilmemiz
icin sinifin biitlini Gizerinden ele alarak
bakmaliyiz. Bugiine kadar sinifin &rgiit-
lenmesine agirlikla sendikal alan tzerin-
den bakilarak cevap verilmeye calisildi.
Opysa sendikal alan hem sayisal olarak
hem genel isci profili icinde daha ayrica-
ikl bir konumda gérilmektedir. Simdi
bu tablonun kriz sonrasi sendikal ayagi-
na bakalim.

Sermaye simdi sinifin dagilan organik
birligine kriz gerekgesi ile son darbeyi
indirmeyi planlamaktadirlar. Bu saldiri
paketi su an sendikal konfederasyonla-
rin 6niine gelmis durumda. Sendika
konfederasyonlarda ise bu saldirilari si-
nifin glindemine sokmadan nasil atlatila-
caginin hesabi yapilmaktadir.

Bu siirecte sistem sendikalari da si-
recin disinda tutarak miicadeleyi ice
yonlendirmistir. Bunun icin de sendika-
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lar ayagini sistem artik Hak-Is tizerinde
yapmaktadir. Tiirk-Is misyonunu bitir-
mis ve artik dikkate alinmaz bir noktaya
dogru gitmektedir. Bunun icin 2008 yi-
linda baglattigi sosyal diyalog sendi-
kacihg adi altinda Hak-is ile protokol
imzalamisti. Bu yeniden yapilanma siire-
cinde de sendikal konfederasyon Hak-Is
olarak belirlenmis ve biitiin siire¢ buna
gore ayarlanmistir.

Orman-ig’in yetkisinin Hak-is’e dev-
redilmesi; Caykur ve Tekel'in yine Hak-
is’e devredilmesi, Hava-Ig'in iskolu yet-
kisine bakanlik yerine Hak-Ig'in itiraz et-
mesi, Kocaeli basta olmak lizere Bay-
rampaga’da ve butiin AKP’li belediyeler-
de Hak-Ig'in &rgiitlenmesi ile siyasi ikti-
dar tarafindan yapilmasi sendikal ayakta-
ki yapilandirmayi gostermektedir.

Diger yandan da Tiirk-Is icinde isci
sinifindan yana bir amag¢ ve programla
miicadele eden sendikalara yonelik bir
operasyon olarak gériilmelidir.

DiSK ise esas olarak etkinligini daha
¢ok kamuoyu uizerinden gelistirmeyi he-
saplamaktadir.  2008'de  baslayan
2009’da siiren | Mayis Taksim tavri
olumlu gorilerek biiyitiulmektedir, |
Mayis 2009’daki Tiirk-Ig'in tavrinin cep-
heden ihanet olarak yapilmasi ne kadar
yanlis ve tavir alinmasi gerekirse
DISK’in de “makul say1” dayatmalari
karsisindaki tutumu bir o kadar elestiril-
melidir. DISK’in Taksim israrindaki yii-
zeysel gerceklik onun gercek 6ziinii giz-
lememelidir. Asil olarak sinifa yonelik
saldirilar karsisindaki tutum ile | Ma-
yis'in kiminle nasil ele alinmasi gercegi
goriilerek hareket edilmelidir. Bu ne-
denle DIiSK’in de | Mayis 2009'da dev-
rimcilerden kismen koparak ama onlari
da basamak olarak kullanarak bu siireg-
ten giktigl gorilmelidir.

KESK sinifin icinde en diri sendikal
alan olarak goriilebilir. Ancak KESK’in
bugiinui kadar, bu alani siyasal gruplarin
faaliyet alani olarak isletmesi siniftan
kopmasini sagladi. Hatta giderek de bu-
rokratik bir yapiya evrilmesine yol acti.
Son Kamu Personel Rejim Yasasi’nin ya-
sallasmasi durumunda KESK’in etkisiz
olmasi durumunda siradan bir sendikal
konfederasyona doéniismesi gerceklese-
cektir.

Tum bu sari ve geri sendikal yapila-
rin belirttigimiz sireci goglsleyecek
gerceklikte olmadigini gérmeliyiz. An-
cak ayni zamanda da sendikalarin sinifin
6z orgiitlenme araglar oldugunu unut-
madan diin yaptigimiz midahaleleri bu-
glin daha da giiglendirmeliyiz.

Oyleyse yukarida ortaya koydugu-
muz tablo isiginda DDSB olarak nasil bir

orgilitlenme ag ve bicimi olusturursak
sinifi ve kendimizi orgiitleyebiliriz?

Krizin yarattigi etki ile tretim alan-
lardaki daralma giderek artarken, diger
yandan hizmet alani krize ragmen en az
etkilenen alan olmus, hatta bu alanda
bazi sektorlerde tekellesmeler goze
carpmistir. Buna 6rnek olarak guivenlik,
temizlik vb. alanlari siralayabiliriz.

Egemenler isci sinifina bu saldirilar
gerceklestirirken sinifin orgiitlenme ¢a-
lismalari da daha fazla 6nem kazanmak-
tadir. isci sinifi ve emekgilerin 6rgiitlen-
me alanlari ve 6rgiitlenme bigimlerinin
somutlastirilmasi bugiin daha agik bir ih-
tiyac olarak énimiizde durmaktadir.

Oniimiizdeki siirecte temel calisma
ve drgiitlenme alanlarimiz basinda hangi
alanlar sorusuna verecegimiz cevap
6nem arz etmektedir. Bu alanlar degisik
kategorilere gére sdyle ifade edilebilir:

I. Orgiitsiiz, giivencesiz isgiler
ve issizler icinde calisma;

2. Sendikalar icinde ¢alisma;

3. Tarim isgileri icinde calisma.

Bizler bu alanlar iginde sinifsal gelis-
kilerinin yogunlugundan hareketle 6&r-
glitsliz, glivencesiz is¢iler ve issizler igin-
deki ¢alismalari 6ncelikli ¢aligma alanlari
olarak gérmeliyiz. Bu alanlar icinde isci
havzalarini ve telekominasyon, eneriji ve
ulagim gibi stratejik sektorleri miicade-
lenin temel 6rgiitlenme alanlari olarak
ele almalyiz.

isci havzalarinin bulundugu bolgeler
genel gézlem ve arastirmalara gore asa-
gidaki gibidir:

O Corlu ve Cerkezkéy hatti

O istanbul’un Rumeli ve Anadolu
yakasindaki bir dizi organize sanayi bol-
gesi

U Gebze-Kocaeli hatt

U Adapazari hatti

O Eskisehir-Boziiyiik hatti

U Denizli bolgesi

0 Adana, Cukurova ve iskenderun
hatti

U Gaziantep, Adiyaman, Marag, Ur-
fa havzasi

Ozel iller: Bursa, Manisa, izmir,
Kayseri, Konya

Asagi yukari her ilde bir veya birden
¢ok organize sanayi bodlgesinin oldugu
unutulmamalidir. Bugiin toplam iginde
cesitli sektorlerin bulundugu ve binlerce
ya da on binlerce iscinin calistigi, 2007
rakamlarina gére 249 organize sanayi
bolgesi bulunmaktadir. Yukarida saydig-
miz hatlar, 6zel iller ve Tiirkiye'nin her
iline yayllmig organize sanayi bolgeleri
isci havzalaridir. Bu alanlarin icinde hiz-
met alani da bulunmaktadir. Hizmet ala-
ninin ayri énemi ise bu organizeler ve
havzalar disinda hemen hemen her ilde
bu alanin bulunmasidir.

Bizler bu tabloya uygun adimlarin
nasil hayata gegirilecegini bulundugumuz
alanlar tizerinden hareketle ve gergekli-
gimize gore ele almaliyiz. Bu alanlarin
icinde bugiin o6rgilitlenmenin sendikal
alana hapsedilmis olarak gériilmesi ya da
orgutlenmenin sadece sendikal alan tize-
rinden yiritilmesi anlayisi ile yiritiile-
mez. Bizler esas olarak sehirlerde &r-
glitsliz ve glivencesiz kesimlerin ve issiz-
lerin &rgiitlenmesini, sinif icindeki suni
ayrimlardan kaginarak ortak alanlarda
orgitlenmeyi hedeflemeliyiz. Ayrica si-
nifin sadece isyerinde degil, onu yasam
alanlarinda da 6rgiitleyecek araglarla 6r-
glitlenmeyi hedeflemeliyiz.

Basta biiyliksehirlerde olmak (izere
glivencesiz ve orgitsiiz iscilerin sadece
calistig alanlar, 6rgiitlenme icin yeterli
degildir. Bunun is¢inin oturdugu mekan-

larda da yapilmasi artik daha 6nemli ha-
le gelmistir. iscilerin giinliik yagam alani-
na miidahale ederek iscilerin is alanla-
rindaki 6rgiitlenmeleri 6niindeki engel-
leri asmak daha olanakli olmaktadir.
Emekg¢i mahallelerinin igsizlerin de en
¢ok bulundugu yerler olmasi, bu alanla-
rin 6énemini artirmaktadir. Burada dik-
kat edilmesi gereken, alan &rgiitlenmesi
yapilirken bir politik bir kargasaya dii-
stilmeden sinif rotasindan ayrilmamayi
esas almaktir.

Sendikal alan igindeki g¢alismada yii-
rittlen faaliyetler kiiciik gorilmeden
ama gergekligi g6z ardi edilmeden mev-
cut sendikalarda DDSB anlayigini hdkim
olmasi ¢abasi her zaman gosterilmelidir.
Sendikalarin sinifin drgitlenmesinde 6z
orglitlenme araglari oldugu asla géz ard
edilmemelidir. Burada bugiine kadar ka-
mu calisanlari ile ayni alanda calisan di-
ger isciler arasindaki suni ayrimi kaldira-
cak politikalar gelistirmeliyiz. Orgiitlen-
meyi ayni alanda yiritilmeliyiz. Ayrica
isci sinifi kavrami diginda olusturulan ka-
mu calisanlari, sézlesmeli personel gibi
yasalarla yaratilan suni ayrimlar bulun-
maktadir. Bugiline kadar bizim de buna
gore ylrittiguimiz orgltlenmeyi ortak
orgitlenme araglarina dogru yoénlendir-
meliyiz.

Tarim isgileri igerisinde ise bugiin-
den baslayarak orgiitlenme ¢alismalari-
na yodnelmek gerekmektedir. Iscilerin
¢alisma kosullarinin zorlugu, ugradiklari
ayrimci baskilar ve &rglitsiiz yapilari iyi
degerlendirilerek esnek &rgiitlenme
modelleriyle ¢éziimler iretilmeye cali-
silmahdir.

Yukarida ortaya koymaya calistigi-
miz drgiitlenme alan ve bigimleri bu su-
regte bizim de yeniden sekillenmemize
katki sunacaktir.

ANKARA’DA
DDSB
TOPLANTILARI...

DDSPB’nin program tartismasi ve
orgiitlenme calismalarinin bir pargasi
olarak Ankara’da iki ayri toplanti ger-
ceklestirildi. Program tartismalarinin
yanisira alandaki sinifsal sorunlarin,
sendikalarin ve érgiitlenme olanakla-
rinin degerlendirildigi toplantilarda
DDSPB’nin izlemesi gereken yéntem-
ler de tartisildi. DDSB orgutliiltigtintin
niteliginin, 6rgilitlenme tarzinin ve
gecmis mucadele pratiklerinin de an-
latildigi toplantilar, bir¢cok soru isare-

tinin yanitlanmasi bakimindan verimli

oldu.

Oncelikli olarak alandaki 6rgitlii-
ltgtin isler kihnmasi ve koordinasyo-
nun 6nemine deginilen konusmalarda,
Ankara’nin 6zgiin yanlari ele alinarak
belli hedefler etrafinda galismalarin
stireklilestirilmesi kararlagtirildi. DDS-
B’nin o6rgutlenebilecegi alanlara iligkin
genel veriler ortaya konularak 6nce-
likler tespit edilmeye caligildi. Iscilerin
yogun olarak calistigi merkezlerde
orgiitlenmenin 6nemli oldugu ancak
orglitlenmeye donlik iligski ve olanak-
larin bugiin ¢ok yetersiz oldugu tar-
tismalar neticesinde ortaya cikti. Di-

ger yandan orgutlii bulunulan sendi-

kalarda ve emekgi mahallelerde yapi-
lacak calismalarla cesitli ilerlemelerin
saglanabilecegi ifade edildi. ikinci top-
lanti sonucunda ilerde yapilacak ¢alig-
malar icin DDSB birimi olusturula-
rak Istanbul’daki merkezi toplantiya
ve yayin calismalarin iliskin belli go-
revler Ustlenildi.

Heniiz ilk adimlar niteliginde olsa
da Ankara’daki toplantilar faaliyetlerin
stirekli ve kurumsal olarak ytiriitilebil-
mesi noktasinda olumlu sonuglar do-
gurmustur. Olumluluklari biyiitme ve
tlim alanlara yayma hedefiyle bundan
sonra yeni ¢alismalara yonelmek 6ni-
muzdeki gérevlerdendir. Bu hepimizin

orgutlii cabasina ve istegine baglidir.

“isci sinifi ya devrimcidir ya da higbir seydir® K. Marks o



““l il’ ‘| i{, | 'A‘i| '

T
F“'Nlla:! 00
A

Onemli olan kendi giiciine dayanarak
miicadele etmektir

Deri-is Sendikasi Genel Baskani

Musa SERVi ile sendikanin grev
uyarisi sonrasi Toplu is Sozlesme-
si’nin nasil imzalandigi konusunu
konustuk.

0 TIS siirecine sendika olarak na-
sil hazirlandiniz?

ilk olarak calisanlarin gériiglerini al-
mak igin bir anket calismasi diizenlendi.
isciler taleplerini anketlere yansittilar.
Subede Toplu Sozlesme Komitesi
kuruldu. Gelen anketler tek bir ankete
indirgendi. Cikan sonuglar taslak halinde
Deri isverenleri Sendikasr’'na verilmisti.

O Bu TIiS siireci krizin yansimala-
rini hissettigimiz bir doneme denk gel-
di. Bunun hem isci iizerinde hem de
sendika lizerinde ne tiir olumsuz etki-
leri oldu?

Biz toplu s&zlesme siirecine hazirla-
nirken heniiz kriz bu kadar derinlesme-
misti. Deri iskolu, maden iskolundan
sonra en agir is koludur. Yapilan toplu
sozlesmelerde demokratik, idari ve sos-
yal haklari agisindan pek ¢ok iskolunun
uzerindeyiz. 2009’daki kriz, ister istemez
tim sektdrleri etkiledi. Yogun isten ¢i-
karmalar oldu. Cesitli iskollarinda bu kri-
zin sorumlusu iscilermis gibi sendikalar-
dan fedakdrlik yapmalari istendi. Bu
durum, ister istemez dezavantaj olustur-
du. Ornegin tekstil is kolunda ikramiye-
ler kaldirildi, ticretler disurildu. Haklar-
dan taviz verildi ve sifir zamlarla toplu
s6zlesmelere imza atildi.

Ayrica bir yildir yirittiglimiz Desa
direnisinde de isverenin yogun saldiri-
lariyla karsi karsiya kaldik. Deri isveren-

leri ile yaptigimiz goérismeler 6ncesin-
de, isciler lizerinde baski olusturularak
sendikalarin mevcut haklardan taviz
verdigi bu dénemde bizden de ayni se-
kilde taviz beklediler. Sosyal haklari-

mizdan, ikramiyelerimizden

vazgecmemizi istediler. Gerekce ola-
rak da krizin oldugunu, pek cok isko-
lunda bu tavizlerin verildigini ve Deri-
is Sendikas’’ndan da ayni seyi bekledi-
klerini soylediler.

U Sendika olarak bu saldirya
karsi nasil bir tutum aldiniz? Sendi-
kanmiz Tuzla Organize Deri Sanayi
Bolgesi’nde kitlesel katilimli bir ba-
sin aciklamasi yaparak grev uyarisin-
da bulundu, bu konudan bahseder mi-
siniz?

Bizler haklarimizi kolay almadik. Di-
ger yandan krizin nedeni de biz degiliz.
Bizden bu haklarimizi isterseniz, greve
gitmekten baska caremiz yok dedik.
Greve gitmenin onlara zarar verecegini
soyledik. Geg¢miste de bunlar yasand..
Bugtline kadar direten higbir isverenin
ayakta kaldigini gérmedik. Sendika da
bundan ¢ok etkilendi ama direnerek so-
nuca gitmekten bagka yolumuz yoktu. Bi-
zim kararli durusumuzu gériince vazgeg-
tiler. Biz, isverenlerin bu saldirgan tutu-
munu isyeri temsilcileri toplantisinda ve
basin agiklamalarinda dile getirdik. Krizin
arkasina siginilarak haklarimizin gasp
edilmeye calisildigina degindik.

U Desa direnisi devam ediyor...
Desa patronunun sendikay! Ergene-
koncu olmakla suclamasi ve hedef go-
sermesi TIS siirecine nasil yansidi?

Desa isvereninin sendikamizi karala-
mak icin Ergenekon’la baglantili oldugu
iddiasini ortaya attigi donemde deri igve-
renleri bize “sifir zam” dayattilar. “Sosyal
haklariniza dokunmayalim, birinci yil ‘sifir
zam’ ikinci yil ‘enflasyon zammi’ dediler.
Biz de bunun miimkiin olmadigini belirt-
tik ve uyusmazlik zapti tutuldu. Biz de is-
veren sendikasina taleplerini kabul etme-
nin miimkiin olmadigini ve greve hazir-
landigimizi séyledik. isyerlerinde tepkiler
ylkseldi, kararli bir tutum aldik. Yapilan
Toplu Is Sozlesmeleri’nde ortalamanin
lizerinde bir sézlesme imzaladik. Yiizde
10,5 zam elde ettik. Dogru perspektifle
meseleye bakildiginda sermayenin saldi-

rilarini geri puskiirtebilme giiciine sahip-
sin. Onemli olan kendi giiciine dayanarak
miicadeleyi buyutmektir.

U Kriz nedeniyle pek ¢ok sendika
deri iskolunda TIS siireci baslamadan
patronlarin etkisi altina girerek sosyal
haklardan taviz verdi. Sendikalarin
bu tutumuna nasil yorumlamak gere-
kiyor?

Bir kriz var ortada ama igyerlerinin
kapanmasi iscilere 6denen iicretlerden
kaynaklanmiyor. Her seyden 6nce kendi
glicline dayanarak orgiitlii gliciin koruna-
bilecegi inanci kaybedilmis aslinda. “Isve-
reni ve sermayeyi karsimiza almadan ka-
fa kol iliskileriyle ayakta kalabilirim” du-
stincesinin hdkim olmasindan kaynakli
bunlar. Bu da miicadeleden kopuk bir an-
layis esasen. Cesitli is kollarinda sendika-
lar isyerleri icin kredi aliyorlar. Kredi
alirsak ve igyeri calisirsa sendika burada
var olabilir temelinde bir anlayis da var.
Bu da tamamen o sendikanin siniftan ko-
puklugunu ortaya koyuyor. Bir siirii isye-
ri “sifir zamla” toplu s6zlesmeyi imzalad.
ki yilda bir toplu sézlesme yapiliyor. Ca-
lisan isci de yilda ya bir kez veya 6 ayda
bir zam aliyor ve hep bunu bekliyor. Is-
yerlerinde isimden olmayayim kaygisiyla
sifir zamma razi olanlar da var. Isimizi
koruyalim distincesi var. Ama bu bir ¢6-
zim degil, sifir zam imzalayan yerlerde
bile isten atmalar var. Sifir zamla dahi ol-
sa sendika, lyesini koruyamiyor. Isciler
kapi 6niine konuluyor. Mesela DISK’e
bagl Tekstil Sendikasi Adana’da, Bur-
sa’'da igyerleri icin kredi aldi. Kredi alin-
masina ragmen isveren iscileri kapiya
koydu.

O Uyeleriniz arasinda da, kriz ne-
deniyle haklardan taviz verilebilir di-
yenler oldu mu? Olduysa bu anlayisa
karsi nasil bir yontem izlediniz?

Bizim isyerlerimizde de bu durumdan
etkilenerek kriz var is yok diyen tyeleri-
miz oldu. Gerekirse bu yil fedakarlk ya-
pilabilir diyenler de oldu. Onlarla konus-
tugumuzda, krizin nedeninin biz olmadi-
gmizi eger simdi tavir alip, miicadeleyi
esas almazsak ileride diger mevcut hakla-
rimizin da tehlikeye girecegini soyledik.

U Deri patronlari haklarinizdan
taviz vermeyip greve gideceginizi

agik¢a beyan ettiginizde nasil anlag-
maya yanastilar?

Grev bize yarar getirmezdi belki ama
isverenlerin de sonu olurdu. Bugiine ka-
dar tim sendikal orgutliligumizu dire-
nerek koruduk ve gelistirdik. Direnigler
sonucunda kan kaybettigimiz dénemler
de olmustur. Tim direnislerden bagariy-
la cikmamis olabiliriz ama somut olarak
isveren de kazanamadi. Deri isverenleri-
nin boyle bir sézlesmeye imza atmasinin
nedeni “Deri-Is Sendikasi kesinlikle 6nii-
ne koydugunu yapar. Bunun icin daha
fazla zarar gormeden bu isi ¢ozelim” di-
ye dustindiiklerinden kaynakldir.

O Krize ve gosterilmesi gereken
tutuma dair neler séylemek istersiniz?

Biz krizi anlayamazsak, nedenlerini
ortaya koyamazsak dogru bir tavir gelis-
tirebilmemiz miimkiin olmayacaktr. Ka-
pitalizm, bu krizden ¢iksa bile mutlaka
yeni krizlerle karsi karsiya kalacaktir. Ka-
pitalizm bu krizlerde hep karli ¢ikmaya
calisacakarr. Bu kriz neo-liberal politikala-
rin sonucudur. Bizim bu krizi derinlestir-
memiz gerekiyor aslinda. Yoksa isveren-
lere kredi bularak ona yol géstermemiz
degil.

Kapitalizmin krizinin derinlestigi do-
nemlerde sinif miicadelesi daha da yiik-
selir. Biz gegmiste yasadigimiz krizlerin
hepsinde miicadeleyi esas aldik. Miicade-
le ederek sermayenin saldirisini geri ps-
kiirtebilecegimizi ve orgitliligtimizi
koruyacagimizi soyledik. Kendi bolge-
mizde bunu saglayabildik, ancak genel
olarak is¢i sinifinda bunu saglama yéniin-
de sorunlar var.

U Kriz nedeniyle isciyi ve emekgiyi
koruyacak onlemlerin alinmamasini
nasil degerlendiriyorsunuz?

Hikiimet, sermaye kesimine paket
Uzerine paket hazirliyor ama iscilere ve
emekgilere yonelik bir iyilestirme diisu-
niilmiyor. Sermayenin ayakta kalabilme-
si icin tim bu ¢aba. Bu tiir bir anlayisa
karsi 6rgutlti miicadele vermekten bagka
yol yok. Orgiitlii bir sekilde ve dogru bir
hatta miicadele edersen, mevcut haklari-
ni koruyarak ileri tagima hakkina sahip
olabilirsin. Biz bunu esas aldik ve en iyisi-
ni yapmaya calistik. Iscilerle yaptigimiz
goriismelerde de bunun, yapilan en iyi
toplu sézlesme oldugunu soyliyorlar.
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GUVENCESIZ EGITIMCILER VE
EMEK SOMURUSUNUN BOYUTU

iginden gegtigimiz siiregte emper-
yalistler tlkemizde neo-liberal politika-
larini uygulayarak halkin sosyal kaza-
nimlarini birer birer ortadan kaldir-
maktadir. IMF, DTO ve DB gibi em-
peryalist kurumlar araciligi ile kamusal
hizmetler tasfiye edilmekte, kamusal
haklar birer ticari metaya donustiirdl-
mektedir. GATS (hizmetlerin ticarileg-
tirilmesi ) anlagmasiyla piyasalastirilmak
(6zellestirme) istenen alanlardan biri
de egitimdir. Evrensel insan
haklarindan biri olan egitim, ozellestiri-
lip paral hale getirilip, piyasanin acima-
siz kosullarina terk edilerek meta hali-
ne donustiiriilmek istenmektedir.

Egitimin piyasalastirilip parali hale
getirilmesi ve bu alanda istihdam edilen
egitim emekgilerinin is giivencesinin
ortadan kaldirilmasiyla ¢alisma zaman-
larinin esneklestirilerek kuralsizlagtiril-
dig1 bir ortam olusturulmaktadir. Og-
retmenlik mesleginin toplumsal
ve etik yonii ortadan kaldirilarak
bireyci, dayanismadan yoksun, re-
kabetci bir anlayisa sahip calisan
kitlesi olugturulmak istenmekte-
dir. Ogretmenin calisma yasami ve sii-
resi, isverenin iki dudagi arasina sikigti-
rilmaktadir. Egitim emekgileri, is akitle-
rinin tek tarafli ve keyfiyete dayal ola-
rak isveren tarafindan feshedilecegi
korkusuyla yasayan cagdas koleler hali-
ne gelmektir. Her tiirlii orgiitlenmenin
yasaklandigi bu ¢alisma ortaminda egi-
tim emekgisinin hastalanmasi bile nere-
deyse yasak hale getirilmistir. Bunu an-
lamak igin genelgenin 17. maddesini ay-
nen aktaralim. Bu maddede “Bir 6g-
retim yilinda, saghk kuruluslarin-
ca verilen rapor kapsaminda kul-
lanilan izinlerde azami 5 6gretim
giiniine tekabiil eden iicret 6de-
nir. Hastalik izinlerinin bu siireyi
agmasi halinde asan kisim icin
herhangi bir iicret 6denmez” de-
nilmektedir. Bu maddeyle neredeyse
hastalanmak yasak hale gelmis, 6gret-
menlerin ¢alisma ortami géz ardi edil-
mistir. Ozellikle bulasici hastalik riski-

nin olduk¢a yogun oldugu, uzun siireli
tedavi ve dinlenmeyi gerekli kilan has-
taliklar, insanlarin toplu olarak yasadigi
ve calistig) yerlerde ortaya ¢ikmaktadir.
Yani bulasici hastalik riskiyle her zaman
karsi karsiya olan egitim emekgilerini
neredeyse, “hastalanmayacaksin”
emri verilmektedir. Dolayisiyla genel-
genin bu hiikmii insanliktan uzak bir
anlayigla hazirlanmistir. Gergekte he-
deflenen ise piyasa kosullarina teslim

cici sozlesmeli 6gretmen alimini
uygulamaya sokmustur. Genelgede
ogretmenlik yerine “6greticilik” kavra-
mi kullanarak yeni bir statii olusturul-
mustur. Bu kavramla calistiriimak iste-
nen egitim emekgilerine bakis agisi da
kendiliginden ortaya ¢ikmistir. Yine
“gecici 6gretici” kavrami ile 6gretmen-
ligin egitimci sifati ortadan kaldiriimis,
sadece bilgi yiikleyen bir nitelikle sinir-
landirmigtir. Oysa egitim-6gretim, &zel-

SOZLESMELI

Ogretmenlik mi

Kolelik mi o

5

Son yillarda egitim sistemimizde yaygin olarak

gorulen Gcretli 6gretmen uygulamasi,

egitim

sistemini gittikce kusatan bir yapiya burtnayor.

edilmis, en fazla kari getirecek uygula-
malardir.

Kolelik kosullarini dayatan bu uygu-
lamada &6gretmenlik mesleginin onuru
ayaklar altina alinarak pagavraya cevril-
mektedir. Bilindigi gibi MEB,
2005/78 sayi ve 01.09.2005 tarihli
genelgesiyle “20 bin kismi zaman-
I gecici 6greticilik” adi altinda ge-

likle ilk ve orta 6gretimde, birbirinden
ayrilmaz bir biitiindiir. Burada egitim
ile 6gretim arasindaki bag koparilarak
butunliik bozulmustur.

Son yillarda egitim sistemimizde
yaygin olarak gorilen ucretli 6gretmen
uygulamasi, egitim sistemini gittik¢e ku-
satan bir yapiya biruntyor. Bugiin ka-
mu hizmetleri alanini bir bitiin olarak

tasfiye etmek ve ticarilestirmek igin
biiytik bir ugras icinde olan AKP hiiku-
meti, genelde de komprador kapitalist
sistem, bu adimlardan birisini de egi-
timde “licretli 6gretmenlik” uygula-
masi ile hayata gegiriyor.

MEB 6gretmen acigini kadrolu 6g-
retmen atamasi yapmak yerine is gu-
vencesiz, dislk tcretli ve her tirlu
haktan yoksun olarak calisacak “lcretli
6gretmen” uygulamasi ile kapatmak is-
temektedir. Merkezi, yerel ya da okul
duizeyinde yasanan tcretli 6gretmenlik
uygulamasi hiikiimetin ve Milli Egitim
Bakanlig’nin temel yonelimidir. Ucretli
ogretmenlik, bu alanda yaratilmaya cali-
silan emek sémiirisiiniin en derin ve
acimasiz olan noktasidir. Genelde 400
TL aylk ticret bilinse de aslinda bun-
dan daha az licretle calisan brans &g-
retmenleri, haftalik ders saatini doldu-
ramamakta (resim, muzik, beden egiti-
mi, teknoloji tasarim vb.) bir yandan da
KPSS’ye galisma zamani yaratmak igin
250-300 TL’ye (yol parasi dahil) cahs-
mak zorunda birakiimaktadir.

Sorun sadece bu kadarla sinirli de-
gildir. Dershane 6gretmenleri bu du-
rumdan daha agir kosullarda calistirila-
rak geleceksiz birakilmakta, buytik
dershanelerin kadrolu tayfasina girebil-
mek icin yillarca 250 TL gibi insan onu-
runu asagilayici bir ticrete calistiriimak-
tadir. Bunun disinda formasyon hakkin-
dan yoksun Fen-Edebiyat fakdilteleri
yliz binlerce mezunla ortada kalmakta,
kendi meslekleri disinda ne is olursa
(insaat, seyyar satici, anketorliik, vb. gi-
bi onlarca farkli is alani) yapmaktadir-
lar. Kadrolu 6gretmenlerden bir geri
asama olarak ortaya cikan sézlesmeli
ogretmenlik de iicretlilere oranla nis-
peten iyi ama kadrolu 6gretmenlere
gore oldukga hak gaspina ugramis bir
sekilde sémiirtiye maruz kalmaktadir.
Kadrolu 6gretmenlerin yararlandig
bir¢cok olanaktan yararlanamamakta ve
“kole egitimci” olarak calistiriimakta-
dirlar.
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Kisaca birkag maddede kadrolu ve

sozlesmeli 6gretmen arasindaki farklara
bakildiginda bu sémiirii ve hak gaspi
net olarak goriilecektir.

|- S6zlesmeli 6gretmenin, 6ziir du-
rumu harig, il ici ve il disi tayin hakki
yoktur. Kadrolulara bu hak taninmak-
tadir.

2- Sézlesmeli 6gretmenlerin es du-
rumundan yapilan il digi atamalari, egle-
rinin ¢cahstiklari kurumun yuzlerce kilo-
metre uzagina yapilmaktadir. il ici tayin
haklari olmadiklarindan yapilan bu il di-
s! atamanin da hicbir esprisi kalmamak-
tadir.

3- Sozlesmelilere 6ziir durumunda
yapilan il disi yer degistirmelerde yolluk
dahi verilmemektedir.

4- Sozlesmeli dgretmenin ek der-
sinden SSK kesintisi yapilmaktadir. Kad-
rolularin ek derslerinden herhangi bir
kesinti s6z konusu degildir.

5- Haftada |5 saat ek dersi olan go-
reve yeni baglamis bir kadrolu &gret-
men, |5 saat ek dersi olan 25 senelik
bir s6zlesmeli 6gretmenden, ek ders-
lerdeki SSK kesintisi sebebi ile, toplam-
da daha fazla maas almaktadir.

6- Sozlesmeli 6gretmenler idareci
veya miifettis olamazlar. Bu konuda
herhangi bir yasal diizenleme ve mev-
zuat yoktur. Kadrolulara bu konuda ya-
sal herhangi bir engel belirtiimemistir.

7- Sozlesmeli 6gretmenlerin hizmet
puanlari yoktur. Bu sebeple | yil ya da
20 yil calismis olmalarinin hig¢ bir 6nemi
yoktur.

8- Sozlesmeli dgretmenlerin batida-
ki okullarin norm kadrolarini doldur-
duklari iddia edilmektedir. Oysa ¢ogu
genelde 3. hizmet bolgesinde oldugu gi-
bi batidakiler de ilgelerin en iicra okul-
larinda (istisnalar disinda) gérevlendiril-
mektedir.

9- Sozlesmeli 6gretmenlerin es,
¢ocuk, dogum yardimlari yoktur. Fa-
kat bu haklar kadrolulara taninmakta-
dir.

10- Sézlesmeli 6gretmenlerin maas-
lari her ilde farklilik géstermektedir.

I 1- Bazi illerde maaslar s6zlesmede
yer aldigi gibi her ayin 15’inde yatma-
maktadir. Ayin 23’tint ve 24’tni bekle-
mek gerekebilmektedir.

12- Sézlesmeli 6gretmenlik hicbir
zemin hazirlanmadan, 6zliik haklar vb.
higbir plan program yapilmadan, y6ner-
ge dahi hazirlanmadan hayata gecirilmis
ve sdzlesmeli 6gretmenler bu sebeple
bir¢ok sorunla ve de belirsizlikle karsi
karsiya birakilmistir

Giivencesiz egitimcilerin icinde bu-
lundugu durum buyken varolan sorun-
lar yiginina nasil karsi durmali ve nasil
midahale edilmelidir? Bu sorun &zgi-
linde “miicadele” kavrami sadece bu

sorunun muhataplarini ilgilendirmemeli,
basta kadrolu tim egitimciler ve tabif ki
sendikalar soruna sahip ¢ikmaldir. Egi-
timi piyasa kosullarina ve en yiik-
sek kar amacina gore diizenleyen
egemenler, hi¢cbir zaman insanca
yasanir bir licretten ve sosyal hak-
lardan yana olmayacaktir. Dolayi-
styla yasalarla uygulamaya konu-
lan saldirilar sadece giivencesizle-
re degil tiim egitim emekgilerine
yonelmis saldirilardir. Giivencesizler
cogaldigi oranda bunun kadrolu egitim-
cilerin lcretleri ve sosyal haklari tize-
rinde bir baski araci olarak kullanilacag
agiktir.

Basta Egitim-Sen olmak iizere sen-
dikalari sorunu sahiplenmeye cagirmak
ve harekete gegcmelerini saglamak atila-
cak ilk adimlardan biri olmaldir. Gu-
vencesiz egitimcilerin sendikalarda 6r-
glitlenmesine doniik yasal engeller mes-
ru zeminde verilecek miicadele ve 6r-
gutlenme modelleriyle asilabilmelidir.
Ayrica yasal diizenlemelere karsi da bir
miicadele yiiritiilmek zorunludur. Bu
konuda kiigiik de olsa sendikalar iginde
ve disinda 6rglitlenme galismalari orta-
ya ¢ikmistir. Ancak 6rgutli kesimlerin
bu soruna ilgisi ve miidahalesi genel
olarak yetersizdir.

Gegici, s6zlesmeli, tcretli, dershane
ogretmeni ve formasyon almak isteyen
Fen-Edebiyat mezunu olan “MEB kaza-

zedesi” tiim 6gretmen arkadaglarimizin
yasadiklari sorunlarin ¢éziimi somut
talepleri etrafinda 6rgilitlenmekten geg-
mektedir. Bu somut talepler bugtin igin
oncelikle is glivencesi, kadrolu olma ve
diger sosyal haklarin kazanilip gelistiril-
mesi etrafinda olusturulacak birliktelik-
lerin 6rgiitli bir glice donustiriilmesiy-
le kazanim haline getirilebilir. Bu &rgiit-
lenme cabalari icerisinde “memur sta-
tlistindeki” 6gretmenlerin yer almasi

bir gerekliliktir.

is glivencesinin olmadigi isverenin
keyfiyetinin egemen oldugu bu ¢alisma
alaninda kosullarin agirligini kestirmek
glic degildir. Gelecekte basta kadrolu
ogretmenler olmak tizere tiim kamu
emekgileri ayni calisma kosullarina tabi
olacagindan bu sorunu kadrolu 6gret-
menlerin de bir sorunu haline getirmek
gerekmektedir. Sermayenin isci sinifini
ve tiim Ucretlileri degisik parcalara ayi-
rarak somiirliyli yogunlastirdigi ve 6r-
glitlenmeyi zorlastirdigi ortadadir. Buna
karsi yapilacak olan, salt kendi alaninin
sorunlari etrafinda degil emege ydnelen
tim saldirilar karsisinda biitiin emekgi-
lerin ve tabi sendikalarin birlikte miica-

delesini 6rmektir.

DAYANISMA GAZETESI NEYI SAVUNUYOR?

“Somiiriisiiz Bir Diinya icin
Dayanisma” gazetesinin Nisan 2009
tarihli sayisinda “Belediye-is 2 Nolu
Sube olaganiistii genel kurulu ya-
pildr” bashkli bir yazi yayinlandi. Muha-
tabi belli olmayan bu yazida ortaya ko-
nanlar lizerine belli agiklamalar yapma-
y1 gerekli gériyoruz. Cunki yazida
actk edilmeyen asil muhatap Devrimci
Demokratik Sendikal Birlik’tir. Bundan
da 6nemlisi Dayanisma gazetesi gibi
kurumsal bir aidiyeti olan dostlarimizin
tavirlar bizler agisindan 6nemlidir.

Devrimci Demokratik Sendikal Bir-
lik'in Mart 2009 sayili biilteninde, yasa-
nan olaganiistii genel kurula iligkin di-
stincelerimizi belli oranda ortaya koy-
mustuk. Ancak yazilarimizda Dayanis-
ma gazetesinin ismini anmamay 6zel-
likle tercih etmis ve dostlarimizin ku-
rumsal diizeyde yaklagimlarini 6gren-
mek istemistik. Devrimci ve demok-
ratlarin birlikteligi agisindan arkadasla-

rinin hatah bir tutum ve tercih icerisin-
de oldugu tespitimiz bu noktada belir-
leyici olmustu. Bu konuda bir cevap al-
mis degiliz. Fakat belirttigimiz yaziyla
birlikte Dayanigsma gazetesinin elestir-
digimiz tutumu sahiplendigini gériiyo-
ruz. Bu asamada konuyu farkl yénle-
riyle de agikliga kavusturmak sorumlu-
lugumuz geregidir. Peki, nedir hatali
olan?

Biirokratik yonetimlere
Kars1 uzlasma mi
miicadele mi?

Onceki yazilarimizda da dikkati
cektigimiz gibi Tiirk-is icerisinde dev-
rimci-demokrat sube ve yonetimlere
karsi saldirilar yeni degildir. Bu saldiri-
larin dnemli bir ayagini da Tiirk-lIs yo-
netiminden destekli olaganusti genel
kurullar olusturmaktadir. Sé6zkonusu
saldirilarin zamanlamasi bizler agisin-
dan hi¢ de anlasilmaz degildir. Ekono-

mik kriz kosullarinda emek hareketin-
de yasanan ve yasanacak hareketlilik
iktidar1 oldugu kadar sari, gerici ve bii-
rokratik sendika yonetimlerini de kay-
gilandirmaktadir. Bunun icin en basta
icte bir “temizlige” gitmek, miicadeleci
sube ve yonetimleri tasfiye ya da pasi-
fize etmek biirokratik yonetimler igin
en cikar yol olarak goriilmektedir.
Miicadelenin emek hareketini 6r-
giitlemeye yoneltilmesi gereken
bir siirecte bircok sube ve yoneti-
min i¢ tartisma ve orgiitsel he-
saplara hapsedilmesinde bunun
etkisini gormemek miimkiin de-
gildir. Kuskusuz ki her i¢ tartisma ve
miicadele biirokratik saldirilarin bir so-
nucu degildir. Krizin kendisinin siyasi
ve orgiitsel krizleri de tetiklemesi isin
dogasi geregidir. llerici temelde oldugu
miiddetce bu kotii degil tersine iyi bir
seydir. Ancak Tiirk-ls icerisinde birgok
ornekte ve son olarak adi gecen olaga-

niistu genel kurulda yasananin bdyle
bir olumluluk tasimadigi soruna biitiin-
sel bakan herkes icin agiktir. Ciinkii en
basta hedef olan gerici ve blirokratik
yonetimler degil devrimci-demokrat ve
ilerici subelerdir.

Belirttigimiz saldirilari géren ve so-
nuglarini anlayan tabif ki sadece bizler
degiliz. Belediye-is 2 Nolu’yu olaga-
niistliye gotliren ve sonugta yenilgiye
ugrayan belli basli kisiler de bu siire-
cin farkindadirlar. Fakat temel bir yak-
lasim farkiyla... O fark; bu saldirila-
ra gogiis germek ve miicadele-
den taviz vermemek ile uzlasma
yolunu segmek arasindadir. Ve is-
te olaganistiintin basini ¢cekenlerin en
basta karsisinda oldugumuz yaklasimi
bu uzlasma yaklagimidir. S6zkonusu
uzlagsma, biirokratik yénetimlerin ve
sube icerisindeki gericilerin ekmegine
yag siirmekten baska bir isleve sahip
degildir. []
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“Is Bans1” kimin
slogami?

Ortaya konan tavrin bir sinif uzlag-
masi oldugu yiiriitiilen tartigmalar ve
ortaya konan goriisler bakimindan biz-
ler acisindan gayet nettir. Ancak biitiin
bunlari bir yana biraksak bile olaganiis-
tii genel kurul igin imza toplanan no-
ter onayli metnin kendisi dahi bu sinif
uzlasmacihgini hicbir kuskuya yer bi-
rakmayacak sekilde ortaya koymakta-
dir. Metnin ilgili yerinde su ifadeler yer
almaktadir: “Sube baskanimizin
uygun olmayan tavir ve davra-
nislari nedeniyle isverenlerle
saghkh iliskiler kuramamakta
bu durum isyerlerinde is barisi-
ni bozmaktadir.” Burada sormak
gerekiyor; egemen sinif iktidari altin-
da “igverenlerle saglikli iligkiler” ne
demektir ve “is barisi” ne anlama gel-
mektedir? Kimdir bu séylemin sahiple-
ri? Isverenlerin rgiitlenen ve direnige
gecen iscilere karsi surekli olarak “is
barisindan” dem vurmasi bosuna degil-
dir. Gerici, sari ve biirokratik sendika-
larin “is barigi” sloganina sarilmasi da
bosuna degildir. Agik ki “is barisi”
burjuva bir séylemdir ve igveren-
ler yararina sinif uzlagsmasini
temsil etmektedir. Dayanigsma gaze-
tesinin bunu bilmemesi ve aksini sa-
vunmasi herhalde mumkiin degildir.
Ancak savunduklari pratigin sahipleri
tam da bu yolu tutmaktadirlar.

Dayanigma gazetesi yagsanan olay
ozgiliinde oncelikle sunu gérmelidir.
Temel sorun sézkonusu sube yoneti-
minin hata ve eksikleri degildir. Sorun
gerceklesen saldirilar karsisinda dev-
rimci-demokrat durusu ve birlikteligi
sergileyememektir. Ve sorun olaganiis-
tiiyle yonetime aday olanlarin kisisel
yonetim hirslari ve kariyerizmleridir.
Bunu anlamak igin ¢ok uzaga gitmeye
gerek yoktur. Olaganiistii genel kurul
icin imza toplanan metne ve yeni bas-
kan adayinin iscilere yonelik yazdiklari-
na bakildiginda ortaya konanlarin di-
zeysizligi ve kisisellestirilen saldirilar
gorilebilecektir. Bizim icin 6nemli
olan kendi arkadaslarinin biitiin bunla-
ra destek olmasi ve Dayanisma gazete-
sinin de bu tutumu sahiplenmesidir.
Yani 6nemli olan destegin niceligi
degil niteligidir. Dayanigma gazetesi
okurlari yanlis bir safta yer almis ve si-
nif uzlasmaci bir ¢izgiye yedeklenmis-
lerdir. Bu herhangi bir kongreden daha
fazla 6nem tagimaktadir. Gegmiste ya-
sanan sorunlar ve gelecekte karsilasa-
cagimiz tartigmalar i¢in de aydinlatici
bir 6zellik tagimaktadir.

Firsatcilikla bir yere
varllamaz

Olagan kongreye bir yildan az bir
zaman kalmigken Belediye-is 2 No-
Iu’nun olagantisti genel kurula goti-
rilmesi, sergilenen bu acelecilik belirt-
tiklerimiz yaninda farkl hesaplarin da
bir sonucuydu. Bugiin oy kullanan de-
legeler 2006 yilinda segilen delegeler-
den olugsmaktaydi. 2006’da segilen de-
legelerin yuizde

yirmi beslik

bir kisminin emekli olmasi ve bun-
larin agirhkh bir boliminiin mevcut
y6netimi desteklemesi, olagandstiiyle
yonetime gelmek isteyenler icin bulun-
maz bir firsatti. Bu “firsati” fark eden-
ler sadece s6zkonusu kisiler degildi.
Sendika icindeki gericiler de varolan
y6netimi tasfiye etmek icin bu kisileri
desteklemeyi kendilerine gorev bildi-
ler. Yoénetime aday olanlar, onlar agi-
sindan devrimci-demokrat ¢izgiyi tasfi-
ye etmede ve y6netimi almada bir ba-
samak ozelligi tasiyordu. Yine Genel
Merkezin olaganiistii kongreye ve y6-
netime aday olanlara tstii kapal deste-
gi bilinmez degildi. Bittin bu belirtilen-
ler sergilenen aceleciligin gercek ne-
denlerini olusturuyordu. Ve bu denk-
lemin icerisinde Dayanigsma gazetesi
okurlari da bulunuyordu. Bizim igin
elestiri konusu olan budur. Dayanigma
gazetesinin safi neresidir? Dayanisma
gazetesinin ittifak ya da birliktelik anla-
yisi hangi sinif gizgisine ve hangi giigle-
re dayanmaktadir?

Devrimci-demokrat
mevzileri korumaliyiz

Belediye-is 2 Nolu Sube, iscilerin
haklarinin kazanilmasinda oldugu kadar
sinif hareketinde ve Tiirk-Is biirokra-
tizmine karsli miicadelede 6nemli basa-

“isci sinifi ya devri

rilara imza atmis bir subedir. Kusku-
suz ki bunlarin basarilmasinda devrim-
ci, demokrat, ilerici tiim tyelerinin
katkisi bulunmaktadir. Béyle bir sube-
nin miicadeleci ¢izgisinin sahiplenilmesi
ve buyiitiilmesi dogru olandir. Biz her
ne olursa olsun bir destek ve sahiplen-
meden degil s6zkonusu miicadele ¢iz-
gisi temelinde devrimci, demokrat

ve yurtse-

et

verlerin birlik-
teliginden bahsediyoruz. Hata ve ek-
siklere karsi miicadele bu giiclerin bir-
likte ylirtytistinii engellememeli, isgi
sinifinin gikarlari kisisel hirslara, dar
grupculuga ve kiiciik hesaplara feda
edilmemelidir. Bu tim sendika sube ve
yonetimleri icin gecerli bir anlayis ol-
malidir. Fakat Tiirk-is icerisindeki ileri-
ci-demokrat sube ve yonetimler igin
daha da hayati oldugu ortadadir. Bu-
nun dnemli bir nedeni Tiirk-ls yéneti-
minin gerici ve biirokratik yapisidir.
Bir diger onemli nedeni ise Tiirk-is'te
orgiitlti on binlerce iscinin devrimci-
demokrat ¢izgiye kazanilmasinda bu
sube ve yonetimlerin ustlendikleri rol-
lerdir. Tiirk-is’in isci sinifini béliicii ve
pasifist ¢izgisi karsisinda ortak miting
ve eylemliliklerle sinifi miicadele ¢izgi-
sinde birlestirmeye calisan bu sube ve
yonetimlerdir. 2008 | Mayis’inda ve
2009 15 Subat Mitingi’nin 6rgiitlenme-
sinde Subeler Platformu’nun rolii bilin-
mez degildir. Yine bu yil Istanbul |
Mayis tartismalarinda isci sinifini bélen
Tiirk-Is yonetimine karsi icte baski
olusturan, birlikteligi ve Taksim karar-
lihgini savunan sézkonusu sube ve y6-
netimlerden baskasi degildir. Tiirk-
is'in 6nceden belirlenmis tavri karsi-
sinda bir sonug alinamasa da Kadi-
koy’deki | Mayis kutlamasinda, Tak-
sim’deki devlet terdriine karsi oturma
eylemi yapan, Tiirk-Is Bagkan’’ni yuha-
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layan ve Taksim duyarliligini alana tasi-
yan da yine devrimci-demokratik sen-
dikal gizgideki sube ve yonetimlerden
baskasi degildir. Tiirk-Is icerisinde bu
olumlu 6rnekleri daha da ileriye tasi-
yarak ¢ogaltmak tiim devrimci ve de-
mokratlarin 6niindeki bir gérevdir.

Belediye-is 2 Nolu'da olaganiistii
kongreye onciiliik edenlerin boyle bir
gorev ve kaygly istlenmedikleri agik-
tir. Dayanigma gazetesinde de yerinde
bir ifadeyle belirtildigi gibi s6zkonusu
olaganiistii kongre 6zgiilinde
“...onemli olan ona kimin 6nder-
lik ettigidir.” Ve bizim acimizdan 6n-
derlik edenlerin bireysel ve politik

kimlikleri hicbir kuskuya yer birakma-
yacak derecede agiktir. En az onun
kadar agik bir nokta daha vardir ki;
Dayanisma gazetesi okurlari bu su-
recte herhangi bir seye 6nderlik et-
mis degildirler. Onlarin yaptiklari
sinif uzlasmacihigina ve firsatgiliga
yedeklenmekten baska bir sey ol-
mamistir. Getirilen elestiriler

onemlidir ve kuskusuz dikkate

alinmalidir. Ancak elestiriyi kimin
getirdigi de 6nemlidir. Sinif uzlag-
maci ve yonetim hirsina kapilmis kisile-
rin sergiledikleri bircok tutumu dostca
elestiri kapsaminda degerlendiremeye-
cegimiz agiktir. Kuskusuz bunlardan da
alacagimiz bir¢ok sey vardir. Fakat bi-
zim esasta dikkate alacagimiz devrimci-
demokrat ¢izgiyi koruma ve gelistirme
kaygisi tasiyan kisi ve anlayiglarin elesti-
rileridir.

Sézkonusu genel kurul tizerinden
epeyce bir zaman gecti. Sorun bir ya-
niyla glindemden diigmiis durumda.
Fakat giindemden hi¢bir zaman diis-
meyecek olan konu; yani devrimci ve
demokrat cizgideki giiglerin birbirine
yaklasimlari sorunu devam etmektedir.
Bu sorun bizim igin tek bir subedeki
genel kurul veya adayliklardan daha
fazla 6nem tasimaktadir. Yan yana bu-
lunulan biitiin alanlarda dar grupculugu
ya da birbirlerini tasfiye etmeyi degil
biirokrat ve gerici yonetimlere karsi
birlikteligi ve devrimci ¢izgiyi giiglen-
dirmeyi hedefleyen yaklagimlara ihtiya-
cimiz vardir. Gegmiste farkli alanlarda
benzer sorunlarla karsilastik ve kaza-
nan hicbir zaman devrimci ve demok-
ratlar olmad.. ilerde birgok yerde yine
ayni sorunlarla karsilagacagimiz sergile-
nen tutumlara baktigimizda aciktir.
Oysa yasanan sorunlardan ve bunun
yarattigl olumsuz sonuglardan artik
belli dersleri ¢ikarmamiz ve bir kiltur
yaratmamiz gereklidir.
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Be nb postac
zde b],rl,...

/ Uzilen, se-

vinen, yorulan, emek gliciinden
baska satacak bir seyi olmayan, sadece
kol kuvvetiyle gecinen, aksam evine
emegiyle ve alin teriyle kazandigi paray-
la ekmek gétiiren biri.

Sizden biri...

Ben bir postaciyim. Kapiniza bazen
mektup, bazen icra tebligati, bazen fatu-
ra, bazen mahkeme celpleri getiriyo-
rum.

Mutlu giinlerinizi paylastigim kadar
acilarinizi da paylasiyorum. Getirdigim
telgraflarla dostlarinizla aranizda goniil
bagi oluyorum. Ben nasil sizin sahidiniz
isem siz de benim yasamima, ¢alisma
kosullarima, zorluklarina sahitsiniz. Sifi-
rin altinda 30 derece sogukta, yagmur-
da, yakici yaz giinlerinde; ekmegimi
alinterimle kazandigima sahitsiniz.

Saygideger halkimz!

Bir postaci olarak bu ilk mektubum-
dur size...

Biliyorum buna hig aligik degilsiniz.
Bugiine kadar hep size baskalarinin
mektubunu getirdim. Bugiin bir postaci
olarak ¢ok zor giinler gegiriyorum, bu
somirii duzeninde calisma kosullarim
her giin biraz daha zorlasiyor, sosyal
haklarimiz her giin biraz daha elimizden
aliniyor. Giinden giine daha da giivence-
siz calistiriliyoruz, keyfi uygulamalar al-
mis basini gidiyor. Yeni ¢ikarilan, ¢ikaril-
maya calisilan yasalarla is¢i ve emekgi
halk egemen siniflara karsi daha savun-
masiz birakilmaya calisiliyor.

Ben bu dénemde ¢ok zor giinler ge-
ciriyorum; personel a¢igi yuiziinden 2 ki-
sinin, zaman zaman 3 kisinin isini yapi-

yorum. Onlarca kiloluk guvallarla, ¢an-
talarla dagitima c¢ikiyorum. Saghgimi
kaybettim; bel fitigl, romatizma, siyatik,
varis, boyunda diizlesme, ayaklarda
mantar...

Mektuplariniz ge¢ geliyor bazen, fa-
turalarinizin gunii gegiyor... Personel
eksikligi nedeniyle ge¢ saatlere kadar
posta dagitiyoruz, yetmiyor evimize gi-
dip bir de dagittigimiz postalarin mesru-
atlarini yaziyoruz.

Hafta sonu tatili nedir bilmiyoruz.
Diger devlet memurlari haftada 5 giin
(40 saat) cahsirken —ki bu bile fazlay-
ken- biz Cumartesi giinleri dahi zorla
calistiriliyoruz. Haftanin alti ginii caligti-
gimiz halde isleri yetistiremiyoruz.

Cumartesi ¢alistirilmamizin karsili-
gindaysa cok trajikkomik ama 8 lira 80
kurus aliyoruz. Saati; 110 kurug yani. Bu
kadar da degil, resmi ve dini tatillerde
de calistiriliyoruz.

Yillk izinlerimizi ise kullandirmiyor-
lar. Dilekgelerimizi kabul etmiyorlar.
Ortadan kaybediyorlar. Yillardir yillik
iznini kullanmayan arkadaslarimiz var.
Yl icinde kullanmadigimiz izinlerimizse
yaniyor.

Gerekce hep ayni;

“personel yok!”

PTT personel sikintisi gekerken; di-
sarida milyonlarca insanimiz issiz dolagi-
yor. Onlarca trilyon kir eden PTT'ye
eleman alinmiyor. issizlik kapitalizmin
silahi olmaya devam ediyor. Issizlik isci-
ler icin bir tehdit araci oluyor. Disarida
sosyal giivencesiz calisanlar ve milyon-
larca issiz oldugu siirece calisanlarin ka-
zandigi sosyal haklar liikks hale geliyor,

HALKIMIZA MEKTUBUMUZDUR!

getiriliyor.

Gise memuru PTT
calisanlarinin ise son
yillarda is yiikii o ka-
dar artti ki, ne kadar
hizh ¢ahsirlarsa ¢alis-
sinlar PTT subeleri |
oniinde kuyruk bitmi- I
yor PTT y6netimi ma- |
liyeti yiiksek diye gu-
venlik 6nlemi almadigi
icin PTT subelerin de
siirekli soygunlar ya-
saniyor. Soygunlarda
calinan paralar PTT calisanlarindan tah-
sil ediliyor galisanlara davalar agiliyor.

Televizyonlarda gazetelerde her giin
4 arkadasimiz soy-
gunla da éldirildi. Cézim bulunmadig

bir soygun haberi...

siirece oliimler ve soygunlar devam
edecek.

En buyuk hak kaybina ise hiikiimet
ve ona ses ¢ikarmayan isbirlik¢i sendika-
lar yol agti. PTT Personeli Miiteselsil
Kefalet Sandig’ndaki 300 trilyon paraya
cikardigl yasayla hiikiimet el koydu ve
uzlagmaci burokrat sendikalar buna ses
¢ikarmadi. O paralar ki 28 bin PTT cali-
sanindan 22 bini zorunlu liye yapilarak
20 yil boyunca her ay maasindan % 2’si
kesilerek birikmis paralard.

Peki, bu paralarla ne yapildi? PTT
merkezlerine makyaj yapildi. Yenilenen
her PTT subesinde PTT emekgisinin
alinteri var. Alinterimizle var ettigimiz
biiyuttiigimiiz ayakta tuttugumuz bu
kurumuysa simdi satacaklarmis.

Tirk Telekom 2005 yilinda 3 yilhk
karina satildi. Ozellestiriimeden 6nce
yilda 70.000 kisi istihdam ediyordu,

30.000’e dustii. 2 milyar dolar kari yari-

ya indi. Ve 1.8 milyar dolar vergi 6der-
ken simdi 830 milyon dolar vergi &du-
yor.

Biz bir insanlik sucu olan tase-
ronlastirma yasa tasarisi geri ce-
kilsin istiyoruz.

Ozellestirme yasalari geri gekilsin.
isci ve emekgi halkin &rgiitlenmesinin
oniinde en blyiik engel olan kapitalizmi
tek secenekmis gibi 6niimiize koyan bii-
tiin uygulamalardan hemen vazgecilsin
istiyoruz.

Calisanlarin haklarina saygil olun-
sun.

Meclis hatasini diizeltsin ve kefalet
sandigindaki paralarimiz geri 6densin is-
tiyoruz.

Calisma kosullarimiz diizeltilsin, is-
yerlerimiz saglikli kosullara kavusturul-
sun istiyoruz.

Ek 6demelerimizi istiyoruz.

Soygunlarda &lmek istemiyoruz, can
glivenligimiz saglansin.

Bu ticretli kolelik diizeni son bulsun
istiyoruz, insanca bir yasam istiyoruz.

Genel Is Sendikasr'nin 6rg[]tlij bulundu-
gu Kadikdy Belediyesi’nde uzun sii-
redir stiren hak gaspi secim sonunda
iyice artmaya bagladi. Iscilerin 2008
yilina ait toplu is sézlesme farklari ile
sosyal yardimlari ve ikramiyeler ile
2009 yilindaki sosyal yardimlarin hig-
biri 8denmedi. Segimleri sonrasi Ka-
dikéy Belediyesi’nde calisan isgiler-
den bir kismi Atasehir’e génderildi.
Belediye yonetimi, 6zellikle beledi-

yede iscilerden yana olan, miicadele
eden, hak arayan ve haksizliklara
karsi sessiz kalmayan iscileri Atase-
hir'e génderdi. Ayrica isverenin se-
¢im oncesi baglayan hukuk tanimaz-
hgina karsi miicadelemiz segimler
sonrasina birakilmisti. Ciinkt bu d6-
nemde yapilacak bir tavir bagkalari-
nin ekmegine yag siirebilirdi. Bizler
bu konuda iscilerle konusarak seg¢im
sonrasi siiregte miicadeleyi yiikselt-

meyi kararlagtirdik. Ayrica Mayis

ayinin belediye gelirlerinin en ytiksek
oldugu ay olmasi nedeniyle bekledik.
Ancak bu ayin sonuna geldigimiz bir
siirecte hicbir 6deme yapilmadi. Biz-
ler de bu nedenle 25 ve 26 Mayis

glinleri stireci iscilere anlatarak mii-
cadele etmeye baglamayi onerdik,
bunu da sendika subemizle birlikte
yapilmak icin ¢aba harcadik. 27 Ma-
yis gunu eski Evlendirme Dairesi
oniinde saat 12.00’de alkish yemek
protestosu yapmayl, 29 Mayis glinu-
de Altiyol’'dan belediyenin &niine
pankartli sloganli yuriylis yapmayi
planladik.

Iscilerle birlikte miicadelemizi kararl bir
sekilde siirdurecegiz. Tum duyarl
kamuoyunun bu siiregte iscilere ve
sendika subemize destegini bekliyo-
ruz.

DiSK Genel-is INolu
Sube’den Bir DDSB’li
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ENTERNASYONAL DAYANISMA KURULTAYI

Filipinler'de gergeklestirilen 25.
Enternasyonal Dayanisma Kurul-
tay’nin deklarasyonunun iilkemiz
isci sinifi orgiitleri ve DDSB’nin
calismalarinda faydali olacagini
diisiinerek yayimliyoruz.

25. Enternasyonal
Dayamisma Kurultay: (ISA)
Delegelerinin Ortak
Deklarasyonu

1929 biiyiik bunalimindan sonra
tiim diinya en biiyiik mali ve ekono-
mik krizle karsi karsiya iken; 25. En-
ternasyonal Dayanisma Kurultayi
delegeleri olarak, kiiresel finans krizinin
kapitalist sistemden kaynakli temel sebep-
lerini, kendi emek glicimiizden aldigimiz
ilhamla ve dunya isci sinifi temsilcileriyle
birlikte desifre ediyoruz. Tekelci kapitalist
tarzda arti degerlerimizin emilmesini, ma-
aglarimizin giin be giin azaltilmasini, sosyal
haklarimizin gasp edilmesini ve kapitalist
kronik asir tiretim sistemini sinif bilinciyle
yargilamak ve karsi gelmek icin birlesiyo-
ruz.

Fabrikalarda ve igyerlerindeki somiirii-
ye dayali iiretim siireclerinin tim ‘sosyal
karakterine’ ragmen, giinimiizdeki ileri
teknolojinin de destegiyle, hala tekelci
burjuvazinin elinde en nefret verici sekliy-
le uluslararasi toplumsal iiretimin serma-
yenin azami birikimine ve yogunlagmasina
daha ¢ok hizmet ettigine tanik oluyoruz.

Tekelci kapitalizmin bu cirkinligi ve
mantiksizligi, dltimcul bu sistemin canlilik
ve bozulmanin devresel devinimi icindeki
yozlagsmasi, 6zl itibariyle arti tiretimin de-
rinlesen krizi tarafindan karakterize edilir.
Bu krizin en sok edici yonlerinden birisi
ise, diinyada hizl bir sekilde artan kitlesel
issizlik ve sefalettir.

1980’'lerde hem enflasyona hem de
durgunluga karsi ekonomik politikanin
Keynesyencilikten Friedmanci ‘neo-libera-
lizme’ kaymasi hayatimiza ve ailelerimize
savunmasizliktan baska hicbir sey getirme-
migtir.

Yeniden diizenleme (deregiilasyon),
Ozellestirme (privatizasyon) ve ticare-
tin/yatinmin  serbestlestirilmesi (liberali-
zasyon) seklinde ortaya gikan temel neo-
liberal ekonomik politikalar, iscilerin mi-
cadele yolu ile elde ettikleri nice haklarin
gasp edilmesinin, reel iicretlerin/maaglarin
disurilmesinin, vergilerin ve tiiketici
Uriinlerin ve servis licretlerinin yiikselme-
sinin, temel sosyal hizmetlerde devasa bo-
yutlarda biit¢e kesintilerinin de nedenidir.
Boylece, zengin ve ozelikle de fakir tlke-
lerde milyonlarca iscinin igsiz kalmasina ve
koyluntn daha ¢ok fakirlesmesine sebep
olunmustur. En biiyiik krizlerin sonuncusu

ABD kapitalizminin merkezi isstinii vur-
madan 6nce, eski Sovyet Blogu ulkelerin-
de, Turkiye, Latin-Amerika ve Asya'da
ciddi ve keskin krizlere yol agmisti.

Alt-Sahara Afrika bolgesi ise, emper-
yalizmin neo-liberal déneminde, tiim kay-
naklarin dizginsizce sémiiriilmesi ve bu
alanda haksiz savaglar yiiriitmesinden kay-
nakl olarak kronik bir sosyal kriz gegirdi.

Ortadogu biiyiik petrol kaynaklarina
ragmen, stirekli savas, buyik esitsizlik ve
ciddi boyutta ayrimciliga maruz kalmistir.
Emperyalizmin temel enerji kaynaklarini
kontrol altina alma hirsinin magduru ol-
mustur bu bolge halklar.

Neo-liberal politikalar dogrultusunda
bicimlenen emek ve Uretim esnekligine
bagl olarak; kadin isciler, part-time cali-
sanlar, gecici kontrath veya kiralik isciler,
kolaylikla ise alinip isten g¢ikarilabilen ve
boylece azginca sémiiriilen isgilerin biiyiik
¢ogunlugunu olusturmaktalar. Kadinlar ve
cocuklar kapitalist krizin agir ytkiini tasi-
yorlar ve yine sefalet icinde yasayan mil-
yarlarca insan ve ezilmis olanlarin biyiik

falet, azalan toplumsal gelir ve daha fazla
kisitlanan devlet sosyal harcamalari ile kar-
si karsiyadirlar. Kamu fonlari, tretimi ge-
nigletmek ve is yaratma gibi ¢elisik bir ha-
reketle, simdi dev sirketlere aktarilmakta-
drr.

Bu kotiilesen duruma paralel olarak,
haklarimizin  gaspina, issizlige, maaslarin
diisiiriilmesine, sosyal haklarin dagitilmasi-
na, fasizmin ylikselmesine, irkgiliga, ayrim-
ciliga ve baskilara karsi diinyanin cesitli iil-
kelerinde genis capli isci grevleri ve pro-
testolari gergeklesmektedir.

Fakat bu protestolar siirecinde genel
olarak devrimci muhalefete yonelik &lim-
ler, kagirilmalar, kayiplar, tutuklamalar,
sendika tyelerine ve aile fertlerine yonelik
iskence gibi sonuclar doguran baski ve
devlet terdrii yayginlasmaktadir.

Dahasi, ABD emperyalizmi kukla dev-
letleri ile igbirligi yaparak, ‘terore karsi sa-
vag’ adi altinda militan ve ilerici isci sinifi
hareketi ve sendika 6nderlerini ve bunla-
rin destekleyicilerini hedef almaktadir. Ya-
nisira, diinya capinda anti-emperyalist ve

¢ogunlugunu olusturmaktalar.

Asiri tretim krizlerinden beslenen ik-
limsel krizler, diinya isisinin ytikselmesini,
nehirlerin, topraklarin zehirlenmesini, do-
ganin kirletilmesini tetiklemis ve temiz su
ve gidanin topluma ulagtiriimasi konusun-
da yasanan ekolojik krizlerin de itici giici
olmustur.

Tekelci kapitalistler ve usak rejimlerin-
ce kiiresel ekonomik krize ve durgunluga
karsi alinan s6zde &nlemler, krizi daha da
derinlestirmekle kalmamig, bunun yanisira
krizin faturasinin halka kesilmesi politikala-
riyla yasam sartlarimizi da bayag daralt-
mistir.

ABD hikiimeti, 700 trilyon dolarlik
bir meblagi finans oligarsinin kasasina akta-
rarak, onlari krizden kurtarmak icin utan-
mazca kefalet vermistir. Oysa diinyanin is-
gileri ve ezilen halklar stiregen bir sekilde
emek Ucreti ve maag duslisleri, yaygin se-

ulusal/sosyal kur-
tulus miicadelesi
hareketlerine yo-
nelik  karsi-dev-
rimci operasyon-
lar gergeklestirile-
rek burjuva geri-
cilik derinlestiril-
mektedir.

Boylece, isci
sinifi, diinya ezilen
halklari ve emper-
yalizm arasindaki
celiskinin keskin-
lestigine tanik olu-
yoruz. Bu sebep-
ten dolayidir ki,
emperyalizmi yik-
mak ve emperyalist talan, kriz ve savagin
faturalarinin halklara ve emekgilere kesil-
mesini kokten yok etmek ve sémiiriisiiz
bir diinya yaratmak ugruna, isci sinifi ezi-
len diinya halklarina her zamankinden da-
ha ¢ok 6nciiliik etmelidir.

Bizler, Kilusang Mayo Uno tara-
findan, 2-5 Mayis arasi Tagaytay
City-Filipinler’de diizenlenen Enter-
nasyonal Dayanigsma Kurultayi Dele-
geleri olarak, uluslararasi emek hareke-
tinin ekonomik-politik taleplerde bulun-
masi ve sermayenin kiiresellesmesi karsiti
protestolar yaparak, emperyalist krize, ta-
lana ve savasa karsi gelinmesi agisindan
onumiizdeki donemlerde sinif bilincinin
yukseltilmesi anlamindaki en 6énemli tarih-
sel gorevin bilincindeyiz.

Bundandir ki; karar altina aldigimiz
bildirgelerimizi, 6zellikle asagidaki acil ka-
rarlari derhal uygulamaya gegirecegimizin

soziinili veriyoruz:

O Kiiresel krize karsi, 6zellikle enter-
nasyonal anti-emperyalist bir militan emek
cephesinin yaratilmasi araciligiyla, politik
kampanyalari ilerletme ve koordinesi-
ni saglamak.

O Agustos 2009 da ekonomik krizin
faturasinin emekgilere kesilmesine karsi
kiiresel ¢apta surdiiriilen eylemlere katil-
mak ve 16 Kasim 2009’da isci ve emek-
cilere yonelik baskiya karsi uluslararasi
eyleme katilim saglamak.

O Kasim 2009 Atina’da gergeklesecek
Birlesmis Milletler Go¢ ve Gelisme Kiire-
sel Forumu (GFMD) ile eszamanli ve ona
alternatif yapilacak protesto amagh Gog-
men ve Miilteciler Enternasyonal Kurulta-
yini (IAMR) giiclii desteklemek.

0 Ozellikle emekgiler, koyliiler, gog-
men isciler, gengler, cocuklar, kadin
emekgiler ve cevre lizerindeki tahripkar
etkisinin yogunlugundan dolayi, kiresel
kriz Uzerine kapsamli arastirma, inceleme
yapmak ve egitim calismalarini yay-
ginlagtirmak.

O Ortak gabalarimizi koordine edebil-
mek ve iletisim agimizi ve andaki iletigimi
gelistirmek icin internet kullanimini aza-
mi dereceye cikarmak.

U Sendikalara ve sendikacilara yonelik
baskilara, emperyalist somiirtiye, saldirgan
savaslara, ekolojik krize ve bankalarin, bii-
yuk tekellerin agik bir sekilde kamu fonla-
riyla kiiresel kriz ve iflastan kurtarilmasina
karsin diinya capinda protestolarda inisi-
yatif Ustlenmek ve aktif destek sun-
mak.

O Baska sendikalarin ve politik isgi
partilerinin kiiresel krize karsi savasma ye-
teneklerini gliclendirmek icin uluslarara-
si iletisimi giiclendirmek.

O lisci sinifinin enternasyonal birlik,
dayanisma ve miicadelesini orgiitlemek en
onemli gorevlerimiz arasindadir. Vahseti
doguran kapitalist sisteme ve su anda ya-
sanan kiiresel krizin toplumsal tahripkar
sonuglarina karsi, isci sinifinin gercek al-
ternatifleri hakkinda, sosyalizm déhil, da-
ha guiglii egitim, orgiitlenme ve propagan-
da ¢aligmalarinin stirdiiriilmesi icin s6z ve-
riyoruz.

U Miicadele etmeye cesaret et, ka-
Zanmaya cesaret et!

U Tiim diinya iscileri, birlesin!

U Yagasin enternasyonal, anti-em-
peryalist dayanisma!

KILUSANG MAYO UNO
(1 Mayis Sendikasi)
Biiro Adresi: No. 63 Narra St. Bgy.
Claro, Proj. 3 Quezon City, Philippines
Telefax: (632) 421-0768 Phone:
(632) 421-1049 / 421-0986
Email: kmu.intl@gmail.com
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MEVSIMLIK ISCILERIN CILELI YOLCULUKLARI BASLADI

Mevsimlik tarim isgilerinin umuda
yolculuk drami bagladi. Cocuk, geng
ve yaslilardan olusan kafileler her yil
oldugu gibi tren garlarini doldurmaya
baslad. Iginde yatacak, giyecek ve kuru
gidalarin oldugu torbalari yiiklenerek
yollara diisen isciler durumlarindan
memnun degiller. imkanlari olsa top-
raklarini terk etmeyeceklerini belirten
isciler diistk tcretlerle calistirilmaktan
ve ayrimciliga maruz kalmaktan yakini-
yorlar. Cocuklarinin egitimini bir kena-
ra birakmak zorunda kalan isgiler cok
zor sartlarda elektrik ve susuz bir se-
kilde cadirlarda yasiyorlar. Gé¢iin en
biiylik yiikiinii gekenler ise kadinlar
oluyor. Guindiiz saatlerinde tarlada ¢a-
lisan kadinlar aksamlari da evlerde ¢a-

lismak zorunda kaliyorlar.

Meclis Tarim Komisyon Uyesi DTP
Sanliurfa Milletvekili ibrahim Binici’nin,
tarim iscileri ile ilgili olarak Meclis’e
verdigi tiim soru 6nergelerine yanit ve-
rilmedi. DTP Sirnak Milletvekili Sevahir
Bayindir ise mevsimlik tarim iscilerinin
sorunlarinin ¢dziimu icin meclis aras-
tirma komisyonunun kurulmasi gerek-
cesiyle meclise yazili dnerge verdi ve
kazalar igin acil 6nlemler alinmasini is-
tedi. Bayindir, tarim isgilerinin yasadigi
bazi trafik kazalarini ise s6yle siralad:

# 24 Mayis 2009 tarihinde Mer-
sin’in Erdemli ilgesine bagl Karahidirl
koyiinde tarim iscilerini tagryan mini-
biis kazasinda 4’ti agir 24 kisi yaraland.

# 22 Mayis 2009 tarihinde Ur-
fa’nin Siverek ilgesinde tarim iscile-
rini tagiyan kamyonet kazasinda |
kisi 6ldi. Kamyonetin kasasinda bu-
lunan ¢ogu kadin olmak tizere 33
kisi yaraland.

# 16 Mayis 2009 tarihinde Ur-
fa’nin Siverek ilgesinde, tarim isgile-
rini tagtyan bir traktoriin devrilmesi
sonucu 6 kisi yaraland.

# 07 Mayis 2009 tarihinde Sanhur-
fa’dan Adana’ya gelen tarim isgilerinin,
etkili olan sagnak yagis nedeniyle 50
cadiri sular altinda kaldi. Yaklagik 500
kisi olum tehlikesi gegcirdi.

# 12 Mart 2009 tarihinde Adana’da
tarim iscilerini tagtyan midibus kazasin-
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da | kisi hayatini kaybetti, 22 kisi yara-
land.

# 09 Mart 2009 tarihinde Ada-
na’nin Kiigtik Dikili Beldesinde tarim
iscilerini tasiyan iki minibiisle bir kam-
yonun g¢arpismasi sonucu 67 kisi yara-
landi”

DDSB MERKEZI TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

DDSB Haziran’da yapacagi kurulta-
ya hazirlik toplantilarindan bir tanesini
daha 24 Mayis Pazar giinii istanbul’da
TMMOB binasinda gergeklestirdi. Agi-
listan sonra sldyt gosteriminin de yapil-
dig1 toplanti ti¢ glindem etrafinda sekil-
lendi. ilk giindemde, hazirlanan sunum
kapsaminda yasanan kriz ve krizin isgi
ve emekgilere nasil yansidigi konusu-
na, rakamsal sonuglarla birlikte deginil-
di. isci ve emekcilerin bu siirece nasil
bakmasi gerektigi sorusu etrafinda or-
glitlenmeye ve bunun da saflarinin
DDSB olmasi gerektigine bir kez daha

isaret edildi. Ardindan daha &nceki
toplantilardan ¢ikan tartismalar ve
elestiriler 1s18inda yeniden ele alinan
DDSB program taslagi tartigmaya agil-
di. Programa iligkin neri ve elestiriler
farkl bolgelerden gelen DDSB’lilerin
yogun tartigmasi ile devam etti. Ugiin-
cii giindemde Belediye-Is 2 Nolu Sube
Bagkani Hasan Giilim “Sinif Hareke-
tindeki Gelismeler, Orgiitlenme Alan
Ve Bigimleri” konu bashkl ikinci bir
sunum yapti. Sinifin son siiregteki du-
rumuna, isci sinifina yonelik ideolojik
saldirilara, 6niimiizdeki siiregte temel

orgiitlenme alanlarina deginilerek 6r-
glitsliz, glivencesiz isgiler ve issizler
icerisindeki calismanin oncelikli oldu-
guna vurgu yapildi.

Deri-Is Sendikasi Genel Bsk. Musa
Servi ise DDSB’nin yakaladigi sinif sen-
dikaciliginin Tuzla havzasindaki kaza-
nimlarinin hangi tarihsel pratiklerden
ve hangi ¢alisma yontemlerini izleye-
rek bugiine ulastigini ortaya koyarak
pratik gorevlere iliskin vurgularda bu-
lundu. Ayrica kismi olarak DDSB’nin
eksiklerine dikkat cekerek siirec iceri-
sinde yapilmasi gerekenlere degindi.

DiSK Genel-is Sendikasi Anadolu |
Nolu Sube Baskani Sahan ilseven ko-
nusmasinda DDSPB’nin asil tartismasi
gereken konunun pratik miidahaledeki
zayiflik oldugunu belirterek birgok so-
runun kaynaginda bunun yattigini vur-
guladi.

Toplantinin geneline hakim olan ise
DDSB program taslagi izerinden fark-
liillerden gelen bir¢ogu cesitli sendika-
larda &rgutlu DDSPB’lilerin yogun ve
lretici tartigmalari idi. Bir¢cok agidan
verimlilik tasiyan tartismalar DDSB
programinin ana hatlari ile netlesmesi-
ni sagladi. Toplantinin sonlarinda ser-
best kiirsu olusturularak genel deger-
lendirmeler alind.

TURK-IS UYUMA
TABANINA SAHIP CIK!

Yol-is Sendikasi kamuda de-
vam eden TiS goériismelerinde hii-
kiimeti ve Tiirk-is’i uyarmak igin
eylem yapti.

300 bine yakin isciyi kapsayan toplu

gorismelerde kimi yerlerde arabulucuy,

kimi yerlerde ise grev agamasina gelin-
di. Tiirk-ig'in sundugu teklifin ardindan
hiikiimetin de bu hafta igerisinde yanit
vermesi bekleniyor. Yol-Is Sendikasi Is-
tanbul | No’lu Sube Maltepe’deki Kara-
yollari |. Bolge’de eylem yapti. Eyleme
Tiirk-is Istanbul Subeler Platformu bile-

senleri, TUMTIS istanbul Sube, Tez Ko-
op-is Sendikasi Istanbul 2 No’lu Sube,
Belediye-is Sendikasi istanbul 2 No’lu
Sube, Harb-is Sendikasi Anadolu Yakasi
Subesi, Deri-is Sendikasi Tuzla Subesi ve
T. Haber-is Sendikasi Anadolu Subesi de
. destek verdi. Kamudaki toplu ig s6z-

_r_ lesmesi (TiS) goriismeleri igin Tiirk-

Is ve hiikiimetin uyarildigi eylemde
4 Yol-is Istanbul | No’lu Sube Baskani

aydir stirdiigiinii ve halen sonuglan-
madigini hatirlatarak, kendileri adina
goriismeleri siirdiiren Tiirk-Ig'in ko-
nuya sessiz kaldigini belirtti.

Yol-Is iiyeleri krize karsi bir du-
rus, kazanilmig haklarinin korunma-
si, esnek ¢alismanin kabul edilmemesi,
duslik ticretle calisan iscilerin licretleri-
nin arttirilmasi, sézlesmeli ¢alismaya
karsi ¢ikilmasi, tageronluga son verilme-
si ve otoyollar basta olmak tzere tiim
ozellestirmelere son verilmesi gibi ta-
leplerini ifade ediyorlar.

DDSB’DEN DIRENIS ZIYARETLERI

Devrimci Demokratik Sendikal
Birlik, Gazi Osman Pasa’da bulunan
Meha Tekstil’den atilan ve direnise
gegen isgileri ziyaret etti.

23 Nisan giinii Meha Tekstil Fab-
rikas’nin karsi-
sinda kurduklari }r
cadirda direnis-
lerini sirdiren
iscileri ziyaret e-
den DDSB, |
“Birlik, miica-
zafer”,

iscisi
degil-
dir” sloganlarini

dele,
“Meha
yalniz

haykirarak cadi-

ra kadar yiurtidu. Meha iscileri alkig-
larla ve sloganlarla DDSPB'lileri karsi-
lad.

DDSPB’liler Meha isgileri ile dire-
nis lizerine bir slire sohbet etti. Soh-
betin ardindan DDSB adina s6z alan
Deri-Is Sendikasi Genel Bagkani Mu-

sa Servi, Meha tekstil iscilerinin di-
renis ve kararhligint 6nemsediklerini
soyledi.

“Yasasin sinif dayanigmasi”,
“Birlik, miicadele, zafer” sloganla-
rinin hep bir
agizdan hay-
kirildig ziya-
= ret, sicak bir
| ortamda ya-
" pilan sohbet-
] e sona erdi.

25 Nisan
glini E-Kart
iscilerinin
grevine
DDSB’nin
yanisira, Belediye-is ve Deri-is ta-
rafindan gerceklestirilen ziyaretti.

Her iki sendikanin y6netim diize-
yinde katildig1 ziyarette, DDSB imzali
“Krizin faturasi patronlara”, “Ya-
sasin sinif dayanismasi”, “Atilan isci-
ler geri alinsin” dovizleri tagindi.
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