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Saldiri ve direnis
cemberi atesle
buyuyor!

Sinif miicadelesi acisindan yasadigimiz bu
cetin giindemlerle, saldir1 ve direnislerle ic
ice olarak Devrimci Demokratik Sendikal Bir-
lik’in programini tartisip, gerceklestirecegi-
miz Kurultaya hazirlanacagiz. Ulkede ve diin-
ya da, ozellikle de kriz ekseninde yasanan/ya-
sanacak gelismelere tepki gostermeden,
mevcut direnislerin yaninda yer almadan, ye-
rimizi ve konumumuzu ortaya koyacagimiz
iradeyle sinamadan gecirmemiz miimkiin de-
gildir. Sinif miicadelesinin mevcut gelismeleri
hantalligi, tembelligi ve duyarsizligi ne kaldi-
rabilecek ne de affedebilecek durumdadir.
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DDSB Biilteni

Merhaba DDSB emekgileri;

Uzun bir aradan sonra tekrar ¢i-
karmaya basladigimiz biiltenimizle
sizlere sesleniyoruz. Biiltenimiz geg-
miste oldugu gibi diizenli olarak ¢ika-
rilmayacaktir. Oniimiizdeki yil Nisan
ayinda yapacagimiz Kurultayimiza ha-
zirlik amaciyla t¢ sayi ¢ikarilmasi he-
deflenmektedir.

Bildiginiz gibi gectigimiz yil Mart
ayinda igsizlik sorununu glindeme
alarak yaptigimiz Kurultayimiz, ayni
zamanda programimizin ilan edilme-
sini de kapsamisti. Uzun bir siredir
DDSPB’nin giindeminde olan progra-
mimiz sonuglandirilmis ve son haliyle
duyurulmustu. Ancak gerek Kurultay
aninda, gerek oncesinde programi-
mizla ilgili yeterli tartigmalar yurute-
medik, dustince zenginligi olustura-
madik. Bu yetersizlik mevcut gercek-
ligimizden bagimsiz degildir. Oni-

miizdeki dénem yapacagimiz Kurul-
tayimizin ana giindemi programimiz
olacaktir. Bu konuyla ilgili yetersizlik-
lerimizi agmak, programimizi kavra-
mak ve bu dogrultuda siirecimizi se-
killendirmek i¢in bu tartismalara
6nem vermeli ve glindemimize alma-
hyiz. Zira ontimiizdeki donem sinif
micadelesi agisindan olduk¢a cetin
kapismalarin yasanacaginin giiclu sin-
yallerini vermektedir.

Merkez ussii ABD olan ve dalga
dalga yayilan kriz, iilkemizde de etki-
lerini gostermektedir. lssizlik bagsta
olmak Uzere, zamlar, isci sinifi ve
emekgilere yonelik saldirilarin, yani
sira Kiirt halkina yonelik gelistirilen
saldirilar ivmesini arttirarak devam
edecektir. Bu donemin goguslenme-
sinin yolu ise yarini gérerek yapilacak
hazirliklarda ve siirece dogru politik
ve pratik 6nderlik edilmesiyle olacak-

tir. Bu dénem boyunca yapilacak her
calisma ve faaliyet tam da bu giincel
gelismeler etrafinda ve ona miidaha-
le etmeyi hedeflemek zorundadir.
Program tartismalarimiz siyasal gelis-
melerin 1siginda tartigilarak, somut-
lanmali, hedefleri ve amaci, sinifin
miicadelesinin icinde denenmelidir.
Bu dénem orgutliliiglimiiziin yasadi-
g1 sorunlari agsma hedefi ile yiirtiye-
rek, gliclenmeyi ve kitlesellesmeyi
hedeflemeliyiz. Programimizi en ge-
nis kesimlerle tartisma hedefiyle
mevcut yaklasim ve bakis acimizi zen-
ginlestirmeliyiz.

Kurultayimiza hazirlk siireci ola-
rak ele alacagimiz bu dénemin en
onemli yani ise isci sinifi ve emekgi-
lerle bulugsma, zayiflayan baglarimizi
gliclendirme, kopan iliskilerimizi ye-
niden saglamak olarak algilamaliyiz.
isci sinifi kitlesiyle bulusmayan bir ku-

Direnisler siiriyor, kavga biuyuyor
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* Desa Deri: Sendikaya liye oldukla-
ri icin ve sendikal faaliyet yurtttigi icin
isten atilan DESA Deri iscisi Emine As-
lan’a destek vermek igin Almanya Tekstil
iscileri Sendikasi tyeleri ile birlikte Istik-
lal Caddesi’nde bulunan Desa Magazasi
oniine giden Teksif Uyesi 2 isci gozaltina
alindi. 14 Ekim 2008’de yabanci sendika-
cilarla birlikte magaza yetkilileriyle gorus-
mek isteyen isciler ve gazeteciler magaza
miidiriinin engellemesiyle karsilagtilar.
Sendika uyeleri, yetkililerle gérismeden
magaza oniinde ziyarete iligkin yaptiklari
aciklamada sendikal orgutliligin oniin-
deki engellerin kaldirilmasini istediler.

* Unilever iscileri; aylardir siiren di-
renislerinin ilk kazanimlarini elde ettiler.
Unilever’de gectigimiz Mart ayinda bagla-
yan sendikal calismayi patronlarin haber

almasiyla birlikte 6 isci, daha
sonra 25 Mayis’ta 81 isci isten
atilmig, atilan isgiler 27 Mayis
glinu direnise baglamistir. Uni-
lever firmasinin Cipa ve Sim-
sek depolarinda calisan ve ay-
lar ©nce sendikali olduklari
icin isten atilan Tiumtis Uyesi
iscilerin gectigimiz giinlerde
goriilen ise geri doniis icin ag-
tiklari dava isgilerin kazanimiy-
la sonuglandi. Patronun mah-
keme kararina uymasi duru-
munda 22 iscinin ise geri dén-
mesi gerekiyor. Karara gore patronlar is-
cilere igbasi yaptirmamalari durumunda
iscilere 4 aylik tazminat ve 12 aylik maas
cezasl 6deyeceklerdir.

* Telekom’a bagl taseron Assitt
Firmasi biinyesinde ¢agri merkezinde is-
ten ¢ikarilan isgilerin baglattigi eylem, ag-
lik grevine evrilerek devam ediyor. 19
Agustos tarihinde isten ¢ikartilan |1 isgi
7 Eyliil itibaren oturma eylemine basladi-
lar. Ancak patronun aradan gegen siire
icerisinde herhangi bir gériismeye yanas-
mamasi Uzerine isciler cagri merkezi
oniinde gerceklestirdikleri eylemlerini 22
Ekim itibariyla aglik grevine doénstiirdi-
ler. Isgiler yaptiklari basin agiklamasinda
yapilan haksizliga boyun egmeyeceklerini,
haklarini sonuna kadar savunacaklarini
dile getirdiler.

* Bursa Organize Sanayi Bélgesi’nde
kurulu olan Alman emperyalizminin sir-
keti CONTITECH Lastik Sanayi Ticaret
A.S'de calisan isciler sendikaya tiye ol-
duklari igin islerinden atildilar. Calisma
kosullarinin iyilestirmek amaciyla Petrol-
is Sendikasina iiye olan iscilerden,
calismaya onciiliik eden 18 isciyi icten ¢I-
kartti. Petrol-Is Bursa Subesi 21 Ekim gii-
ni fabrikanin niinde isten atilan isgilerle
birlikte yaptigi basin agiklamasiyla patro-
nun yasadigi tutumunu kinayarak 15-30
vardiyasindan ¢ikan iscilere seslendi ve
arkadaslarinin bu onurlu miicadelesine
destek olmalarini istediler.

* Capa iscileri Belediye-is Sendika-
s’'nda orgiitlendiler. Sendikaya tye ol-
duklari igcin Temmuz ayinda isten atilan
Capa Tip Fakdiltesi Hastanesi personeli
seslerini duyurabilmek, diger hastane ¢a-
lisanlari ve hastalarin stirdiirdikleri dire-
nislerine sahip ¢ikmasini istemek icin 14
Ekim giinii hastane bahgesinde toplana-
rak Rektoriin haksiz tutumundan vazgeg-
mesini istediler. SES Uyesi saghk emekgi-
leri, “Saglk ekip isidir, Esitlik ve Adalet
istiyoruz, insanca yasamak istiyoruz “slo-
ganlari atarak hastane bahgesinde yiirii-
yus diizenledi. Yurlytstn ardindan Capa
Tip Fakiiltesi Dekanligr'na gelen emekgi-
ler burada Rektori protesto ettiler. SES
Aksaray Sube Bagkani Songtil Beydilli yu-
riiylis esnasinda | Ekim itibariyla ytirirlu-
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rultay, isci sinifiyla bulusmayan talep-
lerin ve politik ag¢ilimlarin pratik an-
lamda bir hikmiiniin olmadigini bil-
mek zorundayiz. Bu anlamda bu yil
gerceklestirdigimiz kurultayimizdan
da bu yonli dersler cikarmali ve bu-
lundugumuz alanlarda sirecimizi en
genis kesimlerle bulusturmaliyiz.

Bu sayiyla birlikte yayinlamaya
baslayacagimiz programimizla ilgili
DDSB emekgilerinin goris ve 6neri-
lerini bekliyor ve istiyoruz. Program
tartigmalarini yiirtittiglimiiz ve yiiri-
tecegimiz toplantilarda gozlemleri-
miz ve tartisilan noktalar mutlaka
paylasiimalidir.

Sinif miicadelesinin getin ve zorlu
olan bu dénemecinde gérev ve so-
rumluluklarimizin  bilinciyle hareket
edelim. Programimizi hayata gecir-
mek i¢in kavrayalim, kavratalim!

ge giren SSGSS yasasinin, hastalara paran
kadar tedavi, saglk emekgilerine perfor-
mansa dayal, is glivencesiz, sosyal hakla-
ri elinden alinarak calisma kosullar daya-
tldigini dikkat gekerek, saghk hizmetle-
rinde yikimi amaglayan yasanin bir an 6n-
ce kaldiriimasi gerektigini soyledi.

* BEDAS Kiiciikkdy; Bedas'ta cali-
san tageron iscileri Bedas yonetimin key-
fi uygulamalari nedeniyle 21 Ekim 2008
glinu is birakma eylemi yaptilar. Yaklasik
60 iscinin katildigi is birakma eyleminin,
diger isletmelere de yayilacagini belirten
isciler talepleri kabul edilene kadar ey-
lemlerine devam edecekleri uyarisi yapti-
lar. isgiler adina gazetecilere agiklama ya-
pan Kigiikksy isyeri temsilcisi imam
BALSEVER taseronlasan Turkiye'de isgi-
lerin basina neler geldigini Tuzla Tersa-
neleri’nde gérdiiklerini séyleyerek kendi-
lerinin de ayni yola siiriiklenmelerine izin
vermeyeceklerini belirtti.

* Biuylikgcekmece’de bulunan Am-
barli Liman’da calisan isciler insanca calis-
ma kosullari icin sendikaya tye oldular.
Arkas Holding’e bagh Arser Is Makine
Servis ve Ticaret A.S'de calisan 406 isci
20 Haziran da Liman-is Sendikasina tye
olarak &rgiitlendiler. Iscilerin 6rgiitlen-
diklerini duyan Arkas patronu iye isgile-
ri bir gecede internet lizerinde bir bagka
kuruluglari olan Marport Liman isl. San.
Tic. A.’ye gecirerek ayni giin 5 isciyi da-
ha sonra da |15 Temmuz’'da 52 isciyi isten
cikartti. Patronun tutumunu protesto
eden is¢iler sendikaya sahip ¢ikarak dire-
nise gecti.



Diinyada bas
gosteren eko-

nomik kriz, ka-
pitalizm hayranla-
rini yeniden kara kara diigiindiirmeye sevk
etti. Haksiz da sayilmazlar. ABD merkezli
krizin dunyanin bircok cografyasinda su
veya bu sekilde etkileri olacaktir. Kriz siir-
diikge, bunun tek tek iilkelere yansimasi
da gozle goriilur derecede hissedilecektir.
Yani tarihi tecriibeler bize bunu gosteri-
yor. Ornegin; 19291933 Iktisadi Bunalimi
istisnasiz butiin tlkeleri etkilemisti. Bu bu-
nalim da ilk olarak ABD emperyalizmini
vurmustu. Ama daha sonra derinleserek
yayginlagsmisti. Ve kapitalizm tarihinin en
derin ve en keskin bunalimi olarak tarihi
sayfasindaki yerini almisti.

Nitekim ABD Merkez Bankasi eski
baskani yasanan krizi “son yiizyilda
ABD’nin gérdugli en bliyiik kriz” olarak
tanimladi. Yagananlar da bunu gosteriyor-.
Bankalar pes pese batiyor. Gii¢ duruma
diisen bankalari kurtarmak, zararlarini as-
gari diizeye indirmek icin satilip aliniyor.
Hi¢ stiphesiz bankalar battik¢a diinya pi-
yasasindaki paralar azaliyor. Paranin azal-
masl, yatirimin azalmasi ve faizlerin gide-
rek yiikselmesi demektir.

Bu da kredi darligina, alinan kredilerin
maliyetinin daha da artmasina yol agiyor.
Odemede yasanan zorluklar beraberinde
bir dizi iflasi da getirecektir. Diinyanin
bircok bdlgesinde iflaslar, issizlik oranlar
artarak yasanmakta ve bunlar da ekono-
mik krizin somut sonuglari olarak okun-
maktadir.

Bugiin yasanmakta olan kriz, asin
iiretim krizidir. Bu tur krizlerin neden
ve sonuglarini bilimsel olarak yapilan ana-
lizlerden 6grenmek icin tarihi tecriibele-
re bagvurmakta yarar gériiyoruz:

“Kapitalist bunalmlar, asini iiretim bu-
nalimlandir. Bunalm her seyden 6nce ana
tiiketiciler, yani kapitalist tiretim iligkilerinin
egemenligi altinda satin alma giiclerine son
derece dar sinirlar cekilen halk kitlelerinin sa-
tin alabildiginden fazla meta iretildiginden,
metalanin pazar bulmamasindan dile gelir.
Depolarda mal ‘fazlalarr istiflenir. Kapitalist-
ler tiretimi kisarlar ve iscileri sokaga atarlar.
Yiizlerce ve binlerce isletme kapatilir. Igsizlik
hizla artar. Kent ve kirda birgok kiigik tireti-
ci yikima ugrar. Uretilen metalar icin pazar-
lama olanaklarinin olmamasi, ticaretin sarsil-
masina yol acar. Kredi iliskileri bozulur. Ka-
pitalistler, biiyiik bir nakit sikintisi hisseder ve

“Isci sinfit ya

vadesi gelmis borclarini 6deyemezler. Borsa
coker, hisse senetlerinin, tahvillerin ve deger-
li kagitlarin kurlar hizla diiser. Sanayi islet-
melerini, ticaret firmalanni ve bankalan bir
iflas dalgasi kaplar.” (Politik Ekonomi)

Bu iflaslar bugilin Merkez Bankalari va-
sitasiyla yapilan miudahalelerden dolayi
guclu bir firtinaya dontsmese de, bunu
bir biitiin olarak onlemek mimkiin degil-
dir. Ciinki kriz kapitalizmin mayasinda
vardir. Emperyalist-kapitalist sistem de-
vam ettikge krizler de ona yol arkadashg
yapmaya devam edecektir. Teknigin gelis-
mesiyle genigleyen (retim, buna paralel
olarak genis yiginlarin diisen alim giicii ve
daralan pazar, kaginilmaz olarak krizi te-
tikleyecektir. Son on yil icinde, tlkemiz
de dihil olmak {izere ardi ardina yaganan
mali ve ekonomik krizler bunun en so-
mut Srnegidir.

Ve yine yasanan tiim bu krizlerin, em-
peryalist merkezlerde dahi ciddi bir issiz-
lige ve yoksulluga neden oldugu somut
verilerle ortadadir. Ki bagka bir sey de
dustintilemez. Ciinkii kriz dénemlerinde
hem sermaye atil kalir, hem de yeniden
tretim siiregleri kesintiye ugrar.

Yasanan kriz ve
gorevlerimiz...

Hakim sinif sézciileri yaganan son ma-
li ve ekonomik krizden etkilenmeyecek-
lerine dair agiklamalar yapmaktadirlar. Bu
agiklamalar gergegi yansitmiyor. Disa ba-
gimli bir ekonominin bu denli biiytik ¢ap-
I bir krizden etkilenmemesi diistiniile-
mez. Siirekli ekonomik biiytimeden s6z
edenler, surekli artan issizligin nedenleri-
ni gizliyorlar. Cunki sozi edilen biiyiime
yatirima doniik bir tiretimden kaynaklan-
miyor. Eger b&yle olmus olsayd, yaratilan
yeni is imkanlarinin dogal olarak issizlik
oranini da asagiya ¢ekmesi gerekirdi.

O halde gercek olan nedir? Gergek
olan sozi edilen biiylimenin disaridan
akan sicak paraya dayandigi olgusudur. Bu
paralar cekildigi andan itibaren, borsa ve
ekonomide depremler kaginlmaz hale
gelir. Butiin 6zel sektorde &denen yiik-
sek faizler dahi bash basina bir risk olus-
turmaktadir. Yani aniden yukselecek do-
viz fiyatlari kaginilmaz olarak yeni iflaslari
tetikler.

Tiirkiye’nin silahlanmaya ayirdig biit-
ce, Kiirt topraklarina yonelik stren sal-
dirganlik ve direnis, borglanmaya dayali

bir ekonominin kriz risklerini her zaman
diri tutar. IMFnin ekonomik regetelerini
uygulamada herhangi bir engelle karsi
karsiya kalmayan AKP hiikiimetinin, son
yasanan yolsuzluk olaylarindan dolay: ar-
tik eskisi kadar rahat davranamayacagini
soyleyebiliriz. Ozellikle yerel secimlerde
ortaya ¢ikabilecek bir basarisizlik, mevcut
olan ekonomik krizi daha da derinlestire-
bilir. Siyasal anlamda yeni ¢alkantilara yol
agabilir. TC siyasal tarihinin son stirecine
baktigimizda, yasanan ciddi ekonomik
krizler varolan hiikimetleri de sarsmis-
lardir. AKP boylesi bir siiregte biiyiik ya-
ralar almadan kurtulamaz. Hatta s6yle ifa-
de etmek daha dogru olur. Boylesi bir sii-
reg, AKP’nin son yolsuzluk olaylarinda al-
mis oldugu darbeyi daha da derinlestire-
cektir.

Tayyip ve yandasi hirsizlarin bu denli
saldirgan olmalari tesadifi bir durum de-
gildir. Ak olarak kitlelere gosteril-
meye calisilan tablonun karanhk yii-
zii ortaya ciktikga, gergek kimlikleri
de aciga cikiyor. Bu durum Tayyip ve
hirsiz sebekesinin korkularini daha da bi-
yltiyor. Kombassan ve Yimpas'ta yasa-
nanlar, eski hocalarinin akibeti, usak taki-
min gelecek korkusunu daha da buyiitu-
yor. Caldiklarinin bir bslimund, yoksulu-
ga ve issizlige mahkdm ettikleri emekgile-
re “yardim” olarak sunup, “hayir duasi”
alanlar, yiginlarin bu gergegi kavradikla-
rinda maruz kalacaklari tarihi tokata da
simdiden hazir olmalar gerekir.

Sinif savagimi agisindan krizlerin ya-
rattigl olanaklar tartisilmazdir. Bu olanak-
lardan yararlanmak icin devrimci ve ko-
miinist giglerin, siireci her bakimdan kar-
silayabilecek hazirliklarinin olmasi gere-
kir. Bugtin yasanan bu krizlerden sinif mii-

DDSB Biilteni

Ekonomik kriz ve sinif savasimi...

cadelesi adina biyiik kazanimlarla ¢ikma-
nin olanaklari oldukga fazladir.

Cunku her krizin sinif miicadelesi agi-
sindan yeni olanaklar agiga ¢ikardigi da bir
gercektir. Igsizligi ve yoksullugu te-
tikleyen krizler, ayni zamanda genis
halk yiginlarinin sisteme olan gii-
venlerini de sarsar. Ezen ve ezilenler
arasindaki celigkiyi daha bir derinlestirir.
Tum bu nesnel olgularin ezilenler lehinde
guglu bir sinif savagimina déniismesi, 6n-
derlik-orgiitluliik sorunudur. Bu temelde
miidahaleler ve hedefler olmadigi stirece
yoksullarin ve issizlerin 6fke ve tepkileri
stire¢ icinde caresizlik duvarina carparak
sénmeye yiiz tutar. Yani, kendiliginden
hicbir sey olmaz. Ezilenlerin 6fkesi bi-
lingli, hedefli bir silaha doniistiiriil-
medikge, sinif miicadelesinin akisi-
na dogru bir yon verilemez.

Evet, yiginlarin bugiin barinma, temiz
su, yoksulluk, issizlik, cesitli demokratik
hak ve 6zgurliiklerden yoksunluk sorun-
lari vardir. Bu sorunlardan kaynakli siste-
me karsi glivensizlikleri ve tepkileri k-
climsenmeyecek boyuttadir. Ama bu
hosnutsuzluklar kokli bir degisim istemi-
ni barindirmamaktadir. iste sorun tam da
burada bagliyor. Ciinku bu degisim bilin-
cini kitlelerde yaratacak, yol gosterecek
olan devrimci ve kominist giicler, bu ta-
rihsel sorumlulugu yerine getirecek dii-
zeyden uzaklar. Su agik ki, bu biling, bu
degisim istemi genis yiginlari sarip sarma-
ladigi andan itibaren, zulim diizenleri de
catirdamaya baglayacaktir. iste bunun
icin, iradi mudahale, somut sorunlara da-
yali yogun kitle ¢calismasi ve devrimci pra-
tikler olmazsa olmazdir. Bu yolda elde
edecegimiz her basari merkezi goreve
uygun sekillenmede anahtar rolii oynaya-

issizligi ve yoksul-
lugu tetikleyen
krizler, ayni za-
manda genis halk
yiginlarinin siste-
me olan giivenleri-
ni de sarsar. Ezen
ve ezilenler arasin-
daki celiskiyi daha
bir derinlestirir.
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SSGSS’nin ekonomi politigi...

Aziz Celik (Kristal-Is Egitim Uzmani)

AKP hiikiimeti tarafindan “reform”
olarak nitelenen 5510 sayili Sosyal Si-
gortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun (SSGSSK) bazi hiikiimleri
daha énce, | Ocak 2008, 30 Nisan 2008
ve | Temmuz 2008 tarihinde yiriirltge
girmisti. Diger bitlin hiikiimleri de
2008 Ekim basinda yurirlige girdi. En
basta belirtelim ki; SSGSS bir re-
form, bir iyilestirme, bir gelistir-
me yasasi degil; koklii bir geriye
gidis bir karsi-devrim yasasidir. Bu
nedenle 2008 Ekim ayi ulkemizin sosyal
giivenlik sistemi agisindan bir dénim
noktasi; sosyal sigortalar ve saglik hakla-
ri konusunda biiyiik geriye doniisin
baslangic tarihi oldu. Bu yazi ile butiin
hiikimleriyle yiirirliige giren ve biiyiik
hak kayiplari yaratan ve iilkemiz sosyal
glivenlik sisteminin sosyal yonlerini iyice
budayan bu karsi-reformu mercek alti-
na almaya ¢alistik.

Yazida amacimiz llkemizin en kar-
masik mevzuatlarindan biri olan sosyal
glivenlik konusunda teknik ayrintilari,
tekil sorunlari ve olaylari ele almak de-
gil. 5510 sayili SSGSSK’nin temel yakla-
simini, ekonomi politigini, hazirlanis &y-
kiistinii ve temel diizenlemelerinin anla-
mini ele alacagiz. Sosyal sigortalar ve
saglk alaninda yaratacagl temel hak ka-
yiplarini ve sosyal giivenlik sistemimiz-
de yaratacag tahribati irdelemeye cali-
sacagiz.

5510 sayili yasaya iliskin degerlen-
dirmelerde en 6nemli sorunlardan biri-
nin agaclara bakip ormani gérmemek
oldugunu disiintiyoruz. Resmin biitiini-
nii gormeden ayrintilara bogulmanin ya-
niltici sonuglara gotiirdugiunu ve SSGSS
Kanunu’nun gergek amacini perdeledi-
gini distinuyoruz.

Bu yazi ile SSGSS’yi sadece hukuksal
acidan degil ekonomik-politik agidan
okumaya calisacagiz ve yaratacagl sosyal
sorunlara dikkat ¢ekecegiz. SSGSS Kanu-
nu sosyal giivenlik ve sagligin piyasalasti-
rilmasina yénelik yeni-liberal zihniyetin
bir triint olarak ele alinmalidir. 5510 Sa-
yilt Kanun’un hazirlik ¢alismalarina iliskin
belgelere ve yasa metnine yakindan ba-
kildiginda sosyal giivenlik ve saghgin piya-
salastiriimasi, bir sosyal hak olmaktan ¢i-
karihp metalastiriimasi konusunda sis-
temli bir ¢abanin {riint oldugu ve yasal
diizenlemelerin bir oya gibi bu amaca y&6-

nelik duzenlendigi goriilecektir.

Sosyal giivenlik sisteminin ciddi so-
runlari var. Finansman, kapsam, norm
ve standart birligi ve kurumsal yapi bu
sorunlarin baslicalaridir. Sosyal gtivenlik
hakkini ve sistemini korumay: ve gelis-
tirmeyi hedefleyen gergek bir reforma
ihtiyagc var. Ama AKP’nin sosyal gliven-
ligi ve saghg ticarilestirip, yoksul ve
yoksun yurttaslari piyasaya, cemaatlere
ve hayir kurumlarina terk eden yaklasi-
miyla hazirladigi SSGSS ile reform degil
sosyal glivenlikte yikim yasanacak.

Yasanin temel yaklagimi:

Sosyal devletin tasfiyesi

SSGSS Kanunu sosyal giivenlik-sagli-
gin piyasalastirilmasina yonelik yeni-li-
beral zihniyetin trunudir. 5510 Sayih
Kanun sosyal giivenlik ve saghgin bir
sosyal hak olmaktan ¢ikarilip metalasti-
rilmasi konusunda ¢ok ciddi bir esiktir
ve yasadaki hiikiimler bir oya gibi bu
amaca yonelik diizenlenmistir.

“Sosyal giivenlikte acik var”
soylemi SSGSS’nin hazirliklar sirasinda
en sik tekrarlanan ve neredeyse ideolo-
jik bir ustunlik saglayan iddia oldu.
SSGSS’yi hazirlayanlar sosyal glivenlige
aktarilan kaynaklari “acik” ve “kara
delik” olarak nitelendirdi. SSGSS’nin
temel gerekgesi, sosyal glivenlige ayril-
makta olan kaynaklarin biitge iizerinde
ylik olusturdugu ve makro ekonomik
dengeleri bozdugu yoniindedir. Bu ne-
denle “reform”un temel amaci sosyal
glivenlige ve sagliga ayrilan kamusal kay-
naklari, biitge katkisini azaltmaktir.

Sosyal guvenlik alaninda tam bir
“bilgi kirliligi” yasanmakta, gercekler
tersyliz edilmekte ve carpitilmaktadir.
Reformun ayrintilari ancak bu temel
yaklagim géz oniinde tutularak anlasila-
bilir. Reformun temel diizenlemeleri
devletin sosyal giivenlige katkisini azalt-
ma ve saglik harcamalarinin yeniden ya-
pilandiriimasi yoluyla kamu kaynaklari-
nin piyasaya aktarilmasi hedefine yone-
liktir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli-
g1 (CSGB) tarafindan hazirlanarak
“Sosyal Giivenlik Sisteminde Re-
form Onerisi” bashgiyla Temmuz
2004’te kamuoyuna sunulan, Nisan
2005’te revize edilen ve “Beyaz Ki-
tap” olarak bilinen rapor “reformun”

temel yaklagimini ve amacini ortaya ko-
yuyor. “Beyaz Kitap”, sosyal giivenlik
reformunu, biitceden karsilanan “sos-
yal giivenlik agiklarini” kapatma gerek-
cesine dayandirmaktadir. Kitapta yer
alan su ifade, reformun asil hedefini
acikca ortaya koymaktadir: “Devlet biit-
¢cesinden karsilanan bu agiklar, tilkemizin
borglarini ve faiz oranlarini artirmakta, ha-
yat pahaliligina, yatinmlarda daralma ve
issizlige yol agmaktadir. Bunun sonucunda
issizlik orani artmakta ve gelir dagilimi gi-
derek bozulmaktadir. Sosyal giivenlik sis-
temimizin mevcut yapisi, iilke ekonomisi-
nin gelecegini ve toplumsal barigi tehdit et-
mektedir.” (Beyaz Kitap, Temmuz
2004, Onso6z)

Acik yok,
veriler carpitiliyor!

Sosyal giivenlige devletin ayirdig
kaynaklar, makro ekonomik istikrarsiz-
hginin (enflasyon, issizlik ve gelir
esitsizligi) temel nedeni olarak giinah
kegisi ilan edilmektedir. Bu yaklagim
son ana kadar devam etmistir. Basba-
kan, 2008 Ocak basinda toplanan Eko-
nomik Sosyal Konsey toplantisinda yap-
tg konugmada SSK, Bag-Kur ve Emek-
li Sandigrna bitceden yapilan toplam
transferin 2006 yilinda yaklasik 23 mil-
yar YTL oldugunu, bu rakamin
GSMH”nin yaklasik yiizde 4’tini olus-
turdugunu ve bu transfer tutari ile 400
yatakl 150 hastane ya da 16 derslikli
8000 ilkogretim okulu yapilmasinin
miimkiin oldugunu iddia etti.

Zaten sosyal giivenlige aktarilan bu
kaynaklarla 60 milyon yurttasa hastane-
ler yoluyla hizmet ulastiriimiyor mu?
Hikiimet bu kaynag sosyal giivenlik ku-
rumlarina aktarmasa bunun yerine yine
hastane mi yapacakti? Basbakanin bu
sozleri demagojiden, carpitmadan ote
anlam tagimiyor! Oysa yaygin iddianin
aksine sosyal giivenlik sisteminde agik
yoktur ve sosyal giivenlige aktarilan
kaynaklar “kara delik” degildir. Tersine
Ulkemizde devlet sosyal giivenlige yete-
rince kaynak ayirmamakta. Sosyal gu-
venlik agigi degil eksigi vardir. Ote yan-
dan bit¢eden aktarilan kaynaklarin mik-
tari ise carpitilarak agiklanmaktadir. Or-
negin 2006 yil icin butceden (¢ sosyal
glivenlik kurumuna aktarilan pay 23 mil-
yar YTL olarak agiklanmistir.

Bu miktarin 10 milyar YTL'si Emekli
Sandigrna (ES) aktarilmistir. Oysa ES
kendi gérevi olmayan hizmetler icin Ha-
zine adina 2006 yilinda 5 milyar YTL
harcama yapmistir. ES’ye aktarilan ger-
¢ek miktar 10 degil, 5 milyar YTLdir.
Gegmis yillarda da bu yontemle sosyal

guivenlik kurumlarina aktarilan kaynak-
lar abartilmistir. Dolayisiyla 2006 yilinda
sosyal giivenlige biitceden aktarilan kay-
nak 23 degil 18 milyar YTL dir.

Acik degil devlet katkisi

Butceden aktarilan kaynaklarin abar-
tilmasi, “acik” ve “kara delik” olarak ni-
telenmesi gergeklerin tizerini 6rtmekte-
dir. Konu “acik’ degil devlet katki-
si olarak ele alinmalidir. Ulkemizin
sosyal glivenlik sistemi tamamen prim
sistemine dayali olup devletin katkisi
ongorilmemisti. Oysa sosyal giivenligin
finansmaninda devletin katkisi sosyal
devletin olmazsa olmaz geregidir. Or-
negin degisik sosyal giivenlik sistemleri-
ne sahip AB (25) iilkelerinde sosyal gu-
venlik harcamalarinin yiizde 37’si devlet
tarafindan finanse edilmektedir (Euros-
tat, European Social Statistics, So-
cial Protection Expenditure and
Receipts, 2006).

Ulkemizde ise sosyal giivenlik siste-
minde mali sorunlarin ortaya ciktig
1990’larin ortalarina kadar devletin sos-
yal giivenlige katkisi glindeme gelmedi.
Tam tersine sosyal giivenlik kurumlari
ucuz borglanma kaynagi olarak devlete
katki(!) yapti. Ozellikle SSK fonlari dii-
stk faizli hazine kagitlarina plase edile-
rek devlet tarafindan yagmaland.

Kaynaklarinin  yagmalanmasi, siyasi
miidahaleler, kayit disi istihdamin biyu-
mesi ve devlet desteginin olmamasi gibi
nedenlerle sosyal giivenlik sisteminin
mali yapisinda 1990’li yillarda sorunlar
ortaya ¢ikmaya basladi ve biiceden sos-
yal gtivenlik kurumlarina kaynak aktaril-
maya baglandi. tl

“Isci suyfi yandeyyantciin g iR W e eydir K. Marks
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Isci ve emekeilerin krizden nasil etkilenecegi
ve sinif hareketinin surecteki rolu uzerine

Diinya iizerinde yasanan kriz, emper-
yalist-kapitalist sistemin iflasini bir kez
daha gostermistir. Bu kriz bagta ABD ol-
mak Uzere giderek Avrupa ve biitiin
diinyada etkisini gostermektedir.

Eger isci ve emekgiler orgutli degil-
lerse, sistem yasadigi krizlerden dahi
kendini yeniden yapilandirarak ¢ikmayi
basaracaktir. Krizin merkezi ABD, bu si-
reci atlatmak icin kaynak olarak olustur-
dugu 700 milyon dolari piyasaya stirdii ve
bir hafta 6nce ABD Senatosu savas biit-
gesi icin 650 milyon dolar kaynag aktar-
mayi onayladi. Tiim bunlara baktigimizda
bile emperyalistlerin krizin ¢ikis merke-
zine isgal ve somiirliyli koydugunu soyle-
mek yanlis olmaz.

Krizin merkezinde durum bdoyle
olunca, egemenlerin bunun faturasini
bizlerden, emekgilerden ¢ikartilacagi bi-
linmelidir. Stratejik agidan oSnemli bir
yerde bulunan ve emperyalizme bagiml
tilkemizde bu siirecin faturasinin daha da
agir olarak yansiyacag bir gercektir.

Bu nedenle basta Kurt ulusuna ydne-
lik imha ve inkar saldirilari olmak tzere
artirilan sovenizm ve irkgilkla birlikte
slirecin esas faturasi olarak isten ¢ikar-
malar, sifir zam ile mevcut bulunan hak-
larin kisitlanmasi hedeflenecektir. Diger
yandan ise biitiin temel gereksinimlere
yeni zamlar yapilacaktir. Buna karsi ise
en demokratik hak aramalar zorla ve
baski ile bastirilacaktir.

Stirecimiz bu anlamda olduk¢a 6nem-
lidir. Krizden etkilenmeyecegi ileri siirii-
len tilkemizde durum yansitildigi gibi par-
lak ve i¢ agici degildir. Ornegin Tofas'ta

6 giin tretim yapmama ile 2000 kisinin is
akdinin feshedilecegi, toplu sézlesmeler

hareketinin bugiinkii durumunun bu ka-
dar kapsaml bir saldirtyr puskiirtemeye-
cegini bilmeliyiz. Ancak bu siiregte yeni
bir sekillenisin adimlari atilabilir. Bu an-
lamda bu siiregler 6nemlidir.

Siyasallagmadig, oncustiyle bulugma-
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stirerken kamuoyuna duyurulmustu. TU-

SIAD en biiyiik sorunun kidem tazminat-
lari oldugunu, bunun maliyetlere etkisi-
nin buyiik oldugunu sdylemeye baslad
bile.

Tiim bunlar yasanirken isci ve
emekgilerin orgiitleri ile orgiitli-
liikkleri ne yapiyor? 2000’li yillarda sis-
temin “ideolojiler 6ldu” ile baslayan sal-
dirisina karsi 2007 yilindaki sinif hareke-
tinin kipirdamasi ve sonraki stire¢ bu an-
lamda olduk¢a &nemlidir. Elbette sinif

digi butiin saldirilarda sinif esas olarak
kayiplarla bu siireglerden gikacaktir. An-
cak 6niimizdeki siire¢ ayni zamanda
sinifin politiklestigi ve siyasal olarak
orgiitlenecegi zamanlardir. Bugiin
bizim bu siireci dogru gérme ve buna
gore konumlanmamiz &nemlidir. Fazla
degil daha bir yil 6ncesi siirecimize geri-
ye donerek bakarsak nasil yapmamiz ge-
rektigini gorecegiz. 2007 yilinin Ekim
ayinda baglayan SSGSS karsiti micadele
slireci, 14 Mart’ta genel eylem olarak yii-

zeye ¢ikmisti. Sendikal biirokrasiye rag-
men 14 Mart’ta ylizeye cikan bu dalga 6
Nisan’da tiim karsi saldirilara ragmen si-
nifin eylemselligini ortaya koydu. Oyle ki,
sari ve gerici sinif orgutleri, sinifin éniind
cepheden kesemeyecegini goériince bir-
den sinifin en ileri kesimlerinin de onay
verdigi “| Mayis’ta Taksim’deyiz” agikla-
masini yapti.

Sinifin hareketliligi basta hak alma,
orgltlenme olmak par¢a parca devam
etmektedir. Deri-Ig'in DESA, Basin-Ig’in
E-kart, TUMTIS'in Unilever, Tek Gida-
is'in Yorsan, Liman-Ig'in Ambarlar dire-
nisi, metalde Uzel iscileri gibi irili ufakh
direnisler sirdd, stirtiyor. Ancak asil so-
run tiim bu eylem ve direnislerin tek tek
olmasidir. Igerisine girdigimiz siirecte, bu
daginiklikla avantajli cikmak olasi degildir.
Bizler duin yaptigimiz gibi bugiin de gele-
cek olan bu saldirilara karsi mucadeleyi
birlestirmek ve sistemin teshirini yapma
goreviyle ylizylizeyiz.

Yasanan bu kriz karsisinda sinifi 6r-
glitleyecek hicbir sendikal yapinin olma-
digini gérmeliyiz. Bu anlamda siireg, sinif
hareketi igcinde bir ayrisim cizgisini de
derinlestirecektir. Sinifin siyasallasacag
strecler bu siireglerdir. Bu anlamda
DDSPB'liler olarak omuzlarimiza diinden
daha fazla gérev dismektedir. Bu gorevi
omuzlamak tiim DDSB’lilerin 6niinde
durmaktadir.

(istanbul’dan bir DDSB’li)

Biitgeden li¢ sosyal giivenlik kurum-
larina ayrilan &deneklerin Milli Gelire
orani 2006 yili itibariyle 3.3 olup 13 yil-
lik cari ortalamasi ise ylizde 2.5’tir. Bi-
lindigi gibi AKP hiikiimeti tarafindan Ni-
san 2005’te IMFye sunulan Niyet Mek-
tubu’nda bu oranin ytizde I’e disuril-
mesi taahhiit edildi. Ayni dénemde biit-
ceden faiz 6demelerine ayrilan kaynagin
milli gelire orani ise ylizde 12.6’dir. Fa-
ize sosyal glivenligin 6 kati kaynak ayril-
mistir.

Ustelik sosyal giivenlige aktarilan
kaynaklarla faiz 6demelerini iliskilendir-
mek miimkiin degildir. Iddia edildiginin
aksine borglari ve faizleri, sosyal gliven-
lige aktarilan kaynaklar artirmis olamaz.
Butceden sosyal giivenlige yuizde 0.6

“Isci sinfit ya

kaynak aktarildigi 1994 yilinda faiz 6de-
melerinin orani, yilizde 7.7 ile neredey-
se bugiinkii diizeydedir. Tiirkiye sosyal
glivenlik harcamalari ytiziinden borg-
lanmamis, tersine agir borg ve faiz yukii
yliziinden sosyal devletin gereklerini
yerine getirmemistir.

Avrupa’da durum ne?

Ug sosyal giivenlik kurumuna 2006
yili itibariyle aktarilan kaynagin milli ge-
lire orani sadece yuizde 3.3’tiir. “Acik”
ve “kara delik” olarak ilan edilen oran
budur. Yaklagik 60 milyon yurttasa ak-
tarilan bu kaynagin yanina devletin di-
ger sosyal giivenlik harcamalarini (Yesil
Kart ve Issizlik Sigortasi, devlet katkis

gibi) eklesek de bu oranlar Turkiye’nin
tyelik muzakereleri yaptigi AB ortala-
malarinin ¢ok ¢ok altindadir. AB tilke-
lerinde sosyal guvenlik ve sagliga huikii-
met biitcesinden ayrilan pay milli geli-
rin ylizde 26’sina yaklagsmaktadir. Bu
arada, Avrupa’da sosyal giivenlik hakla-
rini budamak isteyen hiikiimetlerin cid-
di tepkilerle karsilagtigini ekleyelim.
Turkiye'nin sosyal glivenlige ayirdig
kaynaklarin orani kiyas kabul etmez bir
bicimde dusuktiir. SSGSS sonrasinda bu
oranlar daha da diisecektir. Asil tartisil-
masi gereken saglik ve sosyal giivenlige
biitceden ayrilacak kaynagin oranidir.
5510 sayili yasanin butiin parametreleri
devletin sosyal guivenlige yaptig katkiyi
daha da azaltmay hedefliyor. Diger bir

dewrimeidir ya da hichir seydirss 7 e

ifade ile bu yasa zaten kigik ve sinirl
olan sosyal devleti daha da kiigliltmeyi
hedefliyor.

IMFye sunulan Niyet Mektupla-
ri’'ndan da gérilecegi tizere SSGSS ulus-
lararasi sermaye cevrelerine giiven ver-
mek icin hazirlanmistir. 1999 yilindan
bu yana IMFye sunulan Niyet Mektup-
lar’nin timinde “Sosyal Giivenlik Re-
formu” taahhudi yer almistir. 26 Ni-
san 2005 tarihli Niyet Mektubu'nda
sosyal giivenlik sistemine halen yiizde
4,5 olan biitce desteginin ylizde I’e dii-
stirtilmesinin temel hedef oldugunu be-
lirtildi ve sosyal giivenlik reformunun
meclisten gecirilecegi taahhit edilmisti.
SSGSS ile yapilan budur.
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YDG Toplanti ve Konferans
deneyimi uzerine

YDG tiye ve okur toplantilari ve YDG
Konferanslari YDG’nin niteligi konusunda
anlayisimizin derinlesmesine paralel somut-
lanan ve ihtiya¢ haline gelen deneyimlerdir.
YDG’nin demokratik bir kitle orgiitii oldu-
gunun ve bir kitle orgiitiine uygun islemesi-
nin gerektiginin daha net sekilde bilince ¢I-
kariimasi ve YDG’nin devrimci genclik hare-
ketini yuikseltmek icin en genis demokratik
kesime seslenmesi amaciyla uygun politika-
lar belirlemesi ve etkili bir tslup kullanmasi
sartt YDG'nin kurumsallasmasi ve demok-
ratiklesmesi meselesini glindemimize getir-
mistir.

Giicli, etkili ve saglam kitle 6rgiitleri an-
cak giiclii ve kitlelerle bttinlesmis, isleyen
yerel birimlerin varligi tizerinden olusturula-
caktir. YDG'nin 6nemli bir eksikligi de gtic-
[t yerel birimlerin yetersizligidir. YDG’nin
tlke, diinya meseleleri ve halk gengligi ile il-
gili olarak genel politika ve analizlerinde ve
belirledigi kampanyalarda politik agidan esa-
sa iligkin bir sorun olmamasina ragmen kam-
panyalarin genis kitleler icinde yeterince
giindemlesmemesinde ve calismalarimizdan
aldigimiz verimin potansiyelimizin altinda
seyretmesinde saglam ve istikrarli faaliyet
yuritebilen yerel 6rgiitlenmelerin az olmasi
ciddi bir etkendir.

Bununla birlikte stirekli bir giindem
maddesi olan kurumsallasma konusundaki
anlayisimiz da bu dislincemizi derinlestir-
mektedir. Kurumsallasma agiktir ki bir der-
nek kurup, dort duvar kiralayip kapisina ta-
bela asmakla miimkiin olmayacaktir. Ulke-
miz sartlarinda salt bu islerin dahi ilgi ¢ekti-
gi ortadadir. Ancak gosterilen ilgiyi ileri tagi-
mada, devlet baskisina gégis germede ve
kitleler icinde istikrarli faaliyet yurtutmede
salt bunlarin yeterli olmayacag da asikardir.
Bu nedenle legallesme ve derneklesme Uze-
rinden kurumsallagmayi sinirlamamamiz
onemli bir avantajimiz olmaktadir.

Merkezi politika ve kampanyalarimizin
yerellerde somutlanmasinda yaganan sikinti-
lar ve yerellerin politika belirleme stirecine
katihmindaki yetersizlikler kurumsallasma
sorunuyla baglantili olarak demokratiklesme
meselesini de glindemimize getirmekte ve
daha demokratik bir &rgiitlenme olusturma
anlayisini pekistirmektedir.

Bu ikili gérev de yerel 6rgutlenmelerin
onemini bizlere gosterdigi icin yerellerde
YDG tiye ve dergi okur toplantilarinin dii-
zenli ve etkili sekilde alinmasi, bu toplantila-
rin dar ve gizli tutulmamasi, ¢evremizdeki
en genis kesimin katilimi igin ¢aba harcan-
masi alanin sorun ve giindemlerinin deger-
lendirilip YDG’nin merkezi yaklagiminin in-
celenmesinde ve ortak eylem kararlari be-

lirleyip isbolimii yapmada bu toplantilari
esas mekanizma haline gelmistir. Bu ayni za-
manda olasi sefci yaklagimlari da bertaraf et-
tigi gibi kararlara katilan, géris bildiren bir-
cok arkadagimizin 6ne ¢ikmasini da sagla-
mis, kolektif anlayisi gelistirmistir. Toplanti-
da herkesin esit s6z ve oy hakkina sahip ol-
masl, her toplanti 6ncesinde toplantiyi y6-
netmek amaciyla segilen divanin s6z hakki
dagitmasi ve elestiri-6zelestiri ve denetim
mekanizmalarin igslemesi, alanin yetersizlik-
lerinin ve basarilarinin tiim kolektif tarafin-
dan hissedilip paylasiimasi agisindan da di-
zenli alinan YDG toplantilari dnemli bir yer-
de durmaktadir.

Diizenli toplanti alinan bir¢ok alanimiz-
da faaliyet geligmistir. Yine daha 6ncesinde
ongoriilmeyen yeni bigimler de bu siireg
iginde gelismistir. Ornegin isbolimiinii gelis-
tirmek igin komisyonlarin olusturulmasi,
her komisyona girmek isteyenlerin aday ol-
masi ve aday ¢oklugu durumunda oylama
yapilmasi ilerleyen siirecte gelistirilen ve
yayginlastirilan bir yontem olmus, YDG’nin
yerel kurumsallagsmasina katki sunmustur.
Bu ayni zamanda daha yeni ve deneyimsiz
ama istekli arkadaslarimizin daha deneyimli
arkadaslarin yaninda faaliyete katilmasina da
yardimei olmustur. Komisyonlasma ve alan
yerelinde lise-tiniversite-semt vb esas ko-
misyonlarin kurulmasi kadin ve kiiltiir-sanat
gibi alan gercgekligi dogrultusunda arkadasla-
rimizin ilgi ve isteklerine gére temel komis-
yonlarin olusmasina da onciilik etmistir.
YDG Geng Kadin Bulugmasi bu temel (ize-
rinden orgiitlenmistir.

Ancak toplantilar her alanda dogal ola-
rak olumlu ve ileriye dogru seyretmemistir.
Toplanti orglitlenisine zamanla ilginin azal-
masi ve genis katiim icin ¢aba harcanmama-
si, strekli toplanti almaktan pratigin arka
plana gegmesi, somut karar almada yasanan
sikintilar, bunlara paralel toplantilari kiigtim-
seyen veya faaliyetinin esasina alan sag ve sol
yorumlar giinimiizde de farkl duzeylerde
alanlarimizda goézlemlenmektedir. Toplanti-
lara temel olan ihtiyacin gézden kagmasi ve-
ya siliklesmesi toplantilarin amaglanmasina
veya gindemden diismesine sebep olmakta-
drr.

YDG, secimle gelen bir merkezi &rgiit-
lenmemesi olmamasina karsin merkezi poli-
tik ve kampanyalari olan ve alanlar arasinda
bagin kuruldugu merkezi bir 6rgiitlenmedir.
Bugiine kadar en ileri politik birikime sahip
arkadaslarimizin ve giiglii 6rgtitlenmelerimin
omuzladig bu 6nderlik ve yénlendirme go-
revinin demokratik bir kitle orgitii icin 6r-
gutiin demokratik isleyisi agisindan belirli sa-
kincalari dogurdugu agiktr.

Ancak merkezi bir komisyonun-ydne-
timin secilmemesi YDG’nin demokratik
kitle 6rgutiine uygun islemesinin ertelene-
cegi anlamina gelmemektedir. Her kitle
orgiitiinde ve hatta her partide olugu gibi
en ust karar alma mekanizmasi kongre ve
konferanslardir. YDG de merkezi bir se-
¢im olmamasindan kaynakli konferans ola-
rak tanimladigl merkezi toplantilar almakta
ve bir yillik siirecini alanlardan yetkilendi-
rilmis delege arkadaslarin aldig kararlarla
somutlamaktadir. Boylece her bir alanimiz
kendi alaninin da dogrudan katkisinin oldu-
8u bir suirece dahil olarak YDG’nin merke-
zi yonelimini ve glindeme dair anlayisini
sorgulamakta, dneri-elestirilerle zenginles-
tirmekte ve son halini vermektedir. Artik
geriye kalan alanlarda bu merkezi-genel
yonelimin hayata uygulanmasidir. Bu kon-
feranslar yilda bir toplanan merkezi bir
meclis olarak da tanimlanabilir. Bu konfe-
ranslar ayni zamanda genis katiimli ve de-
rinlikli bir egitim calismasi niteligine de sa-
hiptir. Farkli bolgelerden gelen arkadaslari-
mizin deneyim aktardig, birbirlerini denet-
ledigi, yardimci oldugu bir yogunlasiimis si-
yasi tartisma dénemidir.

ilk konferansimiz YDG’nin programinin
belirlendigi ve program maddelerinin olus-
turulan ¢alisma gruplari vasitasiyla agiklandi-
&1 bir siireg halinde 6rgiitlendi. Ayni zaman-
da uluslar arasi konuklar iizerinden enter-
nasyonal iliskileri gelistirmemize de hizmet
etmistir. Bu konferansta delege usuliine gi-
dilmemis, oylamalarla yeni siireg belirlen-
memistir. Ancak ilk olmasi, YDG’nin politi-
kalarina genis bir kesim tarafindan kafa yo-
rulmasi 6énemli deneyimler kazanmamizi
saglamistir. Oncesinde her bir anda 6rgiitle-
nen program tartisma toplantilarina katilan
yiizlerce gencin gorislerini bildirmesi, bu
gorislerin dergimiz iizerinden kamuoyuna

aktariimasi, diger alanlardan arkadaglarimi-
zin da katki sunmasi demokratik katilim agi-

sindan oldukga degerlidir.

YDG'nin 2. Konferansi daha dar &rgiit-
lenmistir. Oncesinde alanlarda delegeler se-
cilmistir, her 3 YDG'linin bir delege sectigi
konferansta bazi alanlardan gelen delegeler
5 YDG'liyi temsil etmis, bazi alanlarimiz ise
delege secememis, gézlemci olarak katilmis-
tr. Bu farkliliklar 6rgiitlenisinde yasadigimiz
sikintilardan kaynaklanmistir. Onceki konfe-
ransta oldugu gibi ana sunumlar yapilmistir.
2. Konferansta ana sunumlar ge¢mis siire¢
ve gelecek siireg lizerine dergide ¢ikan tas-
lak yazilarin okunup agiklanmasi ve ardindan
bu sunumlarin tartisiimasi ve oylanmasi lize-
rinden &rgiitlenmistir. Ayrica alan degerlen-
dirme raporlari ile belirli 6zel konularda
(Kurt gencligi, tarim iscileri, kadin, kiltiir sa-
nat, hapishaneler vb) 6zel sunumlar da ha-
zirlanmistir.

2. Konferansin yeri, tarihi, konular, ko-
nular hakkinda taslaklarin hazirlanmasi, de-
lege secim yontemi, konferans éncesi hazir-
liklar ve gesitli isbdltimleri konferanstan 6n-
ce orgiitlenen ve her alandan birer delege-
nin katildigi Divan Toplantisinda netlestiril-
mistir. 3. Konferansin 6rgitlenisi icin de Di-
van Toplantisi 8 Kasim’da &rgiitlenecektir.

Bu toplanti ve konferanslar YDG icinde
demokratik anlayisin gelistirilmesinde, de-
mokrasi bilincinin derinlestirilmesinde, &r-
giit bilincinin ve birliginin pekistirilmesinde,
daha genis bir kitlenin YDG’nin karar alma
slirecine dahil olmasinda ve YDG'yi sahip-
lenmesinde 6nemli islevlere sahiptir. YDG
tyeleri bilytik cogunlukla Kapakkaya gelene-
gini savunan genclerden olugsa da Kaypak-
kaya gelenegini savunan genglerin ¢ok cesit-
li ve zengin fikirlere sahip oldugu ve bu fikir-
lerin kendilerini ifade etmeye ihtiyag hisset-
tigi daha net gorulmistir. Bu ayni zamanda
Kaypakkaya’'nin goriislerini benimsemeyen
veya henliz arastirma safhasinda ola gengle-
rin de YDG ile ortak hareket etmesine kat-
ki sunmaktadr.
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DDSB Biulteni

Saldir1 ve direnis cemberi atesle
buylyor, bu atesi harlayalim!

Sinif miicadelesi acisindan yasadigimiz bu cetin giindemlerle, saldiri ve direnislerle programmmizi tar-
tisip, kurultaya hazirlanacagiz. Bu gelismelere tepki gostermeden, yerimizi ve konumumuzu ortaya koya-
cagimiz iradeyle sinamadan gecirmemiz miimkiin degildir. Sinif miicadelesinin mevcut gelismeleri han-
talligi, tembelligi ve duyarsizligi ne kaldirabilecek ne de affedebilecek durumda degildir.

Ocak 2008 sonu itibariyla, ABD’deki
bankalarin ve diger mali kuruluslarin bir
tlir baglangic olarak agiklanan zararlari
130 milyar dolari buluyor. $§imdiden tah-
min edilen ise en az 360-400 milyar do-
lar... Kriz simdiye kadar ABD’de |3 yati-
rim bankasini yok etti. Lehman Brot-
hers bunlarin sonuncusu idi ve sadece
burada batan varlik 639 milyar dolar ol-
mustur.

ABD ve 6teki llkelerde kiiresel krize
karsi saglanan dogrudan ve dolayli des-
tekler | trilyon dolari buluyor. Buna rag-
men agiklanan banka ve sigorta sirketleri-
nin zararlari (simdilik) 760 milyar dolara
ulagti. Bu desteklerin ABD hazinesine
maliyetinin 1.5-2 trilyon dolari bulacag
aciklaniyor. Yine ABD’de 25 Ekim ile bi-
ten hafta issizlik maasi icin basvuranlar
479 bin kisi oldu. Issizlik maasi icin bagvu-
rularin 400 bin kisinin tizerinde olmasi
ABD ekonomisinin geldigi noktanin anla-
silmasi agisindan oldukga carpicidir.

Bunlar yasanmakta olan krizin su yu-
ziine ¢ikan en kaba goriintileri. Zira ge-
ride biraktigimiz ¢ok kisa dénem, &nii-
miizdeki giinlerin nasil yasanacaginin da
haberecisi.

“Korkarim ki heniiz krizin en ko-
tiisiinii geride birakmadik. Firtina-
dan ¢ikmak yerine, onun igine dogru
gidiyoruz. 1930’lardaki gibi finansal
sistemin ¢okmesine izin verilmeme-
li.” (George Soros) Bu itiraflar korkula-
rin boyutunu gésterirken, “hamdolsun”
tilkemiz bu tablodan zarar gérmemekte
yalanlari artik hi¢ kimseyi ikna etmemek-
tedir. Clinku patronlarin uyarilarinin, bor-
sada yaganan sarsintilarin, Tofas basta ol-
mak Ulizere otomotivde krizin ilk etkileri
isci ¢cikarmalarla, fabrikalarin gegici bir si-
religine de olsa kapatilmasi, issizlik fonuna
goz dikilmesi gibi daha bir dizi gelisme
“krizden etkilenmeyen” ulkemizin ilk &r-
nekleri oldu. Bu sarsintilar Ekim ayindan
itibaren daha siddetli yasanacag tartigma-
lari da bir kenarda durmaktadir.

IMF ise yine sahneye cikariimaya, giin-
deme getirilmeye baglandi. 29 Ekim’de

Turkiye'yi ziyaret eden IMF heyeti, kriz
ve krizden etkilenen ekonominin nasil
saglamlastirilacagl tartismalarini ydriittd.
R.T. Erdogan’in IMFnin ziyareti &ncesi
yaptigl “Umiigimuzi siktirmayiz”
aciklamasi ise gercekleri ¢arpitmanin di-
sinda bir anlam ifade etmemektedir. Zira
IMF ile daha 6nceden yapilan gériisme ve
anlagsmalarin emekgilerin “Umugtni” na-
sil siktigini ¢ok iyi biliyoruz. Yaganan eko-
nomik krizden Tiirkiye gibi {lkelerin en
zararla ¢ikmasini saglamak icin kredilerle
devreye gireceklerini agiklayan ydnetici-

lerin bu agiklamalarini, ugurumun kena-

rindaki tlkelerin yuvarlanmasini hizlandir-
maktan baska bir anlama gelmedigini bil-
meliyiz.

Bu krizin gerek diinyada, gerekse de
tlkemiz agisindan siyasi arenaya nasil yan-
sidigini gérmek ve anlamak igin tlkemiz-
deki son birkag haftalik gelismelere bak-
mak yeterlidir.

HPG gerillalarinin Bezele baskininin
ardindan yasanan gelismeler, ulke siyasi
atmosferini “bir anda” degistirdi. Baski-
nin ardindan A. Ocalan’a imral’da yapi-
lan baski ve iskencenin boyutlandiriima-
st Kiirt illeri basta olmak tzere yaygin
bir sekilde halkin sokaklara tagmasina ve
ofkesini dile getirmesine neden oldu.
Devletin zirvesinin terdrle miicadele
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glindemi ile ard arda yaptig toplantilar,
isinden icinden ¢ikamayinca yapilan yasal
degisiklikler, olusturulan yeni birimler
halkin &fkesini bastirmaya yetmemistir.
Gelistirilen saldirilara karsi kitlesel bir
sekilde alanlari dolduran halka saldirilar
ise en barbar yéntemlerle oldu. Dogu-
beyazitta Ahmet Ozkan’nin katledil-
mesi, onlarca kisinin gézaltina alinmasi,
ev baskinlari vb saldirilarin yani sira ge-
rillaya yonelik saldirilarla birlikte, devlet
direnisi bastirmaya calisiyor. Taraf gaze-
tesinde Bezele baskininin ardindan ya-
yinlananlara, cevap veremeyen genel-
kurmayin herkesi
hazirol'a  davet
etmesi,
kirma” ve “daga

“umut

cilkaslar1 engel-
leme” planlari ve
aciklamalari yapa
dursunlar, Kirt
halki serhildanlar-
la saldirilar karsi-
lamaya  devam
ediyor.

Kirt halkina
yonelik bir stiredir
baslatilan ve ivme-
si yer yer artirilan
soven saldirilar ise
devam etmekte-
dir. Aydin, Balikesir’'de Kirt esnaflara ve
evlere yapilan saldirilari hi¢ kimse kendi-
liginden gelisen tepkiler olarak okuma-
mali, gdrmemeli.

Kiirt illerinde yogunlastirilan saldiri-
lar, tutuklama ve iskence yasinin 1-17 ve
80 ale tizerini bulmasi, gesitli iskence yon-
temleri ile sorgulanmasi, halkin Uzerine
panzer ve silahlarla saldirilmasi, 6ldi deni-
lerek ¢op tenekesine atiimanin yani sira,
damlardan asag atilmasi gibi sayisiz 6rnek-
le sadece bugiinleri degil, yarinin nasil ge-
ceceginin de habercisi. Cocuk ve kadinla-
rin en 6n safta yer tutarak gerceklestirdik-
leri direnis, ve bu direnis karsisinda dusii-
len acizlik de yarinlarin habercisi. Erdo-
gan’in Diyarbakir ve Dersim’de yasami

durduran ziyaretleri, Bush benzetmeli gu-
venlik énlemleri korkunu boyutunu ve ac-
zin fotografini géstermektedir.

Engin Ceber’in Metris Hapishanesin-
de iskenceyle katledilmesinin ardindan,
basina getirilen yayin yasagl kdseye siki-
san ve “6zriinde” care olmadigl durum-
da ki son hamleleri. Genis kesimler tara-
findan sorgulanan ve tartisilan bu ger-
ceklerin yasaklarla savusturulmasini he-
defleyen devlet, sokak ortasinda infaz et-
meye devam ediyor. Antalya’da 18 ya-
sindaki Cagdas Gemik daha oncekiler-
de oldugu gibi “dur” ihtarina uymadig
gerekgesiyle katledildi.

Kriz bahane edilerek isten cikarilan
iscilerle birlikte issizler ordusu biiymeye
devam ediyor. Tiirk-Is son toplantisinda
krizin yarattigi tabloyu kabul etmedikle-
rini agciklamis. Bu isci sinifinin ve emekgi-
lerin yasadig ve yasayacagl achgin karsi-
sinda hi¢ bir hiikmi olmayan agiklama-
nin, slireci tersine ¢evirmenin iradesinin
taginmadiginin da beyanidir ayni zaman-
da. igsizlik ve gelecek korkusunun neden
oldugu intihar vakalarinin yani sira, kaza-
nilmis haklarin gaspina yonelik kapsaml
saldirilar, isci sinifinin micadelesinin
oniimiizdeki dénem nasil bir renk alaca-
gini da gostermektedir. Halihazirda bir
dizi alanda siiren direnislere karsi sessiz-
ligini koruyan konfederasyonlarin bu hal-
leriyle isci sinifinin gelisecek tepkisini 6r-
glitleyecek ciiretinin olmadigi ortadadir.
Biirokrat sari sendikal anlayisa kars isgi-
lerin dénem icinde gelisen ve disa vuran
tepkileri bu déneme de damgasini vura-
caktir. Bu tepkiyi orgiitlemek ve bilingli
hale getirmek ise bizim gérevimizdir.

Sinif miicadelesi agisindan yasadig-
miz bu cetin glindemlerle, saldiri ve dire-
nislerle programimizi tartisip, kurultaya
hazirlanacagiz. Bu gelismelere tepki gos-
termeden, yerimizi ve konumumuzu or-
taya koyacagimiz iradeyle sinamadan ge-
cirmemiz mumkin degildir. Sinif miica-
delesinin mevcut gelismeleri hantalligi,
tembelligi ve duyarsizligi ne kaldirabile-
cek ne de affedebilecek durumdadir.
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DDSB Biilteni

Devrimci Demokratik Sendikal Birlik
Programi

I. Boliim:
NITELIKLERi, AMAC VE
ONCELIKLERI

|. DDSB; isci ve emekgilerin egemen
siniflara karsi ytirtitmekte oldugu ekono-
mik-demokratik temelli miicadelesine 6n-
derlik etmeyi amaglayan, sinif sendikaciligi
gizgisinde orgiitlenmis, demokratik bir
kitle orgttidur.

2. DDSB; ekonomik haklar ugruna
savagimi politik icerikten soyutlamayan,
miicadeleyi emek sémiiriistiniin sonuglari
ile sinirlamayan, ufkunu “ticretlilik sistemi-
nin kaldiriimasi” yolunda c¢izen, sinif sendi-
kaciligini ilke edinir.

3. DDSB; sendikal miicadele éniinde
en buyuk engel konumuna gelen, uzlagma-
c1, isbirlikei, biirokratik sendikacilikla ve
bu alana kan tasiyan reformist ve revizyo-
nist cizgilerle miicadele etmeyi oncelikli
gorevlerden birisi olarak kabul eder.

4. DDSB; egemen siniflarin saldirilari-
na karsi isci ve emekgileri bilinglendirme,
orgutleme ve miicadele igin aktif kilmaya
calisir. Kendiliginden gelisen kitle eylemle-
ri icin butiin giicleriyle seferber olarak, bu
hareketlerin politik y&nelim kazanmasi
icin faaliyet yurtur.

5. DDSB; yari-somirge yari-feodal
tilkemizdeki baskilarin, sémiirii ve zulmiin
kaynagi olan emperyalizme bagimli fasist
sistemin degistirilmesi igin yuritilen mi-
cadelenin saflarinda yer alir.

6. DDSB; ezilen uluslar ve ulusal
azinliklara yénelik baskilara, asimilasyon
uygulamalarina, imha ve inkdr politikalari-
na karsi gikar. Uluslarin kendi kaderlerini
tayin hakki ve uluslar arasinda tam hak
esitligi ilkelerini savunur. Bu baglamda,
egemen siniflarin Kiirt ulusunun demokra-
tik taleplerine yonelik irkgi-soven politika-
larina, her tiirlt baski ve zulmiine karsi ak-
tif bir tutum benimser.

7. DDSB; basta ABD olmak uzere
emperyalizmin tlkemiz halkini da igine
alan genis bir cografyaya yonelik olarak
baslattigi isgal ve katliam saldirilarina karsi
ylrutilen direnislerin bagindan itibaren
yanindadir. Diinya ¢apinda ve ulkemizde
emperyalist saldirganliga karsi gelistirilen
antiemperyalist miicadelenin direngen bir
bileseni olma kararlihgindadir.

8. DDSB; isci ve emekgilerin ekono-
mik, demokratik temelde 6rgiitlenme

haklarini savunmaya 6ncelik verir. Ka-
mu emekgileri de dahil tim ucretlilerin
grevli, toplusdzlesmeli sendikalagma hak-

>
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kinin kazanimi igin orglitlenmesi temelin-
de, ¢ok yonlii bir muicadele perspektifine
sahip olarak, bunu derhal hayata gegirme
miicadelesi yuritir.

9. DDSB; isci sinifina ve sendikalara
yonelik 6zellestirme, isten c¢ikarma, tase-
ronlastirma, esnek liretim, kalite cemberi,
sendikadan istifa ettirme, yetki distirme,
sendikalarin iiye sayisini azaltan uygulama,
grev yasaklari, anti demokratik TiS prose-
diirleri gibi her tiirlti yasal diizenleme,
baski ve saldirilara karsi ¢ikar, miicadele
eder.

10. DDSB; isci ve emekgilerin eko-
nomik, demokratik ve sosyal hak kaza-
nimlarinin  korunmasi ve gelistirilmesi;
sosyal giivenceli, saglikli ve giivenlikli bir
ortamda ¢alisma hakkinin saglanmasi, ca-
lisma suresinin haftalik 35 saate dusuriil-
mesi ve giinde 4 vardiyali ¢alisma kosulla-
rinin yaratilmasini hedefleyen miicadeleyi
oncelikleri arasinda sayar. Cocuk isciligine
ve |6 yasindan kiigiiklerin ¢alistiriimasina
karsidir.

I1. DDSB; is giivencesi ve ¢alisma
hakkinin kararl savunucusudur. Sémiirii
diizeninin Urettigi sorunlarin en 6nde ge-
lenlerinden issizlige karsi miicadelede;
tam istihdam kosullarinin yaratilmasi, is-
sizlik sigortasinin yasam standartlarina uy-
gun hale getirilmesi ve biitlin ¢alisanlari
kapsamasi, diger yandan asgari Ucretin
vergi disi birakilarak yiikseltilmesi icin m-
cadele eder.

12. DDSB; egemen siniflarin basta si-
nif bilingli isgiler olmak tizere sisteme mu-
halif butiin kesimlere ydnelik baski ve sal-
dirilarina, infaz ve iskence uygulamalarina
karsi miicadele etmeyi oncelikli gorevleri
arasinda kabul eder. Temel hak ve &zgiir-
likler alaninda yiiritiilmekte olan miica-
delenin 6n saflarinda yer alir.

13. DDSB; egitimin bilimsel, esit,
anadilde ve parasiz olmasini savunur ve bu
yonlii miicadele yiritir. Yine saglik ve di-
ger sosyal hizmetlerin butin halka ulasa-
bilmesini ve parasiz olmasini savunur, bu-
nun micadelesini verir.

14. DDSB; irk, dil, din, mezhep, mes-
lek ve cins ayrimciligina karsi ¢ikar. Ege-
men siniflarin bunlari kullanarak olustur-
dugu sovenist politika ve propagandalar,
isci ve emekgilerin birligine yonelik saldiri
niteligi tagimaktadir. isci ve emekgilerin
birligini korumak ve gelistirmek igin bu
politikalari agiga ¢ikarmaya ve etkisiz kil-
maya calisir, sovenist politikalara karsi
miicadele verir.

I5. DDSB; kadinlarin toplumda ve
calisma yasaminda ugradiklari cinsel, sinif-
sal esitsizliklere, ayrimciliga, baskilara ve
siddete karsi ¢ikar. Kadinlarin, saldirilara
karsi koyma ve ¢alisma yasamiyla toplum-
da esit haklara ulasma amacgh yiruttiugu
miicadeleyi aktif bicimde destekler.

16. DDSB; isci ve emekgi siniflar di-
sinda kalan halk yiginlarinin basta koéyliiler
ve gengler olmak tizere sendika, koopera-
tif, dernek gibi ekonomik, demokratik,
akademik haklarini savundugu &rgiitlen-
meler olusturmalari ve bu yolla egemen
siniflarin sémird ve baskilarina karsi birle-
serek micadele etmelerini savunur. Bu
orgltlenmelerle dayanisma icinde olmayi
benimser.

17. DDSB; burjuva-feodal sistemin
yozlagmis kiiltiirtintin yayginlasmasina kar-
st miicadele eder. Ona alternatif olarak si-
nif miicadelesinde halkin ilerici deger yar-
gilarindan beslenen yeni demokratik kiil-
tlrt ve sosyalist degerlerle 6rulmus kiil-
tiirel birikimi savunur, yasamla bulustur-
maya calisir.

18. DDSB; emperyalist-kapitalist sis-
temin sémiirdi, talan ve kar hirsiyla gevre-
ye, dogaya ve kiltur varliklarina verdigi
tahribatin giderek artan boyutlari itibarry-
la, insanligin bugiinii ve gelecegini tehlike-
ye attigl gorisiinden hareketle, konuya
iliskin yogun bir faaliyet ve mucadele yu-
ritiilmesi gorustindedir.

19. DDSB; | Mayis’i isgi sinifinin ulus-
lararasi birlik, mucadele ve dayanisma gu-
ni, 8 Mart’i da uluslararasi emekgi kadin-
lar miicadele ve dayanigma giinii olarak
kabul eder. Bu giinlerin emekgiler igin ta-
til olmasini savunur.

20. DDSB; isci ve emekgilerin enter-
nasyonal birlik ve dayanigmasina, emper-
yalizme karsi miicadelede ilkesel 6nemde
yer verir. Kendi ilke ve yaklagimlarina uy-
gun uluslararasi orgutlenmeler ve plat-
formlar araciligiyla bu ydnde faaliyetler
gelistirir.

Il. Boliim
ORGUTLENME,
MUCADELE VE

CALISMA iLKELERI

I. DDSB; is¢i sinifinin ekonomik-de-
mokratik mucadele zemininde esas 6r-
glitlenme bicimi ve miicadele araglarinin
sendikal alan tizerinden yiiriitiilmesini be-
nimser. Bununla beraber, sinifin kosullar-
dan kaynakli diger formlar tizerinden &r-

glitlenme ve miicadele etme bigimlerine
kapali bir anlayis icerisinde degildir.

2. DDSB; faaliyet yuriittiigli sendika
ve igyerlerinde, sinif sendikaciligi anlayisi-
nin gelisip gliclenmesini temel ilke edinir.
Onceligi ayri bir sendika olusturmaya de-
gil, var olan sendikada dogru cizgiyi ha-
kim kilmaya verir. Sendikal 6rgiitlenmeyi
gelistirmeye (nicel buytime), sinif gizgisini
oturtmaya calisir (nitel ilerleme).

3. DDSB; egemen siniflara karsi mi-
cadelesini, sermayeye karsi emegi, isci si-
nifini temsil etmekten kaynakl tarihsel
hakliigin verdigi mesru zemin lizerinden
yuritir, kendini yasallikla sinirlamaz. So-
mut kosullara gére miicadele yontem ve
bicimlerini belirler.

4. DDSB; &rgiitlenme ve calismala-
rinda demokratik merkeziyetcilik ilkesi
esasl bir konumdadir. Uyelerin karar sii-
reglerine katiimi saglanarak, demokratik
toplantilarla ¢ogunlugun iradesi belirle-
nir. Bu kararlarin herkesi baglayacag ve
tim alanlardaki tiyeler tarafindan uygula-
nacagl da merkeziyetgilik geregidir.

5. DDSB; dzgunluklerini g6z dniinde
bulundurarak, alanlara yonelik calismalar-
da dayatmalarda bulunmaz. Bu anlamda
demokratik merkeziyetcilik ilkesini esnek
bir sekilde uygular.

6. DDSB; her bir alanda ihtiyag te-
melinde komiteler ve alt komiteler sek-
linde orgiitlenir. Komitelerin gorevi ka-
rarlari uygulamak, denetlemek ve koordi-
nasyonu saglamaktir. Programa bagl ola-
rak calisan komiteler, alandaki (yelerin
¢ogunluk karariyla segilir ve yine ayni bi-
¢imde gorevden alinabilir.

7. Programi onaylayan her isci ve
emekgi DDSB tiyesi olabilir. DDSB prog-
ramina uygun hareket etmeyen kisilerin
iligkisi, alandaki tiye ¢cogunlugunun inisiya-
tifiyle kesilir ve bu durumlarda uyelik so-
na erer.

8. DDSB; iiyeleri tek tek alanlarda
genis katiimli eylem, basin agiklamasi,
toplantilar 6rgutlemek, bildiri ve yayin
dagitmak, egitim c¢alismasi yapmak, cesitli
konularda bilinglendirici paneller ve et-
kinlikler orgtitlemekle yiikiimltduir.

9. DDSB; ilkeli olmak kaydiyla her
zaman eylem ve gii¢ birliginden yanadir.
Eylem birliklerinde ajitasyon ve propa-
gandada serbestlik ilkesini savunur.
Tum isci ve emekgi orgutlerinin daya-
nisma icinde olmasinin geregine ve 6ne-
mine inanir.
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1. Bolim

SENDIKAL ALAN
POLITIKALARI

A- Sendikal Cizgi:

Sinif Sendikacilig

I. Sinif sendikaciligl ekonomik-demok-
ratik miicadeleyi distalamaz, aksine politik
miicadeleyle bagini kurarak tutarli ve ka-
rarl bicimde yuritilmesi igin vardir. Calis-
ma yasamina iliskin biittin haklar, basta {ic-
ret artisi olmak lizere, calisma siiresi, is gu-
venligi, sosyal giivenlik, grev, toplu sozles-
me, drgiitlenme/sendika vd. haklar ugruna
miicadele son derece énemlidir. Sinif sen-
dikaciligi, siradan bir ticret artigi talebinin
dahi dar sinif ¢ikarlari ile ele alinmasina,
baska bir deyisle konuya salt ekonomik agi-
dan yaklagilmasina karsidir.

2. Tam da bu nedenle, sinif sendikacili-
g anlayisinda, toplu sézlesme siireglerine
statlikocu bir yaklagim yoktur. Gériisme-
catisma/direnis-anlagma evrelerinden olu-
san slire¢, micadele eden taraflarin gicler
dengesine bagl olarak gelisim gosterir ve
bir bicimde neticelenir. Artik yeni bir diiz-
leme gegilmistir ve fakat sémuri devam et-
mektedir. Bu siirecten ¢ikan sonu¢ ne
olursa olsun, bunun kapitalist sistemin
mesruiyet hanesine yazilmasi ve diizenin
hikmunt stirdiirtiyor olmasi kabul edile-
mezdir.

3. Bu baglamda grev, sinif sendikaciligi
agisindan toplu s6zlesme asamalarinin basit
bir yaptirim araci olmasinin &tesinde poli-
tik bir eylem silahi olarak degerlendirilir.
Cesitli bicimlerdeki direnisler ama 6zellik-
le de grevler, isci sinifi miicadelesinde poli-
tik kitle hareketlerinin gelisimi agisindan
atesleyici rolleri nedeniyle, isci sinifinin egi-
timi ve gelisimi 6zellikleriyle farkli bir role
sahiptir. Kitlelerin politiklesmesi siirecine
katki sunan en etkili araglardan birisi olan
grev sayesinde is¢i sinifi devlet/iktidar ile
sermaye arasindaki iligkiyi gorme ve kendi
gliclinii hissetme ve sinama olanag bul-
maktadir.

4. Sinif sendikaciligina yon veren diin-
ya gorisiine gore; hakim uretim iligkileri-
nin sekillendirdigi sistemde, emek ve ser-
maye celiskisinde temel bulan diger celis-
kiler de bulunmakta ve toplumda isgi sini-
findan baska ezilen, somdriilen ve baski al-
tinda tutulan genis halk yiginlari ve kesim-
ler de yer almaktadir. Oyleyse isci sinifi,
bitin emekgiler ve ezilenlerle dayanisma
icinde olmali, birlikte micadele etmeli,
birlikte yiiriimelidir.

5. Isgiler tek tek kapitalistlere degil, bir
butiin olarak (burjuva) kapitalist sinifa ba-
gmlidir. Bu nedenle isci sinifinin miicadele-
si, kapitalist sinifin egemenligini sinirlama
ve geriletme miicadelesi olmak durumun-
dadir. Bu miicadelenin siniri, sermaye ege-
menliginin biitlinliyle ortadan kaldirilmasi
anlamina gelir. Bu baglamda, isci sinifinin

yuriitmekte oldugu sendikal miicadelenin
kendisi zorunlu olarak siyasal bir miicade-
ledir ve anti-kapitalist, anti-emperyalist bir
karakter tasir.

6. Sinif sendikacihigl sémiiriintin kaldi-
rilmasindan yanadir. Kapitalizmin iyilestiri-
lip 1slah edilebilecek bir sistem oldugu g&-
risiine karsidir. Yurdttiigu sendikal miica-
delede, iscilere sinif bilincinin kazandiril-
masi, 6ncelikli hedefleri arasindadir. Isci
sinifinin sendikal miicadelesini ekonomik
taleplerle sinirlayan, sémurtiden pay alma-
yi hedefleyen anlayislarla ideolojik hesap-
lasma icerisindedir.

B- Yonetim Anlayisi

|. Emperyalizme bagimli egemen sinif-
lar tarafindan ¢ok cesitli bigcimlerde gelisti-
rilen; isci sinifina, sendikal drgutlilliige ve
halka yonelen sémiirii ve zuliim politikala-
rina, baski ve saldirilara karsi, tiyelerini ay-
dinlatmak ve bilinglendirmek, orgiitlemek
ve miicadeleye sevk etmek.

2. Basta sendikal sorunlar olmak (ize-
re, isci sinifini ilgilendiren konulara iligkin
somut politikalar olusturarak, sendika
tyelerini, isci sinifini ve bir biitiin olarak
halki bilinglendirmeye ve harekete gegir-
meye calismak.

3. Mevcut orgiitlilugl korumanin yani
sira, 6rgiitsiiz isyerlerini tespit ederek, bu-
ralarin orgutlenmesi icin dogru ve etkin
politikaya sahip olmak ve bu politika dog-
rultusunda stirekli pratik adim arayisi ve gi-
risimi icerisinde olmak.

4. Grev, direnis vb. durumlarda, isgi si-
nifi saflarinda miicadele ve dayanisma ruhu-
nun gelistirilmesi ve direnisin biytiilmesi
icin, orglitlenme ve miicadelede aktif ve di-
rengen bir tutum sahibi olmak.

5. Sendika kadrosu ve &ncti isci yetis-
tirme politikasina sahip, bu temelde iiyele-
rinin sinif bilincinin gelistirilmesi iin diizen-
li ve sistemli egitim ¢alismas yiiriitmek.

6. Sendikal orgtliiltiglin isyeri organla-
ri durumundaki temsilcilerle, 6zgtl komite-
lerle ve delegelerle, sistemli diyalog icinde
olmak ve onlari sendikal yénetim siirecine
katma anlayisina sahip olarak, yonetimde
kolektivizmi egemen kilmak.

7. Alinan biitlin karar, uygulama ve har-
camalarini agik tutarak, yaptiklarinin hesa-
bini tiyelerine vermeyi, yonetim anlayisinda
aciklik ilkesinin geregi kabul etmek.

8. Tek tek bolgeler diizeyinde segimle
olusturulacak saglik, egitim ve kiilttir komi-
telerinin galismalarinin sendika, federasyon
ve konfederasyon genelinde merkezilesti-
rilmesini ve sendika imkanlarinin ihtiyaglar
dogrultusunda dengeli dagilmasinin geregi-
ne inanmak.

9. Sendikal y6netimlerin &rgiitlenme-
sinde secilmis tim yoneticilerin sorumlu-
luk tagimasi ve yonetme ile islevli kiinmasi-
na; secilen herkesin sendika y&neticisi, kad-
rosu olma islevi ve vasfini korumasina bag-
I kalmak.
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10. Yonetimi kitle inisiyatifi ile islerli
kilmak. Bu dogrultuda, gerek yonetime
bagl komitelerin olusturulmasi, gerek isye-
ri temsilciliginin aktif kilinmasi gerekse de
isyeri isci komitelerinin faal olmasi icin ge-
rekli olanak ve mekanizmalari yaratmak.

C- Orgiitlenme ilkeleri

ve Calisma Tarzi

a) Demokratik Merkeziyetcilik

I. Bu ilke sendikalarda irade ve eylem
birliginin temelidir. Demokrasi ve merkezi-
yetgilik ayriimaz bir biitiindiir. Sendikalarda
salt “merkeziyetcilik” uygulanmasi yoneti-
cilerin egemenligine yol agar. Yalnizca “de-
mokrasi” ilkesinin uygulanmasi ise sendikal
disiplinin yok olmasini getirir.

2. En alt diizeyden en st diizeye kadar
tiim sendika organlari demokratik segimle
isbasina gelmeli, kontenjan ve atama uygu-
lamalari reddedilmelidir.

3. Sendikal birokrasiye karsi miicade-
lenin yolu ortak iradenin {riini olan segil-
mis delegelerin yonetimi belirlemesidir.
Sendika uyelerinin en Ust yonetime kadar
secilebilecegi gerceginden hareketle, bu
konudaki tim kisitlamalara her zaman kar-
si olunmalidir.

4. Kararlarin hazirlanmasi, alinmasi ve
uygulanmasinin  denetlenmesinde kitlenin
gorusleri alinir. Alt diizeydeki organlar ust
organlara gorislerini sunar, bilgi verirler.
Ust diizeydeki organlar bu onerileri géz
oniinde bulundurmak durumundadir. Sen-
dika yonetimleri ise kendi Uyelerine ve alt
organlarina raporlar yoluyla bilgi vermek
zorundadir.

5. Uyeler sendikaya, azinlik ¢ogunluga,
alt organlar, st organlara, lst organlar yo-
netim kuruluna, yénetim kurulu ise kongre
ve genel kurula karsi sorumludur. Kararla-
rin olusmasiyla beraber, azinlikta kalanlar,
gorusleri sakli kalmak kaydiyla ¢ogunlugun
kararina uymak zorundadir.

6. Azinlikta kalan Uyelere karsi tasfiye
degil, egitim ve ikna yontemleri uygulanir.
Elestiri-6zelestiri yontemi en canli bicimde
isletilir. Siradan tyeden en ust diizeydeki
yoneticiye kadar tim iyeler hata yaptikla-
rinda ozelestiri ilkelerine uygun davranir-
lar. Elestiri-6zelestiri olmadan sendikal de-
mokerasi ilkesi hayata gegirilemez.

b) Kitle inisiyatifi ve Denetimi

I. Kitlenin hem inisiyatif kullanma
hem de denetim islevini yerine getirebil-
mesinde, tasiyici rolu kitlelerden kitlelere
ilkesi oynayacaktir. Bu ilkeye gére, sendi-
ka yonetimleri biitiin konulari isci kitlesi-
ne gotiirmeli, onlarla tartismali, sonug iti-
bariyla alinan kararlari da kitleyle paylas-
mayi bilmelidir.

2. Bu ilke kurumsal agidan demokratik
bir sendika tiizigiiniin varlig iizerinden an-
lam kazanacaktir. Bu diizenlemenin temel
geregi, isyeri sendika organlari ve temsilci-
lerinin iscilerin bagimsiz iradesiyle yapilan
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secimlerle olusturulmasi ve islerlige kavus-
turulmasidir.

3. Sendikal isleyiste kitlenin sendika yo-
netimini denetleyecek ve yonetme siirecine
katabilecek mekanizmalari olusturmasi ise
s6z konusu anlayisin esas yoniini olusturur.
Bunlar igyeri 6zgiiliinde sekillenir ve is-yeri
komitesi, grev, genel grev, toplu sézlesme,
isci saghg is glivenligi gibi komiteler olarak
yayginlk gosterirler. Bu komiteleri islevli
hale getirmek, kitlenin ydnetim siirecine
katilmasi anlaminda mihenk tagidir.

4. Bu komitelerin olusturulmasi ve is-
lerli kilinmasi, 6nlerindeki her tiirlt anti-
demokratik anlayis ve biirokratik engelin
ortadan kaldirilmasiyla miimkiinddr.

5. Isyerinin 6zgiil komiteleri, kitle kati-
liminin saglandig;, sinifin giic ve irade ola-
rak orgiitlendikleri yerlerdir. Dolayisiyla
bunlar olusmakla kalmaz, ayni zamanda bu
araglarla kitlenin harekete gegirilmesi de
hedeflenir ve saglanir. Bu harekete gegiri-
lis hem haklarini almak ve giiclerini koru-
mak icin burjuvaziye karsi hem de buirok-
ratlagan, hantallasan ve sinif miicadelesin-
den kopan sendika yonetimlerine karsi ge-
listirilmelidir.

c) Secme ve Secilme Hakk

|. Butiin yonetim organlarinin olustu-
rulmasinda demokratik secimi esas almak,
her tiirli kontenjan ve atamaya karsi ¢ik-
mak. Sendikaya iiye olan her isginin yoneti-
me secilebilecegi gercekligine bagh kalmak.

2. Oy kullanma hakki olan delegelerin,
tyelerin iradeleriyle secilmek yoluyla kong-
re veya genel kurula gelmis olmalarini 6n
gormek. Segilmemis dogal delegelerin, bu
kurullardaki segimlerde oy hakki kullanma-
sina karsi ¢ikmak.

3. Yonetim, denetim ve disiplin kurulu
tyeleri, gozlemci delege olarak genel kurul
ve kongreye katilirlar. Segilme haklari ol-
malidir, ancak se¢me haklari olmamalidir.
Seg¢me hakkina sahip olmak yeniden dele-
gelik segimine girerek delegelik hakkini ka-
zanmakla miimkdindiir.

d- Toplu is Sozlesmesi, Grev ve
Egitim Programi

a) Toplu is Sozlesmesi

I. Iskollari diizeyindeki merkezi toplu
sozlesme anlayisini reddetmemekle birlikte
gunlimiizde bu gorismeleri tek tek isyerle-
ri nezdinde yuriitmek

2. Toplu is sézlesme taslaginin en genis
katihim ile isciler tarafindan belirlenmesinin
kosullarini yaratmak.

3. Toplu is sézlesmeleri icin isyerlerin-
de komiteler olusturmak ve bu komite
temsilcilerinin sézlesme goériusmelerine,
sendika yoneticileri ve temsilcilerle bera-
ber katilmasini saglamak.

4. Toplu is s6zlesmelerinin nihai olarak
iscilere danisiimadan bagitlanmasini red-
detmek. Goriigsmelerdeki son durum hak-
kinda bilgi vererek, sézlesmenin imza igin
iscilerin onayina sunulmasini saglamak.
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b) Grev

I. Sinifin ekonomik-demokratik alan fa-
aliyetinde, diger bir deyimle sendikal miica-
delesinde, grev en etkili silahidir. Bu etki
gliclint yaratan direnis ve mucadele sartla-
ri sayesindedir ki, grev ayni zamanda isgi si-
nifi icin savas okuludur.

2. Grev orgitlenmesinde ekonomik
miicadele ve siyasi miicadelenin kaynasma-
sindan olusan sinif sendikaciligi anlayisiyla
hareket edilmelidir.

3. Grev konusundaki kararin isgiler ta-
rafindan verilmesini zorunlu gérmek ve so-
nuglandirirken de yine isgilerin kararini
esas almak gerekir.

4. Bu silahi protokol eylemine déniis-
turerek islevsiz hale getiren her turli an-
layisa karsi ¢ikilmali, karar ve bigimini be-
lirleme adina yegane yéntem olarak, bii-
tun iscilerin katilacag referandum savu-
nulmalidir.

5. Grevin basariyla yurutiilmesi icin bir
komitenin varhigi gerekli gorilmeli, bu ko-
mitenin demokratik bicimde olusturulmasi
ve grevi yénetmesi saglanmalidir.

6. Genel Greve iligkin politikamiz daha
hassas olmak durumundadir. Hakim sinifla-
rin saldirilarina karsi koyma ve belli hakla-
rin elde edilmesinde daha etkili bir glice sa-
hip olan Genel Greyv, her kosul ve durum-
da glindemlestirilecek ya da desteklenecek
bir talep degildir.

7. Genel Grey, sinif hareketine 6n-
derlik eden gii¢lerin politik yonelimi ile
stirecteki yarar ve zarar hesabinin dogru
bicimde yapilmasi suretiyle giindeme ta-
sinmalidir.

8. Genel Grevle is¢i ve emekgilerin
sartlarinda buyiik oranda diizelme gergek-
lesecegi, dahasi diizenin degisimi yolunda
adimlar atilacagi hayallerinin yayilmasina
izin verilmemelidir.

c) Egitim Programi

I. Egitim programinin éncelikli hedefi,
iscileri bilinglendirerek miicadeleye nitelik-
li kadrolar kazandirmaktir. Bu, teorik egi-
timle pratigin kaynastirilmasi suretiyle
mumkiin olacaktir. Grevler, direnis ve is-
galler, egitim siirecinin en gii¢lii zemini ola-
rak ele alinmalidir.

2. Egitim programi, sinif sendikaciligina
iliskin yaklagimi biitin acikligiyla kavrat-
makla beraber, onu yozlastiran ve saptiran
sendikal anlayislarin sinif isbirlikgi, uzlagma-
a1 ylziinii de desifre etmelidir.

3. Egitim programi, liretenin yoneten
olmasi bilincini yerlestirmeyi hedeflemeli-
dir. Bu anlamda yapilacak egitim, demok-
rasi mucadelesinde iscilerin tzerine du-
sen gorevleri ortaya koyan bir icerik tasi-
mahdir.

4. Egitim programi, isci sinifinin tarih-
sel rolii ve konumu, insanlik ve toplumla-
rin tarihi siireci ile gelecegine dair bilim-
sel ongorileri iceren dersleri de kapsa-
mina almaldir.

5. Egitim programi, isci sinifini ortak

davranis etrafinda toparlayarak, sinifin bir-
ligini ve iscilerin enternasyonal dayanisma-
sini saglamayi hedeflemelidir.

Bu cercevede etkinlikler, paneller, di-
reniste olan iscilere yonelik destek ziyaret-
leri, eylemleri, dayanisma calismalari vb.
orgiitlenmelidir.

6. Egitim politikasi siireklilik kazanmali
ve sistemlilik arz etmelidir.

d- Komiteler ve Temsilcilikler

a) Yonetime Baglh Komiteler

Asagida siralanacak olan komiteler is-
kolunun o6zgiinliigiine gore artirilabilir. An-
cak bunlardan herhangi birine sendika tii-
ziiklerinin izin vermedigi kosulda, tuziik
onerisinde bulunulmali, bunun saglanama-
digi durumlarda ayni icerikte komisyon fa-
aliyeti 6nerilmelidir.

I. Orgiitlenme Komitesi

Sendikanin 6rgiitlti bulundugu yerler-
deki gelisim siireciyle yakindan ilgilidir.
Uyeliklerin durumunu izlemek, istifalarla il-
gilenerek nedenlerini sorgulamak ve 6nlen-
mesi icin gerekli ¢alismalar icine girmek
baslica ugras konusudur. is kolundaki sen-
dikasiz isyerlerini tespitle buralara donik
caligmalarda bulunur. Taseron faaliyetleri
ve kapsam disi calistirmaya karsi miicadele-
nin aktif bir bilegeni olmak durumundadir.
Sendikalarda kitle denetimi ve inisiyatifinin
yasam bulmasina 6zen gosterir.

2. Basim Yayin ve Egitim Komi-
tesi

iscilere sinif miicadelesi, sinifin sorunla-
ri ve sendikacilik konusunda bilgi aktaril-
masi ve politik biling asilanmasi amaciyla,
belli bir program déhilinde egitim verilme-
sini saglar. Bu amagla birimler olusturur,
seminerler diizenler, yayinlar ¢ikarir, pano-
lar hazirlar. Merkezi yayinlar, kitap, CD,
kayit ve brosiirlerinden baska diger yazili
ve gorsel belgelerin de iscilere ulagtirilma-
st icin calismalar ydriitir.

3. Sosyal isler ve Dayanigma
Komitesi

isciler arasinda sosyal iligkilerin gelisti-
rilmesi ve dayanisma duygularinin gliclendi-
rilmesini hedefleyen ¢aligmalar yiiriitr. Sa-
nat ve kiiltiir faaliyetlerini de bu kapsamda
ele alir. Bunun igin gerekli belge ve aragla-
rin (kitap, gazete, dergi, biilten, TV, video,
film, slayt, tiyatro, pano vb.) temin edilme-
si ve kullanilmasi igin ¢aligmalar yurutiir.

4. isci Saghg ve is Giivenligi Ko-
mitesi

Konuya iligkin iscileri egiten ve hak ara-
ma bilinci kazandiran calismalar yirutir.
Sorunlu isyerlerini tespit ederek bunlara
karsi miicadele baslatiimasi amaciyla sendi-
ka yonetimlerine oneri goétiiriir. Soruna
iliskin aragtirmalar yaparak egitici yazili ve
goruntlili yayinlar hazirlar.

b) isyeri is¢i Temsilciligi ve lsci
Komiteleri

I. Isyeri isci Temsilciligi

I. Gerek sendikalarin gozi, kulag ve

sesi olmalari, gerekse de iscilerin hem sen-
dikal, hem de isyeri sorunlarinin takipgisi
ve denetgcisi olmalari nedeniyle, isyeri isci
temsilcilerinin rolii ve konumu son derece
onemlidir.

2. Temsilci, is¢i sinifini ilgilendiren yasa,
tliziik ve yonetmelikleri bilmeli, yanhs uy-
gulamalara karsi ¢ikarak dogrulari hakim
kilmak i¢in miicadele etmeli, tiyesi oldugu
sendikanin sinif miicadelesindeki yerini da-
ha ilerilere gétiirmek icin ¢aba gostermeli
ve sendikanin her tiirlu faaliyetine aktif ola-
rak katiimalidir.

3. Isyeri isci temsilciligi segimle olustu-
rulmali, isciler temsilcilerini demokratik
usullerle belirlemelidir.

4. syeri isci temsilcisi, iscilerin hak ve
menfaatlerini korumak, kollamak ve gelis-
tirmekle yiikiimlidir. Isyeri isci temsilcisi
hem sendikayr hem de iscileri temsil etme
ikili gérevini yerine getirirken esas yoniin
iscilerden yana oldugu bilincinde hareket
etmeli, sinifa aykiri tutum igerisindeki sen-
dika biirokrasisine tavir alabilmelidir.

5. Isyeri isci temsilcileri, toplu is sozles-
meleri agamasinda, iyesi bulundugu sendi-
kayi siki bir denetim altinda tutmal, isgiler-
ce hazirlanan s6zlesme taslagina sahip ¢ika-
rak savunulmasini saglamalidir.

6. Isci saghg ve is giivenligi ile ilgili ya-
sa, tliziik, toplu sézlesme gibi baglayici hii-
kiimlere igverenin uymasini saglamali ve
bunun igin her tirlu tedbiri almalidir.

7. isyerinde doktor ve saglik elemanla-
rinin bulunmasini ve ilk yardim ve acil ser-
vis gibi olanaklari saglamali, denetlemeli ve
bunlarin yetkin olmalarini saglamalidir.

8. Sendikada siirdiiriilen seminerlere
diizenli bicimde katilmali, olanakli durum-
larda iscileri de buna seferber etmeli, aksi
halde iscileri kendi bilgilendirmelidir.

9. Isyerinde belirli saatlerde ortamini
olusturarak siyasal, soysal, glincel konular-
da tartisma agmali ve sohbet toplantilari
diizenlemelidir.

10. Sendikalarin ¢ikardig dergi, brostir
ve biltenleri diizenli olarak iscilere dagitip,
okunmasini saglamalidir.

[, iscileri ilgilendiren tiim konularda
yayin, brosiir vb. gikarilmasinin yani sira, is-
yerlerinde diizenli araliklarla duvar gazete-
lerinin ¢ikariimasi icin teknik hazirlik yapil-
masina ve etkinlikler diizenlenmesine ¢alig-
malidir.

2. isyeri isci Komiteleri

I Isyeri komiteleri yasalarla bagl degil-
dir, gliciinii ve megruiyetini dogrudan dog-
ruya iscilerin katiimi ve eylemlilik halinden
alirlar. Sendikalara ve temsilciliklere oranla
cok yonlii ve faal, dinamik ve esnek olma
gibi Ustiinliikleri vardir.

2. isyeri komiteleri, calisanlarin sorun-
larini kendi cabalariyla ¢6zmeye yonelik
orglitlenmeler oldugu icin, iscilerin birileri-
ne bel baglama, bekle gér tavrina girme,
parmak isaretiyle yonetilme, yasalara riayet
etme vb. gibi aligkanliklarinin kirilmasinda

onemli roller oynayabilirler ve onlarin ken-
di sorunlarina karsi duyarli davranmaya,
kolektif tavir almaya, orgiitlliik fikrini be-
nimsemeye ve gelistirmeye yoneltebilirler.

3. lsyeri komiteleri, yasal olanaklarin
butiintyle ortadan kalktigi grev, toplu s6z-
lesme, sendikal 6rgilitlenme vb. haklarin si-
lindigi kosullarda dogabilecek tiim sendikal
bosluklari asgariye indirebilme ve bu hakla-
ri yasal zeminleri asarak fiilen uygulanabilir
duruma getirebilirler/getirmelidirler.

4. isyeri komiteleri, gerici, sari ve bii-
rokratik sendikalarla ¢atisma igine girebilir,
bunlari zorlayabilir ve degistirilmesinde ak-
tif rol oynayabilirler. Sendika agalarinin ve
devletin bu komitelere karsi gelistirebile-
cegi her turlti komplo, yozlastirma girisim-
lerine karsi son derece duyarli olunmalidir.
Bu nedenle de komitelerin miimkiin oldu-
gunca ¢ok sayida isciden olugmasi ve tiim
iscileri kucaklamasi istenmeli ve bunun igin
azami caba gosterilmelidir.

5. Isyeri komiteleri, yapisal agidan ba-
sit olmalari nedeniyle kolaylikla anlasilabi-
lecek ve kurulabilecek olan 6rgiitlenme-
lerdir. Bugiin isyeri komitelerinin bir ger-
geklik haline gelebilmesinin kosullari hafife
alinamayacak ve yadsinamaz 6l¢tide var-
dir. Bunlarin kurulabilmesi icin her yerde
ve mutlaka “sinif bilingli iscilerin” olmasi
gerekmemektedir. Boyle bir yaklagim, si-
nifin nesnel konumuna ve ihtiyaglarina uy-
gun degildir.

6. Isyeri komiteleri; miicadelesi, feda-
kérligi, yaraticihg ile kendisini isgi kitlesine
kabul ettirmis kisiler arasindan ve mutlak
bicimde secimle olusturulmalidir. Atama
usuliine kesinlikle karsi ¢ikilmahdir.

7. Bu komiteler isyeri biinyesinde acil,
yapisi farkli dénemlerde meydana gelen
pratik faaliyetlerin ¢6zimi icin sayisal ola-
rak cogaltip kiiciiltilebilir. Bu taktiksel
olarak meydana gelebilen bir durumdur.
Ornegin, toplu pazarlik dénemlerinde
“toplu pazarlik komiteleri”, grev asama-
sinda “grev komiteleri” gibi. Fakat bu ko-
miteler esas olarak sendika biinyesinde ve
sendika ile birlikte isyeri temsilciligini de
icinde alan kalici isyeri sendika komiteleri
biinyesinde ele alinmalidir.

8. Bu komiteler kendi bildigini yapan
basina buyruk bir orgutluliik olmamalidir.
Sendikanin bir organiysa (ya da sendikal
orgutliligun bir pargasiysa) sendikanin
tstiinde bir organmis gibi davranmamali-
dir. Ozellikle sendika ici demokratik igle-
yiste bir baski grubu olma 6zelligine sahip
olmalidir. Catismanin derinlesmesi, zitlas-
manin keskinlesmesi durumunda dogru-
dan secimler yoluyla tikanmis alan hangisi
ise o alanin yonetici kadrolarini degistire-
rek bir ¢alisma temposu yaratmalidir. Bu-
nun icindir ki bu komiteler, secimler yo-
luyla birden ¢ok komiteler yaratip, sayisal
olarak ¢ogalan, gerektiginde dagilip kiigii-
len fakat genel miktarinda azalma gdster-
meyen bir esneklige sahip olmalidir.
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DDSB: Toplu is Sézlesmesi ile il-
gili siirecin nasil basladigini ozetle-
yebilir misiniz?

- Subat 2008’de baglayan goriisme-
ler baslangigta iyi gidiyordu. Idari mad-
delerde her sey istenilen boyutta hizla
kabul ediliyordu. Hatta “bu sireci er-
ken bitirip 6rnek bir sézlesme ile nok-
talariz” denmisti. Ozellikle Bagkan Yar-
dimcisi sézlesmeyi basindan sonuna ka-
dar izlemis ve “sézlesme Mart ayi iceri-
sinde biter, biz de rahatlariz” demisti.
Gergekten de idari maddelere katki su-
narak bitirdik sézlesme siirecini. Hatta
8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar Giin
bile izinli sayilacakti. Ancak daha sonra-
ki gérismede memurlarin; “Eger onlar
izinli sayilirlarsa, biz de izin isteriz” diye
itiraz etmelerinden dolay iptal ettiler.
Sonucta bizim teklifimize karsin &neri-
leri; Gcret zammi olarak %I ve taban
yevmiye Kadikdy’de zaten yevmiyelerin
ylksek olmasindan dolayi vermeyecegiz
oldu. Boylece toplanti bitti. Arabulucu
dénemi basladi. Fakat ardindan da bir-
sey ¢ikmayinca bizi iki defa ayri ayri ¢a-
girdilar. Bir ara Belediye Baskani Sela-
mi Oztiirk ile gériismemizde “bu top-
lu is s6zlesmesi bitmeli hem de greve
¢tkmadan” dedi. Biz de “tabif ki bitme-
li” dedik, “ama bazi konularda anlagma
saglarsak” diye ekledik.

En son yine Bagkan Yardimcisi
Mustafa Demircan ile gorustiik. Fa-
kat onerileri s6zlesmeyi bitirme amacli
degildi. Sozlerini “Kadikoy isgisi greve
¢ikmaz, siz onlari greve gikaramazsiniz.
Ben hepsiyle konusur ve size yiiksek

Miicadele stirtiyor,
sonug¢ alincaya kadar da durmak yok

DDSB Bilteni

Kadikoy Belediyesi’nde Toplu i§ Sozlesmesi siiresinde yasananlarla ilgili olarak
Genel-is Sendikasi1 Anadolu Yakasi 1 No’lu Sube Baskam Sahan Ilseven’le DDSB
olarak yaptigimiz roportaji yayinliyoruz.

tcret veriyorum, fakat sendikaniz ka-
bul etmiyor derim. Panolara bordrola-
rini asarim. Sizinle birlikte olmazlar.
Yalniz kalirsiniz. Kadikéy’de grev mrev
olmaz” seklinde noktaladilar. Bu duru-
ma karsi biz de sube ve sendika olarak
kendi aramizda bir toplanti yaptik. Ka-
rarli oldugumuzu kendilerine belirttik.
Zaten toplu is sozlesmesi sirecinde
biitiin birimleri dolastik. Tek tek isgi
arkadaslarla gorustiik. En sonunda ge-
nel toplanti yaptik. Sireci paylastik ve
bu konuda kararli oldugumuzu ifade et-
tik. Son goériismemizde bize 66.00 YTL
taban, %10 iicret zammi teklif ettiler,
fakat kidem yok dediler. Kabul etme-
dik. “O zaman greve ¢ikiyoruz” dedik.
Biitiin isci arkadaslar bizi bekliyorlardi.
Bir agiklama yaptik ve gelismeleri anlat-
tik. Bagkan yardimcisini alkigh ve 1shkl
protesto ettik.

- Grevi degerlendirebilir misiniz
bize?

- Gece isci arkadaglara mesaj ¢ektik
gorusmeden olumlu sonug¢ alinmadigini
ve greve cikacagimizi belirten. Oradan
sendikaya gectik ve basina haber ulas-
tirdik. Sabah tuim is¢i arkadaslar toplan-
di. Herkes kendi gérevini biliyordu.
Onceden hazirlanmistik. Gozcii komi-
telerimiz olusturulmustu. Pankartlari-
mizi astik ve hareketlilik basladi. Bu ara-
da binanin etrafi polislerle gevrilmisti.
Genel Merkez'den gelen iki yoneticimiz
de aciklamalarda bulundular ve grev
basladi. Zaman zaman igverenlerin sal-
dirilart karsisinda gorevli butin arka-
daslarimiz tavir koyarak netliklerini
gosteriyorlardi. Grevin ilk giinii olmasi-
na karsin olduk¢a coskulu idi. Grev gu-
ni kitle drgltleri, siyasi partiler, basin
mensuplari, kisacasi emek yanlisi birgok
kurum ziyaret etti bizi. Imza defteri a¢-
tik, oldukga fazla imza atildi. Aksam ba-
z1 gérismeler oldu, telefon ile arayanlar
grevin bitmesi ve anlasmanin olmasini
talep ediyorlardi. Biz “elbette olur, ama
istedigimiz sartlarda olursa” dedik.

Basin agiklamasindan sonra Kayigda-
grndan gelecek isci arkadaslari bekle-
dik. Ciinkii orada bulunan yaklasik 300
civarinda tUyemiz vardi. Binanin bahge-
sinden Evlendirme Dairesi'nin oradan
asagiya yani Hasanpasa Merkez Bina
cevresinde pankart ve flamalarimizla bir
yuriyus gerceklestirdik. Cok guizel oldu
ve sloganlarimiz oldukg¢a coskuyla atildi.
Tekrar binanin ¢evresinde toplandik.
Saatler ilerlerken merkez binada aksam
bulunan isci arkadaslara yonelik bir ko-
nusma yaptik. Saat gece yarisini gegmis-
ti. Iceride durum degerlendirmesi ya-
parken igverenler geldi ve iscilerin git-
mesini, sadece dért kisinin kalmasini is-
tediklerini belirttiler ve burayr terk
edin dediler. Bu arada biz bina icinde
arkadaslarla konusurken “Baskan sizi
gagiriyor, gelin sézlesmeyi imzalayacak”
diye haber geldi.

- Grev daha bir giiniinii doldur-
madan yapilan toplu sézlesmeyi ak-
tarir misiniz?

- Biz yevmiye tabani 66, 25 Yks ki-
dem dedik. Birinci yilda anlastik, ancak
ikinci yil icin ¢ok tartistik, enflasyon us-
tine % 10 dedik “olmaz” dediler, % 9
dedik “olmaz” dediler, % 8'de israr et-
tiler. Ben digsariya gikarak orada bulu-
nan iscilere; “Arkadaslar, Baskan birinci
yil yevmiye tabani 66, kidem 25 Ykr, %
10 zam ve de ikinci yil % 8 zam diyor,
ne diyorsunuz?! Hem biitiin arkadaglari-
miz burada yokken sorun olmaz mi?
Bekleyelim bu sekilde yaparsak dogru
olmaz, ¢inkii biz butiin is¢i arkadaslari-
mizla birlikte yapacagiz demistik” de-
dim. Ancak kabul edildi sonugta ve “biz
burada olmayanlari ikna ederiz” denildi
ve imzalamamizi istediler. Tekrar iceri
girdim, el yazisi ile tutanak hazirladi ve
birinci tutanakta taban % 9 yazildi, ikin-
ci yil icin ise kabul etmedi. Yeniden yaz-
dirdu. Birincisini Temizlik isleri Midiirt
Hasan Tapan yazdi. Fakat bunu kabul
etmeyince yeniden yazdirdi. Bunu da
Fen Isleri Miidiirii yazdi. “Ben yazarim”

dedim kabul etmediler, yazarken de ta-
ban yerine yevmiye yazdilar.

Biz buna itiraz ettik, o ara taban da
ayni yevmiye de ayni dediler ve o sekil-
de imza atildi. O ara disarida bir karga-
sa oldu ve ben disari cikum. Uyeleri-
mizden biri bizim bolge baskanina vur-
mus. Oradakiler araya girerek olay
durdurmuslar. Tekrar iceri girdim, he-
niiz imza atmamistim, biraz distindim,
ozellikle ikinci y1l beni ¢ok dustindiirdii.
O sirada % 5’e dustriirim vs. deyince
iscilerimiz de bana “baskan % 8’e imza
at” dediler. Ben de attim. B&ylece oyun
bitmis oldu. Daha sonra tutanag da al-
madan Baskan da gidiyordu ki, sekreter
arkadas elle yazilmis olan tutanagi bas-
kandan aldi. Ertesi giin sendikaya gelin-
ce temsilci arkadasim bana “Baskan, tu-
tanak yanlis” dedi. Ve tim yevmiyelerin
66’ya cekilerek % 10, 25 Yks ve ikinci
yil % 8 dedi. Bunun ¢ok kétii bir oyun
ve tuzak hazirladiklarini gérmiis olduk.
Ciinkii biz de 66’nin lizerinde yevmiye-
ler var. Bunlari 66’ya indirmek tama-
men is¢i arkadaglarin yevmiyelerine sal-
diridir. Bunu uygulamaya c¢alisiyorlar.
Bu konu ile ilgili defalarca géristik, an-
cak heniiz netice almis degiliz.

- Bundan sonrasi icin ne diisiinii-
yorsunuz?

- Micadelemiz siriyor, araya bay-
ram tatilinin girdi ancak diyaloglar de-
vam ediyor. Heniiz bir netlik yok. isve-
ren de kararli gériintiyor, ancak biz de
kararlayiz. Bu tarzda bir anlagma olma-
di, konusma hi¢ olmadi. Olan tek sey
bizim Kadik&éy’de grev yapmamiz ve bu-
nun sonucunda bir¢cok arkadasimizin
siirgiin edilmesidir. Bunun anlami “siz
grev yaparsaniz, biz de size bunlari ya-
pariz’dir. Miicadele suriiyor, sonug ali-
nincaya kadar da durmak yok. Biz sen-
dika olarak yasal haklarimizi kullanarak
miicadelemizi stirdiirtirken ayni zaman-
da eylemlerimize de devam edecegiz ve
etmeliyiz. Kazanincaya kadar-...
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DDSB Biilteni

Glunumuzun kont Drakula’si olan kapitalizm, kanh
iktidarini iscilerin cesetleri lizerinden yukseltiyor

“Sermaye 6lii emektir ve ancak
vampir gibi canli emekle yasayabilir
ve ne kadar ¢cok emerse o kadar ¢cok
yasar.” (Kapital Cilt | sayfa 290)

Tuzla tersanelerindeki isci cinayetle-
ri, agir calisma kosullari ve sefalet igin-
deki yasam herkesin goézii oniinde ya-
sanmaya devam ediyor. Tersane sahip-
leri ve devlet yasananlari kaniksatmak
ve giindemden diistirmek igin her tiirlii
yolu deniyor. Tuzla tersanesinde yasa-
nanlarin kapitalizmin agirt kir hirsinin
insanlarin yasamlarinin hice saymasinin
bir sonucu oldugunu séylemeye calisi-
yorlar. Tiim bu yasananlar sistemin te-
mel niteliginden kaynaklanmaktadir.
Basbakanin 19 Haziran’da sorunlarin
“¢6zimi” igin yaptigini séyledigi toplan-
t1 da bu gergekleri gizlemenin bir adimi
olarak glindeme gelmisti. Toplanti so-
nunda yapilan agiklamalardan bu durum
daha net ortaya ¢ikmistir.

Kapitalizmin, meta Uretiminin ege-
menligi Uzerine yikseldigini biliyoruz.
Ama kapitalistin esas amaci meta Uret-
mek degildir. Kapitalistin esas amaci kar
elde etmek ve bunun sonucu sermaye
birikimini artirmaktir. Bunu da ancak
emegin sOmiru derecesini artirarak
gergeklestirebilir. “Kapitalist iiretimin
amaci, sermayenin kendini genislet-
mesi, yani arti-emegin ele gecirilme-
si, arti-deger kar iiretimidir.” (1) Ka-
pitalist, emegin sémiirisini iki yoldan;
is glicliniin uzatilmasi, emegin yogunlas-
tiriimasi ile yiikseltilebilir.

Emek-giictintin fiyati diger tim me-
talarda oldugu gibi, tretimi igin gerekli
olan toplumsal emek miktariyla be-
lirlenir. Bu nedenle ucret, emek-giicu-
niin devami icin beslenme, giyim, barin-
ma vb. gereksinimlere yapilan harcama-
larin toplamidir. Kapitaliste is gliclini
satan iscinin bu gereksinimlerini karsila-
mak icin harcadigi zaman gerekli-
emek zamani ve bu siiregte harcadig
emege de gerekli-emek denmektedir.
Bu Uretim sureci bu asamada sadece
deger uretir. Kapitalistin arti-deger el-
de etmesi icin isci calismaya ve emek-
gliclini harcamaya devam eder ama
emegi artik gerekli-emek olmadigi icin
iscinin kendisi icin bir deger yaratmaz.
isci bu siiregte arti-degeri yaratir. Ig gii-
niintin bu kismi arti-emek zamanini bu
siirecte harcanan emek de arti-emegi

olusturur. Ve kapitalist, iscinin emegin-
den daha fazla arti degeri gasp etmek
icin arti-emek zamanini artirir. iscinin
strekli-emek zamanini, kendisi igin arti-
emek zamanina dénustirir. Bunun igin
iscinin dinlenme ve yemek siirelerinde
indirim uygular. Arti-emek zamani yal-
nizca is gliniiniin uzatiimasiyla degil, ay-
ni zamanda emegin yogunlastirilmasi yo-
luyla da elde edilir. Béylece isginin ayni
kosullar ve zaman icerisinde eskisinden
daha fazla tGretim yapmasi saglanir.

Tuzla’da somiirii bogazina
kadar

Kapitalizmin bu yapisal 6zelliklerinin
en vahsi sekilde
Tuzla tersane-
lerinde uygulan-
digini  gériyo-
ruz. Kapitalistin
esas amacinin
kir elde etmek
oldugunu, gasp
ettigi arti-dege-
rin miktarini ar-
tirmak icin her
seyi  yaptgini
belirtmistik.
Tersane sahip-
leri de en basta
var olan issizler
ordusunun cali-
sanlar lizerinde
bir tehdit araci
olarak kullana-

rak is giini sa-
atlerini olabildi-
gine uzatarak
elde ettigi mut-
lak arti-degeri
kasasina  kar
olarak indiriyor. Tersane is¢ilerinin ken-
di ifadeleriyle genel calisma saatleri sa-
bah 08.00 ile 22.00 arasi; yani 14 saat
galismaya zorlaniyorlar. Bu da haftada
98 saat yapmaktadir.

Agir iskollarinda haftalik calisma su-
resinin 37,5 saatle sinirlandirildig diisu-
niildigiinde sémiriinin boyutu ¢ok da-
ha iyi gorilecektir. Bu yontemle iscinin
6denmemis emek zamani devamli arti-
rilmaktadir. Zaten kapitalist arti-degeri
bu 6denmemis emek zamanindan elde
etmektedir. Is gliniiniin agir uzatilma-
sindan dogan arti-emegi yagmalayan ka-

pitalist bunu kar olarak kasasina aktarir.

Ama bu vahsi sémiirii tersane sahip-
lerinin azami kar hirsini gidermek igin
yeterli degildir. Nispi arti-degeri de na-
sil artirdiklarini tersane isgilerinin ya-
samlarindan 6grenelim. “Gemilerin ke-
sim agamasi blok haline gelmeden bir
talkam parcalarin birlestirilme kismina
6n imalat adini veriyorlar. Eskiden &n
imalat denilen bir kisim vardi. Bir gemi-
nin 6n imalatinin yapimi normal kosul-
larda (g ay suritiyordu. Daha sonra bu-
nu iki aya indirdiler, sonra 45 giine, son-
ra bir aya. Yani ne oldu; biz {i¢ ayda ¢I-
karacagimiz isi bir ayda gikarir olduk”
(2), “Gemide acikta denizin ortasinda
calisan arka-
daslarimiz
var. O isciler
10 glin gemi-
de  kahyor.
Belli bir giin-
de oradaki isi
bitirmesi ge-
rekiyor. Uy-
kusuz, susuz.
Belki de
ag...” (3) Bu
anlatilanlar
tersanelerde-
ki yasamin na-
sil bir somdrii
diizenine bag-
landigini orta-
ya koyuyor.
iscilerin  ye-
mek ve din-
lenme saatleri
de gasp edili-
yor. lsciler
yemege yetis-
mek i¢in ko-
sarak gitmek zorundalar. Sansh olanlar
yemekten sonra dinlenecek 5 dakikayi
bulabiliyor. Cay saatleri ya kaldiriimis ya
da ¢ok kisa zaman araliklarina sikistiril-
mis. Tersane sahiplerinin iscilerin din-
lenme hakkindan giinde | dakika caldigi-
ni dustinelim. 40 bin is¢inin calistigi ter-
sanelerde bu 40 bin dakika eder. Yani
yaklasik 667 saat eder. 8 saatlik bir is
gliniinden hesaplarsak 8,3 is glinu eder.
Tersanelerde isgilerin ¢alinan dinlenme
stirelerinin ¢ok daha fazla oldugu bilini-
yor. Bu da kapitalistlerin karlarini artir-
mak icin her tiirli yéntemi denemekten

kaginmadiklarini bir kez daha ortaya ¢i-
kartyor. “Koér ve 6niine gegilmez tutku-
suyla, arti-degere duydugu kurt aghgi ile
sermaye, is glnuinu yalniz manevi degil
fiziksel en ust sinirini da cigner...

Is glintintin siirlarini belirleyen
emek giicliniin normal varhgini siirdiir-
mesi degildir; bu sinirlar, isginin dinlen-
me zamaninin siniri ne kadar ezici, zo-
runlu ve acili olursa olsun, emek giici-
niin glinliik olanakli olan en st diizeyde
harcanmasi ile belirlenir. Emek giictintin
émrinin uzunlugu sermayeye viz gelir.
Onu ilgilendiren tek sey bir is glinti bo-
yunca akisi saglayabilecek azami emek-
glictidiir. Bu amacina, tipki a¢ goézlu bir
ciftcinin, topragin verimliligini tiiketerek
ondan elden geldigince fazla uriin ko-
parmasi gibi, iscinin yasamini kisaltarak
ulagir.” (4)

Doymak bilmez a¢goézliiliik

Bu sekilde is giicli degerinin ¢ok al-
tinda bir tcretle, is glintiniin olabildigin-
ce uzatildigi ve emegin olabildiginde yo-
gunlagtirildigi bu sémiiri diizeninin ka-
pitalistlerin asiri kar hirsini karsilayaca-
gini saniyorsaniz yaniliyorsunuz.

Ucretleri is giiciiniin degerinin altin-
da tutmamin yaninda is giivenligi tedbiri
masraflarini ortadan kaldirmak kéarini
yukselttigi icin kapitalistin ¢ikarinadir.
Kapitalistler is glictiniin tcretlendirile-
cegi orani belirleme ve is giivenligi mali-
yetini karsilama, kdrlarinin ortalama di-
zeyin altina dusmesine yol agacak her
seyden uzak dururlar. Kar orani, arti-
degerin, yatirilan toplam sermayeye
oranidir. Kér orani degismeyen serma-
yenin, degisen sermayeye oranina tabi
olarak da degisir. Bu ikisi arasinda ters
oranti vardir. Yatirilan sermaye agisin-
dan, sermayenin, lretim araglari, ham-
madde, yardimci malzemeler ve is alet-
lerine temsil edilen kismi, tiretim siireci
sirasinda miktar bakimindan bir deger
degisimine ugramadiklarindan sermaye-
nin bu kismina degismeyen sermaye
denir. Diger taraftan sermayenin emek-
glicline yatirilan kismi, {iretim siirecinde
bir deger degisimine ugrar. Harcanan
canli emege yatirilan bu kisim, degerinin
bir esdegerini yeniden urettigi gibi, bir
fazlaligi da, degisen kosullarda bir arti-
degeri de Uretir. Sermayenin bu kismina
da degisen sermaye denir.
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Kapitalist uyguladigi vahsi somiiri ile
degisen sermayeyi yani is glicline 6dedigi
tcreti olabildigince asagiya cektigi gibi ay-
ni seyi degismeyen sermaye agisindan da
yapar.

“Yerde ve binada yapilan tasarrufun
iscileri daracik yerlerde, ust Uste sikistir-
digi cok iyi bilinir. Bu yetmiyormus gibi,
bir de havalandirma araglarindan da ta-
sarruf edilir. Uzun ¢alisma saatleri ile bir-

hi¢ yok ya da sadece bir tane. O da yasal
olmayan sekilde sonradan yapilmis. Lava-
bo, banyo yok. Sicak suyu diistinmek bile
abes. Eski ranzalar ve vicik vicik yatak-
lar...” diyerek iscilerin hangi kosullarda
yagsamaya zorlandigini bir kez daha gozler

oniine sermis oluyor. Ve isciler buraya
aylik 1400 YTL kira 6demek zorunda ka-
liyor. 20 kisi kaldiklarindan kisi basina 70
YTL kira odiyorlar. Kapitalist birikimin

lestiginde, bu iki etmen, salonun organla-
rindaki hastaliklarda ve dolayisiyla 6lim
oranlarinda biytk artisa yol acar. (5)
Kaynakg¢l ve tascinin calistigi yerlerde
normalde toz ve dumandan |,5 metre
otedeki iscinin ylizii gériinmez ¢linkii ne
havalandirma vardir ne de fan. Ama mi-
fettiglerin “denetime” gelecegi onceden
haber alindigi icin bu gibi yerlerde is, mi-
fettisler gelmeden 2-3 saat 6nce durdu-
rulur. Amag dumanin ¢ikmasi, tozun ¢ok-
mesidir. Iste cokca bahsedilen denetimle-
rin nasil yapildigina bir 6rnek. Tersanede
calisan bircok isci soludugu hava yiiziin-
den gelecegin kanser hastalari. Bu duru-
mun onlar da farkindalar. “Burada 30—40
bin insan calisiyor ve 10 yil icerisinde de
bu ¢ogalacak. Emekli olan olacak, giden-
ler olacak ve onlarin yerine yeniler gele-
cek. Ne olacak o zaman, burada ¢alismisg
insan sayisi 200 bine ¢ikacak, bunlardan
40 bini belki kanser ya da baska bir has-
taliga yakalanacak, bu bir isci soykirimi-
dir” diyerek yasananlari tiim ciplakligi ile
ifade ediyorlar.

Tum bunlara kayit disi calistirma, si-
gorta primlerinin tam 6denmemesi gibi
uygulamalari da ekledigimizde vahset ve
somiriniin katlanarak arttigini goririz.
Tum bu zor ¢alisma kosullari yaninda is-
cilerin ¢cogunun yasadigi, kaldigi yerler de
perisan durumdadir. En son TBMM Tuz-
la Arastirma Komisyonu’na bilgi veren
Tuzla Kaymakami Fuat Keser “40 metre-
karelik alanda 20 kisi yatiyor. Mekan eski
bir depo veya af edersiniz ahir. Tuvalet ya
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ve yasaminin bir degeri yoktur. Onun tek
derdi gasp ettigi arti-degeri ve sermaye
birikimini artirmaktir. Bu gerceklere rag-
men tersane sahipleri ve AKP hiikimeti
olaylari Tuzla'daki birkag isyerini miinfe-
rit olarak nitelemeye ve &liimlerin nede-
ni olarak iscileri suclamaya calisiyorlar.
Diger taraftan da Tuzla'daki isci cinayet-
lerini normallestirmek icin bu &limlerin
tersaneler gibi tehlikeli iglerin yapildig
yerlerde olagan oldugunu soyliiyorlar.
GISBIR Baskani Murat Bayrak “Zaten agir
is yapildigi icin tersanede senede 5-6
olim olmasi isin dogasi geregidir” diye-
rek isci lumlerini kaniksatmaya calisiyor.
Basbakan'da “Is kazalarina bagh oliim ve
yaralanma olaylari maalesef oluyor. Yani,
hi¢bir gemi kazasinin olmadigi, 6liimlerin
olmadigi gemi insa sanayi diinyada yok”
diyerek bir taraftan tersane sahiplerine
destegini agiklarken diger taraftan isci ci-
nayetlerindeki payini da itiraf etmis ol-
maktadir.

Patronlar icin ¢oziimler
Tuzla tersanelerindeki bu sorunlari

hizi ne kadar buytik olursa, is¢i niifusunun

barindiklari yerler de o kadar sefil ve pe-
risandir. (8)

iste bu, Tuzla gergegidir!
iste cokca Gviilen ve her gegen giin
biiytidiigii anlatilan, milyar dolarin kaza-
nildig Tuzla gergegi bu vahset ve somiiri
diizeni lizerinde yiikseliyor. iscilerin ya-
sam ve sagliginin sistematik ve kasitli ola-
rak kapitalizmin asiri kdr hirsina kurban
edilmesine “kaza” deniliyor. Ama tiim bu
yasanan gercekler bunlarin kaza degil bi-
lingli bir cinayet oldugunu gdsteriyor.
Tersane sahipleri ne kadar kir elde edi-
yor ve sermayelerini artiriyorlarsa “is ka-
zalar1” ve is cinayetleri de o kadar ¢ok ar-
tiyor. Cuinki kapitalist icin isci saghginin

“cozmek” Uzere konuya el
atan ve |5 Haziran’da bir top-
lanti diizenleyen Basbakanin,
toplantinin  sonuglarinin  agik-
lanmasiyla neleri amacladig
glin yiiziine ¢cikmig oldu. isci ci-
nayetlerinin, isyerlerindeki ca-
lisma ve yasam kosullarinin ¢6-
“hedeflenmedigi”
toplantida tersane sahiplerinin

ziminin

somirilerini daha da artiracak
kararlar alindi. Isci sorunlari
maskesi ile toplantinin gercek
amaci gizlenmeye calisildi. Tuz-
la tersanelerinin bulundugu
bolge Endiistri Bolgesi yapila-
cak, bu konudaki mevzuat dii-
zenlemeleri de acilen gercek-
lestirilecek. Yapilan bu toplan-
tida Bagbakan ruhsatli olan ter-
sane sayisinin azligindan sikdyet etmisti.
Tuzla tersanelerinin endustri bolgesi ol-
masi karari bu alandaki patronlara yeni
olanaklar sunuyor. Patronlara vergisiz,
harg¢siz bir ortam, adeta dikensiz giil bah-
cesi sunuluyor. Endustri bdlgelerinde is
yapacak olanlar belirli bir siire kurumlar
ve gelir vergisinden muaf tutuluyorlar.
Gegici vergi ile gelir vergisi miikellefleri-
nin &dedigi stopaji da vermiyorlar. Ba-
kanlar Kurulu karariyla daha &nce iptal
edilmis onay, izin ve ruhsatlarin hi¢bir an-
lami kalmiyor. Boylece tersane sahipleri-
nin ruhsat sorunu da ortadan kalkiyor.
Yani Bagbakanin ruhsatlar konusundaki
“uyarisi” gdéz boyama diginda bir anlam
tagimiyor. Daha dnce mahkeme karari ile
ruhsati iptal edilen ve durdurulmasi kara-
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ri verilen ABD’li Cargill sirketi de bu se-
kilde tiretimini siirdirmeye devam etmis-
ti. Bu kararla artik tersane sahipleri elde
edecekleri ek kérlarin hesabini yapmaya
simdiden baglamiglardir.

Tuzla tersanesindeki “alan sikisgikligi-
ni” ¢6zmek igin Yalova bolgesi basta ol-
mak Uzere diger sahillerde yeni kurulan
tersanelere kapasite kaydirilmasi igin ¢a-
lismalarin yapilmasi da bu toplantida ka-
rarlastirildi. Bu hi¢bir sorunu ¢é6zmeyece-
gi gibi kurulacak diger tersanelerde Tuz-
lalagtirilacaktir. Aksi diisiintilemez, ¢linku
kapitalistler oralarda da azami kar hirsla-
rini gerceklestirmek icin az vahsi sémiirt
yontemleri uygulayacaklardir. Ve ayrica
Tuzla’dan da asla vazgegmeyeceklerdir.
Diger agiklanan kararlar da esasta bu ka-
rarlari destekleyen ve giiclendiren karar-
lardir. “Gemi inga sanayinin kaydettigi
ilerlemelerin kazalarin yol agtigi olumsuz
iklimde bogulmasina izin vermeyecegiz”
diyen Bagbakan, iscilerle kapitalistler ara-
sindaki sorunlarda her zaman kapitalist-
lerden yana olacaklarini da agiklamis ol-
du. Hazirladiklari “Acil Eylem Plani” ile
de bu desteklerini pratige gecirdi.

Sorun, kan emici sistemdir

Tuzla tersanelerinde yagananlar miin-
ferit, Tuzla’ya has olaylar degildir. Ttrki-
ye'deki her sektérde ayni sorunlar, ayni
vahsi sémiirii devam etmektedir. Is cina-
yetleri sonucu bircok isci hayatini kaybet-
mekte, sakat kalmaktadir. Tek tek yasa-
nan olaylarin yaninda Davutpasa’daki pat-
lamada oldugu gibi onlarca kisi is cinayet-
lerine kurban gitmektedir. Cuinkii sorun
sistemin kendisinden kaynaklanmaktadir.
Sistemi ne kadar “insancil” yapmaya, gos-
termeye caligsalar da insanin kanindan,
canindan beslenen bu diizenin kam emici
ozelligi degismeyecektir. O zaman ¢6zim
bu sémiirii diizeninin ortadan kaldirilma-
sindan gegmektedir. Bu, bugiinden yarina
kolayca gerceklesecek bir stire¢ olmaya-
caktr. Uzun erimli, zorlu ve ¢atismali bir
stire¢ olacaktir. Bu ytizden en basta bu
vb. sorunlarin kaynaginin bu sistem oldu-
gunu, sorunun ¢ozimiinin hep birlikte
miicadele etmekten gectigini gormeliyiz.
Kanimizi emen bu vampirleri ortadan kal-
dirmanin yolun elimizdeki sivri kaziklari
kapilarina gcalmaktan gegtigini bir an olsun
unutmamaliyiz.

- Kapital Cilt 3, Sayfa 223

2- 23 Haziran Birglin Gazetesinde
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Finansal Tsunami, onci sarsintidan buylik cokiuse mi?

Kapitalizmin krizi ve isci sinifi*

Volkan Yarasir (Tez Koop is Sendikas1 Genel Egitim Danismani)

ABD’de Mortgage kredilerinin &den-
memesiyle baslayan kriz, hizla mali sektore
yayildi. Ardindan etkisini gergek bir kiiresel
kriz olarak biitiin diinyada géstermeye bas-
lad.

2007 yilinda gegici ekonomik tirbdlans,
kisa siireli ¢calkanti gibi tanimlamalarla agik-
lanmaya calisilan krizin, finansal bir tsunami
oldugu ortaya ¢ikti. Finansal kriz, 1980’le-
rin ortalarindan itibaren kiiresellesme diye
tanimlanan bu siiregte yasanan Meksika,
Rusya, Dogu Asya gibi bir dizi krizden fark-
Il olarak, etkisini ve sarsintisini global bo-
yutta hissettiriyor. Ciinku iflas eden ve ¢6-
ken tek tek yatirim bankalari ya da Mortga-
ge sistemi degil -hatta bunlar krizin sonu-
cu-, kapitalizmin sinir sistemini olusturan
finansal sistem ¢&kiiyor. Uluslararasi finans
sisteminin simgesi Wall Street batiyor.

Kapitalist kriz sadece sektérden sekto-
re yayllmiyor, {lkeden iilkeye yayilma 6zel-
ligi gosteriyor. 2007 yiinda % 3.8 olarak
gerceklesen kiiresel ekonomik biiytimenin,
2008 yilinda % |.8’e gerilemesi bekleniyor.
Bu agiklamalar bile krizin derinligini ortaya
koyuyor.

1970’lerin  basinda kapitalizmin igine
girdigi kriz yeni bir sermaye birikim rejimi-
nin éniinti agmisti. Aslinda bu siireg 1950-
1974 arasinda izlenen ekonomik politikala-
rin reddiyesi ve reaksiyonuydu. Ve yeni bir
konjonktiiri ifade ediyordu.

Kapitalist sistem 1950-1974 arasinda
hem sosyalizm tehdidinden korunmak,
hem de 1929 krizini asmak icin bir yeniden
yapilanma siirecine girmisti. Sermaye biri-
kimi sorunu, kitlesel tretim ve kitlesel tii-
ketimi esas alan uretim teknigine gegilmesi
ve devletin ekonomik ve sosyal yasamda
aktif rol oynamasiyla asiimaya calisildi.
Devlet ekonomik bir aktor olarak sanayi
ve ticarette 6nemli islevler gordu. Emekle
sermaye arasindaki celigski refah toplumu
uygulamalariyla azaltilmaya ve notrlestiril-
meye c¢alisildi. Sermayenin sinirsiz egemen-
ligi “toplumsal baris” ifadeleriyle sislendi.
ABD kapitalist diinyanin efendisi oldugunu
gosteren adimlar atti. Bretton Woods sis-
temine bagli olarak dolarin kiiresel pazarda
kullanilmasi ve parasal sistemin dolar iize-
rinden bigimlenisi Il. Diinya Savasi sonrasi
yeni diinya diizeninin temel &zelligiydi. Bu
bir yaniyla da ABD’nin efendiligini ve hege-
monik bir devlet olma 6zelligini simgeliyor-
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du. Ayrica kiiltiirel, ideolojik, askeri hege-
monyasini da taglandiriyordu. Kapitalist
sistem bu dénemde muazzam bir biiyime
trendi yakaladi. 1929 krizinin sarsici etkile-
rini ast. Sosyalizmi bloke edici tedbirler al-
di ve bu yonde etkili sonuglar elde etti. Ka-
pitalizm altin ¢agini yasadi. 1960’larin orta-
larindan itibaren bu durum degismeye bas-
ladi. Uretimin kitlesellesip, sermaye biriki-
mi merkezilestikce kar oranlarinda kaginil-
maz diislisler ortaya ¢ikti. Bir anlamda ka-
pitalizmin degismez yasalari isliyordu ve
kapitalizmin anarsik yapisi devredeydi. Sis-
tem bir uzun dalga krizi igine girdi. Kisaca
kapitalist Uretim tarzi oniindeki engel yine
sermaye oluyordu. Sistemin kriz Ureten is-
leyisi kendini disa vurmaya bagladi. Serma-
yenin yuksek karlilik ihtiyaci krizi tetikli-
yordu.

Sermayenin karlihgini hizla artiracak
dizenlemeler giindeme sokuldu. Sanayi
sektoriinde yasanan kar oranlarindaki geri-
leme, finansal aktiviteler ve spekdlatif ka-
zanglarla giderilmeye calisildi.

1950-1974 arasinda sosyalizm tehdidi
karsi ve sermaye birikim ihtiyacina uygun
devletin ekonomik ve sosyal yasamdaki ro-
It terk edildi. Basta saglik, egitim, sosyal si-
gorta sistemi, ulagim metalastirildi ve hizla
sermayenin hizmetine sunuldu. Yasamin
her alani sermayenin hizmetine agildi.

Piyasa anarsisinin dogrudan sonucu
olan agiri uretim, eksik tiiketim kaynakh
problemler kredi araglari devreye sokula-
rak engellenmeye calisildi. Ayrica sermaye
tretici olmayan sektorlere dogru kayd.
Son 25 yilda Uretici ve iretici olmayan sek-
térler arasindaki denge hizla bozuldu. Ure-
tici olmayan sektorler muazzam oranda ge-
listi. Uretici olan sektérler ise maliyetlerin
yuksekliginden dolayi agirlikla Uzak Asya’ya
dogru kaydi. Hatta Uzak Asya merkez iil-
kelerin tedarikgisi konumuna geldi. Serma-
yenin Uretici sektorlere yatirilmamasi, diin-
ya ekonomisinde muazzam bir mali bir sis-
kinlige yol acti. Tiirev piyasalarda yasanan
bu siire¢ diinya ekonomisini sanallagtirir-
ken, krizin mayalanmasina neden oldu. Bu-
nun yaninda Uretici sektorlerdeki kar oran-
larinin diisme egiliminin devam etmesi, kri-
zi tetikleyen faktor oldu. Bu siirecte enerji
ve mal fiyatlarinda buyiik artislar goriildi
ve gida krizleri yasand. Sistem i¢ kasiimala-
rini yasiyordu.

Bugtin finansal krizin kaynagini olustu-
ran ABD’de 1960’larin ortalarindan sonra
tretici sektorlerde kar oranlari diismeye
bagladi. Onlem olarak sermaye hizla finan-
sal yatirimlara yoneldi. Bu gelismeye bagh
olarak 1980’lerin ortalarinda Uretici sek-
torlerde kar oranlarinin yiikseldigi gordildi.
Bunun temel nedeni sektorlerin bir rantiye
gibi davranmasi, karlarinin biyiik bir kismi-
ni finansal spekilasyonlarla elde etmesiydi.
Finansal spekiilasyon ve rantlar, sanayi kar-
larindaki gerilemeyi telafi ediyordu. Kapita-
lizmin mabedi ABD’deki bu olgu aslinda bir
anlamda dénemin genel egilimini simgeledi.
Bugtin finansal spekiilasyonun boyutu ina-
nilmaz bir noktaya ulasti. Bazi yorumlara
goére dinya yilhk tretimi 60 trilyon dolari
buluyor, bu rakamin on kati, yani 610 tril-
yon dolar diinya finans piyasalarinda dolasi-
yor. Kisaca finansal siskinlik ya da k&pik
diinya ekonomisini giderek sanallastiriyor.

Bugiin kapitalizmin merkez ilkelerinde
sermayenin kar oranlarini siirdiirebilmesi
icin finansal spekiilasyonlara ihtiyaci var ya
da finansal spekiilasyona bagimli durumda
(bu durum kapitalizmle belirli bir entegras-
yon diizeyi olan cevre ilkeler icin de ge-
cerlidir. Tirkiye dahil, bu ulkelerde serma-
ye sanayi sektoriindeki gerileyen karlarini
faaliyet disi finansal spekiilasyonlarin getir-
digi karlarla besleyerek ayakta kaldi). Kisa-
ca yagananlar kiiresellesme diye tanimlanan
diinya ekonomisinin dogrudan Urinidiir.
Diinya ekonomisi depresyon karakteri ta-
styan bir krize dogru suriiklenmektedir. Ve
kriz konjonktiirel degil, kapitalizmin onto-
lojisinin disavurumudur. Bu ontoloji anarsi
ve kaos sistemidir.

Denetimli kapitalizm

Neo-liberalizm, devletin ekonomik ak-
torluginu devre digi birakip, islevini mini-
mal diizeyde tutan adimlarla kendini insa
etti.

Devletin ekonomik aktérlugu (gegmis-
teki kapitalist sermaye birikiminin bir gos-
tergesi olsa da) sosyalizmle, kominizmle
ve arkaiklikle es tutuldu. Piyasanin kuralla-
ri her seyi diizenleyecek ve piyasa 6zglirli-
gu, adaleti ve ekonomik zenginligi yarata-
cakti. Ekonomik politikalar O devlet prensi-
bine gore devreye sokuldu.

Ceyrek asir bu yénde derin, yogun bir
propaganda yapildi.

hirlestijelim!

Fakat ABD’deki krizde sadece tek tek
bankalarin ve finans kuruluslarinin ¢ékme-
digi, asil olarak finans sisteminin ¢&ktugu-
niin anlasilmasiyla devlet var olusuna uygun
bicimde harekete gecti. Ve diin liberalizmin
satafatll sézlerinin arkasina saklanan ser-
maye kesimi devleti goreve gagirdi. Zaten
devlet kendi ontolojisine uygun, sermaye-
nin konsantre giicii olarak devreye girdi. if-
las eden bankalar devletlestirildi. Benzer
gelismeler ingiltere’de yasandi. Kita Avru-
pas’'nda AB’ye lye bircok iilke iflaslarin
oniine gegmek i¢in mevduat sahiplerini tes-
kin edecek ve borsalardaki biiyiik alt-ist
olusu engelleyecek 6nlemler aldi. Ceyrek
asirdan beri ekonomik alanin digina ¢ikari-
lan devlet, bir “efsane” gibi geri dénerek,
ekonomik alanin temel ve en giivenilir ak-
torii olarak devreye girdi.

Bu siireg aslinda bize belki bu zamana
kadar yakalayamadigimiz diizeyde devletin
niteligini ve 8zlinu kitlelere anlatma firsati
vermektedir. Devletin parazit bir aparat
oldugu kadar, sermayenin tahakkimiini
kuran, onun giivenligini saglayan ve ona 6z-
giirltik alanlari agan bir baski aygiti oldugu,
bugiin kitlelere ¢ok rahatlikla anlatilabilir.
Devletle sermaye arasindaki ciplak iligki
biitiin dolayimsizligiyla ortaya konulabilir.
Her dénem sermayenin bekgiligini yaptigi
gosterilebilir.

Kuresel finans krizi sonrasindaki gelis-
meler, kapitalist sistemin ancak devlet gii-
vencesiyle korundugu ve bu sistemin dev-
letsiz isleyemeyecegini ortaya koyuyor.
Devletin sermaye birikiminin en o6nemli
unsuru oldugu bir kez daha anlasiliyor. Bi-
tiin devletsizlik vurgularina ragmen gercek
anlamda kapitalist piyasanin kurumsallas-
masini saglayan, ayni zamanda bu isleyisin
mesrulugunu olusturanin devlet oldugu or-

|n

taya gikiyor. Yani “gériinmez el” higbir se-
yi dengelemiyor ve diizeltmiyor. Kapitalist
iktisatgilarin goklere cikardig “her arz ken-
di talebini yaratir” paradigmasi ¢okiiyor.
Sistem kendi anarsisini ve kaosunu &riiyor.
Kapitalist sistem biitiin ¢lirimusltgtiyle or-
tada duruyor.

dewrimeidir ya da higchir seydires SN F/e



1980’lerde neo-liberal politikalarin en
atak oldugu doénemde, “devlet karsithg’”
glindemdeydi. Sermayenin sinirsiz kar tut-
kusu devletin sosyal ve ekonomik aktorli-
guniin icini hizla bosaltti. 1990’larin ortala-
rinda ozellikle Dogu Asya kriziyle birlikte
devletin timden devre disi birakilmasi anla-
yisi terk edildi. Devletin piyasanin igleyisinde
zorunlu oldugu ifade edilmeye baslandi. Hat-
ta diinya bankasi, raporlarinda devletin rolu
tizerine vurgular yapti. Bir anlamda piyasa
riskleri ve piyasanin mesruiyeti icin devlet
yeniden géreve ¢agirildi. Bugtin yasanan fi-
nansal kriz devletin etkin mudahalesinin
onemini ortaya koydu. Bush yonetimi krize
acikca devlet eliyle miidahale etti. Devletin
piyasanin giivenligini, selametini ve mesrulu-
gunu saglayan vazgecilmez arag¢ oldugu gos-
terildi. Ayni zamanda kapitalist devletin en
buyuk piyasa oyuncusu oldugu da ortaya
cikt. Cunki devlet yalnizca bir “zor araci”
degil ya da yalnizca bir “gece bekgisi” degil,
sermayenin ekonomik hegemonyasini kuran
bir aragtir. Sermayenin biitiin hareketlerin-
de ve konsantrasyonunda kapitalist devlet
diin oldugu gibi bugtin de aktif rol oynamak-
tadir. Kapitalist isleyisin basindan itibaren
devlet etkin ve belirleyici bir role sahiptir.
Sistemi ayakta tutan gelik bir iskelettir. Kriz
slireci devletin bu ¢ok yonlu igerigini biitl-
niyle agiga ¢ikaracaktir. Kapitalist devlet
sermayenin riskini toplumsallastiriyor ve
halka yikliyor. Karin &zellestirilmesini sag-
larken, zarari kamulastiriyor.

Krizin Tiirkiye’ye etkileri ve
olasi gelismeler

Finansal krizin bir dalga gibi yayildigi ko-
sullarda AKP hukimeti Tirkiye’nin krizden
etkilenmeyecegini ileri siirdi. Hatta krizin
yeni imkanlar dogurabilecegi iddia etti. Bu
sOylem kisa siire sonra terk edildi.

Finans kapitalin temel kurulusu TUSIAD
hiukumeti uyardi ve dikkatli olmasini istedi.
Bankalarin ve sirketlerin dis borcunun 140
milyar dolar oldugunu agikladi ve AKP’nin
acilen IMFyle Stand-by anlasmasi yapmasi
gerektigini vurguladi. TUSIAD da aynen
merkez Ulkelerinde oldugu gibi riski ve bor-
cu devletin tstlenmesini talep ediyor.

Turkiye kapitalizminin entegrasyon dii-
zeyi yliksektir. AB ve ABD’yle son derece
geliskin ve kompleks bir iliski diizeyi vardir.
Merkez tilkeleri sarsan krizin Ttirkiye'yi etki-
lememesi mimkiin degildir. Merkez ulkeler-
de ciddi sarsintilar yaratan krizin, Turkiye’de
deprem etkisi yaratmasi biiyiik bir olasiliktir.
Tiirkiye’nin olaganiistii cari agigi ve ekono-
misinin 65 milyar dolar gibi sicak parayla
dénmesi, sirket ve banklarin yiiksek dis bor-
cu, Uretim kapasitesinin zayifigi bunun ze-
minlerini yaratmaktadir. Bugiin yuksek faizle
duran sicak para, yarin daha giivenli alanlara
kacabilir. Bu tiirlii bir operasyon bile bir giin-
de Turkiye ekonomisini felg edici igeriktedir.
Tiirkiye ekonomisinin yagayacagl senkronize
bir kriz dalgasi, ekonominin ana kolonlarini

yikabilecek sonuglar dogurabilir. Bu anlamda
TUSIAD'In sirket ve bankalarin 140 miyar
dolarlik dis borcunun altini gizmesi bosuna
degildir. Turkiye ekonomisi hassas dengeleri
tizerinde durmaktadir. Once finansal kriz
dalgasinin yansimasi, bunun &zellikle retici
sektorlerde etkisini gostermesiyle ekonomi-
de yikicr sonuglar ortaya cikabilir. Ciink
tretici sektorlerde krizin yansimasi senkro-
nizasyon etkisi doguracaktir. Bu da dalgasal
iflaslar demektir.

Kuresellesmenin ara kasilmalarindan bi-
ri olan 2001 krizi 6nemli bir 6rnek olustur-
maktadir. Bu kriz sonucu binlerce kiigtik ve
orta 6lcekli isletme kapandi ve iflas etti. 250
bin isci isten cikarildi. Toplu tensikatlar yay-
ginlastirildi. Temel hak gasplari giindeme
geldi. Depresyon niteligindeki krizin sidde-
tinin yikiciligi ise ortadadir. Finans kapital
devleti géreve cagirmaktadir. Sermayenin
bekgiligini yapmasini istemektedir. Bunun
yaninda finans kapital krizi bir firsata gevir-
meye calisacaktir, ¢linkii sermayenin g ha-
li diye tanimlayabilecegimiz birikme, yogun-
lagsma, merkezilesme ya da tekellesme kriz
dénemlerindeki ekonomik operasyonlarin
adidir. Kriz bir yoniyle de tekellesme siire-
cinin disa vurumu olacaktir. Bu siiregten
devlet giivencesi ve hamlesiyle en karl gika-
cak finans kapitaldir.

Kriz bir yaniyla da sistemin en giivenli ve
sistemden beslenen kesimi olan orta sinifin
¢okiistinii beraberinde getirecektir. Bu ke-
simler milkstizlesmenin sokuyla sarsiimalari
ve Ozellikle milliyet¢i hezeyanlara girmesi
olasiliktir. Ayrica kiigiik ve orta Slgekli islet-
melerin iflasi glindemdedir ve bu bir miilk-
stizlesme surecidir. Ayni zamanda sermaye-
nin merkezilesmesinin ifadesidir.

Bugiin Orta Dogu’'nun Balkanlasma su-
recinde kendini gosteren etnik, dini, milli
polarizasyonun Turkiye'ye krizle yansima
olasihg artmaktadir. Tiirkiye'nin etnik, dini,
mezhebi polarizasyonlari icinde tagidigi asi-
kardir. Son Altinova’daki gelismeler bu an-
lamda biiyiik tehlikeleri isaret etmektedir.
Ciinkt her kriz donemi kitlelerin giderek
umutsuzluga, aghga, geleceksizlige mahkum
oldugu dénemlerdir. Bu dénemlerde kitle-
ler alt kimlikleri (etnik, dini, milli, mezhebi,
siyasi kimlikleri) Uzerinden kolayca manipii-
le ve mobilize edilebilir. Krizin tahribati
toplumun bir kesimini kolayca Stekilestire-
bilir. Kitleler birbirinin celladi haline déniis-
tirtlebilir. Aynen Irak’ta, Filistin’de, Liib-
nan’da oldugu gibi... Her kriz ani alternatif
bir toplumsal proje ve gliclin olmamasi,
ozellikle sinifin Srglitsiizliigiine paralel ola-
rak fasizmin kitle ruhunun yayildigi, insanla-
rin William Reich’in “Kiigiik insan” diye ta-
nimladigi fasist kimlige buriindigu anlardir.
Fasizmin siradanlastigi anlardir.

Teknik duizeyde yiksek faiz ve bazi 6zel-
lestirmelerle sicak parayi tutabilen Tirkiye,
ayrica jeo-politiginin avantajlarini kullaniyor.
Bir diizeyde krizin etkisi stirece yayiliyor.
Ama bu durumun siirekli kalmasi olanakli
degildir. Ozellikle merkez iilkelerdeki finan-
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sal ¢okustn domino tasi etkisiyle yayilmasi,
Tirkiye’'de bliyuk patlamalara yol agabilir. Bu
da yukarida saydigimiz gelismeleri tetikleye-
bilir. Ctinkii unutulmasin rejimler destabilize
ortamlarla krizlerini asabilir.

Krizin sinifa etkisi

Kapitalizmin her devrevi krizi, devrimin
imkanin dogdugu anlar oldugu kadar, karsi
devrimin mayalanacagl anlar ya da dénem-
lerdir. Yaganan kriz salt finansal degil, sis-
temsel 6zellikler tasimaktadir. Uluslararasi
sinif hareketi bu krizi 6rglitli bir durusla
karsilayabilseydi kapitalizmin yikimina yol
acan sonuglar yaratilabilirdi. Ne yazik ki si-
nif hareketinin drgiitsiizligiinden dolay
kriz, biitiin sarsintisina ragmen kapitalizmin
¢okiistinii beraberinde getirmeyecek. Ciin-
ku kapitalizmi yikacak tek glc isci sinifi ve
onun siyasal dncusudr.

Genel olarak uluslararasi isci hareketi
ve Tirkiye isci sinifi daginik ve rgiitsiiz bir
durumdadir. Kapitalizmin ¢lirtimiigligi bi-
tlintiyle ortaya ¢iktigi halde sinif hareketinin
zayif ve sekilsiz olmasi en buyiik problem
olarak 6nimiizde duruyor. Kriz bu anlamiy-
la buttin yikicr sarsintisina ragmen, kapitaliz-
min rektifikasyonuna dénusebilir.

Sermaye yasanan kosullarda krizin bi-
tlin yikuni isci sinifi ve emekgiler tzerin-
den gikarmaya calisacak. ilk olarak 100 bin-
lerce is¢inin isten atilmasi buyiik bir olasilik-
tir. Toplu tensikatlar yayginlastirilacaktir.
Daha simdiden metal sozlesmelerinin de-
vam ettigi kosullarda, otomotiv sektori is-
verenlerinin “krizdeyiz” agiklamalarini yap-
malari dikkat ¢cekmektedir. Ayrica tcretle-
rin baskilanmasi, calisma kosullarinin agir-
lastirilmasi, fazla ¢alismanin yayginlastiriima-
s, en temel haklarin gaspi glindeme gelebi-
lir. Ozellikle sendikali isyerlerinde baskilarin
artmasi, sistemli sendikasizlastirma operas-
yonlarinin yasanmasi olasidir. Toplusézles-
melerde kriz bahanesiyle 0 s6zlesmeler da-
yatilabilir.

issizlik, umutsuzluk, geleceksizlik yaygin-
lasacaktir. Bu kosullarda en basta isci sinifi
bulundugu mevzileri korumali, 6zellikle sen-
dikalar kendilerine dayatilan sinif uzlasmaci
ve iscileri boyunduruk altina alan topluséz-
lesmeleri reddetmelidir. Bu anlamda kapsa-
mi, niteligi ve muhtevasiyla metal iskolunda-
ki sézlesme bir esik olacaktir. Metal s6zles-
melerinin olumlu gegcmesi sinifin moral mo-
tivasyonunu etkileyici igeriktedir. Hatta bu-
guin lokal diizeyde devam eden E-Kart, Uni-
lever, Desa, Uno, Yorsan gibi direniglerin bir
ates topuna doniisme olanagini yaratacaktir.
2007’deki sinif hareketine Telekom grevinin
etkisi neyse, metal sézlesmeleri de o oranda
2009’daki sinif hareketini etkileyecektir. Bu-
guin metal sézlesmesinin olumlu gegmesinin
éniinde riskler bulunuyor. Ozellikle sendika
biirokrasisi daha simdiden esnek iiretime ve
bir dizi hak kaybina onay vermis durumda.
Ama unutulmasin her kriz ani siniflar miica-
delesinin muazzam derecede keskinlestigi ve
biiyuk potansiyellerin agiga c¢iktigi anlardir.

amrmcseydir= k. Marks

DDSB Biilteni

Bugitin bozkirda kiigiik kii¢lik yanan alevler
olan yani lokal direnislerin yayginlastiriimasi,
sinifin direncinin, moral gliciintn, kararlligi-
nin da ifadesi olacaktir.

isci sinifi krize kargi simdiden &rgiitlen-
meli, programlarini ve projelerini ortaya
koymalidir. Gelecek saldirinin ve olacakla-
rin boyutlari ortadadir. Belki basta yuriitu-
lecek haklari koruma anlamindaki mevzi sa-
vaslari bir birikimin ifadesi olacaktir. Bu bi-
rikimler katastrof anlarinda patlamalara d6-
niisecektir.

TUSIAD'in agikga ilan ettigi gibi sirket ve
bankalarin 140 milyar dolarlik dis borcu bi-
zim degildir. Yasanan krizden emekgilerin
higbir sorumlulugu yoktur. Bitiin sorumluluk
sermayeye aittir. Isci sinifi “krizin bedelini
krizi yaratanlar 6demelidir” siariyla hareket
etmelidir. Bu ayni zamanda ¢iirtimus ve ko-
kusmus kapitalizmin teshirinin ilk adimidir.

Isci sinifi “higbir seyi iistlenmiyorum” di-
yerek kendine yiiklenen her tiirlti uygulama-
ya karsi birlik ve dayanismasini yaratmalidir.
Bugiin issizlige, acliga, geleceksizlige karsi si-
nifin birlik olma guntidir.

isci sinifi elektrik, su, dogalgaz faturalari-
ni 6dememe, kamu tasitlarina ticretsiz bin-
me, fatura yakma, banka faaliyetlerini kilitle-
me, borsayi islemez hale getirme ve bloke
etme eylemlerine hazirlanmalidir. Sivil itaat-
sizlik eylemleriyle krizin gercek musebbiple-
rini géstermelidir.

En ufak hak gaspi, isten atiimalar ve ten-
sikatlara kargi bir taban orgiitlenmesi olan
direnis komiteleri kurulmalidir. Bu komite-
ler isyeri isyeri, fabrika fabrika, atclye atolye,
sanayi bolgesi ve havza diizeyinde yayginlas-
trilmahdir. Ozellikle sendikali isgiler serma-
yenin her saldirisina karsi sektérel bazda
yaygin eylemlerle cevap vermeli ve i¢ 6rgiit-
lilik hizla saglanmalidir. Ciinkti en ufak hak
gaspl toplu isten atilmalarin, tensikatlarin
baglangici oldugu unutulmamalidir. Ciinkd
bahane hazirdir, kriz var.

isci sinifi “igsizlige, geleceksizlige, aghga
karsi isyeri komitelerinde birles” siarini 6ne
cikarmalidir. isyeri komiteleri kolektif irade-
mizi yansitan bir 6rgtitlenme oldugu kadar,
bir savas, savunma ve direnis orgiitlenmesi-
dir. isyeri komiteleri bizim tarihsel 6rgiitlen-
memiz olan taban &rgutlenmemizin bir bigi-
midir. Kriz sermayenin azgin saldirganliginin
baglayacagi bir donem olacaktir. Bu saldirila-
rin bosa ¢ikartilmasi ancak orgiitlti bir du-
rusla miimkindir.

isci sinifi “hepimiz birimiz, birimiz hepi-
miz i¢in” sloganini hayata gecirmelidir. Go-
rev sinifin bagimsiz, birlesik giiciinii agiga ¢I-
karmaktir. Ozellikle taban Srgiitlenmelerinin
sendikali sendikasiz, giivenceli gilivencesiz,
marjinal sektérde calisan biittn isgilerin ha-
yata gecirmesi gereken silahimiz oldugu unu-
tulmamalidir. Issizligi, achig ve geleceksizligi
ancak bu orgiitlenmelerle asabiliriz. Artik
agizlarda tek bir slogan olmalidir: “Kahrol-
sun kapitalizm, yasasin isgilerin birligi!”

* Volkan Yarasir'in yazisini, affina
siginarak kisaltarak yayimliyoruz.
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Onurlu bir yasam i¢cin mucadele ediyoruz!

Direnis ve eylemlerin bolgesellikten cikarilarak
merkezi eylemlere doniistiiriilmesi, emekten olan ke-
simlerinde olayin ciddiyetini kavrayarak sahiplenme-
si direnigleri ve miicadeleleri basariya tasiyacaktir.

Sistemin is¢i ve emekgi kesimlere
yonelik saldirilari olanca hiziyla devam
ediyor. Emekgilerin kazanilmis haklari
tek tek elinden aliniyor. Son olarak SS-
GSS yasasiyla sagligi piyasalagtirarak pa-
rali hale getirildi. Parasi olan saglik hiz-
metlerinden faydalanacak parasi olma-
yan hastane kapilarinda siiriinecek veya
hastanelerde rehin kalacak. Ulkemizin y-
er alti ve yer usti zenginlikleri emperya-
listlere peskes cektirildi. Kamuya bagli
karl isletmeler ozelestirilerek, isletme-
lerin ici bosaltilarak var olan 6rgiitlu is-
gilerin biylik bir bolimii isten gikarildi.
Bir kisim isciyi de tepkileri yatigtirmak
icin devlet kurumlarinda “is verecegiz,
issiz kalmayacaksiniz” sozleriyle isci-
lerin birlikte davranmasini 6nlemis oldu-
lar. Kamu'ya 4/C adi altinda alinan séz-
lesmeli isciler 10 ay asgari ticretle bagka
higbir sosyal hakki olmayan 2 ay issiz ge-
zen ne isci ne de memur herhangi bir
statiisii olmayan agliga mahkum edilen
apayri bir isci kitlesi yaratildi. Bu saldiri-
lara maruz kalan sendikalar ise genel
ozellestirme saldirilarina karsi ortak mii-
cadele 6rmek yerine mevcut iktidarla iyi
gecinmek, diinyada esen riizgara karsi
durma cesaretini gosteremeyerek, bi-
reysel diistinerek kendi is kolundaki ig
yerlerinin 6zellestirmelerini erteleme
anlayisi igine girdiler. Kendi tyelerine
“bak bizim is kolumuz en sona ertelen-
di” denildi. Orneklersek Tek Gida’ya
bagl Tekel Tez-Is'e bagl enerji sektorii
buna bagh bir ¢ok sendika sayabiliriz
Turgut Ozal'la baglayan &zelestirme sal-
dirtlarina karsi ilk etapta Stimerbank’a
bagli Beykoz, Kundura SEKA eylemlerini
hatirlarsak Beykoz'da isyeri isgalleri hal-
kin muazzam destegiyle fabrika kapisina
yapistirilan mihiirler mevcut iktidar ka-
rarindan vazgecmek zorunda kaldi. Mu-
hiirler sokiilerek fabrikay! ¢alistirmak
zorunda kalindi. Yine SEKA’daki igyeri
isgalleri mevcut sendikalar tarafindan
desteklenmis olsaydi miicadele basariya

ulagsmis olacakti.

Ozellestirmelere karsi bir miicadele

ma kosularinin iyilestirilmesi igin su anda
Tek Gida’ya bagh YORSAN, Tiim- Tis'e
bagh NILEVER, Bursa ve Gaziantep’teki
belediyeye bagli belediye otobiis sof6r-
leri, Basin- is’'e bagl E.KART isgileri De-
ri Is'e bagh DESA isgileri Liman is'e bag-
I ARKAS iscileri, Belediye Is’e bagh Ca-
pa Temizlik iscileri, dogal hakki olan sen-

dikalasma haklarini

ylikselebilirdi miicadeleyi 6rme ilerlet-
me yerine miicadeleyi pasife etmeyi ken-
dilerine gorev bilen sendikalar bu eylem-
lerde niteliklerini ¢ok net ortaya koydu-
lar. Bu eylemlerde emekgilerin haykirdi-
g1 “Susma sustukga sira sana gelecek”
slogani giincelligini hala koruyor. Ozel-
lestirme saldirilarinin yasandigi dénem-
lerde sessiz kalanlar bugiin sira kendile-
rine geldigini gériince feryat etmeye
basladilar. Sendikalar her giin gii¢ kaybe-
diyor. Ug konfederasyona bagl Tiirk-Is,
DiSK ve Hak-is'e bagh toplam sendikal
isci sayist 500 bini gecmiyor. Bunun da
biyiik cogunlugu kamuya bagh is yerle-
rinde ve bunlarin bir kismi 6zellestirme
kapsami icerisindedir. Demek ki bir siire
sonra bu sayi daha da diisecek. Sermaye-
nin istedigi dikensiz bir giil bah¢esi haya-
li gerceklesmis olacak. Bu gidisat yillardir
bizlere dayatilan emperyalizmin politika-
larinin iflasini gostermektedir. Diinyada
ve lilkemizde kosullar isci ve emekgilerin
lehine dénmiistiir. Bu anlamda sermaye
saldirilarina karsi tiim ezilen halkin ortak
orgutlemesini yaratmaktan saglam &r-
gitluliikleri kurma gérevini dniimiize
koymaliyiz.

Ozel sektsrde calisan iscilerin calis-

kullandiklari igin is-
ten atildilar. Uzun
bir siireden beri is-
yerleri 6niinde isle-
rine geri donmeleri
icin direnislerine de-
vam etmektedirler.
] | Bu siire zarfinda yo-
gun saldirilara ma-
ruz kaldilar. Patron-

larin yasayi ihlal et-
mesine ragmen,
| devletin yetkili bi-
rimleri anayasa ve

yasalari ihlal edenleri koruma ve kayir-

gelismelere karsi mevcut kalan kirinti da
olsa haklari korumak devam eden eylem
ve direnisleri desteklemek &rgtitlemenin
oniindeki engellerin kaldirilmasi igin ye-
ni kampanyalar 6rgiitlemek, sendika aga-
larinin 12 Eylul'le getirilen anti-demok-
ratik yasalarin arkasina siginmaktalar.

Noter zorunlulugunun, yiizde on
barajin, ytizde elli bir barajin kaldirilmasi,
isletme yerine is yeri toplu is s6zlesme-
sinin uygulanmasinin getirilmesi ve daha
kisacasi 12 Eyliil'le getirilen tim kisitla-
malarin kaldirilmasi igin muicadeleyi ytik-
seltmeli, ayaga kalkmaliyiz. Clinkii bu an-
ti demokratik yasalarin arkasina sakla-
nan ¢ok sayida sendika mevcuttur. Bu
anlayista olanlar sinifin 6rglitlenmesin-
den yana olmayan sadece koltuklarini
diistinen bir zihniyet hakimdir. Bu mev-
cut yasalarla 6rgiitlemelerde basaril ol-
mak ¢ok zordur.

Her gecen giin bu mevcut durumu
koruyamaz yeni &rgiitlenen isyerlerin-
de kalici 6rgilitlenmeyi saglamak, her
gecen giin daha da zor-
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malari, hakkini arayan isgiye baski, dipgik
ve gozalti ile saldir-

lasmaktadir.  Ciinku
mevcut durumdan ra-
hatsiz olan sendikalar
ve calisan emekgiler
sermayenin ve sendika

agalarinin pervasiz sal-

dirillarina. Direnis ve
eylemlerin bolgesellik-
ten gikarilarak merkezi
eylemlere donustiiriil-
mesi, emekten olan ke-
simlerinde olayin ciddi-
yetini kavrayarak sa-
hiplenmesi direnisleri ve miicadeleleri
basariya tasiyacaktir.

maktadir. Yapilan bas-
kilara karsi durus ser-
gileyen isciler ve sendi-
kalarina karsi yildirma
ve yalnizlastirma etki-
sizlestirme saldirilar
her gecen giin yogun-
lasmaktadir. Bu da yet-
miyormus gibi serme-
ye diinyadaki gelisme-
lerle birlikte saldirilari-
ni hizlandirdi. Tiim bu






