Iscilerin sinif ¢cikarlarina
kilitlenerek kazanacagiz!

Deri Is Sendikas1 Tuzla Subesi’nin 29.
Olagan Kongre siireci DDSB’liler i¢in ders
alinacak bircok yon tasiyor. Uzun yillara
dayali ¢aligmamizin bulundugu bu alandaki
kongre bizler i¢in ciddi bir nem tasiyordu.
Siifsal temeldeki direnis¢i kimligi ve da-
yanigma ruhuyla bilinen Tuzla Deri Is’in ta-
rihi denebilir ki DDSB’nin tarihi ile de

biiyiik oranda 6zdeslik tasiyordu. Son do-
nemde hatal1 politikalar ve yetersiz dnder-
likler sonucu Onemli bir mevzi kaybi
yaganmis ve kurumsal yapimiz tahribata
ugratilmist. DDSB’nin politikalar1 ve an-
layislarindan uzaklasildig1 oranda isgiler-
den ve devrimci-demokratik ¢izgiden de
uzaklagilmisti.

Sube kongresi DDSB’nin ¢aligmalarinin
dayandig1 temel argiimani olusturmuyordu.
Ancak sendikanin geldigi nokta ve deri isgi-
lerine yonelen kapsamli saldirilar bu konuda
hizl1 bir miidahaleyi zorunlu kiltyordu. Deri
is¢ilerinin ve sendikanin zorlu bir siireci ya-
sadig1 kosullarda DDSB’nin buna kayitsiz
kalmasi1 beklenemezdi. Eger is¢ilerin sorun-
lar1 ve giindemleri ayn1 zamanda DDSB’nin
sorunlar1 ve giindemleri haline gelmiyorsa
orada bilingte bir gerilemenin ve kitlelerden
kopusun da gelismesi kagimilmazdi.
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Stirec oncil Isciler!

Isci sinifinin ve emekgilerin tepkisini drgiit-
leyerek ekonomik ve demokratik miicadelele-
rinde Onderlik yapmasi gereken sendikalarin
bulunduklar1 zemin ortadadir. Devlet yanlisi
konfederasyonlar hari¢ (Hak-Is, Memur-Sen,
Tiirk-Is) degil isci ve emekgilerin sorunlarini
glindemlestirmek 6zellikle su siiregte AKP hii-
kiimetinin biitiin uygulamalarini is¢i ve emek-
cilere kabul ettirmekten, oyalamaktan baska

g

gorepe gamqor! |

gorevleri kalmamustir. (Tiirk-Is toplu sézlesme
ve memurlarin toplu goriisme siireclerini hatir-
layalim). Fakat 6yle goriintiyor ki “bekleyelim
de gorelim”, “yasalcilik” pozisyonu alan ve
durmadan hiikiimeti “ILO”ya sikayet eden
DIiSK ve KESK kurulusundan itibaren iktidar
yanlist sendikalara gore ilerici pozisyonlarini

hizla kaybediyorlar. Sayfa 3-4
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Devrimci Demokratik Sendikal Bir-

ME&H AE A lik Biilteni’nin yeni bir sayistyla daha
beraberiz. Kimi donem ¢alismadaki yo-

gunluklar kimi dénem ise ekonomik so-

runlar, ¢gok Oncesinden sizlere sunmaya ¢alistigimiz biiltenimizin
yaymlanmasini geciktirdi. Bugiin ise yeni bir isimle karsinizda bulu-
nuyoruz; 1 Mayis!.. 1 Mayzs, is¢i sinifinin uluslararasi birlik, miica-
dele ve dayanisma giinilinii temsil ediyor. 1 Mayis’in anlami bizlere
yon veren ideoloji ve DDSB’nin sinif miicadelesinde oynayacagi rolle
dogrudan baglantilidir. Ve biz biliyoruz ki is¢i sinifi i¢in birlik, mii-
cadele ve dayanisma sadece 1 Mayis giiniinde degil miicadelenin siir-
diigi her giinde yasam bulmaktadir. 1 Mayis tarihi anlami ve
kazanimiyla hafizalarimiza kazindi. Simdi biz de miicadelemizi 1
Mayis ruhuyla biiyiitmeyi; birlik, miicadele ve dayanismay her ani-
miza yaymay1 bir gorev biliyor ve biiltenimizi bu isimle ¢ikariyoruz.
Biiltenimizi siirekli kilabilmek amactyla yeni sayimizla birlikte biil-
tenimizi 1 YTL olarak iicretlendirmek artik bir zorunluluk haline

geldi. Tiim DDSB’lilerin ve okurlarimizin bu konuda duyarl: davra-
nacagina ve katkida bulunacagina inaniyoruz.

Isci sinifi ve emekgilere yonelik saldirilar her gecen zaman yeni bir
yasa ve hak gaspi ile karsimiza ¢ikiyor. Egemenler ¢alisanlarin kidem
tazminatlarina yonelik yeni bir saldirinin hazirligini yapiyorlar. Sen-
dikalar bunu miizakere etmeyeceklerini ve grev gerekgesi sayacakla-
rin1 ilan ettiler. Diger yandan 25 Kasim’da KESK’in ve ona destek
veren sendikalarin bir gilinliik grevi gerceklesecek. Devletin “Kiirt
Agilim1” tartigsmalarinin stirdiigii bir donemde emek cephesine karsi
aciktan olmasa da alttan alta yeni saldirilarin hazirhigini yaptigi gori-
lilyor. “Demokratiklesme” masallarinin fazla siirmeyecegini, hem si-
nifsal hareketin hem de ulusal hareketin yeni dayatma ve saldirilarla
yiiz yiize gelecegini kestirmek gii¢ degil.

Tiim bu saldirilar1 gogiislerken is¢i sinifi ve sendikalar igerisin-
deki ¢alismalarimizi gliglendirmenin perspektifine bugiinden sahip ol-
maliy1z. Clinkii siire¢ devrimci miidahaleyi gerekli kilmakta ve
devrimcileri 6n saflara ¢agirmaktadir.

www.devrimcidemokratiksendikalbirlik.blogspot.com ddsbirlik@gmail.com

GERCEK ISSIZLIK

Issiz sayist artmaya devam ediyor. TUIK in igsiz
sayisini 3 milyon 429 bin olarak agiklamasina karsin
gergek igsiz sayisinin 5 milyon 322 bin kisi oldugu be-
lirlendi. TUIK verilerinden yapilan hesaplamaya gére;
Temmuz-Agustos-Eyliil donemini kapsayan Agustos
doneminde gercek issiz sayis1 5 milyon 322 bin, gercek
igsizlik oran1 da yiizde 19.4 oldu. TUIK, aralarinda is
bulma umudu olmayanlarin da yer aldig1 issizlik oranina
i aramayip, ¢aligmaya hazir olanlar ile mevsimlik
calistig1 icin igsiz durumda bulunanlari dahil etmeksizin
igsizlik oranin1 belirliyor. Bu hesapla TUIK, Agustos
doneminde issizlik oranini yiizde 13.4, issiz sayisini da
3 milyon 429 bin olarak agikladi. Resmi verilere gore
kadinlarda issizlik yiizde 14.5 ile 1 milyon 52 bin,
erkekte yiizde 13 orani ile 2 milyon 376 bin oldu.

Gercek igsizlik oram yuzde 19.4

Anilan iki grup dahil edilerek yapilan hesap ise
gergek igsizligin, resmi sayimnin ¢ok lizerine ¢iktigini gos-
terdi. Buna gore; i aramay1p calismaya hazir olan 1 mi-
lyon 817 bin kisi ile mevsimlik ¢alistig1 i¢in halen issiz
durumda bulunan 33 bin kisi eklenerek hesaplanan
gercek issiz sayist Agustos doneminde, bir yi1l 6ncenin
ayn1 donemine gore 950 bin kisi artarak 5 milyon 322
bin oldu. Gergek issizlik orani da gecen yilin ayni done-
mine gore 2.9 puan artigla yiizde 16.5'den yiizde 19.4'¢
cikt1. Kadinlarda igsizlik orani yiizde 25.9 oldu. Agustos
doneminde erkeklerde gercek issiz sayisi 3 milyon 152
bin, igsizlik oran1 da yiizde 16.5 oldu. Bir yillik donemde
erkeklerde igsiz sayis1 667 bin kisi, igsizlik orani da 3.2
puan artis gosterdi.Agustos doneminde kadinlarda igsiz
say1st 2 milyon 169 bin, issizlik oran1 da ytizde 25.9 oldu.
Bir yillik donemde kadinlarda issiz say1s1 283 bin kisi, is-
sizlik orani da 1.9 puan artis gosterdi.

DUNYADAN HABERLER

Bu yi1l 36. yil doniimii gergeklestirilen
Politeknik isyani, 15-17 Kasim giinlerinde
yapilan etkinlik ve eylemlerle anildi. 15
Kasim Pazar giinii basta isyanin merkezi
olan Atina Politeknik Universitesi olmak

tizere pek ¢ok ilde liniversitelerde yapilan
etkinliklerle basladi. Ug giinliik anmalar
esnasinda binlerce kisi, aileleri ve ¢ocuk-
lart ile birlikte {iniversite alanini ziyaret
ederek karanfiller birakip saygi durusunda
bulundular.

Eylemlerin zirvelestigi giin olan 17
Kasim Sali ise, tiniversite i¢indeki etkin-
liklerin bitmesi ile aralarinda YKP (M-L),
Siif Yiiriiyiisii ve Militan Genglik Ha-
reketleri’nin de bulundugu, 6grenci der-
nekleri, Universitedeki siyasal genclik
orgiitlenmeleri, partiler ve kurumlar Klavt-

Yunanistan’'da on binler
alanlara ¢ikt1

monos meydaninda toplanmaya basladi.
Binlerce polisin gorev almasi ve poli-
sin sadece eylem oncesinde degil ayn1 za-
manda ylirllyils boyunca da kendisini
acikca gostermesi, son donemde yasanan
devlet teroriiniin agik bir ifadesi oldu.Yii-
riiytise halkin yogun ilgi gdstermesi gozle-
nirken, polisin kiskirtict bir sekilde varlik
gostermesi, kitlenin protestosuna neden
oldu. Magazalar1 korumak bahanesi ile
Smf Yiiriiyiisii kortejinin etrafini sarmak
isteyen polis, “Polis, Yiiriiyiisten Disar1”
sloganlar1 ve kitlenin kararlilig: ile geri
adim atmak zorunda kaldi. ABD Konso-
losluguna ulagilmasi ile eylem sona erer-
ken, sonrasinda Iktidar Karsiti-AK,
grubunun Pedion Arios meydanina dogru
yiirliylise devam etmesinden sonra polis
kitlenin etrafini ¢evirerek 40’1n {izerinde
kisiyi gozaltina aldi. Ayni giin, eylemler
boyunca 200’iin tizerinde kisi gbzaltina ali-
narak Emniyet Midiirligiine gotiiriildd.
Eylemler sona ermesine ragmen, polis
sokaklar1 ve Politeknik Universitesi’nin et-
rafin1 kugatarak tam anlamuiyla terdr estir-
meye devam etti. Gozaltilar1 protesto
edenler ise Emniyet Midirligiinin
ontlinde toplandilar. Ve gozaltina alinanla-
rin derhal serbest birakilmasini istediler.

Demokratik Halk Iktidari I¢in Isci-kdylii Ozel Say1 No: 2009/24

Yonetim Yeri: Gureba Hiiseyin Aga Mh. Imam Murat Sk. No: 8/1 Aksaray/Fatih Istanbul Sahibi ve Yaziisleri Miidiirii: Cilem ONSEL
Tel: (0212) 521 34 30 Faks: (0212) 621 61 33 Baski: Yén Matbaacilik Davutpasa Cd. 75/2 B 366 Topkapy/Istanbul Tel: (0212) 544 66 34
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SUREC ONCU iSCiLeRi GOREVE CAGIRIYORI

Diinyadaki ekonomik-mali kriz alabildi-
gince genislerken, krizin yikici etkisi glinden
giine daha derin ve hissedilir olmakta. Oyle ki
emperyalist-kapitalist sistemin kendi uzmanlari
tarafindan krizin gergek etkisi gizlenemez bo-
yutlarini ¢oktan agmistir. Eski FED Bagskani
Greenspan, “krizin yeniden fakat daha farklh
sekilde olacagni...” agiklarken efendilerine
durumun igler acisi igerigini dzetliyor. Egemen
siniflar agisindan durumun vahameti aslinda
hesap edilenden daha biiylik goriiniiyor simdi-
den. Birakalim somiirge, yar1 somiirge tilkeler-
deki yikimi; bizzat emperyalist iilkelerdeki
durumu yansitan rakamlar bile emperyalist ka-
pitalist sistemi daha ciddi 6nlemler alma konu-
sunda harekete gegirmistir. Euro’yu kullanan
16 iilkenin olusturdugu Euro Bolgesi’nde issiz-
lik oran1 yiizde 9,5 ile, Amerika ise yaklasik
yiizde 10’la tarihinin en yiiksek diizeyine ¢ikt.
Ingiltere’nin 4,9’luk tarihi rekor daralmasini
birgok Avrupa devleti ve Japonya uygun adim
izlemekte. Unlii ekonomist Nouriel Roubini,
“diinya ekonomisinin yilin ikinci yarisi ve
2010°da dibe vuracagini” belirtirken; sermaye
tarafindan artik “mizragin cuvala sokulama-
digr” gercekligini itiraf etmek zorunda kaliyor.
Goriinen o ki kriz biitiin siddeti ve genisli-
giyle devam ederken egemen siiflarin bey-
hude “pembe tablo” senaryolar1 hitkmiinii
yitirmekle kalmayip, emek ile sermaye ara-
sinda oniimiizdeki siirecte catismanin sidde-
tini de isaretliyor.

Ulkemizdeki durum da yu-
karidaki tablodan bagimsiz
degil siiphesiz. Hatta Diinya
Bankasi Bagkani Zoellick,

“gelisen iilkelerin krizin etkisini ancak simdi
tam olarak hissetmeye basladiklarini...” belir-
tirken; zaten bir¢ok lilkeden kotii olan ekono-
mik durumun {ilkemiz agisindan kat be kat daha
kotiistintin kagmilmaz oldugunu ifade etmis
oluyor. Tarihinin en biiyiik kiigiilmesini yiizde
14,1 ile yasayan iilkemiz ekonomisi, kapasite
kullanim oranmin yiizde 63,8’liikk derecesiyle,
yil sonunda 63 milyar liralik beklenen biitce
ac1gy, igsizligin 16,1’ lere kadar yiikselmesi (ki
gercek rakamlar yiizde 20 kiisiirlerdir!) “kri-
zin teget gecmedigi” gercekligini is¢i sinifi ve
emekegilere tiim ¢iplakligi ile gostermektedir.
Enflasyon rakamlar1 tahmin edilenden yine
fazla ¢ikmast ve AKP hiikiimetinin diisiik fa-
izle bankalara kredi saglamasinin yarattig1 acigi
“denize diigen yilan sarilir” misali, IMF ve
DB’nin verdigi yiiksek faizli kredilerle kapat-
maya calistik¢a biitce agig1 da tarihi bir rekora
imza atmak lizere. Biitce aci1g1 yilin 8 aylik do-
neminde yiizde 780 artigla 31 milyar liray1 asti!
Yeni kaynak arayislarina giren AKP hiikii-
metinin imdadina yine isci sinifi ve emekgi-
lerin alinteriyle birikmis “issizlik sigorta
fonu” yetisebildi. Oyle ki yangindan mal ka-
cirtr gibi ¢ikartilan yasa da yapilan degisiklik-
lerle esasta sermayenin can simidi olarak
kullanilacagi agiklandi. Ayni hiikiimet “isvere-
nin yiikiinii hafifletmek ve gerekli rekabet
sartlarim1 yaratmak i¢in” (Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakani-Omer Dinger) zaten serma-
yeye bir “kiyak” daha yaparak diizenlemeden
itibaren ¢alisanlarin primini de ddemeyi taah-
hiit etmisti. Davos Zirvesinde, G-20 toplantila-
rinda ortaklasan egilimin; krizin gidisat1 ile
kontroliiniin serbest piyasaya birakilamayacagi
yoniinde olmasi devlet eliyle somiiriiniin; dola-
yist ile sermayenin Oniindeki engellerin kaldi-
rilmasi, beslenmesi olarak belirginlesmesi

SENYLRT
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faturanin yiikiinii de kabartmaktadir.

Ekonomik krizin su giinlerinde faturayi
is¢i sinifi ve emekgilere yiiklemek istedikle-
rini ve buna paralel diizenlemeler yapacakla-
rin1 agikga belirten AKP hiikiimeti hiz
kesmeden elektrige, benzine, ulasim basta
olmak lizere yeni zamlara hazirlantyor. Yine
saglik basta olmak iizere egitim ve ¢aligma ya-
samina iliskin yeni diizenlemelerle devlet has-
taneleri ve okullarinin tiim giderlerini yoksul
is¢i smifi ve emekgilere yliklemeyi hedefliyor.
Patronlar esasta isten atmanin Oniinii agmak
icin kidem tazminatinin 30 giin degil de 15
giin iizerinden hesaplanmasini isteyerek en
acil saldirmas1 gereken hedefi de gosteriyor.
Ayrica Issizlik Sigorta Fonundaki paralarinda
(yaklasik 45 milyar lira) patronlarin kullani-
mina sunuluyor. 230 bini bulan is bekleyen
6gretmenin, 4 milyonu asan giivencesiz teks-
til ig¢isinin, 20 milyonu bulan igsizler ordusu-
nun, isten ¢ikartilan 2 milyonu bulan ig¢inin,
irliniini satamayan koyliiniin, har(a)¢larina
ylizde 500 zam yapilan 6grencinin kisacasi
yoksul halkin sorunlar1 hi¢ yokmus gibi degi-
sik giindemler altinda eritilmeye ¢alisiliyor.

Hem ekonomik hem de siyasal olarak giin
gectikce sikisan AKP careyi is¢i ve emekgilere
azginca saldirmakta buluyor. Kisaca emperya-
list aga babalarmin ¢ikarlar1 dogrultusunda ve
esasta “Ulusal Hareketin” tasfiyesi baglaminda
okunmasi gereken “Demokratik Kiirt A¢im1”
ile ne kadar demokrasi havarisi oldugunu
KESK, ilerici devrimci demokratik kurumlara
en son 6-7 Ekim’de IMF ve DB protestolarin-
daki yasananlar ile gayet acik bir sekilde gozler
oniine seriyor. KESK’e yapilan operasyon,
emek hareketini zayiflatmanin, onun dinamik
giiclerini tasfiye ve eritme planinin bir parga-
stydi. Tiim eksikliklerine karsin basta KESK ve
DIiSK olmak iizere bir¢ok sendika ve konfede-
rasyonun devletin hedefinde oldugu goriiliiyor.
Her orgiitlenme 6zgiiliinde saldirmin nitelik ve
kapsami farkli olsa da egemenlerin kriz kosul-
larinda 6nlerine ¢ikacak hicbir orgiitliiliige ta-
hammiil edemedigi anlasiliyor.  Farkli
tartigmalart iginde barindiran Sendikalar Kanun
Taslag1 egemenlerin is¢i sinifi ve emekgilerin
sendikal orgiitliiliiklerini zayiflatma planinin
bir pargasi olarak glindemde duruyor. Siire¢
ekonomik ve sosyal haklarimiza oldugu kadar
orgiitliiliklerimize yonelik ciddi saldirilarla
ilerleyecektir.

Is¢i sifinin ve emekgilerin tepkisini drgiit-
leyerek ekonomik ve demokratik miicadelele-
rinde onderlik yapmasi gereken sendikalarin

“Isci sinifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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bulunduklar1 zemin ortadadir. Devlet yanlisi konfe-
derasyonlar hari¢ (Hak-Is, Memur-Sen, Tiirk-s) degil
is¢i ve emekgilerin sorunlarimi gliindemlestirmek 6zel-
likle su stiregte AKP hiikiimetinin biitiin uygulamala-
i is¢i ve emekgilere kabul ettirmekten,
oyalamaktan baska gorevleri kalmamistir. (Tiirk-Is
toplu sdzlesme ve memurlarin toplu goriisme siireg-
lerini hatirlayalim). Fakat 6yle goriiniiyor ki “bekle-
yelim de gorelim”, “yasalcilik” pozisyonu alan ve
durmadan hiikiimeti “ILO”ya sikayet eden DISK ve
KESK kurulusundan itibaren iktidar yanlis1 sendika-
lara gore ilerici pozisyonlarmi hizla kaybediyorlar. Ki
“fiili ve mesru miicadele” anlayisi temelinde o siiregte
kapilar kirilarak, bedeller 6denerek kurulan KESK ve
DISK bugiin bu anlayistan hizla uzaklasmasinin fa-
turasin1 ddemektedir. Is¢i sifi ve emekgiler biiyii-
yen ve genisleyen direnis hatlarinda kendiliginden
“fiili ve mesru miicadele” anlayisint Kent A.S, Eti
Gida, ISG Yer Hizmetleri A.S’de ¢alisan havalanani
iscileri, RENTA iscileri Usak’ta Kaynak Iplik Fabri-
kasi iscileri, Esenyurt’ta isten atilan belediye iscileri
ve yazamadigimiz {ilkenin bir¢ok yerind ki is¢i kar-
deslerimiz, Kore’de motor is¢ileri bizzat pratikle tek-
rardan adeta yeniden 6greniyor-ogretiyorlar.

Sadece tlilkemizde degil, diinyanin birgok tilke-
sinde direnisler, grevler, isgaller ve protestolarin sa-
yist giin gegtikge artmakta. Egemen siniflarla is¢i
sinifi arasindaki amansiz kavganin daha da kizgin-
lasacagi bir siirece dogru ilerlemekteyiz. Hamle iis-
tinliiglinii gorece elinde tutan emperyalizm ve
isbirlik¢ilerine kars1 atilacak her saglam ama kiiciik
adim, biiylik zaferlerin yapitagin1 olusturmaktadir.
Egemenlerin tim yalan -dolanlarinin, gergek yiiz-
lerinin iyiden iyiye agiga ¢iktig1 ve is¢i sinifinin or-
giitlenmekten baska caresinin olmadig1 gercekligini
daha da fazla hissettigi bir siiregten geciyoruz. Asil
s0z sahibi is¢i siifit ve emekgilerin 6fkesiyle dar
etmek icin, basta emperyalizm ve yerli usaklarin-
dan hesap sormak bilinciyle, tiim eylemliliklere ve
siirece olanca giiciimiizle yiiklemenin zorunlulugu
gorillmelidir

Isci smnifi ve emekgilerin ekonomik ve demokra-
tik miicadelesine onderlik etmeyi hedeflemis, yoniinii
“sinif sendikacilig1” ¢izgisi olarak belirlemis Dev-
rimci Demokratik Sendikal Birlik’in programi su
siirecte ihtiyaca yanit verebilecek icerigi tagimakta-
dir. Programimmizin gosterdigi 1sikla var olan 6rgiitli-
liikleri genisletmek ve yeni orgiitliiliikkler yaratmak
gorevi tiim DDSB’lilerin omzundadir.

Bulundugumuz sendikalarda ve alanlarda yogun
giindemler igerisinde faaliyetlerimizi siirdiirdiik.
Fakat artik bulundugumuz alanlarin disina daha fazla
¢tkmanin kosullar1 zorlanmahdir. Orgiitsiiz iscilerin
orgilitlenmesinde, emekgi mahallelerinde yapilacak
calismalarda yeni bir faaliyet siirecinin riilmesi ge-
rekmektedir. Oniimiizdeki siire¢ bunun ¢alismalari-
nin yapilacagi bir gorevler dizisini de karsimiza
getirecektir. DDSB olarak bu siirecin hazirliklarina
yogunlagmali, daha orgiitlii ve kararli adimlari hayata
gecirmeliyiz.

ATAMA ISKENCESINE BOYUN EGMEYELIM
GELECEGIMizi KENDiMiZ BELIRLEYELIM!

Cocukluk yillarinda baslar é6gretmen
olma sevdasi. ilkokulda 6gretmenlerimizi
ornek alip onlar gibi olmak isteriz. Sev-
giyi, saygliyl, bilimi, sanati, okumay, yaz-
may1 vb. her seyi dgretmenlerimizden
o0grendigimiz icin bu meslegin toplumda
kutsal bir yeri vardir. Ama bu amacimiza
ulasmamiz hi¢ de kolay degildir.

Anne ve babamzin bizi okutmak i¢in
biiyiik fedakarhklar1 karsihigida 17-18 yil
okuyarak aldigimiz diploma onlara giizel
bir hediyedir. Ailemiz de mutlu ve 6gretmen
olduk mu; acaba?(!) Evet tam 6Zretmen ol-
dugumuzu sandigimizda o6niimiize kocaman
bir okyanus cikar. Bu okyanus KPSS’dir.
Yiiz bakalim yiizebilirsen! Bu okyanusta
¢ok azimiz karaya ¢ikmay1 bagarir. Yiizbinlerce
ogretmen aday1 da bu okyanusta bogula ¢ika
yasamini en kotii calisma sartlarinda (tabi is
bulabilirse) idame ettirmeye ¢aligir.

KPSS sinav sisteminin neye hizmet etti-
gini, amacinin ne oldugunu bugiin MEB bile
aciklayamamaktadir. Yapamaz, ¢linkii man-
tikl1 hicbir agiklamasi yoktur. Biitiin okul-
larda dgretmen acig1 varken ve 250 binlere
yaklasan igsiz atama bekleyen 6gretmen var-
ken, KPSS gibi sagma bir sinav sistemiyle
¢ok az sayida 6gretmen almasi, bu sistemin
neye hizmet ettiginin gostergesidir. Ulkenin
gelismesi, demokratiklesmesi ¢igirtkanligi
yapanlarin egitime verdikleri deger ve dde-
nekle sahtekarlik yaptiklar agiktir. Egitime
ayrilan biitcenin yiizlerce kati askeriye, polis
ve silahlanmaya ayrilmaktadir. Oyle ya; sila-
himiz varsa gelisiyoruz, polisimiz daha ¢oksa
demokratiklesiyoruz! En demokratik taleple-
rin bile silahli, coplu, polisli saldirisina maruz
kalinan tlkemizde sistem agik ki daha fazla
demokratiklesmenin ve gelismenin yolunu
giiclendiriyor!

Atama bekleyen 6gretmenler olarak biz-
lerde diplomali igsizler ordusuna katilirken,
ailemizin ve ¢evremizdeki insanlarin da bas-
kist altinda kalmaktayiz. Sanki igsiz kalmak,
istthdam saglamak bizim sugumuz gibi.

Birimizin kurtulusu, hepimizin
kurtulusu i¢cin miicadele etmektir!

Yasamimizi siirdiirebilmek i¢in daha de-
gisik is kollarinda ¢alisma zorunda kaliyoruz.
Insaat, temizlik isi, tarim iscisi, garsonluk vb.
iskollarinda ¢alistyoruz. O kadar emege rag-
men Kkendi isimizde calismamamiz ve
secme hakkinin olmamasi hem bizleri hem
de ailelerimiz rahatsiz etmektedir. Mesle-

gimize uygun kurumlar olan dershane-
lerde de durum goriinenden ¢ok daha
agirdir. 2 yillik stajyer calisma bahanesiyle
adeta kole gibi calistirilip asgari iicret dii-
zeyinin de altinda iicret 6denmektedir. Is-
tisnasiz insanhk dis1 ¢alisma sartlarinin
oldugu dershaneler de emek somiiriisiiniin
en yogun oldugu alan oldugu icin diger is-
kollar bile daha cazip gelmektedir.

Yaptigimiz islerden bir tanesi de iicretli
ogretmenliktir. Okullarda bos gecen ders-
ler icin asgari iicret karsihig1 yaptigimiz
koleci ogretmenlige iicretli 6gretmenlik
denir. Biitiin okullarda brans 6gretmenin
olmamasindan kaynakh bos dersimiz cok-
tur. Sistem ¢alismak zorunda oldugumuzu
bildigi i¢in atama yapmak yerine ticretli(ko-
leci) 6gretmenligi asgari iicrete denk gelen
ticret karsilig1 yaptirmaktadir. Ucretli 6gret-
menler 3. sinif uygulama goriiyoruz. Higbir
sosyal hakkimiz yoktur. Paso (IETT) kart:
dahi verilmiyor. Resmi tatil ve hafta sonlari,
bayramlarda iicret alamiyoruz. Haftada 30
saat derse girdigimiz zaman, 16 saat derse
giren kadrolu dgretmenin yarist kadar {icret
alabiliyoruz. Burada MEB bir tagla iki kus
vuruyor. Hem c¢ok ucuza is yaptirtyor hem de
atamamizin karsisina bizleri istihdam ederek
yine bizleri koymus oluyor. Biz birlik olma-
dikca, orgiitlenmedikg¢e daha da agir kosul-
larla yiiz yiize kalacagimiz ve artik sistemin
bir tasla 2 degil daha fazla kusu vurmanin he-
sabini yapacagi bellidir.

Son yillarda sistem ozellikle iiniversite
mezunlarmi kisim kisim polislige almaktadr.
Sistem kalem tutan ellerin artik silah ve cop
tutarak ¢ocuklara iskenceyi 6gretmesini isti-
yor. Ailelerimizin ve bizlerin “okul bitti, kur-
tulduk™ derken psikolojik ve ekonomik bir
sikint1 yagamamiz, tam yagamimiza yon vere-
cegimiz bu donemde ¢aresizlik iginde olma-
mizin sebebi sadece sistem degildir. Bizlerin
de orgiitsiiz olmasindan kaynaklanmaktadir.
Somiirti diizeninin ne kadar carpik ve bozuk
bir diizen oldugunu daha ¢iplak goriiyoruz
artik. Bu diizenden umut bekleyene kadar
giiclerimizi, tepkimiz ve hesap sorucu bir bi-
lingle 6fkemizi birlestirerek orgiitlii bir giice
déniistiirmemiz gerekmektedir. Bireysel kur-
tulus i¢in degil, hepimizin kurtulusu i¢in mii-
cadele edersek ancak bireysel kurtulmus
oluruz ve haklarimizi kazanabiliriz. Unutma-
yalim ki hak verilmez alinir. Gelecegimizi
kendimiz belirleyelim, gelecek ellerimizdedir.
Istanbul’dan bir DDSB’li Ucretli Ogretmen

“Isci sinifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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Kiiresel mali krizin etkileri “teget gecti”
balonunu ¢oktan patlattig1 gibi, sermayedarla-
rin ve AKP hiikiimetinin daha ciddi 6nlemler
almasi konusunda siireci hizlandirdigin1 da
gostermektedir. AKP hiikiimeti ilk yillarindan
itibaren ¢ikardig1 yasalarla bugiinkii 6nlemle-
rin hukuki altyapisi biiyiik oranda oriilmiistiir.
(Is Yasas1, TMY vb...) 2008 y1il1 baslangiciyla
krizin derinligi ve kapsami giderek artarak
ilerlemistir. Buna paralel sermayedarlarin kri-
zinin yiikiini agiktan is¢i ve emekgilere yiik-
lemekten ve kamuoyunun gdziinii boyamaktan
baska anlam ifade etmeyen “ekonomik kur-
tarma paketleri” devreye girmistir. Esasta
sermayeye daha rahat nefes aldirma adina uy-
gulanan bu paketlerin, is¢i ve emekgileri ra-
hatlatic1 bir tarafi bulunmadigi agiga ¢ikmastr.
Sagliktan egitime kadar kamu harcamalarini
daha aza ¢cekmeye ¢alisan hiikiimet, is¢i ve
emekeilerden kesilen vergileri diisiirecegine;
sermayedarlarin vergilerine af ve indirim ge-
tirerek, orta siifin belli katmaninin alisveris-
lerde rahatlamasini saglayacak ticaret ve
tiiketim mallarinda vergi indirime giderek asil
niyetini ortaya sermistir. Bununla da yetinme-
yen egemenler goziini is¢i ve emekgilerin agir
bedeller 6deyerek kazandiklar1 haklara dik-
mistir. Kidem tazminat1 basta olmak iizere
diger sosyal ve demokratik haklar teker
teker budanmaya, tasfiye edilmeye c¢alisil-
maktadir. Bunun hukuki altyapisini “6zel is-
tihdam biirolar1 ve kiralik is¢i” olarak
belirtmislerdir. A. Giil’iin vetosundan sonra

4 4 ISSIZUK SIGORTASI FONU SERMAYEYE

PESKES CEKILIYOR...!

en yakin zamanda yeniden giindeme tasiya-
caklarini ifade ederek adeta yangindan mal ka-
cirir gibi “5920 sayili “Is Kanunu, Issizlik
Sigortas1 Kanunu ve Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanunu’nda Degisik-
lik Yapilmasina Dair Kanun” TBMM’den jet
hiziyla gecti ve Giil tarafindan onaylandi.

Hatirlanacag gibi issiz kalan is¢ilere, belli
bir siire deme yapmak icin olusturulan Issiz-
lik Fonu, 42 milyar lira gibi ciddi bir biitceye
ulaginca sermayenin istahini kabartmistir.
Daha 6nce Konut Edindirme Fonu, Tasarruf
Fonu gibi fonlardaki paralar nasil gasp edil-
diyse; Iscilerin iicretlerindeki kesinti ile sagla-
nan Fonun hazineye ve dolayisi ile sermayeye
aktariminin yasal kilifi hazirlanmigtir. 2008 y1-
linda 5763 sayili kanun ile hiikiimet, fondan 1
milyar 300 milyon TL’yi hazineye aktarmis,
ayrica 2009-2012 yillarinda fon tarafindan
tahsil edilecek nema gelirlerinin dortte birini
de biitceye gelir olarak aktarmisti. 5920 sayill
kanun ile:

[ Fonun gelirlerinin dortte tiglik bolimii-
niin 2009 ve 2010 i¢in, dortte birlik boliimii-
niin de 2011 ve 2012 i¢in GAP yatirimlarinda
kullanilmak {izere Hazine’ye aktarilmasini 6n-
goriiyor. Bunlarin biit¢eye hangi 6denek bas-
liklar1 altinda girecegine Maliye Bakan1 karar
verebiliyor.

(0 Nisan 2009’dan sonra yeni is¢i ise alan
igverenlerin, bu is¢ilerle ilgili 6demesi gere-
ken sigorta primlerinin igveren payinin, yine
igsizlik fonundan karsilanmasin1 6ngoriiyor.
[ssizlik sigortasindan yararlanip yeniden ise
alman is¢ilerin sigorta, saglik primlerindeki
isveren pay1 da fondan karsilaniyor. Bu
maddenin ekim baginda yiiriirliige girmesi
planlaniyor.

0 Hikiimetin krize kars1 agikladigi tes-
'~ vik paketlerinden yararlanacak isverenlerin
is¢iler icin 6demesi gereken primlerin igve-
ren payinin tamami da Hazine tarafindan
karsilamay1 ongormektedir.

Kayitl ve kayitsiz yaklagik 15 milyona
yaklasan igsizler ordusunun sadece 292
bini, yani % 2’lik kismi Issizlik Fonu’ndan
faydalanabilmektedir. Kald1 ki; bu sigorta-
' dan kayith is¢ilerin faydalanabilmesinde
dahi kayitli olmak yetmemektedir. is¢inin
son li¢ yil icerisinde 600 is giinii ¢calismis

olmasi ve igsiz kalmadan dnce de 120 giin fiili
calismis olmasi istenmekte, tiim bunlar igsiz-
lik sigortasina bagvurmada sorun tegkil ettigi
gibi fonun etkin olarak kullanilmasini da en-
gellemektedir. Agiktir ki hitkiimet “istihdam
paketi” ¢ercevesinde iscilerin iicretlerinden
elde edilen birikimi sermayeye peskes ¢ek-
mistir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
Omer Dinger’in “...isverenin iizerindeki is-
giiciiniin agirhigim alacak diizenlemeler
sart.” (NTV-Agustos) sozleri esasinda bu uy-
gulamalarinda yeterli olmadigini, sermayenin
¢ikarlarini ne denli koruma hevesinde olduk-
larinin ve daha biiyiik ve kapsamli saldirilar
gelecegi noktasinda oldukga 6nemlidir.

Ozellikle sendika y&netimlerinin bu kadar
biiyiik bir saldirt karsisinda dahi lokal ve ciliz
eylemlerle yanit verme acizligi bir yana, emek
hareketi dinamiklerinin siirece miidahalede
pasif tutumlari ciddi bir olumsuzluktur. Fakat
biitiin olumsuzluklara ragmen isgilerin ve
emekgilerin 6fkesinin giin be giin artarak bii-
yiimektedir. Kaybedecek bir seyi olmayanlar
giderek ¢ogalmakta ve orgiitlenmeyi 6greten-
leri kendi kendilerini direniste, isgalde, grevde
ve sokakta 6grenerek beklemektedirler. Nes-
nel kosullarin érgiitlenmeyi daha yakici bir ih-
tiyag haline getirdigi su glinlerde daha kararli
ve daha cesur; gorev basina!

e 5
Issizlik Fonu'nda .,
para nasil birikiyor? i
PRIM GELIRI 14.653
- Isgi-isveren kesintisi 10.735
- Hazine (deviet) katkis| 3.656
- Diger gelirer 262
FAIZ GELIRI 19.797
TOPLAM GELIR 34450
TOPLAM GIDER 1.688
- Issizlik 6demelen 1.678
- Diger giderler 10
TOPLAM FON VARLIGI 32,762

(Tabloda fonun Mayis gelirlerine dair ra-
kamlar mevcuttur. Goriildiigii gibi is¢i kesin-
tileri ile yine biriken parayla devletin satin
aldig1 Hazine Bonolarindan elde ettigi faiz ge-
tirileri en yiiksek rakamlar.,)

Kaynakca olarak bianet.org, emekdun-

yasi.net ve sodev.org.tr’den yararlanilmigtir.
istanbul DDSB

“Isci sinifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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senyurt Belediyesi’ndeki direnise iliskin Belediye-is 2 Nolu Sube Baskani Hasan GULUM ve direnisteki isgilerden
Alisan ABALAY 1n konuya direnise iliskin diisiinceleri...

ESENYURT BELEDIYESI'NDE MUCADELEMIZ
DAHA DA YUKSELEREK SURECEKTIR!

DDSB: Esenyurt direnisi ile ilgili bize
biraz bilgi verir misiniz? Nasil gelisti ve su
anki durum ile gelecege iliskin diisiinceleri-
niz nelerdir?

Hasan Giiliim: 76 giindiir biz Belediye Is
Sendikas1 olarak Esenyurt’ta, isten atilan 16
is¢i arkadagimizla birlikte direnisimizi siirdiir-
mekteyiz. 11k basladigimiz giinlerde “ii¢ bes
giin sonra giderler, bu direnis kisa siire
sonra biter” diyen igverenler karsisinda, ger-
cekligimizi de géz ardi etmeden ama nasil ya-
pilacagmi bilen bir tutumla direnisi orgiitledik.
O giinden bugiine kadar, 76 giindiir isten atil-
malara kars1 yiiriittiiglimiiz miicadelede elbette
yasanan eksikliklerimiz de vardir. Miicadele
siirdiik¢e bundan sonra da olacaktir. Isin kolay
olmayacagin1 biliyoruz.

Sadece son bir yilda sistemin yasadig kriz
gerekgesiyle 1.5 milyon is¢i isten atild1. Onii-
miizdeki bir yil i¢inde de bir o kadar isten atil-
malarin yasanacagi ongdriilmektedir. Toplu
sozlesmelerde her giin yeni kayiplar yasan-
makta, sifir zamlara evet denmektedir. Sendi-
kalar yeteri kadar miicadele etmemektedir.
Esneklik yasamimizda yasallagti. Saglik parali
hale getirildi. Simdi elimizde kalan kidem taz-
minat1 ve sendikalar yasasiyla kalan temel
haklarimiz1 da alarak, bizleri kdlece ¢alistir-
mak istiyorlar, miicadeleci sendikalarin tasfiye
edilmeye calisildigi boylesi bir siirecin i¢inde
Belediye-Is olarak direniyoruz. Bizler 500
milyona siikiir edildigi hatta daha az iicrete ve
is bulmaya evet diyen milyonlarin iginde ¢ali-
sanlariz. Bizler Esenyurt Belediyesinde sendi-
kasiz 100 is¢inin aldigr 850 TL ile sendikas1

var mi yok mu bile belli olmayan
Genel-Is’in 96 Kirag iscisinin aldig1
1250 TL is yerinde 38 is¢iyle Yakup-
lu’dan gelmis 1750 TL alan ve hakla-
rinda taviz vermeyenler olarak
W isverenlerin istemedigi yaramaz ¢o-
] cuklariz.

Ilk giinden itibaren Esenyurt Bele-
diye Baskani bizim sendikal orgiitlii-
ligiimiize saldirdi. Bizim igin ya
teslim olup gitmek, istenileni yapmak
ve isi sadece dava agmakla yetinmek
vardi ya da bu haksizliklara karst mii-
cadele etmek vardi. Belediye-Is Sen-
dikas1 olarak ve 16 direnis¢i
arkadagimizla biz burada bulunmayi sectik.

Diger iiyeler ile birlesmenin ve birlikte
miicadele etmenin daha dogru olacagini bili-
yoruz. Ancak bunu miicadele etmek isteyen-
lerle yapariz. Esenyurt’ta iscilere hakaret
edildi, saldirida bulunuldu, ama yine de her
hafta Carsamba burada basin agiklamasi yapi-
liyor. Bunun kamuoyuna yansimalari oluyor,
insan bir seferde mi olsa katilmaz.(?) Adeta is-
verenler gormesin diye bazi ig¢i arkadaglari-
miz gibi direklerin arkasinda duruluyor. Oysa
bu tutum ve tavir burada basarili olamaz. Olsa
da igverenin istedigi gibi bir sendika olur, biz
Belediye-Is olarak bunu kabul edemeyiz.

76 giin sendikasizlagtirma kargisinda or-
glitlenme miicadelesi, sendikasini koruma
miicadelesi, kendi haklarina sahip ¢ikma mii-
cadelesi veriliyor. Bundan sonrasi yapilacak-
lar1 bugiine kadar yapilan miicadeleden
O0greniyoruz. Miicadele siirecimizde kullandi-
gimiz araclar1 degistirerek yeni yontemlerle
miicadeleyi siirdiirecegiz. Biz birleserek mii-
cadele etmenin gerekli olduguna inaniyoruz.
Biz bir direnisin basarisinda yerellerdeki or-
giitlenmenin 6nemini biliyoruz ve éntimiiz-
deki siiregte buraya yogunlasacagiz.

“BiZ HAKLIYIZ, ALINTERIMIZLE
KAZANACAGIZ!”

DDSB: Bize direnisinizle ilgili bilgi verir-
misiniz, neden buradasiniz?

Alisan Abalay: Bizler Yakuplu Belediye-
sinden ¢aligan is¢ilerdik. Yerel se¢im siirecinde
belediyelerin birlesmesinden kaynakli, Esen-

yurt Belediyesine gectik. Belediye-Is Sendi-
kast 2 Nolu Sube’ye bagliyiz. Esenyurt Bele-
diyesi bir boliim sendikasiz bir boliim de baska
belediyeden gelen Genel-Is iiyesi arkadaslar-
dan olusmakta. Belediye baskanimiz bizim
sendikali olmamizdan kaynakli toplu is soz-
lesmesi yaptigimizi biliyor. Bizden s6zlesme
kitapg1gimizt istedi, tabi biz de kendisine ulag-
tirdik. Sonra bizi yanina ¢agirdi, “bizim mev-
cut ¢alisanlarimizdan fazla ticret aliyorsunuz.
Sendikadan istifa etmeniz gerekiyor” dedi. Biz
de kabul etmeyecegimizi ve sézlesmemizin
2010 yilina kadar gegerli oldugunu soyledik.
“Haklisiniz ama bu toplu sdzlesme sartla-
rinda sizinle ¢alisamayiz; sendikadan istifa et-
mezseniz ¢aligma garantisi veremeyiz” dedi.
Daha sonra 9 bayan arkadasimiz olmak iizere
bizi taseron firma emrinde temizlik islerine
verdiler. Bu durumdan yerel ve ulusal basinin
haberi oldu. Basindaki haberlerden sonra ku-
rumu yiprattigimizi soyleyerek uyart ve ki-
nama cezast verdiler. Buna itiraz ettik ve 2 giin
sonra kendimizi kapida bulduk.

DDSB: Ne kadar siiredir buradasiniz, kag
kigisiniz?

ikinci direnisci isci: 18 Agustos’tan beri
buradayiz. Par¢a parga c¢ikarildik. Tepkimizi
dlemeye ¢alistilar. Once 2 kisiydik, sonra 9 kisi
olduk, simdi 16 kisiyiz. Sanirim bu say1 arta-
cak. Belediye baskan yardimcisi bizi ¢agirdi,
sorunu ¢ozelim dedi, ama ¢dziim yine sendi-
kadan istifa edin oldu. Biz kabul etmedik. De-
mokratik hakkimizi kullantyoruz.

DDSB: Belediye yonetimi direniginize mii-
dahale ediyor mu?

Uciincii direnisci isci: Direnise basladik.
2. giin sabah geldigimizde oturdugumuz yeri
bariyerlerle ¢evirmislerdi. Sendikamiza haber
verdik. Sube baskani ve yoneticiler gelip mii-
dahale etti. Belediye yonetimi “siz bizim ara-
miza girmeyin, biz sorunumuzu c¢ozeriz,
hakkini da veririz” dedi. Sendika baskanimiz
Hasan Giiliim de “is¢inin hakkini vermek, ken-
disini ve haklarin1 savunani sokaga atmak
midir?” diye tepki gosterdi. Bizler de hakkimiz
alana kadar direnecegimizi sOyledik. Daha
sonra 2 Ekim’de baskan ve korumalari bize

“Isci sinifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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saldirdi. Saldirdiklar1 yetmiyor-
mus gibi biz saldirmigiz gibi bizi
sikayet ettiler. Fakat her ne ya-
parsa yapsinlar, hakkimizi alana
dek kararliy1z, vazgegmeyecegiz.

DDSB: Cevredekilerin direni-
sinize tepkileri nasil?

Ikinci direnisci isci: Buradaki
halkin tepkisi ¢ok iyi. Demokra-
tik kitle orgiitleri ve siyasi partiler
direnisimizi destekliyor. 2 giin
icinde direnise destek i¢in 15 bin
imza topladik.

DDSB: Bu direnisin size ka-
zandwdiklart nelerdir?

Dordiincii  direnis¢i isci:
Hakl1 davamizda yalniz olmadi-
gimiz1 gordiik. Uyuyan farkinda

olmayan toplum kadar, hakliligi-
mizin farkinda olan toplumunda
oldugunu gordiikk. Bizim igin
biiyiik kazanim.

DDSB: Son olarak séylemek
istedikleriniz nelerdir?

Dordiincii direnis¢i is¢i: Son
olarak sdyleyecegimiz sonuna
kadar direnecegiz. Esenyurt’a
sendika girecek! Halkimiza soyle-
yecegimiz; 10 torba komiire ya
da birka¢ kilo erzaka degil,
onurlu yasamdan yana olsun-
lar! Biz hakliy1z, alinterimizle ka-
zanacagiz. Miicadelemiz devam
edecek. Sizin aracigimizla Esen-
yurt halkina ve diger duyarl in-
sanlara buradan tesekkiir ederiz.

lar1 Belediye-Is 2 Nolu Sube tarafindan bir dayanisma etkin-
ligi gergeklestirildi. Semtlerde ve igyerlerinde yapilan c¢aligmalar
sayesinde etkinlik oldukea kitlesel ve coskulu gegti. 1 Kasim giinii
Esenyurt’ta bulunan Yorum Diigiin Salonu’nda gerceklesen etkinlige
birgok sendika ve demokratik kitle 6rgiitii de destek verdi.
tkinlikte agilis konugmasinin ardindan direniste olan belediye
iscilerinden Fatih Albayrak bir konusma gergeklestirdi. Al-
bayrak konugmasinda sendikanin bir hak oldugu ve bu hakki kazanin-
caya kadar direneceklerini belirtti. Belediye-Is 2 No’lu Sube Baskam
Hasan Giiliim bir konusma yapti. Esenyurt Yurtici Kargo iscileri,
Okmeydani SSK isg¢ileri, Partizan ve DDSB’nin de dayanigma mesaj-
larinin okundugu etkinlikte “Yasasin Esenyurt direnisimiz”, “Sen-
dika hakkimiz direnerek aliriz” vb sloganlar atild1.
onusmalarmn ardindan “Bitlis Yoresi Halk Oyunlar1 Ekibi’nin
Khalaylarl ve Grup Isyan Atesi, Servet Kocakaya, Grup Mun-
zur, Erdal Bayrakoglu ve Kemence gosterisi ile etkinlik renklendi.

BUYUK HIZLA GELISEN
SEKTOR: BILISIM

21 Haziran 2009 tarihindeki “Emperyalist politikalar, kriz, is¢i sinift
ve emekgilere etkileri”, “Issizlik ve sonuglari, issizlerin orgiitlenmesi”
ve “Sendikalarin durumu” baglikli sunumlar ve direnisgi iscilerinin ko-
nusmalarina yer verilen DDSB kurultayina katildim.

Kurultayda ATV-Sabah grevcisi Ugur Gii¢, Entes direniscisi Gii-
listan Kobatan ve Desa is¢isi Emine Aslan’in verdikleri onurlu ve ka-
rarli miicadeleyi kendilerinden dinlemek oldukca 6greticiydi.

Cesitli sektorlerden galisanlarin ¢alisma kosullari ve faaliyetleri ile
ilgili yaptiklart konusmalar, deneyim aktarimlari oldukea faydali oldu.

Ben bilisim sektoriinde ¢calisan biri olarak bu sektorle ilgili belli
bash konular1 burada ifade etmenin faydah olacagim diisiiniiyo-
rum. Bilisim sektdriinde ¢alisma kosullariin ve sosyal imkanlarin diger
sektdrlere gore daha iyi oldugunu sdyleyebilirim. Maaslarda gecikme-
ler ya da peyder pey 6demeler olmuyor. Fakat diinyada ve iilkemizde et-
kisini gosteren ekonomik kriz her ne kadar islerimizde azalmalara neden
olmadiysa da yilsonu zammi geldiginde kriz bahanesi ile ¢aliganlara %
2 ile % 3 arasinda zam verildi. Sirketin 2-3 senelik projesinin olmasina
ragmen kriz bahane edilerek ¢alisan maaslarindan tasarrufa gitme yolu
secildi. Yeni miisteriler ve yeni projeler ile ashinda is yiikiimiiz her
giin biraz daha artarken, buna ragmen sirkette kriz varmis gibi gos-
terilerek firsatciik yapiliyor. Kriz patronlar icin firsata ¢evrilir-
ken faturasi her zamanki gibi biz cahisanlara ¢ikariliyor. Bununla
birlikte bilisim ¢alisani olarak bizler adaletsiz {icret politikalariyla bir-
likte herhangi bir is giivencemiz olmadan ¢alisiyoruz.

Calisanlarin ¢ogunun gen¢ ve yeni mezun olmasinin da etkisiyle
zaman zaman yapilan sirket organizasyonlar1 ve eglence aktiviteleriyle
calisanlarin motivasyonunun saglanmasi hedefleniyor. Calisanlarin bir-
birleriyle olan iletisimini giiclendirmeye yonelik organizasyonlar dii-
zenleniyor, boylelikle ¢aligma veriminin artirtlmasi hedefleniyor.

Ayrica ¢alisanlarin dniine konulan kariyer yonetmeliginden de bah-
setmek istiyorum. Calistiginiz alanda uzman olabilmeniz igin ilk yil
“beklenen performans”, ikinci yil “beklenen iistii performans” gos-

termek ve calistigin pozisyonun sertifikasina sahip olmak gerekliligi is-
teniyor. Performans degerlendirme sisteminde de yapilan geri bildirim-
lerle ¢calisandan en iyi verimi elde etmek amaglanryor.

Isinizin gerektirdigi diplomaya sahip olsamz dahi ¢dziim ortaklik-
lar1 nedeniyle belli sertifikalara da sahip olmaniz gerekiyor. Tabi bu ser-
tifikalar hepsi i¢in olmasa da birgogu i¢cin konuyla ilgili uzmanlasarak
degil, ezberlenerek alinan sertifikalar oluyor. Biz calisanlarin da bu
alanla ilgili kurslara gitmesi ya da sertifika sinavlarina girmesine ¢esitli
sekillerde tesvik ediliyor. Ornegin belli sertifika sinavlarinin iicretinin
bir kismin1 bir defaya mahsus olmak kaydiyla sirket karsiliyor vb. Bu-
lundugunuz pozisyonda terfi etmek istiyorsaniz bu sertifikalar1 alarak
esnek calismaya uygun olmaniz bekleniyor.

Ayrica yazilim sektorii ¢aligma saatleri bakimindan oldukca esnek
bir sektordiir. Bu esneklik ¢alisanlar agisindan avantaj olmasi gerekirken
tam tersine calisanlar agisindan dezavantaj, isveren agisindan avantaj
haline doniistiyor. Yazilim alaninda ¢alisma mekani ve zamani fark et-
medigi i¢in projelerde “is ¢ok acil, 6nemli” denilerek teslim tarihleri
normal ¢alisma saatleri goz dniinde bulundurularak verilmiyor.

Caliganlarin gelir diizeyleri diger sektorlere gore daha iyi ve gogu-
nun aile durumunun iyi olmasindan kaynakli rahat yetismis ve rahat ya-
sayan insanlar. Biylk bir ¢ogunlugunun o6gle tatilleri Starbucks
Kafelerde gegiyor. Ancak bu ¢alisanlarin, 6zgiil sorunlart ve bu eksende
talepleri olmadig1 anlamina gelmiyor. Fakat bu alanda herhangi bir sen-
dikal ¢aligma olmamasindan kaynakli bunlar bireysel bazda kalmaktan
Oteye gitmiyor. Daha dncede ifade ettigim gibi calisanlarin genelinin
gengler olmasinin da getirisiyle bulundugum sirkette orgiitlenme bilinci
ve bu aracin gerekliliginin pek de farkina varilmis degil. Ancak bilisim
sektorti hem gelismekte olmasi nedeniyle hem de hizmet sunulan diger
alanlarla (sirketlerle) baglantili olmasindan kaynakli bu alandaki 6rgiit-
lenmenin 6nemi biiyiiktiir.

Heniiz bilisim sektoriinde yeni tecriibe sahibi olmamdan kaynakli
benim gozlemledigim ve burada ifade etmeye ¢alistiklarim sadece kendi
calisma sartlarimdan 6rnekler. Bunun disinda ¢cok daha farkli kosullarda
daha zor sartlarda ¢alismak zorunda olan bilisim ¢alisanlarinin oldugu
da sdylemek gerekir. Tiim bu ifade ettiklerim oldukga genis bir sekto-
rlin sadece bir pargasidir. Bu gozlemler elbette dnemli ancak daha sag-
likl1 ve nesnel bilgilere ulagabilmesi, biitiine hakim olunabilmesi i¢in
bu alana dair daha fazla arastirma yapilmasi gerekli.

Istanbul’dan bir DDSB’li

“Isci sinifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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PROGRAMIMIZ I§IGINDH HER ALANDA
ORGUTLENELIM, ORGUTLEYELIM

Bilindigi gibi birgok alanda yapilan tartismalardan sonra Haziran
ayinda diizenledigimiz kurultayda, program iizerindeki degisiklikleri
onaylamis ve yeni DDSB programimizi deklare etmistik. Gegen siire
zarfinda biiltenimizin orgiitsel ve ekonomik nedenlerle gikamamis ol-
masi, programimizin biilten sayfalarinda yayinlanmasini geciktirdi.

Programimiz lizerinde degisiklikler tartisilirken orgiitsel yapimiza
ve genel olarak program anlayisina uygun bir iiriin ortaya gtkarmayi be-
nimsemistik. Orgiitsel yapimiz, tiiziiksel bazi kurallari gerekli kilsa da
kurumsal bir tiiziigii isler kilacak nitelikte degildi. Bu nedenle sadece
programimiz lizerinde galismamizin kosullari vardi. Diger yandan var
olan programimizi, programin konusu olmayan basliklardan, tekrarlar-
dan ve gereksiz ayrintilardan kurtarmamiz gerekiyordu. Bir program,
ana ilkeleri belirtmekle yetinmeliydi. Ayni sekilde bizim programimiz
da DDSB'nin amag, ilke ve hedeflerinin kisa, 6zlii ve sistematik bir
formiilasyonuna dayanmaliydi. Program, egitim araci gibi bir islev ka-
zanmamaliydi. Oysa 6zellikle "Sendikal Alan Politikalar” adli bsliimde
aksi bir nitelik 6ne gikiyordu. Dolayisiyla bu béliim programdan gikar-
tildi. Ayni boliimdeki ana ilkeler alinarak yeni programa dahil edilmeye
gahisildi. Yine birgok konuda diizeltmelere ve kimi eklemelere gidildi.

DDSB'nin sendikal alanlara ya da diger alanlara iligkin politikalar:
gegmis yillarda dogru olarak brogiirlerde, dergi ve biiltenlerde ortaya
konmustu. Bugiin yapilmasi gereken de aynisiydi. Cesitli alanlara iliskin
politikalarimizin giincel gelismelerle islenerek tekrar ortaya konmasi
bir gorev olarak halen 6niimiizde durmaktadir. Ancak gegmis mater-
yallerimizin temel gizgiler bakimindan giincelligini ve egitim kaynag
olarak 6nemini yitirmedigini belirtmek gerekir.

Devrimci Demokratik Sendikal Birlik kendi miicadele programini
dosta ve diismana deklare etmis bulunuyor. Bugiin artik gérev, bu prog-
ram etrafinda propaganda ve 6rgiitlenme galismalarina agirlk ver-
mektir.

DEVRIMCi DEMOKRATIK SENDIKAL BiRLIK PROGRAMI
ILKELERI, AMAC V€ ONCELIKLERI

1. DDSB; toplumun siniflardan olustugu bilinciyle hareket eder. Top-
lumda varolan sinifsal, ulusal, cinsel, dini vb. sorunlarin sinifli toplumun
bir iirinli oldugunu gorerek, egemen siniflara karst isci sinifi ve ezilen
halklarin safinda miicadele verir. Demokratik kitle 6rgiitli niteligiyle, iil-
kemizde emperyalizme bagimli fasist sistemin degistirilmesi i¢in yiirii-
tillen devrimci miicadelenin saflarinda yer alir.

2. DDSB; miicadelesini is¢i ve emekgilerin ticret artislart ve ¢alisma
kosullariin iyilestirilmesiyle sinirlamaz. Calisma kosullarinin iyilesti-
rilmesini, sadece liretimin yapildigi kosullarla degil, yasama kosullariyla
birlikte ele alir. Is¢iyi ailesiyle birlikte bir biitiin olarak diisiiniir ve bu bii-
tiiniin ihtiyaclarina uygun olarak miicadelesini sekillendirir. Is¢i ve emek-
cilerin bilim ve teknolojinin olanakli kildig1 en genis siurlar igerisinde
insanca yasam kosullarina sahip olmasini hedefler.

Ekonomik haklar ugruna savasimi politik i¢erikten soyutlamayan, mii-
cadeleyi emek somiiriisliniin sonuglari ile sinirlamayan, ufkunu sémiirti
sisteminin kaldirilmast yolunda ¢izen sinif sendikaciligini ilke edinir.

3. DDSB; egemen siiflarin somiirii ve saldirilarina karsi is¢i ve
emekgileri bilinglendirmeye, orgiitlemeye ve miicadelede aktif kilmaya
calisir. Isci ve emekgilerin kendiliginden gelisen kitle eylemleri igin se-

ferber olarak, bu hareketlerin sinifsal politik yonelim kazanmasi i¢in faa-
liyet ytiriitiir.

4. DDSB; sendikal miicadele 6niinde 6nemli bir engel konumundaki uz-
lagmacy, isbirlikei, biirokratik sendikacilikla ve bu alana kan tastyan reformist
ve revizyonist ¢izgilerle miicadele etmeyi dncelikli gbrevlerinden birisi ola-
rak kabul eder.

5. DDSB; isci ve emekgilerin ekonomik-demokratik temelde 6rgiitlenme
haklarin1 savunmaya oncelik verir. Kamu emekgileri ve emekliler dahil tiim
ticretlilerin grevli, toplu s6zlesmeli sendikalasma hakkinin kazanimi ve ha-
yata gegirilmesi igin ¢ok yonlii bir miicadele yiiriitiir. Isciler ve diger iicretli
emekei simiflar diginda kalan; basta koyliiler, kiiciik esnaflar ve halk gengligi
olmak iizere halk yiginlarinin sendika, kooperatif, dernek gibi ekonomik, de-
mokratik, akademik haklarin1 savundugu orgiitlenmeler olusturmalari ve bu
yolla egemen siiflarin sdmiirii ve baskilarina kars: birleserek miicadele et-
melerini savunur. Bu drgiitlenmelerle dayanigma i¢inde olmay1 benimser.

6. DDSB; egemen smiflarin is¢i sinifina ve sendikalara yonelik 6zelles-
tirme, isten ¢ikarma, tageronlastirma, esnek tiretim ve ¢alistirma, kalite cem-
beri, sendikadan istifa ettirme, sendikalarin iiye sayisini azaltma, yetki
diisiirme, grev yasaklar1 ve anti-demokratik TiS prosediirleri gibi saldirila-
rina, bu yondeki yasal diizenleme ve uygulamalara karsi miicadele verir.

7. DDSB; is¢i ve emekgilerin ekonomik, demokratik ve sosyal hak ka-
zanimlarimi korunmasi ve gelistirilmesi; sosyal giivenceli, saglikli ve gii-
venlikli bir ortamda ¢aligma hakkinin saglanmasi, ¢alisma siiresinin haftalik
35 saate diisiiriilmesini hedefleyen miicadeleyi acil talepleri arasinda sayar.
Cocuk isgiligine ve 16 yasindan kiigiiklerin ¢alistirilmasina karsi miicadele
Verir.

8. DDSB; issizligin ucuz isgiicli potansiyeli olarak kapitalist-emperya-
list sistem tarafindan iiretildigini, emek somiiriisiiniin yogunlastirilmasinda
ve is¢i smifina yonelik orgiitsel saldirilarda temel bir arag olarak kullanildi-
gin1 gorerek issizleri drgiitlemeyi ig¢i sinifi igerisindeki faaliyetin temel par-
calarindan biri olarak degerlendirir. Issizligin diinyada ve ézellikle iilkemizde
yogun ve kalict bir sorun oldugu gergeginden hareketle bu alandaki 6rgiit-
lenme cabalarina 6zel bir 6nem verir. Is giivencesi ve galisma hakkimin ka-
rarli savunucusudur. SOmiirii diizeninin {rettigi sorunlarin en Onde
gelenlerinden issizlige karst miicadelede; tam istihdam kosullarinin yaratil-
masl, issizlik sigortasinin yagam standartlarina uygun hale getirilmesi, biitiin
caliganlar1 kapsamasi ve diger yandan insanca yasanir bir asgari iicretin sag-
lanmasi i¢in miicadele eder.

9. DDSB; tarimsal igletmelerde yogun bir somiiriiye tabi tutulan tarim
iscilerinin ve mevsimlik is¢ilerin hak ve taleplerinin aktif savunucusudur. Bu
iscilerin orgiitlenmesini ve siif bilinciyle egitilerek tilke capindaki sinifsal
hareketin biinyesinde miicadelesini hedefler.

10. DDSB; diinya ¢apinda ve iilkemizde emperyalizmin ideolojik, kiil-
tiirel, politik ve askeri saldirilarina karsi gelistirilen anti-emperyalist miica-
delenin kararli bir bilesenidir. Tiim diinyada emperyalizmin isgal ve
katliamlarina kars1 yiirtitiilen direnislerin yanindadir.

11. DDSB; ezilen uluslar ve ulusal azinliklara yonelik baskilara, asimi-
lasyon uygulamalarina, imha ve inkar politikalarina karsi ¢ikar. Uluslarin
kendi kaderlerini tayin hakki ve uluslar arasinda tam hak esitligi ilkelerini sa-
vunur. Ulkemizde egemen smiflarin, Kiirt ulusunun ve ulusal azinliklarin de-
mokratik taleplerine yonelik 1rk¢i-soven politikalarina, her tiirlii baski ve
zulmiine kars1 aktif bir tutum benimser.

“Isci sinifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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12. DDSB; din konusunda her tiirlii istismara kargidir. Emperyalizm ve
fagizmin dinsel-mezhepsel ayriliklar1 6n plana ¢ikararak, is¢i ve emekgileri
bdlmeye ve birbirine diistirmeye ¢alistigini ortaya koyar. Bu konuda birey-
sel inang ve ibadet 6zgiirliigiini savunur ve her tiirlii ayrimciliga karsi is¢i ve
emekgilerin birligi igin miicadele verir.

13. DDSB; cinsiyet ayrimciligina, cinsel somiirii ve siddete, kadin bede-
nine yonelik metalagtirma saldirilarina ve erkek egemen anlayisa karsi mii-
cadele verir. Kadinlarin toplumda ve ¢aligma yasaminda demokrasi ve esitlik
temelli miicadelelerini destekler. Kadinin ezilen cins olmasinin, sinifli top-
lumun bir iirlini oldugu bilinciyle hareket eder ve kadin sorununun ¢6zii-
miinii egemen siniflara kars1 ytiriitiilen devrimci miicadele ile birlikte ele alir.

14. DDSB; emperyalist-kapitalist sistemin somiiri, talan ve kar hirsiyla
cevreye, dogaya ve kiiltiir varliklarina verdigi tahribata kargi miicadeleyi be-
nimser ve bu alanda demokratik olusumlarin gelisimine katkida bulunur.

15. DDSB; egitimin demokratik, bilimsel, esit, anadilde ve parasiz ol-
masini savunur ve bu yonlii miicadele yiiriitiir. Saglik ve diger sosyal hiz-
metlerin biitiin halka ulasabilmesini ve parasiz olmasini savunur, bunun
miicadelesini verir.

16. DDSB; temel hak ve 6zgiirliikler alaninda yiiriitiilmekte olan miica-
delenin 6n saflarinda yer alir. Egemen smiflarin basta sinif bilingli isgiler
olmak iizere, sisteme muhalif biitlin kesimlere yonelik baski ve saldirilarina,
infaz, tecrit ve iskence uygulamalarina kars1 miicadele etmeyi dncelikli go-
revleri arasinda kabul eder.

17. DDSB; egemen simiflarin emekgi kitlelere yonelik kiiltiirel yozlag-
tirma saldirilarina kargi miicadele eder. Egemen siniflarin burjuva-feodal kiil-
tiirtine kars1 demokratik halk kiiltiiriinii ve sosyalist degerlerle oriilmiis
kiilttirel birikimi savunur.

18. DDSB; | Mayis’1 is¢i sinifinin uluslararasi birlik, miicadele ve da-
yanigma giinii; 8 Mart’1 emekgi kadinlarin uluslararasi miicadele ve daya-
nigma giinii olarak kabul eder. Bu glinlerin emekgiler icin tatil olmasin
savunur.

19. DDSB; isci ve emekgilerin enternasyonal birlik ve dayanigmasina,
emperyalizme ve gerici iktidarlara karsi miicadelede ilkesel 6nemde yer verir.
Kendi ilke ve yaklagimlarma uygun uluslararasi orgiitlenmeler ve platform-
lar araciligiyla bu yonde faaliyetler gelistirir.

NITEUGI, ORGUTLENMESI VE CALISMA TARZ

1. DDSB; is¢i ve emekgilerin egemen siniflara kars1 yiiriitmekte oldugu
ekonomik-demokratik temelli miicadelesine dnderlik etmeyi amaglayan, sinif
sendikacihig1 gizgisinde 6rgiitlenmis, demokratik bir kitle orgiitiidiir. Orgiitsel
bagimsizligini, her kosulda koruma anlayisina sahiptir.

2. DDSB; is¢i smifinin ekonomik-demokratik miicadele zemininde esas
orgiitlenme ve miicadele araglarinin sendikal orgiitliiliikler {izerinden yiirii-
tiilmesini ve orgiitsiiz ig¢i ve emekeilerin sendikalarda orgiitlenmesini be-
nimser. Sinifin tiretim iligkileri igerisindeki kosullarindan kaynakli, diger
orgiitlenme ve miicadele bigimlerine kapali bir anlay1s igerisinde degildir. Is¢i
smifi ve emekgiler igerisinde miicadeleyi biiyiitecek farkli orgiitlenme bi-
cimlerini aragtirmay1 ve uygulamay1 benimser.

3. DDSB; faaliyet yiiriittigii sendika ve isyerlerinde, sinif sendikaciligt
anlayisinin gelisip giiclenmesini ilke edinir. Onceligi ayr1 bir sendika olus-
turmaya degil, varolan sendikada dogru ¢izgiyi hakim kilmaya verir. Sendi-
kal 6rgiitlenmeyi, sinif ¢izgisi temelinde nitel olarak gelistirmeye ve bunlarin
nicel gelisimini saglamaya caligir. Miicadelenin ihtiyaglari temelinde yeni sen-
dikal orgiitliiliikler yaratma perspektifine sahiptir.

4. DDSB; taseron sirketlerde, kiiciik isletme ve at6lyelerde yogun bir so-
miiriiye tabi tutulan orgiitsiiz, sigortasiz, is glivencesi ve sosyal giivenceden
yoksun is¢i ve emekgiler igerisinde caligmayi oncelikli gorevleri arasinda
sayar. Bu ig¢i ve emekgilerin sendikalarda ve cesitli orgiitliiliiklerde bir araya
getirilmesi i¢in politikalari gelistirmeyi benimser. Ayni amagla is¢i ve emek-

cilerin yasam alanlarindaki orgiitlenme caligmalarina 6zel énem verir. Isci
havzalarini ve sanayi sektorlerini miicadelesinin temel orgiitlenme alanlari
icerisinde ele alir.

5. DDSB; egemen simiflara karst miicadelesini is¢i sinifinin tarihsel hak-
liligina dayali fiili-megru zemin {izerinden yiiriitiir, kendini yasallikla sinirla-
maz. Somut kosullara gére miicadele yontem ve bigimlerini belirler. Devrimci
kitle hareketlerinin gelisimi ve is¢i sinifinin egitimi igin grev, direnis ve is-
gallerle miicadeleye 6nem verir.

6. DDSB; tiim orgiitlenme ve ¢aligmalarinda demokratik merkeziyetcilik
ilkesini rehber edinir. Ozgiinliikleri géz 6niinde tutarak demokratik merkezi-
yetcilik ilkesini esnek bir bicimde uygular. Alanlara yonelik ¢aligmalarda da-
yatmalarda bulunmaz. Uyelerinin karar alma siireclerine katilimim saglayarak,
demokratik toplantilarla gogunluk iradesini belirler. Alinan kararlar tiim iiye-
ler icin baglayicidir ve uygulanmast gerekir.
DDSB, orgiit i¢i demokrasiyi temel bir 6rgiitlenme ilkesi olarak benimser.
Orgiit ici demokrasiyi gerceklestirmek, zenginlestirmek ve tiim calisanlarin
s0z ve karar sahibi olabilmesi i¢in dogrudan demokrasi mekanizmalarini giig-
lendirmeyi gozeterek orgiitlenir. Yonetim anlayisinda agiklik ilkesini benim-
ser, bilirokratiklesme ve tasfiyecilik egilimlerine karsi miicadele eder.
Bulundugu tiim alan ve orgiitlenmelerde bu anlayis dogrultusunda hareket
eder ve demokratik yontemleri hakim kilmaya ¢alisir.

7. DDSB; bulundugu alanlarda DDSB komiteleri seklinde orgiitlenir.
DDSB komiteleri programa bagli olarak, bulunduklar alanda 6rgiitlenme ¢a-
lismalarini yiriitlirler. Merkezi kararlar1 uygulamak, alana iliskin kararlar
almak, denetim ve koordinasyonu saglamak komitelerin gorev ve yetkileri
arasindadir. Komiteler, alandaki tiyelerin ¢ogunluk karariyla segilir ve yine
ayn1 bigimde gorevden almabilirler.

DDSB programi etrafinda miicadele yiiriitmek isteyen her is¢i ve emekei
DDSB fiiyesi olabilir ve komitelerde yer alabilir. Programin ortaya koydugu
ilke ve anlayislara uygun hareket etmeyen kisilerin iliskisi, alandaki tiye ¢o-
gunlugunun inisiyatifiyle kesilir ve bu durumda tiyelik sona erer.

8. DDSB; is¢i smifi ve emekgiler icerisinde smnifsal kardesligi ve enter-
nasyonalizm ruhunu gelistirmeyi sinifi egitme ve orgiitleme faaliyetinin temel
politikalarindan biri olarak ele alir. Egemen siniflarin isci smifinin birligini
pargalamada ve emek somiiriisiinii yogunlastirmada ulusal farkliliklar ve feo-
dal temeldeki sosyal ve kiiltiirel iliskileri kullandig1 ve kiskirttigi bilinciyle
iretim ve orglitlenme alaninda ayrimciliga, bolgecilik ve memleketgilik gibi
yaklasimlara kars1 miicadele verir.

9. DDSB; bulundugu tiim alanlarda teorik egitim ve pratik miicadelenin
kaynastirilmasina dayali diizenli ve sistemli egitim anlayisina sahiptir. DDSB
tyeleri bulunduklari alanlarda genis katilimli eylem, basin agiklamasi ve top-
lantilar orgiitlemek, bildiri ve yaymn dagitmak, egitim caligmasi yapmak, ce-
sitli konularda paneller ve etkinlikler diizenlemekle yiikiimliidiir.

10. DDSB; kadinlarin DDSB’de ve tiim toplumsal 6rgiitlenmelerin karar
alma siireclerinde etkin konuma gelmesini ve bu amagla kadinlara dncelik ta-
minmasini savunur. Is¢i ve emekgi kadm kitlelerini, orgiitlii miicadeleye kat-
mak amaciyla politikalar gelistirmeyi ve bu amagla komisyonlar kurmay1
benimser.

11. DDSB; koylii orgiitlenmeleriyle iligkilere 6zel onem verir. Bu 6rgiit-
lenmelerle orgiitsel zeminde egitim, yardimlagsma ve dayanisma amaciyla ko-
misyonlar kurmay1 benimser.

12. DDSB; diinya ve iilke sorunlarina, sinifsal sorunlara ve sendikal ca-
lismalara iligkin bilimsel inceleme ve aragtirmalar yapmay1, yaptirmay1, bu
amagcla komisyonlar kurmay1 benimser.

13. DDSB; demokratik ve devrimci zeminde ilkeli eylem ve giic birlikle-
rinden yanadir. Bu tarz birliklerde “eylemde birlik, ajitasyon ve propagan-
dada serbestlik” ilkesini savunur. Tiim is¢ci ve emekei Orgiitlerinin birlik ve
dayanisma i¢inde olmasinin geregine inanir.

14. DDSB; mali politikasinda kendi gliciine dayanma ilkesini benimser.
Mali sorunlarini 6rgiitlii biinyesiyle ve kitlelere dayanma anlayisi ile ¢ozer.

“Isci sinifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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ISCILERIN SINIF CIKARLARINA KILITLENEREK

Deri Is Sendikas1 Tuzla Subesi’nin 29. Ola-
gan Kongre stireci DDSBliler i¢in ders almacak
bir¢ok yon tagiyor. Uzun yillara dayali ¢aligma-
mizin bulundugu bu alandaki kongre bizler i¢in
ciddi bir 6nem tastyordu. Sinifsal temeldeki di-
renisci kimligi ve dayanisma ruhuyla bilinen
Tuzla Deri is’in tarihi denebilir ki DDSB’nin
tarihi ile de biiyiik oranda 6zdeslik tasiyor.
Son donemde hatah politikalar ve yetersiz 6n-
derlik sonucu 6nemli bir mevzi kayb1 yasan-
mi§ ve Kkurumsal yapimiz tahribata
ugratilmisti. DDSB’nin politikalar1 ve anla-
yislarindan uzaklasildigl oranda iscilerden ve
devrimci-demokratik cizgiden de uzaklasil-
mistl. Tiim bunlarin ciddi olarak sorgulanmasi
ve alandaki kurumsal varligimizin tekrar ayak-
lart iizerine dikilmesi gerekiyordu.

Program tartigsmalar1 ve alanin sorunlari
tizerinden yetersiz de olsa canlandirilan DDSB
caligmalari, subenin kongre siirecinin gelme-

VE DERIIS SEXDIRA

siyle yeni bir icerik kazanarak devam etmek zo-

rundaydi.  Sube  kongresi DDSB’nin
caligmalarinin dayandigi temel argiimani olus-
turmuyordu. Ancak sendikanin geldigi nokta ve
deri is¢ilerine yonelen kapsamli saldirilar, bu
konuda hizli bir miidahaleyi zorunlu kiliyordu.
Deri is¢ilerinin ve sendikanin zorlu bir siireci
yasadig1 kosullarda DDSB’nin buna kayitsiz
kalmasi beklenemezdi. Eger iscilerin sorunlari
ve giindemleri ayn1 zamanda DDSB’nin sorun-
lart ve glindemleri haline gelmiyorsa orada bi-
lingte bir gerilemenin ve kitlelerden kopusun
da gelismesi kagimilmazdi.

Ekonomik krizin ciddi anlamda etkiledigi
sektorlerden birini de deri sektorii olusturu-
yordu. Deri sanayinde bir¢ok fabrika kapanirken
patronlarin 6nemli bir kismi ise fabrikalarini
Corlu gibi daha ucuz isgiiciiniin bulundugu yer-

KAZANACAGIZ

lere tasimisti. Bu kosullar altinda Tuzla’daki sen-
dikal orgiitliiliik patronlar i¢in karlarini azaltan
onemli bir engel olusturuyordu. Kriz bahane-
siyle her gecen giin is¢ilerin ekonomik ve sos-
yal haklarina saldirilar yogunlastirilirken,
taseron ¢calisma ve gecici iscilik yayginlastiri-
larak orgiitsiiz ve kole isciler yaratmanin ko-
sullart  hazirlanmisti.  Patronlarin  bu
saldirilarinin daha da artacag ve sendikal or-
giitliiliigiin ciddi bir varhk yokluk sorunuyla
karsilasacagi hemen her isci tarafindan go-
riilebiliyordu. Boyle bir siirecte sube yoneti-
minin rolii ¢ok daha 6nem kazaniyordu.
Iscilerin ve sendikanm en can alic1 sorununu
orgiitlenme sorunu olusturuyordu. Su anki yone-
timin basarisiz oldugu konularin basinda da bu
geliyordu. Yonetime geldigi Kasim 2006’dan
beri yeni isyerlerini orgiitlemede basarih ola-
mayan Tuzla Deri-Is yonetimi orgiitlii iscile-
rin sayisindaki hizh diisiise de engel olamadi.

Sinifsal temeldeki direnisci
kimligi ve dayanisma ru-
huyla bilinen Tuzla Deri is’in
tarihi denebilir ki DDSB'nin
tarihi ile de biyiik oranda
0zdeslik tasiyor. Son do-
nemde hatali politikalar ve
yetersiz onderlik sonucu
onemli bir mevzi kayb1 ya-
sanmis ve kurumsal yapimiz
tahribata ugratilmisti.

Uc yil 6nce kongreye 1500 iiyeyle gidilirken
bugiin bu saymnin 820’lere kadar diistiigii bi-
liniyor. Bu yogun diisiiste isyerlerinin kapanmasi
da 6nemli bir etken olusturmustu. Ancak sendika
yOnetimi, orgiitsiiz isyerlerini orgiitleme konu-
sunda ciddi bir ¢aba ortaya koyamadigi gibi
kendi iiyelerine de yeterince sahip ¢ikamadi.
Daha bir¢ok olumsuzlukla birlikte sube yonetimi
iiye kaybina engel olamadi.

Ekonomik kriz ve kiiresel 1sinmadan, 12
Eyliil Anayasasi’ndan, is¢ilerin is kaybetme kor-
kusundan ve geri bilincinden dem vuran sube
yonetimi tiim bunlar1 subenin varolan olumsuz
tablosunun da gerekgeleri olarak ortaya koyu-
yordu. Kuskusuz ki bunlarin her biri farkli oran-
larda Orgiitlenmeye doniik cesitli engeller
olusturuyordu. Fakat zaten asil sorun da burada
ortaya ¢ikiyor; bu kosullarda bir sendika yo6-

netimi ne yapmalhdir ve hangi o6zelliklere
sahip olmalidir sorusu ortaya cikiyordu. Eger
patronlar krizi bahane ediyor ve is¢ilerin ekono-
mik, sosyal ve orglitsel kazanimlarina saldirilart
yogunlastirtyorsa yapilacak olanin beklemek du-
rumu izlemek olmadigi agikt1. Oysa is¢ilerin geri
bilincinden yakinan su anki yonetim tam da ken-
disi geri bilingli bir is¢i yaklasimiyla iskolunu
cevreleyen kosullara karsi bir sey yapilamaya-
caginin teorisini yapmakta ve sanki kendisi yo-
netimde degilmisgesine bekleyip izlemekteydi.

Sermayenin krizlerinin ve is¢i sinifina sal-
dirtlarinin yogunlastig: siirecler ayni zamanda
militan miicadelelerin de gelistigi siireglerdir.
Fakat bunun i¢in en basta is¢i sinifi miicadele-
sine kendini adamis bilingli ve kararli bir 6n-
derligin bulunmasi gereklidir. Deri-Is Tuzla
Genel Kurulu’nu tartigirken ve su anki yone-
timi elestirirken tizerinde durulmasi gereken en
o6nemli konulardan birini bu olusturuyor. Ni-
yetleri ne olursa olsun orgiitlii bir bilingle
yola koyulmayan ve sendikal miicadeleden
ote isci sitmifinin kurtulusu icin kendini ada-
mayan anlayislarin ¢etin miicadele siirecle-
rini  gogiisleyemeyecekleri  ortadadir.
Durumu idare etme g¢abasi, sonu¢ almaktan
uzak girisimler ve iddiasizlik, bu siiregte Tuzla
sube yonetimi 6zgiiliinde en 6ne ¢ikan nokta-
lar olarak kendini gosteriyordu. Boyle bir ger-
¢eklikle kriz kosullarinda is¢ileri orgiitlemenin,
kazanimlarini korumanin ve daha ileriye tasi-
manin miimkiin olamayacagi somut olarak
kendi gosterdi ve birgok drnekle birlikte gos-
termeye devam ediyordu.

Deri igkolundaki sorunlari tartisirken hemen
her kesim Kazligesme’den bugiinlere yaratilan
direnis, birliktelik ve miicadele gelenegine de-
giniyordu. Ancak bu gelenegin ne tiir bir mi-
cadeleyle ve hangi onderliklerle yaratildigina
pek deginilmiyordu. Oysa biliyoruz ki bu gele-
negi yaratan isgilerin devrimci-demokratik te-
melde miicadeleleriydi ve siirece onderlik
edenler sinif miicadelesine kendini adamis dev-
rimci iscilerdi. isyerlerinde, duraklarda, ev-
lerde ve kahvelerde iscilere gidilerek yogun
bir calisma yiiriitiilmeden saldirilara yanit
olunamaz ve isciler orgiitlenemezdi. Kazh-
cesme gelenegini yaratan bu miicadeleci an-
layisti ve bugiin de buna ciddi olarak ihtiya¢
duyuluyordu. Ge¢misten bugiine bu gelenegin
yaratilmasinda Devrimci Demokratik Sendikal
Birlik de basat bir yerde duruyordu. Bugiin ise
tiim yetersizliklerine karsin iscileri, sendikay1

“Isci sinifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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sahiplenmek ve dogru ¢izgiyi hakim kilmak
i¢in gorev almak zorundaydi.

Bunun i¢in yaklagsan sube kongresi siire-
cinde durumdan rahatsiz, ¢6ziim arayan isgile-
rin harekete gecirilmesi ve delege secilmeleri
i¢in onayak olunmasi gerekliydi. Tek tek igyer-
leri belirlendi ve onlarca isciye gidilerek delege
caligmasi Oriildii. Harcanan ¢abalar olumlu bir
sonug vermisti. ilerleyen siirecte gidisattan ra-
hatsiz ve sube yonetimine muhalif diger ke-
simlerle ve delegelerle de bir araya gelinerek
ortak bir hareket tarzinin ve ¢alismanin kosul-
lar1 yaratildu.

Mevcut yonetimin sendikanin olumsuz gidi-
satmna kars1 kendisini elestiren diger kesimlerle ve
delegelerle birlikte bir seyler yapmaya pek niyetli
olmadigi, aym yonetimle devam etmek istedigi bi-
liniyordu. Iscilerin énemli bir kismi, yonetimde
veya yonetim diginda olusan saflasmalarin sendi-
kanin sorunlarina ¢oziim tiretilmesi amaciyla or-
taklastirllmas1  kaygisini  tasiyordu. Ancak
yonetimin yaklagimi belliydi ve bu talebi dikkate
almast i¢in giiclii bir muhalefetin olusmasi gerek-
misti. Caligmalarin son asamalarma geldigi ve
kongrenin yaklastig1 giinlerde yonetim tiim dele-
geleri toplantiya ¢agirarak bu yiikii iizerinden at-
maya calistt. Fakat daha sonra siirdiiriilen
gorlismelerde de yonetimin tavrinin agiga ¢ikma-
styla bunda basarili olamadi. Diger yandan ise ¢a-
lismalar siirliyordu ve iki ayr1 listenin secimlere

girecegi netlesmisti. Yonetimde olmalari, isyer-
leri ve iscilerle goriismedeki olanaklari simdiki
yonetimin listesine onemli bir avantaj sagh-
yordu. Diger yandan gecen ii¢ yilik siirec is¢i-
ler tarafindan yeterince anlasilamamis ve
ileriye doniik sonuclar1 kavranamamisti. Ki
bunda c¢alismalarimizin gecikmesinin de
onemli bir pay1 vardi. Sonucta deri is¢ileri 75’e
karsi 53 oyla kararim simdiki yonetimin
devam etmesi yoniinde verdi.

Hem kongre calismalarinda hem de kongre
giinii yonetime muhalefeti olusturanlar sendika-
larin1 sonuna kadar sahiplenerek ilkeli ve ahlakli
bir durusu sergilediler. Bu tutum Deri-Is’in &n-
ceki kongrelerine nazaran seviyeli ve verimli bir
kongrenin oriilmesine de 6nayak oldu.

DDSB olarak biz basindan itibaren yoneti-
min faaliyetlerini ele alirken sorunlar kisisel-
lestirmemeye, elestirsek de sendikamizi
sahiplenmeye, her tiirlii eylem ve etkinliginde en
onde olmaya biiyiik 6zen gosterdik. Bizim i¢in
sorun Kisiler degil anlayisti. Ve yine bizim icin
sorun tasinan niyetler degil deri is¢ileri ve
sendikanin sorunlar1 karsisindaki pratik tu-
tumdu. Bu sinif miicadelesindeki biling ve du-
rustan bagimsiz degildi.

Bundan sonraki siiregte DDSB’liler deri is-
cilerinin ve sendikalarinin yasadigi sorunlarda
yine duyarsiz kalmayacak, sendikamizin daha da
kétliye gitmesinin Oniine gegmeye ¢alisacaktir.

Bu miicadelede samimi her is¢i ve sendikaciyla
birlikte is yapmaya yine devam edecegiz. Varo-
lan yonetimi denetleyecek, elestirecek ve deri is-
cilerinin ¢ikarlarini her seyin iistiinde tutacagiz.
Deri iscilerine gelecegi kazandiracak olanin bu
oldugunu biliyoruz. DDSB’yi biiyiitiip gelisti-
recek olan da iscilerin simif ¢ikarlarima Kkilit-
lenmis bu devrimci-demokratik c¢izgi
oldugunu biliyoruz.

Bu kongre siirecine hazirlanirken ¢abalari-
miz kongreyi kazanmay1 saglamasa da 6nemli
bir deneyim ve kazanim elde edecegimizi bi-
liyorduk. Bir yandan kongre ¢alismalarina yo-
gunlasirken diger yandan DDSB’nin kitle
calismasinin ve kurumsallagma ¢abasinin te-
mellerini gliclendiriyorduk. Degisik isyerle-
rinden goriisiilen onlarca isci, yapilan genis
toplantilar ve harcanan emek, deneyimsiz bir-
¢ok arkadasimizin 6nemli bir deneyim kazan-
masina, sinifa daha da vakif olmasina ve kitle
baglarin1 giiclendirmesine yol actr. Bugiin
oniimiizii cok daha iyi gorebiliyor ve ne ya-
pacagimiz1 biliyoruz. Ge¢misin hatalar,
kurumsal yetersizliklerimiz ve faaliyetcile-
rimizin yetmezlikleri asmamiz gereken en-
gellerdi ve biz bugiin bunun iradesini
ortaya koyduk. Bu irade biiyiiyiip gelise-
cektir. Ciinkii ona yon veren ideoloji isci s1-
nifinin bilimsel ideolojisidir.

TUZELA DERI-I§ GENEL KURULN YAPILDI

Deri-is Tuzla Subesi-
nin 29. Olagan Genel Ku-
rulu, 15 Kasmim 2009
Pazar giinii Tuzla Idris
Gilliice Kiiltir Mer-
kezi’nde yapildi. Yok-
lama ve acilisin ardindan
divan heyetinin se¢imi,
sayg1 durusu ve konukla-
rin tanitimi ile genel ku-

— . rula devam edildi.

Genel Kurul’da Kazligesme Sube Baskani Hiiseyin Ates, Munzur
Pekgiile¢ ve Deri-Is Sendikas1 Genel Baskan1 Musa Servi ve diger ko-
nuklar birer konusma yaptilar. Sube faaliyet raporunun okunmadigi
Genel Kurul’da sube faaliyeti iizerinden delegeler ve yonetime aday olan-
lar konusmalarint gergeklestirdiler.

Canl1 bir atmosferde tartismalarin gerceklestigi Genel Kurul’da, mu-
halif listenin bagkan aday1 Metin Sekerci sube yonetimine elestirilerini
ortaya koyarak iiye kaybina ve orglitlenmedeki basarisizliga degindi. Egi-
tim ¢aligmalarinin yetersiz oldugunu, iscilerin yeterince sahiplenilmedi-
gini ve isverenler karsisinda kararli bir durusun sergilenemedigini
belirten Sekerci, kendileri segilirse nasil hareket edeceklerini agikladi.
Sube Baskani Binali Tay ise faaliyetlerini agiklayarak kriz nedeniyle zor-
luklar yasadiklarini, sube olarak orgiitlenmeye doniik ¢aba harcadikla-
rin1 belirterek muhalif delegelerin daha once bu kaygilarla ortaya
¢ikmadiklarini, yagsanan sorunlarda ¢aba harcamadiklarini belirtti.

“Kiirt Agilim1” {izerine elestirilerin getirildigi Genel Kurul’da CHP
Milletvekili Onur Oymen’in 1rk¢i-fasist agiklamalarinin kinanmasina
doniik verilen 6nerge kabul edilerek, Oymen protesto edildi.

Tuzla Sube Baskan1 Binali Tay’in bagkanligindaki listeye kars1 Metin
Sekerci bagkanliginda muhalif bir listenin ¢iktig1 Genel Kurul’da Binali
Tay yeniden baskan secildi. 134 delegenin tamami oy kullanirken Bi-
nali Tay’in listesi 75, Metin Sekerci’nin listesi 53 oy ald1. 6 delege ise
baskan ve sekreter icin oy kullanmadi. Boylece eski yonetim tekrar se-
¢ilmis oldu.

Genel Kurul’da sik stk “Yagasin Orgiitlii Miicadelemiz, Birlik Mii-
cadele Zafer, Kurtulus Yok Tek Basina Ya Hep Beraber Ya Higbirimiz, Is-
cilerin Birligi Sermayeyi Yenecek” seklinde sloganlar atildi.

HuRuRi siireci sadlik emekg¢ileri kazandi

Kizilay’1n ¢esitli birimlerinde ve Capa Kizilay Kan Merkezi’nde
Dev Saglik-Is Sendikasina iiye olduklar1 gerekgesiyle 10 saglik emek-
¢isi 22 Ekim 2008’de isten atilmisti. Daha sonra isten atilan saglik
emekgiler i¢in yapilan eylemlere destek verdikleri gerekgesiyle 6 kisi
stirgiine gonderilmeye ¢alisiimis, siirgiinler kabul edilmeyince 5 sag-
lik ¢alisan1 daha 17 Kasim 2008’de isten atilmaisti.

Isciler, sendikayla birlikte isten atilmalara kars1 dava agmus, 13
Mayis 2009 tarihinde ilk davay1 kazanmigti. Daha sonra mahkeme
Yargitay’a gitmis, is¢iler Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nde devam eden
davay1 05 Ekim 2009 yeniden kazanmasti.

“Isci sinifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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ONURSUZCA CALISMAYA ZORLANAN
TEKSTIL ISCILERI ANLATIYOR

Diinyada tekstil tiretiminde Cin ve Avru-
pa’dan sonra iigiincii sirada yer alan iilkemiz
de istihdamda birinci siray1 yer alan sektor
ayn1 zamanda emek sdmiiriisiiniin en yogun
oldugu sektdrlerin de basinda geliyor. 5 mil-
yonu bulan caligsani ve yaklasik 500 bin is¢i-
nin kay1t altinda tutuldugu tekstil sektoriinde
calisma kosullart giinden giine agirlagiyor.
Ozellikle ekonomik kriz ile birlikte tekstil is-
cileri adeta “kole gibi” ¢alisma kosullar1 da-
yatiliyor; devlet ¢ikardigi is yasasi, istihdam
paketleri vb. uygulamalarla patronlarin ek-
megine yag siiriiyor. Sektorel dagilimda % 10
gibi sendikali oranina sahip sektor; 6zellikle
ekonomik krizin etkisinin artmasi ile ucuz is
giict, diisiik maliyetli iretim ve kayit dist isci
calistirma anlaminda sermayeye bulunmaz
firsatlar sunuyor. Sermayenin kar hirsi tekstil
is¢ilerinin hem ¢alisma hem de sosyal yasam
kosullarin1 katmerli bir sekilde agirlastiriyor.
Sendikali ¢alisanlarin dahi agir ¢alisma ko-
sullarmin dayatildigi 6zellikle bu siirecte gii-
vencesiz ¢alisan 4 milyondan fazla tekstil
iscisi, patronlar tarafindan “onursuzca” ca-
listirilmaya zorlanmaktadir. Oyle ki; son y1l-
larda yayginlasan tuvalete kartla gitme,
calisma saatinin artik 10—12 saat olarak mes-
rulastirilmaya ¢alisilmasi, sosyal sigorta ve is
giivencesi yoklugu, calisma ortamlarinin ta-
mamen sagliksiz olmasi, iicretlerin ve zamla-
rin zamaninda 0denmemesi, kadin isgilere
yonelik ahlaksiz davraniglarin artmasi, her an
isten ¢ikarilma tehdidi ile ¢alisilmasi vb. gibi
nedenler tekstil is¢ilerinin ¢alisma ve sosyal
yasamda nelerle karsilagtiklari anlaminda bize
oldukca yiikli veriler sunuyor. Tipki patro-
nun servis aract olarak tek kapili, penceresiz
minibiisle servis zorunlulugu getirdigi i¢in
son sel felaketindeki 8 kadin is¢inin feci se-
kilde can vermesi gibi, tipk1 2005°te Bursa’da
kapt iizerlerine kilitli calismak zorunda bira-
kilan ve yanginda can veren 1’1 hamile 5 si-

gortasiz kadn is¢i gibi...!

Bu kadar ¢ok is¢i caligmasina ragmen
sektoriin sendikal orgiitliiliik anlaminda ol-
dukga geri bir noktada olmasinin siiphesiz bir-
¢ok nedeni var. Sektorde 6zellikle taseron,
kiiciik fason atdlyeler agirlikli. Toprakeilik,
bolgecilik ve feodal iliskilerin orgitliiliigiin
ontinde ciddi bir engel olusturdugunu yadsi-
madan; igyerindeki is¢i ¢ikarip almalarin yo-
gunlugu, 6zellikle su siirecte sendikali ig¢ilere
dahi saldirilarin boyutu ve orglitsiiz igcilere
yansimasi, sendikalarin ve DKO’lerin sektore
yonelik giiglii ve kararli bir c¢aligma
ylriit(e)memesi ve en dnemli nedenlerden bi-
riside mevcut Is ve Sendika Yasalarinin bu
kadar ¢ok pargali iiretim yerlerinde orgiitlen-
meyi engelleyici maddeleri olarak goziimiize
garpiyor.

Tekstil is¢ileri tizerine degerlendirmeyi
daha genis bir yazi konusu olarak devam ede-
cegimizi sdyleyerek; ozellikle ekonomik kri-
zin derinlestigi su siirecte, “kolece” ¢aligsma
kosullarinin dayatildig1 milyonlarca tekstil is-
¢isinin i¢inden Sarigazi Tekstil is¢ileri ile yap-
tigimiz kisa roportajla gercekliklerini kendi
agizlarindan dinleyelim.

DDSB: Ekonomik kriz ézellikle calisma
alani olmak iizere yasaminizi nasil etkiledi?

Sahan: 15 yildir bu sektorde ¢aligiyorum.
Zaten agir olan calisma kosullarimiz krizle
daha da agirlagti. Performans sistemi denilen
sistemde ustabaslar1 kafamizda dikilerek “bu
saniyede su kadar iiriinii ¢ikartmazsan iic-
retinden kesinti olur” diyerek tehdit ediyor
ve yapamayan, rahatsiz olan arkadaglarimizin
icretleri kesiliyor.
Basimizi kaldira-
miyoruz  elimiz-
deki isten.
Tuvalete kartla gi-
diliyor. Rahatsiz

Sermayenin kar hirsi tekstil iscilerinin hem

calisma hem de sosyal yasam kosullarini katmerli
bir sekilde agirlastiriyor. Sendikali calisanlarin dahi
agir calisma kosullarinin dayatildig: 6zellikle bu
siirecte giivencesiz calisan 4 milyondan fazla
tekstil iscisi, patronlar tarafindan “onursuzca”
calistinlmaya zorlanmaktadir.

olmak bile sug, gitme biraz daha tut, elindeki
isi bitir deniliyor. Telafi ¢aligmas1 uygulamasi
ile beraber patron kafasina gore telafi calisma
yaptiriyor, licretlerimize yansimiyor ya da ¢ok
az yansiyor. Isyerinde biraz kars1 ¢iksak, se-
simizi ytikseltsek terk et tehdidi, ihtarname
veyahut duvara doniik tek basina saatlerce ca-
lisma ile tehdit ediliyoruz. Ucretlerimizi za-
maninda alamadigimiz gibi zamlarimizi da
alamiyoruz. Adeta “esir kamp1” gibi bize
“onursuzca ¢alismay1” dayatiyorlar. Ve bu uy-
gulamalar giin gegtikge artiyor. Is disindaki
yasamimizda krizle beraber her harcamadan
kismak zorunda kaldik. Kendimizce ¢oziim-
ler bulmaya c¢alistyoruz. TV izlerken lamba-
lar1 kapatmak, suyu musluktan aritarak
kullanmak, mesela annemizin, akrabalarimi-
zin yanina yilda 5-6 defa gidiyorsak bunu 1’e
diisiirerek yasamimiz siirdiirmeye calistyo-
ruz. Ortalama 700—750 TL maas aliyoruz ve
giin gectikge yasam sartlarimiz agirlastyor.

DDSB: Siz bir kadin olarak ayrica ¢a-
lisma yasaminda ne gibi zorluklarla karsila-
swyorsunuz? Genel olarak su siirecte
yasadiginiz stkintilart anlatirmisiniz?

7 Vyten: Kadinlar erkek iscilere gdre daha
fazla calisiyor. Mesela erkek is¢i 1 makinede
oturur igini yapar, bizim isimizi yapmamiz
icin 4-5 makinede ayr1 ayr1 ¢alisma yapma-
miz zorunlu. Yani erkek iscilerin gordiigii de-

geri bizler gormiiyoruz. Hep c¢ocuklarla
beraber ikincil sinif is¢iler olarak goriiyoruz.
Haliyle erkeklerden daha fazla ¢alistigimiz
halde daha az para aliyoruz. Son yillarda teks-
til atolyelerinde artan bir yozlasma da var. Ka-
Sohbetler,

dinlara istismar daha fazla.

“Isci sinifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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yaklagimlar hep cinsellik {izerine yogunlasti-
riliyor ve bu artik normal bir seymis gibi
kabul ettirilmeye ¢alisiliyor. Biraz kendini
bilen bir kadinin bu sartlarda ¢aligmasi ger-
¢ekten gok giic. Fabrikada fazladan ¢alisip az
iicret aldigimiz gibi zaten geg saatlere kadar
calisiyoruz, bir de eve gidince yemek yapmak
ve giinliik ev islerine gliclimiiz kalmryor. Ama
yapmak zorundayiz. Diinyayla iliskimiz kesi-
liyor. 1994’ten bu yana tekstil is¢isiyim ve su
anda issizim. Zaten ekonomik krizden kay-
nakl1 igyerleri kapantyor, is¢iler ¢ikariliyor,
milyonlarca issiz var. Ama is¢iye ihtiyaci olan
atolyelerde sigortasiz, sdzlesmesiz, servissiz
ve asgari licretin de altinda ticretler sunuyor-
lar. Yani bana “kolelik yap” diyorlar. Bu sart-
larda dahi c¢alisan bir¢cok insan var. Calismasa
ag kalacak.

DDSB: Isyerlerinizde sendikal calisma
oldu mu? Nelerle karsilagtiniz ve sizce nasil
saglam bir sendikal ¢calisma yiiriitiilebilir?

&M: Onceki igsyerimde 2002 yilinda
bir ¢alisma olmustu. Calismay1 yapanlari pat-
ron isten atinca diger is¢ilere de gozdag ver-
mis oldu. Gegenlerde bir haksizliktan
kaynakli salterleri indirdik. Ve patron istekle-
rimiz yapmak zorunda kaldi. Bakt1 ki is¢ilerin
giiveni yerine geliyor beni bu isten sorumlu
gordiigii icin uyduruk sebeplerle ihtarname
hazirlayip isten ¢ikarmakla tehdit etti. Ure-
timden gelen giicii kullanan is¢inin karsisinda
patronun giiciiniin kalmadigin1 gordi isei-
lerde. Ama esas mesele s onrasi i¢in bu karar-
liligin devam etmesi. Iscilerin kafasi adeta

uyusturulmus gibi, korkuyorlar. Isyerinde
mescitle, is¢i temsilcilerini patron kendi
adamlarindan segtirmesi ile ve 6zellikle usta-
baslarin muhbirligi sayesinde her seyi yaptir-
maya calistyor. Alemdag bolgesinde birkag
biiyiik fabrika hari¢ sendikali igyeri yok. O
kadar agir sartlarla ¢alisan binlerce is¢i olma-
sina ragmen sendika veya kurumlar da gelmi-
yorlar. Gelenler de sendika c¢alismasi i¢in
acele ettikleri icin isten atiltyorlar. Sendikala-
rin, kurumlarin kararli bir sekilde calisma
yapmast gerekiyor.

Ayten: Isyerlerinde orgiitlenmek ger-
¢ekten ¢cok zor, ama imkansiz degil. Herhangi
bir seye karsi ¢iksan hemen isten atilma teh-
didiyle karsilasiyorsun. Zaten herhangi bir
haksizlik olsa 6zellikle atdlyelerde karsi ¢i-
kinca dyle bir ag olusturulmus ki; kardes baci,
toprak-akraba, din-mezhep gibi degerlerle
zaten patronlar orgiitlenmenin 6niine kolayca
gecebiliyorlar. Zaten Sarigazi bolgesindeki
tiim atdlyeler birbirleriyle anlagmalilar. Onlar
birlikte hareket ediyorsa biz de birlikte hare-
ket etmeliyiz. Dini ve feodal baglar1 kullana-
rak istediklerini yaptirtyorlar. Sabirli ve
hemen patronun goziine batacak sekilde de-
gilde daha agiga ¢ikmadan bir ¢alisma yapil-
mali. Sartlar neyi gosteriyorsa ona gore
calisma yapilmali. Is¢i arkadaslar korkularin-
dan, 6zellikle ekonomik krizin kosullarindan
kaynakli issiz kalma korkusunu had safhada
yastyor. Ama her an kendisinin de isten atila-
bilecegini biliyor. Onun igin sabirla, bikma-
dan onlarla sadece isyeri ile ilgili degil

yasamin bir¢ok alaniyla ilgili konusmak, tar-
tismak gerekiyor. Ben hep hakkimi korudu-
gum icin isten atildim ve kars1 ¢ikarken isci
arkadaslar destek sunacaklarini sdyliiyorlar.
Fakat patronla goriismeye ben hep tek gidi-
yordum. Eger birlik olsaydik ne beni belki ko-
vabilirlerdi ne de haksizliklar devam ederdi
diye diistiniiyorum.

DDSB: Calisma haklarinizi biliyor mu-
sunuz?

Scbet: Haklarimizi bildigimiz sdylene-
mez. Sabahtan ge¢ saatlere kadar ¢alistyoruz
ve kendimizi zaten eve zor atiyoruz. Ayrica
¢ogu zaman hafta sonu mesaisine de kaliyo-
ruz. Zamanimiz gercekten yeterli degil. Tabi
bunlar bir bahane olamaz. Bizim emegimiz ve
biz emegimizin hakkini bilmek zorundayiz.
Ama boyle bir durumda var. Iscilerin biiyiik
cogunlugu ayni1 gerceklik icerisinde ve hakla-
rin1 cogu bilmeden ¢aligiyor. Mesela telafi ¢a-
lismas1 diye bizi bazen cumartesi giinleri de
calistirtyorlar fakat iicretimize hi¢ yansimryor,
bazen hafta sonu yarim ¢alistirip tam giin ke-
siyorlar. Yine ben ve birka¢ arkadagim 1
Mayzis isci bayramina katildik ve o giin calis-
madik. Tatil oldugu halde 3 giiniimiiz kesildi.
Asgari gegim tutar licretlerimize yansimiyor.
Bu ve buna benzer bir¢ok konu olmasina rag-
men biraz da kabullenmislik var bizde. Iyi
kotii bir isimiz var, herkes igsiz diyoruz. Pat-
ron da istedigini yapiyor, istedigi licreti kesi-
yor boylece. Fakat sendikalar ve kurumlar bu
noktada bize yardim edebilirler, haklarimizi
ogretebilirler.

zasina yiiridii.

madigini soyledi.

Karahan feRstil iscisi direniyor

Karahan Tekstil’de isten atilan isciler, Mars&Spencer dniinde
eylem yaptu. Isciler, “Artik yeter kéle degil is¢iyiz” ded ve “Kdole
degil is¢iyiz/ Karahan Tekstil’de keyfi uygulamalara baskilara
son” yazili pankart act1, Nisantasi’'ndaki Marks&Spencer maga-

Iscilerden Adem Giili, Karahan Tekstil’in Marks&Spencer’e
calistigin1 sOyledi, uluslararasi tekstil tekeli olan firmanin ucuz
emek somiriisiinden yararlanarak karini katladigini ve taseron
fabrikalarda is¢ilerin kdlece galistirtlmasina géz yumdugunu be-
lirtti. Giili, kolelik kosullarina itiraz ettigi i¢in isten atildigini ve
yedi glindiir direniste olduklarini hatirlatti.

Guli, patron kazanirken isgilerin siirekli hak kayb1 yasadigini
ve isten atildigini belirterek, “Artik yeter, is¢iler olarak miicade-
leyi yiikseltme zamani geldi” seklinde konustu.

Eyleme destek veren DESA direnis¢isi Emine Aslan, “Cam
goniilden destekliyorum, kazanacaklarina inamyorum” dedi.
Aslan is¢ilerin kazanmak i¢in direnmek disinda bir ¢oziimleri ol-

Kot Rumlamaya bir Rurban daha...

Dért yil dnce silikozise yakalanan Hac1 Onal gecen hafta 24
yasinda 61dii. Hac1 Onal, beldesinde kot atdlyesinde ¢alistigi icin
hayatinin baharinda 6len yedinci geng oldu. Bing6!’iin, ¢ocuk-
larinin birgogu silikozise yakalanmis Taslicay Kdyi, bu kez 24
yasindaki Hac1 Onal’1 kaybetti. Onal, silikozis hastalartyla ilgili
cekilen ‘Doniis’ belgeselinde, bundan sonraki hayalini, “Tek is-
tedigim sey... Saghgima kavusmak istiyorum. Herkes gibi gez-
meKk istiyorum” diye anlatmist1 fakat olmadi. Bir ¢ocuk babasi
Onal’in kardesi de ayn1 hastaligin pengesinde...

Taslicay, Onal’dan 6nce, en son 28 Subat’ta 24 yasindaki
Ruhat Yildirak’in cenazesini kaldirmisti. Yildirak, Istanbul Mah-
mutbey’de dort yil ¢alistigr iki kumlama atdlyesinden silikozis
hastaligiyla ayrilmist1. iki y1ldir oksijen tiipiine bagliyd.

Onal, Yildirak gibi, Mahmutbey’de dort y1l sigortasiz galistik-
tan sonra silikozise yakalandi. K&yiinde oksijen tiipliyle yasamaya
basladi. Sik sik hastalaniyordu. Ve Onal, gecen 8 Kasim’da,
kaldirildig1 Erzurum Arastirma Hastanesi’nde yasamini yitirdi.

(Kaynak: Emegin Giinliigii)

“Isci sinifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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KADINLAR ORGUTLENMEYE; OZGURLESMEYE

Kadin bedeninin reklamlarla, cinsel saldi-
rilarla metalastirilmasindan, kadina yonelik fi-
ziksel ve ruhsal siddete, egitim ve is
yagamindaki cinsiyet¢i ayrimlarda, isten ¢i-
kartmalarda ilk tercih olmalar1 ve ucuz isgiicii
olarak gortilmesinden kaynakli kadin emegi-
nin “degersizligine” kadar daha bir¢cok sorun-
dan bahsedilebilir. Hepsinin kokenine
baktigimizda da “kadinin 6zgiirliigii sorunu”nu
gormemek miimkiin degildir. Dogumundan
oliimiine kadar 6zgiir olmaktan uzak bir anla-
yisla yasiyor kadinlarimiz ve evlenene kadar
ailesinin, evlendikten sonra da esinin ve ailesi-
nin “korumasi”na muhtagmis gibi davraniliyor.
Zaten “erkegin kaburga kemiginden yaratil-
mis” (!) kadinlarimiza bunu 6yle kaniksatmis-
lar ki; herhangi bir yanlis anlayisin hiikiim
siirdigiiniin farkinda bile olmadan gayet
“siikiir” icinde yastyorlar. Oyle ya, evimizin er-
kegi ne derse o olur, onun diislincesi her zaman
bizimkilerden dnce gelir! Ataerkil sistemin ce-
sitli eller araciligryla dayattigi/uyguladigi bu
diisiince bi¢imi elbette ki tesadiif degildir. Ka-

EV ISCISI KADINLAR
EYLEMDE

Ev is¢isi kadinlar 15 Kasim 2009 Pazar
giinii, Tarabya Intes Park Villar1 6niinde
hicbir gerekg¢e gosterilmeden ve parasi ve-
rilmeden isten ¢ikartilan arkadaslart Zey-
nep Aslan i¢in bir eylem yaptilar.

Yaklasik bir senedir sendikalasma miica-
delesi veren ev is¢isi kadinlar, yaptiklart bu
ilk basin agiklamasinda “Kole degiliz, ev is-
cisiyiz! Can giivenligi, is giiveligi, saglik
giivenligi istiyoruz, alacagiz” pankarti al-
tinda birleserek, ¢alistiklar: liikks villalarin
oniinde taleplerini dile getirdiler.

Ev is¢isi kadinlar kendilerini yok sayan-
lara “Bizler ev iscisi kadinlar olarak Zey-
nep Aslan’a ve onun gibi ev iscilerinin
haklarin1 gasp edenlere sesleniyoruz! Artik
karsimizda tek basina Ayse-Fatma yok! Or-
giitlii ev is¢isi kadinlar var. Koélelik kosul-
larin1 geride birakip insanca kosullarda
calismak ve yasamak icin miicadele vere-
cegiz. Bizler giiciimiizii sendikada birlestir-
dik. Kendimize, emegimize, bedenimize,
kimligimize sahip ¢ikmak i¢in miicadele-
mizi hep beraber veriyoruz. Ev isg¢isi ka-
dinlar olarak yilmadan usanmadan
sendikamiza sahip cikiyoruz ve ¢ikacagiz”
sozleriyle seslendiler.

dinin bilinglenmesi ve
miicadelede yer almasi,
egemenlerin en korkulu
rilyalarindandir. Ciinki
kadin, ugradig1 somiirii
ve katlandig1 baskilar
nedeniyle emekei halk
kesiminde c¢eliskileri en
yogun yagayandir ve bu
durum onun ozgiirliik
miicadelesini 6n saf-
larda verecegi, bu sa-
yede onlart
somiirenlerin mezar ka-
zicilart olacagi anla-
mina da gelmektedir. Bu yilizdendir ki sistem,
olas1 bir bilinglenmenin Oniine gegebilmek
icin, kadmin zincirlerine yeni halkalar ekle-
mektedir. Kadin her gegen giin zincirlerine
daha da bagimli hale geliyorken; kadinlarin yer
almadigi/alamadig1 bir miicadeleden bahset-
mek miimkiin degildir. Iste bu nedenledir ki;
toplumsal olarak hep ezilen ve ikinci sinif
insan olarak geleneksel role mahkim edilen,
kendi kimligine yabancilasan ve erkekten gii¢
alan bir duruma gelerek daha da ezik bir ko-
numa diisen kadin, kendi kimliginin yarattig1
ozelliklerinden kaynakli tasidig1 devrimcei po-
tansiyeli agiga ¢ikararak ozgiirlesebilir.

Biz devrimciler de bu sorunlarin temelde
¢ozililmesi i¢in devrime gereksinim oldugunu
tiim platformlarda dillendiririz. Fakat goz ard1
ettigimiz baz1 seyler var: Orgiitlenen kadinla-
rimiz da toplumsal sekillenisin tiim kadinlara
dayattig1 sekilde yasamlarini, miicadelelerini
siirdiiriiyorlar. Bu kez de erkek yoldaslarimi-
zin dedikleri, onlarin nasil davrandiklar1 bizim
i¢in birincil duruma geliyor. Karar alma-verme
mekanizmasini onlarin ellerine birakmisiz.
Kadin sorununu bile ataerkil bir diislince sis-
tematigiyle dile getiriyoruz! Kendi inisiyatifi-
mizi geri planda biraktigimiz, kendimizi
stirecin nesneleri olarak gordiigiimiiz siirece ne
kadar miidahaleci olursak olalim sikintilari-
miz1 ¢ézemeyiz. Kadmin devrimcilesmesi;
erkek gibi davranma, erkek gibi diisiinme an-
lamina gelmemelidir hi¢bir zaman. Toplumsal
sekillenmenin dayattiginin aksine kadinin
orgiitlenmesi, kendilerini siirecin birer par-
casi olarak gormelerini ve inisiyatiflerini
one cikartmalarim saglamakla miimkiin-
diir. Kadinlarimizin kendilerini 6zne olarak
gordiiklerinde, siirece nasil miidahale edip,
neler basardiklarini hatirlamak i¢in birkag ay

Oncesine bakmak yeterli olacaktir: Novamed
direnisi, DESA direnisi sadece en yakin Or-
nekler. Ozellikle DESA’da direnen Emine Ars-

lan ve diger direnis¢ilerin kamuoyunda bu
kadar yanki bulmasinin en 6nemli nedenlerin-
den biri direnisteki insanlarin is¢i kimliginin
yant sira kadin kimlikleri.

Bu baglamda kadinlarin ufkunun, yine ken-
dini daha kolay ifade edebilecegi ve kendini
herhangi bir erkekten daha iyi anlayabilecek
bir kadin orgiitliliigliniin yardimiyla agilmasi
olduk¢a miimkiindiir. Ayrica bir soruna en iyi
¢Oziimii, o konuda en yogun celiskisi olanlarin
bulabilecegini ve yakiciligini hissettigi oranda
¢Ozlime daha ¢ok yaklasacagi asikar olan bir
olgudur. Keza kadinin 6zgiirliik miicadelesi-
nin, yalniz sistemin verili iliskilerini reddet-
mekle yeterli olmayacagi1 ve temelleri
derinde yatan ataerkil sisteme karsi miica-
delenin daha uzun siire devam edecegini,
toplumsal rollerin miicadele icinde de kar-
simiza ¢ikabilecegi bilinmelidir. Bu sorunun
¢oziimiinde rol oynayacak en biiylik muhatap-
lar yine kadinlardir.

Bugiin emek somiiriisii zincirinin en ciddi
halkasini olusturan “kadin is¢iler”’in bir ¢ok
yoniiyle degerlendirildiginde saniriz bugiiniin
orgiitlenmeye en doniik kesimin yine bunlar
oldugunu gérmemiz ¢ok zor olmamali.

Tiim bunlardan yola ¢ikarak, yani kadin so-
rununun daha 6zel bir ¢alismayla ¢éziime ihti-
ya¢ duydugunu bildigimiz i¢in; DDSB
igerisinde, kadinlarimizin inisiyatiflerini dne
cikarttig1 ve kendilerini siirecin 6zneleri olarak
gordiikleri bir orgilitlenme yaratilmast bir zo-
runluluktur. Bu anlamda 6nce kadinlar olmak
lizere tim DDSB’li arkadaslarimizin bu te-
melde ihtiyaca yanit verecek c¢aligmalar iceri-
sine girmesi gerekmektedir.

“Isci sinifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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Tamamen kapitalist sistemin yapis1 geregi
periyodik olarak ¢ikan ve dzellikle su siireg-
lerde daha derinden hissedilen ekonomik kriz-
ler, ayn1 zamanda ¢alisanlarin daha az {icret ve
daha kotii ¢calisma kosullarinin dayatilmasi
icin patronlara biiylik bahane olusturmaktadir.
Patronlar azalan karlarini artirmak igin is¢i ve
emekeilerin var olan haklarini hige sayarak
daha agir caligma sartlar1 ve tiirlii hukuksuz-
luklara bagvuruyorlar. Ucretlerin zamaninda
0denmemesi, zamlarin verilmemesi, licretsiz
izinlere ¢ikarma, giivencesiz ¢aligmaya zorla-
malar1 vb uygulamalara maruz kalan is¢i ve
emekeiler en kii¢iik hak arama talebinde isten
¢ikarilma tehdidi ve uygulamasina maruz ka-
lryorlar. Calisanlarin yiizde 97°ye yakininin
glivencesiz ¢alistigl su siiregte is¢i sinifi ve
emekgilerin yasal haklarini1 bilmemelerinden
kaynakli patronlarin agir uygulamalarina
maruz kaldigin1 gérmekteyiz. Biiyiik bedeller
Odenerek kazanilan haklarimizi bilmek ve sa-
vunmak zorundayiz. Bu gergeklikten yola ¢1-
karak 1is¢i ve emekciler igin calisma
yasaminda en ¢ok karsilasilan haksizliklara
kars1 yapabileceklerini 6grenebilecekleri bir
dizi olusturduk. Soru cevap yontemiyle suna-
cagimiz konulardan bagka ihtiya¢ duyulan ve
bize ulastiracaginiz konulara da ver vermeye
calisacagiz.

O Isten atilma durumunda yasal hakla-
rimiz nelerdir?

- 4857 sayil1 Is Yasas1 hakli fesih nedenle-
rini li¢ baslik altinda toplamis. Birincisi saglik
sebepleri, ikincisi ahlak ve iyi niyet kuralla-
rina uymayan haller ve benzerleri. Uciinciisii
de zorlayici sebepler.

Fesih icin gecerli neden olusturamaya-
cak durumlar ise yasanin 18. maddesinde
sOyle belirtilmis: Sendika tiyeligi ve sendikal
faaliyetlere katilmak; isyeri sendika temsilci-
ligi yapmak; mevzuat veya sodzlesmeden
dogan haklar i¢in igvereni dava etmek; 1irk,
renk, cinsiyet, medeni hal, aile ylikiimliiliik-
leri, hamilelik, dogum, din, siyasi goriis ve

HAKLARIMIZ
OGRENIYORUL...

benzeri nedenler; 74. maddede 6ngoriilen ve
kadin is¢ilerin ¢alistiritlmasinin yasak oldugu
siirelerde ise gelmemek; hastalik veya kaza
dolayistyla yasada ongoriilen bekleme siire-
sinde ise gegici devamsizlik. ..

Burada en 6nemli sey patronun is feshini
yazili olarak bildirmek zorunda olmasidir.
Bize imzalatmak i¢in getirilen belgeyi oku-
madan, incelemeden kesinlikle imzalamama-
liy1z. Birgok isyerinde sadece ilgili madde
yaziyor ve patron bu maddenin altina gerek-
¢esini yazmiyor. Clinkii gerek¢e yasal degil.
Ve sadece yasay1 yazdigi icin ¢alisanlarimizi
kandirmaya calisiyor. Buna dikkat etmeliyiz.
Patron fesih nedenini de ¢ok acik bigimde yaz-
mak zorundadir. Daha sonra ise iade davasi
baglar.

O Peki, ise iade davas siireci nasil isler?

Iscinin ise iade davasi acmasi icin 30
veya daha fazla isci calistirilan bir isyerinde
calismasi gerekiyor. Ise iade davasi agmak is-
teyen is¢i, fesih bildiriminin tebliginden itiba-
ren bir ay icerisinde is mahkemesine
bagvurmak zorundadir. Feshin hakli olup ol-
madigini ispat gorevi igverene aittir. Dava en
az iki ay igerisinde sonuglandirilmak zorun-
dadir. Eger Temyiz’e giderse Yargitay bir ay
icerisinde karar vermek durumundadir. Ise
iade yoniinde karar ¢ikarsa igveren isciyi bir
ay igerisinde ise baslatmakla yiikiimlidiir.
Eger ise baslatmazsa ig¢iye verilecek tazmi-
nati mahkeme belirler.

O Haklarimiz gasp edilirken, is birakmak
yasal hakkimiz mudir?

- Bazi durumlarda is birakilabilecegine yo-
nelik hiikiimler belirtilmistir. Is yasasimnmn 34.
maddesinde iicretin giiniinde 6denmemesine
iliskin yer alan aciklamalarda, 20 giinden
sonra ig¢inin is durdurabilecegi ve bunu toplu
olarak da yapabilecegi yazilidir. Ayn1 mad-
dede, iscilerin isi durdurmasindan dolay1 isten
atilamayacaklari, yerlerine yeni is¢i alinama-
yacagi, bu islerin baskalarina yaptirilamaya-
cagl da (Ornegin taseron isgilere) agikca

belirtilmistir. Patron zamaninda iicret 6de-
meme nedenini ¢ok agik belirtmek zorunda-
dir. Bu gerekli kurumlarca inceleme altina
almacaktir ¢iinkii. Krizi bahane edip de 6de-
meme bahanesinde bile mahkemeler kar-zarar
incelemesi yapmak zorundadir. Yasanan bir-
kag¢ 6rnek bu bahanenin (eger isyerinin tiretimi
iyiyse) mahkemelerce gecersiz sayildigina yo-
neliktir. Bir baska dikkat edilmesi gereken
nokta ise iicret ddememe gliniiniin baslangici
olarak, is¢ilerin is so6zlesmesinde ya da iicret
bordrosunda belirtilen ticret 6deme giiniinii
baz almalar gerekmektedir.

O Ulusal bayram ve genel tatil giinle-
rinde ¢calisma zorunlu mudur?

Yasaya gore ulusal bayram ve genel tatil
giinlerinde ¢alisma yapilip yapilmayacaginin
bireysel sozlesmelerle ya da toplu is s6zlesme-
leriyle belirlenmesi gerekir. Sayet belirlenme-
misse bu gilinlerde ¢aligip ¢alismayacagina isci
karar verir. Yani bu giinlerde ¢alisma is¢inin
onayina tabidir.

Sayet is¢i bu giinlerde caligmissa, calistigi

her giin i¢in fazladan bir giinliik iicret alir. Is¢i
bu giinlerde ¢alismayarak dinlenmisse, bu-
giinlere ait iicreti herhangi bir kesinti yapil-
maksizin tam olarak ddenir.

O Ucret kesme cezast hangi sartlarda ve-
rilebilir?

- Is Yasasinin 38. maddesi iicret kesintisi-
nin hangi sartlarda olabilecegini diizenlemis-
tir. Isveren, is sozlesmelerinde ve toplu is
sozlesmelerinde belirtilen (belirtilmisse) se-
bepler disinda is¢giye iicret kesme cezasi vere-
mez. Sozlesmelere dayanarak verdigi iicret
kesme cezalarini ise is¢iye sebebiyle birlikte
bildirmek zorundadir. Isci iicretlerinden ceza
mahiyetinde yapilacak olan kesintiler ig¢inin
iki gilinliik ticretinden fazla olamaz.

Isveren, ceza olarak kestigi paralar1 kendisi
icin alikoyamaz. Yasaya gore bu paralar bir ay
icinde, iscilere verilecek egitim ve sosyal hiz-
metlerde kullanilmak iizere Calisma ve Sos-
yal Glivenlik Bakanliginin bu is i¢in bildirdigi
banka hesabina yatirilmak zorundadir. Yine bu
paralarin nasil harcanacaginin, is¢i temsilcile-
rinin de i¢inde bulundugu bir kurul tarafindan
belirlenmesi gerekmektedir.

“Isci sinifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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EKONOMIK KRiZ VE
DERSIM’DE SENDIKAL MUCADELE

Emperyalizmin yasadig1 yapisal kriz toplum-
sal yagamu bir biitiin olarak etkilemekte ve em-
peryalistler yasanilan krizi kendi yapisal
ihtiyaclarina paralel olarak agmaya ¢alismakta-
dirlar. Emperyalizmin i¢inde bulundugumuz
donem icersinde yasadig1 yapisal kriz su siiregte
etkisini sadece ‘esinti’ seklinde hissettirdigi *fir-
tinalara’ hazirlikli olunmasi gerektigi burjuva ik-
tisatcilarin - dahi  gizleyemedigi  asikardir.
ABD’den baglayarak tiim diinyaya yayilan krizin
temelinde emperyalist-kapitalist sistemin kar ve
somiiritye dayali yapisal gergekligi yatmaktadir.
Bu yapisal gergeklige iliskin Marks’in su sézleri
aciklayici olacaktir; “para diinyaya yanaginda
bir kan lekesiyle geldiyse o halde sermaye te-
peden tirnaga her gézeneginde kan ve irin ko-
kacaktir’ bu diisiinceden hareketle
emperyalist -kapitalist sistemin varlik ko-
sulunun “sémiirii” olgusu lizerinde sekil-
lendigi agikardir. Milyonlarca insani
achiga, yoksulluga ve sefalete mahkum
eden somiirii diizeni yasadigi krizi isciye,
koyliiye bir biitiin olarak yoksul emekgi
halka fatura etmenin ¢abasi igerisine gire-
rek silirecten kendini yenileyerek ¢ikma-
nin kosullarini yaratmaya c¢alismaktadir.
Emperyalist efendilerinin yasadigi kriz
karsisinda tilkemizdeki isbirlikci iktidar,
efendilerinin krizi asmalar1 igin elinden
geleni yapmakta, kendi krizlerinin regete-
sini daha fazla issizlik, daha fazla yoksul-
luk, daha fazla sefalet olarak emekgi halka
fatura etmekte diger taraftan emekgiler cephe-
sinde yasanilan daginik ve orgiitsiiz yapiy1 daha
da derinlestirmek i¢in orgiitli miicadele ile kaza-
nilan haklar1 gasp etmekte bdylece iginde bulun-
duklar1 siyasi ve ekonomik krizi egemenler
acisindan kazanima, emekgiler agisindan baski ve
sOmiiril diizeninin devamliligina kanalize etmeye
caligmaktadirlar. “Her seyden 6te, emperyalist
devletler kriz siirecinden en az kayipla ve
miimkiinse biiyiik karlarla citkmaya cahisacak,
cokuluslu sirketlerin ihtiyaclar: dogrultusunda
ekonomik, politik, askeri hamlelere girisilecek,
diinyan her yanini sermayenin ihtiyaclarina
gore sekillendirme hamleleri hiz kazanacak-
tir.”(Partizan). Herkes yasanilan krizi kendi cep-
hesinden okumak durumundadir. Egemenler,
emperyalist efendilerinin yasadigi krizi ve krizin
iilkemize etkileri nasil olacak tartigsmalarina ilis-
kin “bizi teget gececek ¢, ‘psikolojiktir diisiin-
mezseniz olmaz’ gibi sozlerle krize dair
yaklagimlarini agiklamalar1 sinifsal konumlar iti-
bari ile anlagilirdir. Tam da bu noktada emekgiler
cephesinde bu yonlii sdylemleri besleyecek sinif
isbirlik¢i yonlerini gizlemeden yapilan agiklama-
lar ya da kapitalistlerin krizi asmalarina yardimct
olmak icin hazirlanan “sosyal paket” onerileri

gibi ahmakga bir tutumdan siyrilarak siif miica-
delesini yiikseltmeli ve egemenlerin krizini siya-
sal krizin derinlesmesinin araci  haline
doniistirmeliyiz. Bugiine kadar siireci emekgile-
rin lehine ¢evirme noktasinda krizi sinif ¢eliski-
lerinin keskinlestigi anlar olarak algilamali ve bu
baglamda sinif miicadelesinin yiikseltilmesinin
kosullarinin berraklastigi siire¢ olarak okumali-

yiz.

Sendikal Micadele ve Dersim:
Yasanilan ekonomik krizden hareketle Der-
sim’ in i¢cinde bulundugumuz siirecteki siyasi du-
rusunu, sinif miicadelesinin Dersim’e etkisini ya
da Dersim’in miicadelenin igindeki konumunu
sendikal miicadele baglaminda degerlendirdigi-

mizde sendikal miicadelenin i¢inde bulundugu
krize ragmen, Dersim’de sendikal alanda halen
diri sinif miicadelesine yatkin bir yonelim oldugu
gercekligi karsimiza ¢ikmaktadir. Genel anlamda
sendikal alanda yaganilan kriz sorunsali devrim-
cilerin sendikal alandan kopuk bir “simif miica-
delesi” yiiritiilmesi anlayisinda yatmaktadir.
Devrimcilerin emekgilerle biitiinlestigi noktada
ac1ga cikan giic herkesin malumudur. Kazlicesme
den baglayan deri is¢ilerinin militan miicadeleci
kimligi karsimizda tiim ¢iplakligiyla durmakta-
dir. Bu gergeklikten hareketle “emekgilerin ruh
halini saptamak, formiile etmek ve ona acik
bir anlam vermek”(Losovsky) diigiincesini pra-
tikle biitiinlestirdigimiz oranda ‘kitleleri kazan-
mak’ fikrini somut bir giice doniistirmiis
olacagiz. Sendikal miicadelenin dnderliginin re-
formistlerin ya da diizen isbirlik¢ilerinin elinde
bulunmasi sinif miicadelesinin geri olmasinin ne-
deni degil, bizlerin sinif miicadelesini sendikal
alandan kopuk ele almamizin bir sonucu oldugu
unutulmamalidir. Bu baglamda genel sendikal
durum ya da sendikal miicadelede yasanilan
“kriz” Dersim’de de etkisini biling kirilmasina
yol agarak, sinif miicadelesine kars1 umutsuzluk
ve giivensizlik olarak gostermektedir. Kamu ku-

rumlarinda ¢alisan emekgiler agisindan orgiit-
lenme oraninin olumlu olmasina ragmen genel
sendikal hattin reformist, isbirlik¢i, uzlagsmaci
yonii sendikalara giivensizlikten, sinif miicadele-
sine giivensizlige donlismektedir. Bu siire¢ genel
sendikal miicadelenin etkisinde sekillenmektedir.
Genel sendikal miicadelenin hak olmaya doniik
miicadele ve kitlelerin “tepkiselligini” sinif mii-
cadelesine kanalize etmek yerine sadece “pro-
testocu” mantikla kitlelerin tepkiselligini siireg
icerisinde “soniimlendirmeye” doniik gayretleri
uzun vadede miicadeleye giivensizlige doniis-
mektedir. Diger taraftan yukarida da isaret ettigi-
miz sinif miicadelesine yatkin “yerel” bir “tepki”
de icinde barindirmaktadir. Bunun en giizel 6r-
nekleri hakim siniflarin dersim in 6zgiil kosulla-
rindan hareketle yiirtitiilen sendikal
miicadeleyi sindirmek amagli hayata
gecirdikleri siirglin politikalarina
kars1 kitlesel tepkilerin orgiitlen-
mesi, SSGSS yasa tasarisi siirecinde
ortaya ¢ikartilan “tepkiselliklerde”
goriilmiistiir. Genel sendikal refor-
mist, uzlasmaci, isbirlik¢i karakte-
rinden kaynakli bu “tepkisellikler”
sonug almaya doniik eylemsellikler
yerine basin aciklamalartyla gegisti-
rilerek, hukuksal siirece havale edil-
mistir. Dersim’de sendikal
miicadeleyi 6zellikle son siirecte ¢a-
lismalara katilim noktasindaki ek-
sikliklerine ragmen mabhallelere
tasiyarak emekei halkla bulusturma gayreti sen-
dikal yonelimin sinifsal yoniine olumlu katkilar
sunmaktadir.

Bagbakan Tayyip Erdogan’in dersime gelmesi
stirecinde, ekonomik krize iliskin gerceklestirilen
krizin faturasim 6demeyecegiz eylemselliginde,
stirglinlere kars1 ortaya konulan eylemsellik siire-
cinde, SSGSS yasa tasarist siirecinde gelistirilen
eylemselliklerde, 1 Mayis, 8 Mart Diinya Emekgi
Kadinlar Giinii ve 21 Mart Newroz gibi tarihsel
anlam1 bakimindan 6nemli giinlerde yetersizlik-
lerine ragmen ¢aligmalar1 mahallelere tasima nok-
tasinda atilan kiigiik fakat anlamli adimlar halkin
duyarliliginin gelismesi ve sinif miicadelesine ka-
nalize edilmesi noktasinda uzun vadede olumlu
sonuglar doguracaktir. Politik duyarliligin diri ol-
dugu devrimcilerden, yurtseverlerden yana tavrin
halen her tiirlii bask1 ve inkar siyasetine ragmen
hayat buldugu Dersim’de sendikal miicadeleyi
Dersim’in tarihsel 6ziinden ayr1 ele alamayiz. Bu
gergeklikten hareketle hafizalarin yasanilan aci-
lardan kaynakli daha da diri tutulmasi gergekli-
giyle sendikal miicadelenin yiiziini simif
miicadelesine ¢evirmek i¢in sinif bilingli pratigi
hakim hale getirmekle yiikiimliyiiz.

Dersim’den bir DDSB’li



