Tartisma ve toplantilarimiza daha aktif katilalim!

Son siirecte gerceklestirdigimiz
tartigma toplantilari politik ve &r-
glitsel gercekligimize iliskin bircok
veriyi ortaya ¢ikardi. Bunlar icerisin-
de 6teden beri sikintisini gektigimiz
sorunlar olmakla birlikte bugtine ka-
dar pek iizerinde durmadigimiz ko-
nular da vardi. Gériinen kadariyla
hem politik hattimizla hem de 6r-

glitsel sorunlarimizla ilgili kapsamli
gorevlerle karsi karsiyayiz. Yeterin-
ce incelenip tartigsilmayan bir¢ok ko-
nunun yaninda 6&rgiitsel anlamda da
daginikhk yasadigimiz bir siiregten
gectik. Halen bu sorunlu siireci as-
mis degiliz. Bu yaniyla kapsamli g6-
revlerle karsilasmamizdan daha do-
gal bir sey yok. Su an asil 6ne ¢ikan

sey ise, tim bu sorunlarin hangi
yoéntem ve araglarla ¢éziilecegi ko-
nusudur. Ve tabii ki her bir DDSB’li-
nin bu siirecte oynayacagi rol de ay-
rica dnemlidir.

Giliglu bir anlayis ve eylem birligi
yaratarak, varolan sorunlarimizi
¢6zmeyi 6niimiize hedef koyduk.
Bunun somut ayagini DDSB &rgit-

ltlGgtniin kendi kurum ve mekaniz-
malarini olusturarak planl-prog-
raml calismalara yénelmesi olustu-
ruyor. Gérece acil olarak 6niimiiz-
de duran goérev budur. Ancak
DDSPB’nin hilihazirdaki programini
tartisarak somut-6rgiitsel sorunlari-
miza yonelmeyi en dogru tutum ola-
rak goriiyoruz. [ Sayfa 8-9
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Merhabalar...

DDSB Biilteni’nin yeni bir sayisiyla
daha birlikteyiz. Bir onceki sayimizda
DDSB Programi iizerine yapilacak tar-
tismalara deginmis ve tiim okurlarimi-
zin tartigmalara katihmini istemistik.
Hatta bunun daha hizli olabilmesi
amaciyla internet adresimizi okurlari-
mizla paylagmistik. Bu konuda heniiz
amacladigimiz iletisim agina ulasabil-
mis degiliz. Tartismalarimiza internet
adreslerimiz {izerinden katilm ¢agri-
mizi yinelerken hazirladigimiz biltenle
de bu konuda belli bir veri sunmak is-
tiyoruz.

Goreceginiz gibi bu sayimizda gé-
ris ve degerlendirme agirlikli yazilara
daha ¢ok yer verdik. DDSB’nin bilinen
yayin gizgisine kiyasla daha ice doniik
bir yayin hazirladigimizin farkindayz.

Bugiin yayinimizda DDSB’nin ¢alis-
malari agisindan en ¢ok Snemsedigi-
miz sey, Kurultay hazirhg yaptigimiz
bu siirecte politik yonelim ve tartis-
malarin verimliligidir. Biiltenimizi oku-
yan herkesten goriis ve dneri istedigi-
miz noktada onlara kismen bir veri
sunmayi da gerekli gordiik. Boylece
tartismalarin daha somut bir hal alaca-
gini umuyoruz. Diger yandan “Prog-
ram Tartismasi” dedigimizde bunun
¢ok genis bir alani kapladigini, hali ha-
zirdaki programimiz iizerinden goriis-
ler olusturmaya pek kimsenin girisme-
digini goriiyoruz. Bunun oSnemli bir
nedeninin programimizin uzunlugu ve
karmasikligi oldugunu kabul etmeliyiz.
Fakat bu durum hicbir sekilde progra-
ma kayitsiz kalmamiza yol agmamali-
dir. Sonucta Uzerinde calisacagimiz,

tartisarak gelistirecegimiz asil metin
yayimlanmis olan programimizdir. Po-
litik veya orgutsel, her bir noktadaki
goris ve onerilerimizi programin ilgili
bolim ve maddeleri tizerinden ortaya
koymaya &zen gostermeliyiz. Bu ol-
madiginda tartismalari ortaklagtirama-
yacagimizi ve ¢ikan sonuglari yeterin-
ce derleyemeyecegimizi bilmeliyiz.

Biiltenimiz bir siire daha tartisma
organi gibi bir iglev kazanacaktir. Yayi-
nimizin su anki periyodundan kaynakl
glincel haberlere normalde de c¢ok
fazla yer ayiramiyoruz. Guindemler
tizerinden sureci kapsayan politik de-
gerlendirmelere agirlik vermeyi daha
dogru goriiyoruz.

Krizin sonuglarinin etkisiyle sinif-
sal hareketlerde bir canlanma goériinii-
yor. Boylesi donemlerde ice degil di-

sa, kitlelere dogru yonelmek dogru
olandir. Ancak bunun asgari de olsa
kurumsallagmus, diri bir 6rgiit yapisiy-
la olabilecegi agiktir. Bizim sikintisini
cektigimiz konu da esasta budur. An-
cak sadece goriinen orglitsel sorunlar
degil, onlarin arka planindaki politik
sorunlardan kaynakl da bugiin istedi-
gimiz noktada degiliz. O nedenle so-
runu salt drgiitsel bir bakis agisiyla ele
almayip politikaya, bunun igin de nite-
likli bir programa yéneliyoruz. Bunu
yaparken ytiziimiizii yine sinifa ve hal-
ka doniyor, giicimiiz ve olanaklari-
miz Slcusiinde sinif miicadelesinde yer
aliyoruz. Tartisma ve toplantilarimizla
daha da gii¢lenecegimize inaniyor, |
Mayis’ta alanlarda bulusmak umuduyla
hepinizi selamliyoruz.

www.devrimcidemokratiksendikalbirlik.blogspot.com

ddsbirlik@gmail.com

DESA direniginin simdiden

kazandirdiklarti...

Basarili ya da basarisiz olsun tim di-
renisler birgok yoniyle 6nemli dene-
yimler kazandirmaktadir. Bu yoniiyle is-
¢i direnislerinin geride biraktigi, 6gretti-
gi, sinifin bilgi hanesine kazandirdigi mii-
cadele yontemleri ve bigimleri nokta-
sinda 6nemle durmak gerekir.

Ozellikle direnig ayaginin oriildiigi,
kapsaminin ve etkisinin diger direnislere
gore cok daha gozle gorunir oldugu di-
reniglerde bu durum s6z konusu olmak-
tadir. Ulusal ve uluslararasi boyutta yan-
ki uyandiran, destek ve dayanigmanin si-
nir Stesine ulastigr direnislere tlkemiz-
de pek taniklik ettigimiz sGylenemez.
Ancak DESA direnisinin etkisi bu yo6-
niiyle incelenmeye degerdir. Avrupa’da
direnisle dayanisma temelinde gercek-
lestirilen kampanya bu yonliyle &gretici
ve ders ¢ikartiimasi gereken bir bigcimde
devam etmektedir. Uluslararasi kam-
panya nedeniyle direnislerin etkisi biiyu-
mekte, var olan etkiyle birlikte patron
tzerindeki baski artmakta, marka, pres-
tij, kurum ve sahsi olarak patronun tu-
tumu iyiden iyiye teshir olurken diger

yandan direnisin basarili olma siireci de
hizlanmaktadir.

Ulkemizde pek ¢ok firma sadece
ulusal degil uluslararasina doéniik de ire-
tim yapmaktadir. Ozellikle AB ile bu
tiirden ticari iligkiler kuvvetlidir. Birgok
firma uluslararasi markalara tretim ya-
parken, kamuoyundan ve calisanlarin-
dan gizledikleri anlagmalara da imza at-
maktadir. Bu anlagmalarin icerigine ba-
kildiginda 6rguitlenme 6zgiirliigline sayg
duymak, isciyi zorla ¢alistirmamak gibi
hiikimler icermesine ragmen DESA
patronu bu maddelere uymamaktadir.

Bugiin DESA direnisine bakildiginda
lic temel ayak lizerinde yiritildiigiini
goriruz. Birincisi, iscilerin fiili olarak
direnise devam etmeleri ve direnislerini
kamuoyuna yansitmalaridir. ikincisi,
tiiketici bilincinin gelismesini saglayarak
DESA musterilerini de direnisin bir bile-
seni haline getirerek aktif bir tutum
alinmasinin saglanmasi -ki bu noktada
bazi Uinli isimlerin DESA uriinlerini ti-
ketmedigini soylemesi-. Ugiinciisii,
DESA ve iiretim yaptigi markalara karsi

da kamuoyunu hareke-

te gecirerek ozellikle
uluslararasi  markalar
Uzerinde baski kurul-
masidir. Boylece etkili
ve sonug alici, hak alici
bir direnisin zaferle so-
nuglandirilmasi miim-
kiin olabilecektir. Tabii
ki her direnis kendi 6z-
gliliinde degerlendiril-
melidir.

DESA
gerceklesen zaferle so-

ozgiliinde

nuglansin ya da sonug-
lanmasin 6nemli kaza-
nimlari simdiden elde
etmistir. Deri-Is Sendi-
kasi onciiligiinde de-
vam eden direnis, sen-
dikanin uluslararasi
alanda etkisini artirmis,
miicadelesi sayginlk ka-

zandirmis ve takdir

toplamistir. Diger yan-
dan direnislerin sadece
salt isci miicadelesinin basinciyla, etkisi-
nin bir noktaya kadar sinirlari oldugu
ancak, miicadeleyi farkh bicimlerde top-
lumsal bir boyuta ¢ekmenin, kitleleri de
harekete gecirmenin araglarini da yarat-
mak gerekliligi de bir o kadar énemlidir.
Ozellikle uluslararasi alanda gelisen
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kampanya olduk¢a etki uyandirmis ve
patronu oldukga rahatsiz etmistir.

Sonug olarak direnislerin kendi 6z-
gllliiglinden ¢ikarilmasi gereken &nemli
deneyimler s6z konusu olmakla birlikte
DESA direnisinin isci sinifinin miicadele-
sinde simdiden 6nemli kazanimlarla do-
lu oldugunu belirtmek gerekir.



ABD merkezli patlayan ve hala ol-
gunlagsma siirecini koruyarak, olaganca
agirhg ile yari-sémirge tlkelere kayan
“ekonomik kriz” tim dinyay! etkisi
altina almaya devam ediyor. Diger yan-
dan &zellikle krizin patlak verdigi ABD,
AB tlkeleri ve somiirgelerinde ardi ardi-
na “kriz onleyici ekonomik kurtar-
ma paketleri” agiklaniyor. Burjuva ikti-
satcilarinin dahi agiklamak zorunda kal-
digi, ekonomik krizin tahminlerden bii-
yukligli ve ekonomik paketlerin uzun
stireli bir care olmayacagi gercegi ve ha-
zirlanan ekonomik paketlerde krizin fa-
turasinin dogrudan isci, emekgi ve kiictik
ureticilere yiiklendigi gézler 6niindedir.
Oyle ki, eldeki ekonomik veriler ve uz-
man gorusleri krizin giderek derinlege-
cegi, derinligine paralel, 6zellikle isci ve
emekgilerin zaten yoksul olan yasamlari-
ni daha fazla yoksulluga gotiirdiigi nok-
tasinda bize ciddi veriler sunmaktadir.

Kapitalizm, tarihinin en ciddi kri-
zini yagamaktadir. Ozellikle emper-
yalist tekeller basta olmak iizere ba-
z1 yari sémurge llkelerin olusturdu-
gu G-20’lerin Maliye Bakanlari ve
Merkez Bankasi Bagkanlari ile yap-
tiklar1 son toplantiya rengini veren
ekonomik kriz olmustur. Ve kararh-

ikla “biiyiimeyi saglamak igin
gereken yapilacaktir” vurgusu
aciklanmigtir. Peki yapilmasi gere-
ken nedir? IMF fonlarinin artirilmasi,
temel finansal kuruluglarin korun-
masi, global finansal sistemin denge-
lenmesi ve kredi mekanizmasinin
tekrar isler hale gelebilmesi icin ge-
rekli tiim adimlarin atilmasini karar-
lastirtyor bu agiklama. Anladigimiz
dilde Tiirkiye vb. iilkeleri tamamen
borg batagina cekmek ve sémiriyu
artirmak icin, IMF’nin daha etkili ¢a-
ismasi ve para saglanmasi, batan
bankalarin borglarinin 6denmesi,
dev tekellerin ve bankalarin somiiri
mekanizmasini yeniden daha derin ve
genis isletebilmesi icin gerekli ekono-
mik, ideolojik ve askeri saldirilardan
baska bir sey degildir. Yani emperyalizm
isci ve emekgilerin haklarina géz dikmis
ve daha fazlasini almak icin hareket ha-
lindedir. Genel olarak yasanan krizden
en fazla etkilenen ve yoksullasan isci ve
emekgi siniflarin calisma ve yasam ko-
sullarinin iyilestirilmesine yonelik ortada
bir karar yok. Ekonomik krizin en
o6nemli etkilerinden birisi olan issizligin
¢1g gibi biiyiimesi, dolarin yiikselisine pa-
ralel alm giiclindeki ciddi erime ve lic-
ret kayiplari, ozellikle ABD-AB ve ba-
giml lkelerde hat safhalara ulasmistir.
Daha simdiden BMW, Opel, Hollanda
sigorta ve banka devi ING, Nokia, Ge-

neral Motors ve bir¢ok dev sirket bin-
lerce isciyi isten c¢ikarmis ve ileriki si-
recte daha fazlasini ¢ikaracaklarini agik-
lamiglardir. issizlik oranlari Euro bolge-
sinde 8.2’lere ulagsmis, ¢alisma kosullari
ve yasam kosullari Avrupa’da da hizla
kotiiye gitmektedir.

Yine bu siiregte irlanda’da 100 bin,
Fransa’da 2.5 milyon kisinin katildigi ey-
lemler, Yunanistan’da koylu eylemleri
ve dahasi tiim Avrupa’da irili ufakh ey-
lemlikler ve direnisler gergeklesmistir.
Bazi sendikalar tarafindan ileriki surecte
daha kitlesel eylemliliklerin gerceklesti-
rilecegi agiklanmistir. Yine en son Fran-

sa hiikiimetinin ekonomik kriz uygula-

Krizin etKisi

zin etkisi llkemizde olanca yakiciligiyla
derinlesmektedir. Fakat hiikiimet yetki-
lileri krizin gergek nedenlerini devamli
yok sayarak, genis emekgi siniflarin bi-
linci karartmaya calismaktadir. Oyle ki
Devlet Bakani Mehmet Ali Sahin issizlik
orani artisini, “kadinlarin kriz do6-
nemlerinde is aramasina” baglaya-
cak kadar aymazlik yapiyor. Yalan, mani-
piilasyon ve saldirmaktan bagka var olan
tabloda agikgasi yapacaklari ¢ok da bir
sey yoktur. “iddia ediyorum ki, igsiz-
lik mevsimsel bir sorundur” diyerek
beyhude cirpiniglari bir yana istatistiki
veriler hi¢ de dyle séylemiyor. Son TU-
IK verilerine gére TC, tarihinin en yiik-

giin gectikce biyiiyor

malarini protesto eden yiiz binlerce isgi

ve emekgi sokaklara ¢ikti. Sendikalar,
genel grevin 29 Ocak’ta 2.5 milyon kisi-
nin katildigi eylemleri astigini agikladi.
Goriinen o ki, emperyalizmin krizi
kontrol altina alma girisimini gercekles-
tirmesi eskisinden daha zor olacaktir.

Durmak yok! Yalana ve
talana devam!

“Hamdolsun kriz bizi teget gecti” di-
yen R. T. Erdogan’in aksine kiiresel kri-

sek issizlik oranina ulagmistir. 2008 Ey-
ltl-Aralik donemi igerisinde toplam issiz
sayisinin yaklasik 3 milyon 189 bin 400
kisi oldugu ifade ediliyordu. Sadece Ara-
ik ayr resmi igsizlik oraninin % 10.6
iken, gercek issizlik rakamlarinin ise %
13.6 oldugu tarim disi issizlik ve is ara-
yanlar, aramaktan vazgecenler, licretsiz
izinlilerin de bu orana eklenmesiyle ger-
cek issizlik oraninin % 22.4’e ciktig go-
rilmektedir. Ayrica issizlik ve kisa calis-
ma &denegini hiikimet ekonomik pa-
ketlerinde sirketlerin sirtindan aliyor.

Tabii ki 6denegin yiikiini isci ve emekgi
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siniflara yiikleyerek... Issizlik ve kisa ¢a-
isma odenegine bagvurularin artmasi
bagvuran firmalarin icinde Ford’un bu-
lunmasi krizin etkisini bagka bir yontyle
de gostermektedir. Yine issizlik fonuna
basvurunun 150 bini asarak rekor bir
saylya ulagmasi, sanayi Uretimi ve isgii-
cline katiimin rekor dusust, ihracatin
dususu ithalata olan talebin artmasi ev
piyasalarinin daralmasi niyetten bagimsiz
olarak tablonun “mevsimlik” agiklana-
mayacaginin goéstergesidir. IMFnin bu
siirecte alacagl pozisyonlara dair karar-
lar Bagbakan’in “IMF ile anlagsmazsak
kiyamet kopmaz” aciklamasinin 6te-
sinde bir ciddiyete sahiptir.

AKP hiikiimeti ozellikle yerel se-
cimler siirecinde basi (kuyrugu!) dik
tutmaya ¢alisadursun, IMF sartlarinin is-
¢i ve emekgiler icin ¢ok agir ve kapsam-
I saldiri paketlerini icerdigini gérmemiz
gerekmektedir. Zaten, ne uygulamalar
— icerdigini bilmedigimiz,

Hﬂi oncesinde hazirlanan
. Uc ekonomik paketten
sonra 4. ekonomik
kurtarma paketi ortaya
atildi. Bu paket banka-
lari ve sirketleri topar-
lama ve kurtarma ama-
ciyla i¢ piyasayr canlan-

dirmasi beklenen, alim-
satimda vergi indirimi,
kredilerin yeniden di-
zenlenmesi gibi bir dizi
uygulama icermekte-
dir. Halkin uzerindeki
kriz ytiktinu hafifletmek
bir yana orta sinifin ce-
bindeki paraya da artik
fazlasiyla g6z konuldu-
gu anlasiimaktadir. Bu
paket de zaten IMF di-
rektifiyle hazirlanmis-
tir. Zaten AKP’nin IMF ile anlasamama
gibi bir liiksii yoktur, olamaz da. Cuinkii
varlik kosulu emperyalizm ve dolayisiy-
la IMFnin direktiflerine harfi harfiyen
uyulmasina baglidir. Segcimlerden sonra,
gecmis yillarda parca parca gecirilen
ama tamamlanamayan emekgiler iize-
rinde ¢ok ciddi bir saldiri olan “Kamu
Yonetimi Reformu Yasasi” lizerinde
calismalara gececeklerini agiklamiglar-
dir. Saglik ve egitim giderlerinin daha
agir olarak yoksul halka yikilmasi yanin-
da en son bu yikici énlemlerle ¢aligma
yasaminda zorluklar artacak, sendikal
orgitluluklere karsi daha fazla saldiri-
larda bulunulacaktir. (Her yil ortala-
ma 10 bin is¢ci sendikali oldugu icin
isten cikartilmaktadir-Limter-is)

“isci sinifi ya devrimcidir ya da higbir seydir” K. Marks e



Yoksullugun hesabini
1 Mayis’ta soralim..!

Tipk igsizlik orani arttig gibi l-
kemizde direnisler de giin be gin
artmaktadir. Sadece biyiik kentler-
deki isciler degil, kiiclk uretici ve
koylilugin de gitgide buyuyen ref-
leksleri bu siirece rengini vermeye
baslamistir. (Manisa, Lileburgaz mi-
tingleri...) Isten cikarilanlarin sayisi-
nin | milyona yaklagmasi, patronlarin
is verimliligini artirmak igin tuvalet
takip sistemini devreye sokmalari,
pespese gelen zamlar, suyun daha
fazla ticarilestirilmesi ve daha sayila-
bilecek onlarca sey halkin tepkilerini
artirmaktadir. Emniyet Genel Mi-
durligi’niin | Mayis hazirhg igin
cephane mithimmati almasi, nihaye-
tinde krizin etkisini manipiile etmek
icin beyhude cirpinislart isci ve
emekgi sinifin yasadigi yoksullugun
boyutlanmasindan ve bu boyutun
alacag sosyal patlama korkularindan
baska bir sey degildir. Ne egemenle-
rin yalani ne efendilerinin GOP’da
(Genisletilmis Ortadogu Projesi) bi-
cilen rol ne de Ergenekon veya se-
¢im glindemleri yasanan ve derinle-
sen yoksullugu yok sayabilir. 15 Su-
bat Kadikéy mitingi 6ncesi ve sonra-
st eylemliliklere katilan kitle sayisin-
daki artis, daha ciddi catismalara ge-

be bir siirecin bizleri bekledigini gos-
termektedir. Egemenlerin yalan, ma-
nipiilasyon ve saldiri politikalari igin-
de bulunduklari durumdan daha ké-
tii bir duruma diismelerini bir siire
geciktirebilir. Agiktir ki bu noktaya
da hizla yaklasilmaktadir.

Diger yandan isci ve emekgilerin
miicadele bilincinin arttig), orgltlen-
meye en fazla muhtag duyduklari bu
siirecte sendika konfederasyonlari-
nin yerel secimlerle ilgili agiklamala-
r, sémuri sitemine yedeklenme
kaygisindan 6te hicbir anlam tagima-
maktadir. Oyle ki DiSK ve KESK’in
izmir, Ankara ve istanbul Biiyiiksehir
Belediye Basgkani seciminde agiktan
CHP’nin adaylarina bir yonelim su-
nulmasi sendikalarin i¢ hukukuyla ne
kadar bagdastigini bir yana birakalim
sinifsal olarak durduklari yeri agiga
vurmaktadir.

Emperyalizm ve usaklari krizi isgi
ve emekgilere mal etmenin kararini
topyek(in ve birlesik veriyorlar. Da-
ha sert saldirilar icin kollari ¢oktan
sivadilar. Sartlar isci sinifinin &fkesi-
nin mayalandig bir siireci berberin-
de getirmektedir. Giin gectikce isgi
ve emekgilerin sinif kininin arttigini
goriyorsak, bizler de bu siiregte sal-
dirilara karsi daha &fkeli ve daha ge-
nis birliktelikleri 6rgutleme kararlili-
gimizi pratige gecirmeliyiz. Bunun en
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Diger yandan igci ve emekgilerin miicadele bilincinin art-
tig1, orgiitlenmeye en fazla muhta¢ duyduklar1 bu siirecte
sendika konfederasyonlarmin yerel secimlerle ilgili aciklama-

lari, somiirii sitemine yedeklenme kaygisindan éte hicbir an-

lam tagimamaktadir.

somut ifadesi olarak is¢i sinifinin bir-
lik, dayanisma ve miicadele giini
olan | Mayis’a olanca coskumuz,
kararliligimiz ve cesaretle en 6n saf-
larda yerimizi almak olacaktir.

(Yazi icin Referans, Radikal, DISK,
Petrol—i§, Sendika.org, emekdunyasi.net
ve Reuters’ten veriler kullaniimigtir.)

Hatay’da DDSB toplantis:

DDSB toplantilarindan bir tanesi
de gectigimiz giinlerde Hatay’da di-
zenlendi. Bu toplanti daha 6nce ger-
ceklesen istanbul’daki DDSB toplanti-
larinin farkll bélgelerde de ayaklarinin
olusturulmasi karari dogrultusunda
gevre illeri de hedefleyerek yapildi.
Galisma esasta bu tiir faaliyetlerin is-
tanbul disina ¢ikmasi bakimindan ol-
dukga olumlu idi. Ancak kendi icinde
eksiklikleri de barindiriyordu.

Oncelikle, teknik olarak toplanti-
nin ge¢ baslamasi bir olumsuzluktu.
Cok zor yapilan bu tip toplantilar igin
verimin dustligli séylenebilir. Katilim
konusunda istenilen sayiya ulagilama-
masi da bir olumsuzluktu. Gerek Cu-
martesi-Pazar dahi emekgilerin ure-

timde olusu gerekse diger cevre iller-
den katiimin azligi yasanan eksikleri
daha ileri tasidi. Ayrica calismanin da-
ha nitelikli yiritilmesi icin gerekli
olan giindeme tam hakimiyet saglan-
masi konusunda da eksik kalindi. Bol-
gede ilk olarak yapilan ¢alisma bundan
sonra dikkat edecegimiz noktalari bize
gostermis oldu. Bunlarin bize dgretti-
gini dislinerek ve eksiklikleri sahiple-
nerek ¢alisma sonucu ortaya ¢ikan ba-
zI tespitlere deginmeyi yararli gériiyo-
ruz.

Calismanin bizler agisindan
olumlu kismina deginecek olur-
sak; bolgeyi tanitan, alan sorunlarini
glin yuzine ¢ikaran bir calisma oldu.
Ozellikle bolgeye 6zgii temel iki soru-

nun ortaya ¢ikmasi énemlidir. Bunlar-
dan ilki tarim is¢iliginin yogunlugudur.
Ozellikle sehir merkezi disinda ilge,
belde ve kdylerde yogun olarak tarim
iscilerinin somiirilmesi ciddi bir so-
rundur. Tarim isgisi olarak galisan ka-
dinlar erkeklere oranla yiizde 30-
35’lere varan bir esitsizlikle calstiril-
maktadir. Bu yoni ile kadinlar daha
fazla somiriiye maruz kalmakta, giin-
lik 7-8 TL'ye neredeyse |6 saate va-
ran bir emek sémirisiine maruz kal-
maktadirlar.

Bu soruna paralel olarak diger te-
mel sorun; erkeklerin biiytik bir kismi-
nin yurtdisinda (Arap iilkelerinde) isci
olarak gcalismalaridir. Burada da licret-
ler oldukga dusuktiir. (700-800 TL gi-
bi.) Bunun paralelinde evde kalan ka-
dinlarin biiyiik bir ¢ogunlugu ¢ocukla-
rina hem analik hem babalik yapmakta,
kendi tabirleri ile nefes alacak zaman-
lari kalmamaktadir. Bu sorunlar karsi-

sinda DDSB bu alana yénelik de so-
runlara miidahil olmasi gerektigini bu
toplantida bir daha kavramistir. Ayrica
bolgede kiigiik 6lcekli sanayide, teks-
tilde ve sebze hali isciliginde aylik 250
TL gibi bir ucret ile calisan ylizlerce
emekginin varligi bolgenin bir bagka
sorunudur. Hem tarimda hem de di-
ger alanlarda calisan iscilerin hemen
hepsi orgilitsiiz durumdadir ve yasal
haklarinin bilgisine sahip degildir.

Bu bolgede yapilan DDSB toplanti-
st daha c¢ok bolgeyi tanima avantaj
saglamistir. Glindemler alanin ihtiyaci-
na gore belirlenmistir. Ancak toplanti-
da DDSB’nin program tartigma siireci
de Ozetlenmis ve bilgi aktarilmistir.
Ayrica toplantida DDSB tarihi, faaliyet
alani, ¢calisma tarzi vb. lizerine ve de
bolgede kisa vadede neler yapabilir
konu ve sorusu tizerine fikir alig verisi
yasanmis ve aktarilmistir.

(Hatay’dan bir DDSB’li)
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Saldirilarin yogunlastig: miicadelede siireclerinde

sendikalarda olaganiistii kongreler neden yapilir?

Tiirk-Is’e bagh Yol-Is
Sendikasi’nda yolsuz-
luk nedeniyle baglayan
siire¢ Tes-I§ ve Tez
Koop-Is ile devam
ederken diger yandan
Tiirk-Metal’de ve Sag-
lik-Ig’te yolsuzluk tar-
tsiliyor. Genel merkez
diizeyinde sendikalar
ile adim sayamayaca-
gimiz bircok subede
olaganiistii kongre
tartismalar yiiriitiil-
mektedir. Bunlarin
yasanmasinin iki
nedenini deneyim-

lerimizden biliyoruz.

Son yillarda kapsaml bir saldiri dalga-
siyla karsi karsiyayiz. Bu saldiri dalgasi, ka-
pitalizmin kriziyle birlesince daha da kap-
samli hal almistir/almaktadir. Sadece son
6 ayda isten atilan ig¢i sayisi 550 bindir.
Yine bu zaman zarfinda paradaki deger
kaybi ise ylizde 35 ile 40 civarinda yoksul-
lastigimizi gostermektedir. Krizin daha
uzun bir siire devam edecegini distiniir-
sek rakamlar da buna paralel bir artis gos-
terecektir. Sermaye bu siireci atlatmak
icin elektrik, dogalgaz, ulagim ve gida gibi
temel tiiketim araglarina zam yaparken
diger yandan ise isten ¢ikarmalarla yarat-
tug krizin faturasini isci ve
emekgilere 6detmek istiyor.

Aslinda bu krizle birlikte
sadece kapitalizmin gergek
ylzunl gérmiyoruz. Kriz ay-
ni zamanda sendikal alandaki
krizi de iyice su yuziine gikar-
mistir. Mesele biraz da bura-
da yatmaktadir. Oyle ki; isgi
ve emekgilere yonelik saldiri-
larin, sendikal &rglitlenmeyi
yok sayan anti-demokratik
uygulamalarin arttig bir su-
re¢ yasamamiza karsin sendi-
kal alanda buna yénelik ciddi
tepkiler bulunmuyor. Sendi-
kalarda tartismalarin ice ydneltil-
mesi ise bir agmazin gostergesi, ya-
ni krizin ta kendisidir.

Oyle ki Tiirk-is'e bagh Yol-Is Sendika-
s’'nda yolsuzluk nedeniyle baslayan siireg
Tes-Is ve Tez Koop-Is ile devam ederken
diger yandan Tiirk-Metal'de ve Saglik-Is'te
yolsuzluk tartisiliyor. Genel merkez diize-
yinde sendikalar ile adini sayamayacagimiz
bircok subede olaganiistii kongre tartig-
malari yiiritilmektedir. Bunlarin yasan-
masinin iki nedenini deneyimlerimizden
biliyoruz.

Birincisi, yasanan tikanikligin asiimasi
gibi bir derdi olmayan sendikalarin siniftan
kopmalarindan dolay: tartigmalar ige yo-
nelmektedir. Bu kavgaya neden olan ser-
maye birikimidir. Bugiin sendikalarin
onemli bir béliimii hatta biyiik ¢cogunlugu
adeta birer sirket gibi calismaktadiriar.
Kimi sendikalardaki kapisma da sendika
kasalarinin kimin denetiminde olacagi
izerinedir. Tes-is, Tez Koop-ls, Yol-is

Tiirk-Metal vb. sendikalarda siire¢ b&yle
islemektedir. Bu sendikalarin higbirinde
isci sinifi adina olumlu bir adim gérmek
miimkiin degildir. Bu nedenle sendikalarin
ice kapanmasi sermayenin de onayladigi
hatta korudugu ve orgiitledigi bir siireg-
tir.

Sendikalardaki bu operasyonlarin sis-
tematik saldilar yapilirken giindeme gel-
mesi ise tesadif degildir. Sermaye agisin-
dan bu siiregler sinif karsiti politikalarin
hayata gecirilmesinin en uygun zamanlari-
dir. Bunu bazen disaridan bazen de icer-
den kontrol ettikleri mekanizmalar ile ya-

Kansorsun Somfipom

Mooy

_Fexcesin Pinaici !

ptyorlar. Bugilinkii durum somut olarak

bunu géstermektedir.

ikincisi; tikanikhgin asilmasinda rol
alabilecek miicadeleci sendikalar ya da su-
beler, genel merkezler vasitasiyla kendi
icine yoneltilmekte, yipratilmakta ve faali-
yetleri kisirlastiriimaktadir. Bu yapilirken
sinifa inanci kalmamis ve her gegen giin
gericilesen “sol” goriinimlu kisiler {ize-
rinden yiriinmesi de bilingli bir tercih ol-
sa gerektir. Buglin buna benzer uygulama-
lar Belediye-is Sendikasi istanbul subele-
rinde yaganmaktadir.

2008 yilinda toplu is sézlesmelerinde
olumlu adimlar atilmisti. Son dénemlerde
sinifin sorunlarina yénelik miicadele gizgi-
si artarken Belediye-Is Istanbul subelerin-
de olaganiistu kongreler yasanmaya basla-
di. Bunun son adimi da Belediye-Ils 2
No’lu Sube’de yasanan olaganiisti kongre
stirecidir. Hangi gerekge sunulursa sunul-
sun yasanan bu siireci sinifa yapilan saldi-
rilardan bagimsiz disiinemeyiz. Gele-

y E{L 5 cudur.

cekte yiikselebilecek isci sinifi mii-
cadelesine karsi demokrat ve miica-
deleci sendikalar bugiinden kiskag
altina alinmaya calisihyor. Bu sireci
planlayanlarla hayata gegirenlerin farklh
toplumsal kimliklerine kargin ayni sinifa
hizmet ettikleri agikardir. Bu sinif burjuva-
ziden baskasi degildir. Bu girisimlerdeki
gerekge ne niyet ne de yasanan eksikler
olarak ele alinamaz. Siireg aslinda serma-
yenin sinifa yonelik saldirisinin sendikal
alandaki izdiisimudiir. Kongrelerde isci
sinfindan yana olduklarini sGyleyenlerin
bu siirecin bir pargasi olmalari ise siniftan
kopmanin ve biirokratlagsmanin
etkilerini gézler &niine sermek-
tedir. Belediye-Is 2 No’lu Sube’de
olaganiistii kongrenin merkezin-
de kendisine ilericiyim diyenlerin
olmasi da ayni gercegin bir sonu-

Tasfiye edilmek istenen sen-
dika yonetimlerinin onceki siireg-
te 14 Mart, 6 Nisan’larin Srgiit-
lenmesinde ve 2008 | Mayis’'nda
istanbul Subeler Platformu olarak
oynadigi rol bilinmektedir. Yine
bu yil 15 Subat mitinginin karar-
lastiriimasinda, Subeler Platfor-
mu’nun dnceden ortaya koydugu
baskinin Tiirk-lg iizerinde belirleyici etkisi
olmustur. Sendikal alanin tiim tikanmigli-
gina ragmen ilerici ve miicadeleci sendika-
larin girisimleri sermayeyi ve sendika ge-
nel merkezlerini rahatsiz etmektedir.
Farkli yanlari da olmakla birlikte yaganan
sorunlara esasta bu gozle bakilmalidir.

Kriz siirecindeyiz ve is¢i sinifina saldi-
rilar gériilmedik derecede boyutlaniyor.
Diger yandan isci sinifinin ¢ok buyiik bir
bolimi orgiitstiz durumda. Tabloya bak-
tugimizda tartismalarin yapildigi sendikala-
rin tamaminin bir sekilde miicadeleden
uzaklastirilmis ve sinif ile baglari koparil-
mis oldugunu goririz. Bu bir ayrisim ¢iz-
gisidir. Ictebiirokratik hesaplara yo-
neltilen sendikalari, sinifin sorunlari-
na yoneltmek 6niimiizde duran bir
gorevdir. Sendikal alandaki tikanikligr is-
¢i sinifinin miicadelesiyle adim adim agma-
llyiz. Bunun igin sermayenin, genel mer-
kezlerin ve sendika icindeki aracilarinin
oyunlarini bosa gikarmaliyiz.

“isci sinifi ya devrimcidir ya da higbir seydir” K. Marks e



Kapitalistler, igsizler ordusu yaratarak
iscileri cok dusiik lcretle ¢alistirmak is-
ter. Bu, kapitalistin isciye karsi kullanabil-
digi en buyuk silahidir. Ciinkii kapitalist
ve isci, iscinin istenilen tcretle caligmazsa
yerine bir basgkasinin ¢alisacagini ve veri-
len lcreti reddeden iscinin igsizler ordu-
su arasina katilacagini bilir.

issizler ordusu bu yéniiyle disiindil-
diigiinde kapitalistin yararinadir. Fakat bu
igsizlerin sayisinin kontrol edilemeyecek
oranda arttigi durumlarda, issizlerin ek-
mek igin, is icin alanlari doldurdugu ve
burjuvazinin kafasina balyoz gibi inmek
tzere nasirl yumrugunu kaldirdigi du-
rumlarda, onlarin yasam kaygisi ortaya
cikmaktadir.

Burjuvazi igsizlerin gok biiyiik ve yiki-
c1 bir glice donusebilecegini bilmektedir.
Kriz sliresince burjuva ideologlarin “ag-
ik en biyiik tehlikedir’ vb. sozleri
bosuna degildir. Burjuvazi bunu dikkate
alarak cesitli dnlemler almaktadir. Aglik
sorununun yasandigi lilkelere sémiird sis-
temine karsi ayaklanmalari énleyecek ka-
dar yardim yapilmasi bundandir.

Ulkemizde de ayni &nlemler diisiindil-
mektedir. Ornegin Igsizler Fonu olus-
turulmustur. Bu fon, issizlerin ihtiyacini
karsilamamaktadir. Zaten amaci da bu
degildir. lssizlerin &rgiitlenmesini, siste-
me karsi olmasini engellesin yeter! lssiz-
lerin orgiitlii glicti arttikga bu fon da da-

ha islevli(!) kullanilacaktir.

Sunu belirtelim ki; issizler ordusu bii-
ylidiikge, sisteme karsi hognutsuzluklar
arttikga issizlerin “umutsuzluklar” ve “6¢
alma” isteklerinin iirtint olarak yiginlarda
“kendiliginden” sisteme karsi eylemler
gelisebilecektir. Bu eylemler 6ziinde sis-
temi tuimiyle hedef almak yerine, siste-
min bazi noktalarini hedef aldigi icin
“kendiligindendir.” Henliz burjuvazi tara-
findan kontrol edilebilir niteliktedir ve
ciddi sorunlar degildir. Bizim igsizleri
orgiitlerken amacimiz bu kendili-
ginden hareketleri yaratmak degil,
onlara yani issizlere ve eylemlere
yon vermektir.

Su ana kadar anlattigimiz issizler esas-
ta isci olan issizlerdir. Fakat issizlerin
hepsinin ig¢ilerden olusmadigi bir gergek-
tir. Okulunu bitirmis fakat atamasi yapil-
mamis bir 6gretmen ya da hemsire de is-
sizdir. Universite okumus fakat is bula-
mamis kisiler de issizdir... Bunlari tiretim
sistemi i¢inde degerlendirdigimizde pro-
leter olarak kabul edemeyiz. Peki, bu kii-
¢k burjuva kesimlerden issizleri 6rgiitle-
meyecek miyiz! Tabii ki orgiitleyecegiz,
onlarin da sistemle celigkileri bulunmak-
tadir. Temelde isci olan igsizleri orgiitle-
mek icin &nerilerimiz kiigtik burjuva igsiz-
leri icin de gegerli olabilecektir fakat esas
olarak enerjimizin biyiik bolimini isgi
sinifina ayirmaliyiz.

Issizlerin

orgiutlenme sorunu

issizlerin farkl siniflar ve farkl meslek
gruplari iginde yer almalari 6rgiitlenmele-
rinde problem olusturmaktadir. Issiz olan
bir tekstil isgisinin miicadelesi ile igsiz ka-
lan insaat iscisinin miicadelesi faklilagabi-
lir. Issiz olan tersane galisaninin muhatabi
burjuvayken issiz kalan 6gretmenin mu-
hatabi devlettir...

Issizlerin ortak yiiriitebilecekleri mii-
cadele; issizlik Fonu’nun igsizler icin etkin
bir sekilde kullaniimasi igin yiiriitiilecek
miicadeledir. Bu amagla bitiin issizleri
orgiitlemeye calisan dernekler kurulabi-
lir. Fakat bu dernekleri kurmak ve etkin
hale getirmek olduk¢a zordur. Cuinkii is-
sizler, ekonomik nedenlerle bu dernekle-
rin aidatlarini ddeyemeyeceklerdir. Ayri-
ca lssizlik Fonu’nun kullanilmasi gibi genel
ve aslinda ¢ok giiclii olunmadan kazanim
elde edilemeyecek kadar zorlu bir alanda
micadele yiirutiiltiyor olunacaktir ki, is-
sizler bu durumda orgiitlenmeye katilma-
yacaklardir. Ciinkii bu konuda yapilabile-
cek A/P’nin kabulii sinif bilingli kisiler ge-
rektirir. Oysa &rgiitlenmeye calisilanlar
zaten sinif bilincine sahip olmayanlardir.

issizlerin 6rgiitlenmesinde izle-
necek bir baska yol ise igsizin kendi
calisma alaninda var olan sendikada
orgiitlenmesidir. Tekstil iscisi issiz kal-
diginda o yine tekstil is¢isidir. Bu durum-
da issiz olan tekstil iscisini orglitlemek
icin bu alanda kurulu sendikada issiz is-
giler birimi olusturulur. Bu birim (ko-
mite, komisyon vb.) tekstil iscilerinden
issiz olanlari 6rgutler. Onlarin sorunlari-
na odaklanir. is¢i alimlarinda sendikaya
bagli igsizlerin ise alinmasi yonlii ¢alisma
ylriitiilebilir. Ayni sekilde bu issizlerin
kendi arasinda ve yine calisan iscilerle da-
yanismasini orgiitleyebilir vb. Bu 6nerdi-
gimiz calisma tabii ki biitiin sendikalarda
yapilamayacaktir. Bazi sendikalarda o&r-
gutlt giictin nicelik ve nitelik olarak ek-
sikligi buna engel olacakken bazi sendika-
larin kendi niteligi bunun &niinde engel
olabilir. Biz 6rgiitlii oldugumuz, olabilece-
gimiz sendikalarda bdyle bir calismayi
dikkate alarak hareket etmeliyiz.

isciler (igsizler) kimi gecekondu ma-
hallelerinde birarada yasamaktadirlar. Bu
isciler gecekondu yasamindaki celiskilerin
yaninda issiz kalmanin ve is¢i olarak ¢als-
tigl zamanlarda da sémiiriiniin varligi ne-

deniyle sistemle geliski halindedir. Bazi is-
gilerin gegici statiide galismalari onlarin
sendikalarda o&rgiitlenmelerini olanaksiz
kilmaktadir. Ornegin ingaat iscileri bir is
yerinde en fazla 2-3 yil galisabilir, ¢linkii
bir siire sonra ingaat biter ve isci de igsiz
kalir ve baska bir yerde is bulana kadar
issizdir. Ingaat iscisinin bu seyyar ¢alisma-
sl, onu isyerinde orgiitleme noktasinda
biyiik sikintilara sebep olacaktir. Bu du-
rumda bu iscileri 6rgiitlemenin farkl bir
yolu bulunmalidir. Isci calisma sirasinda
yer degistirmekle beraber issiz kaldig za-
manlarda yeri sabittir. Ailesiyle beraber
gecekonduda yasamaktadir. Bu sekilde
seyyar calisan iscileri ancak yasadigi
semtte orglitleyebiliriz. Bu da ancak
semtte kurulacak galismalarla miimkiin-
diir. Durumu dikkatlice inceleyen herkes
sunu fark edecektir ki (aslinda dikkat
edecek bir sey yok her sey ¢ok agik) bu
calismada isci-sendika faaliyetleri ile semt
faaliyetlerinin koordinasyonu gereklidir.

Bahsi gecen iscimiz (issizimiz), so6z
konusu olan bizim tlkemiz olduguna go-
re, heniiz koyiiyle de baglantisini kopar-
mamig olabilir. Bu is¢i zaman zaman ko-
yline gidip ekinle ugrasmakta ya da kéyde
olan ailesinin yardimlariyla yagamini sir-
diirmektedir ki bu durumda bu iscimizi
kirsal alan iizerinden de 6rgiitleyebilmek
onemli bir olanak saglayacaktir. Bu da
kirsal alanda bir galismayi ve bunun sehir-
lerdeki calismalarla koordinasyonunu ge-
rektirir. Tabi bunlar sanal olarak ele alin-
mamali, su an var olan orgiitlerin aktif ve
koordineli galismasi esas alinmalidir.

Sonug olarak; issizler sinifsal ve
mesleki olarak daginiktir, bu onlari 6rgiit-
lemenin zorlugunu gosterir. Fakat orgiit-
lenebilecek olan igsizler (isciler), sistemle
olan geliskilerinin sertligi nedeniyle en
kararli miicadeleciler olacaktir. Bu ne-
denle igsizlerin 6rgiitlenmesi 6nem
arz etmektedir. Ancak bu &rgiitlenme-
nin bicim ve araglari heniiz yeterince tar-
tsilmis ve arastirilmig degildir. Burada ge-
nel olarak bazi konulara deginsek de, bu-
nun yeterli olmadigi agiktir. Oniimiizde
duran gorevlerden onemli bir tanesinin
issizlerin miicadeleye kanalize edilmesi
oldugu unutulmamalidir. Bu, var olan isgi-
lerin miicadelesi icin de stratejik bir 6ne-
me sahiptir.

° “isci sinifi ya devrimcidir ya da higbir seydir” K. Marks



ISSIZLIK ORANI
YUZDE 13.6°YA YUKSELDI

Issizlik orani Kasim ayinda yiizde 12.3 diizeyindeyken Aralik’'ta bir &nceki
aya gore issiz sayisi 279 bin kisi artti. Issizlik orani gegen yilin ayni déneminde
ise ylizde 10.6’ydi. Resmi rakamlara gére, Tiirkiye genelinde igsiz sayisi gegen
yilin ayni dénemine gére 838 bin kisi artarak 3 milyon 274 bin kisiye ytikseldi.

“Umutsuzlar” olarak bilinen, is aramayip, calismaya hazir olanlarin sayisi 548
bin kisi artarak 2 milyon 298 bine cikti. Bu grup icinde yer alan, is bulma timidi
olmayanlarin sayisi 166 bin kisi artarak 817 bine ytikseldi. Umutsuzlarin 991 bini
erkek, 1 milyon 307 bini kadinlardan olustu.

Geng niifusta igsizlik orani yiizde 20.6’dan yiizde 25.7’ye ¢ikti. Resmi rakam-
lara gére, calisabilir niifus icerisinde yer alan her dort gencten biri issiz. Geng-
lerin yani sira tarim digi issizlik orani da biyik bir artis gésterdi. Tarim disi
issizlik orani yiizde, ylizde 4’ asan bir tirmanigla, ylizde |13’ten ylizde 17.3’e
yiikseldi. Kentsel yerlerde issizlik orani 3.2 puanlk artisla ytizde 15.4’e, kirsal
yerlerde ise 2.6 puanlik artigla ytizde 10.7’ye ¢ikti.

TARIM DISI ISSIZLIK
YUZDE 17.3’E CIKTI
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Nasil bir DDSB?

DDSB’yi dogru tarzda kavramak ve kavratmak onemli.
Bu konuda egitim ¢alismalar yapmal ve DDSB biilteni
ve internet sitesi daha aktif kullanilmaldir. Belirli peri-
yodlarla aragtirma-inceleme yapilip bunlar olusturulacak
bir komisyon tarafindan toparlanarak, tekrar kitlelere ta-

2007 Arahk 2008 Aralk
Kurumsal olmayan sivil niifus 69.246 70.005
15 ve daha yukari yastaki niifus 49.575 50.34
Isgiicii 22.879 24.009
Istihdam 20.443 20.736
Issiz 2.436 3274

2007 Aralik % 2008 Aralik %

i§sizlik orani 10,6 13,6
Tarim disi issizlik orani 13,0 17,3
Geng niifusta igsizlik orani 20,6 25,7

26 MILYON KiSi NEDEN CALISMIYOR?

Is aramayip calismaya hazir olanlar...................... 2.298 mil.
Is bulma iimidi olmayanlar..............cceeeevevercreerenn. 817 bin

Mevsimlik ¢alisanlar 150 bin

Ev isiyle mesgul olanlar..........ccoccceeuieseicsnrcsercsnnesanns 11 mil.
OBTONCluecvrececrerecreresesesesesessesesssessssesssssesessessssssesnes 3.3 mil.
Emekliler 4.2 mil.
Calisamaz halde 4.3 mil.

sinmaldar.

Daha &nceki toplantilarin ve DDSB
pratiklerinin ortaya ¢ikardigi bazi ger-
cekler aslinda DDSB’nin nasil bir yerde
duracag, nasil 6rgiitliliikler yaratacagi
konusunda bize olduk¢a 6nemli ipugla-
ri vermektedir. Bu ipuglari ashnda
DDSPB’nin kendini tanimlamasi konu-
sunda, isleyisi, 6rgiitsel ve kurumsal du-
rumu hakkinda oldukg¢a eksik kalindigi-
ni da ispatlamaktadir. Ulke igerisinde
isci, issiz ve emekgi kitleleri arasinda
orgtliliikler yaratmaktan ya da bu ke-
simlerin sorunlarini en iyi sekilde ifade
edecek politikalar belirleme yoniinde
calisma sistematiginden olduk¢a yok-
sun kalindigi goriilmektedir. Oyleyse
atilmasi gereken ilk adim DDSB’nin fa-
aliyetgileri ile “DDSB NASIL BiR
ORGUT?” sorusuna yanit bulmaktir.

DDSB’nin tim faaliyetgileri kendi
bulunduklari yerlerde komisyon ya da
ortak calisarak bdlgelerin sorunlarina
miidahale edecek, farkh bolgelerle ilis-
kilerini giiclendirecek, orglitleme calis-
malari yiriitecek birimler ya da komi-
teler kurmalidir. Merkezi sistematigi
yaratacak alt ¢calisma alanlarini, yani ze-
mini var edecek ¢alismalar ytrttmeli-
dir. Genel bir ¢aligma sistematigi ve 6r-
glitlenme sekillenisinin eksikligi ile yu-
ritulen her tirlt ¢alisma eksik ve ta-
mamen yanlis sonuglar ¢ikaracaktir.

Eger tabanda merkezilesmeyi yara-
tacak orgiitlenme modeli olusturula-
mazsa yani tabanda merkezin hareket
ettirecegi faaliyetciler komisyonlar ya
da komiteler yoksa merkezi olmak ne
ise yarayacaktir! ise yaramak bir yana
tam tersi bir durum cikacak, tabanla
merkez arasindaki baglar kopuk bir fa-
aliyete doniisecektir. Sanirim bu da biz-
lerin hi¢ istemedigi bir sonugtur.

DDSB olarak yapilacak calisma

onerilerine deginecek olursak; ilk
olarak DDSB'yi dogru tarzda kavra-
mak ve kavratmak onemli. Bu konuda
egitim caligmalari yapmali ve DDSB
biilteni ve internet sitesi daha aktif kul-
lanilmalidir. Belirli periyodlarla arastir-
ma-inceleme yapilip bunlar olusturula-
cak bir komisyon tarafindan toparlana-
rak, tekrar kitlelere tasinmalidir. Ulke-
nin sosyo-ekonomik kosullar1 diistiniil-
dugiinde ve isci ve emekgi kitlelerin so-
runlarina miidahale etmeyen, onlari 6r-
glitleme kaygisi gitmeyen, &rgiitlenme
perspektifi sunmayan bir anlayis ya da
olusumun bir yoni sakat kalacaktir.

DDSPB’nin su anki orgutlilugu bu
siirecin Ustesinden gelemese de bu
kaygiyla hareket etmeli, sadece anin ya
da dénemin hedefi olan calismalar yap-
mamali, gerekirse daha uzun dénem-
lerde faydalanilabilecek bir model olus-
turmali ya da yaratmalidir. Azla yeti-
nen, azin politikasina kendini kilitleyen,
“simdilik”li ctimlelerle g¢alisma yiiriiten
ya da hedefleyen bir sinif orgiitii ola-
maz. Isci sinifinin ideolojisinden besle-
nen, birinci elden sinifin sorunlarini
¢6zmek isteyen bizler bu sorunun ¢6-
ziiminde de direkt muhatabiz. DDSB
iiretimin, emek sémiirisiiniin, anti-de-
mokratik uygulamalarin oldugu her
yerde ifade bulmalidir.

Sonug¢ olarak; DDSPBlilerin te-
orik-politik seviyeleri yikseltilmelidir.
Ama her turlu ¢alisma, 6rgutleme faali-
yetlerinde kesinlikle birlestirilmeli, ge-
nis kitleler arasinda drgiitlenme faaliye-
tinde bulunulmali, onlarin hem 6grenci-
si hem 6gretmeni olunmalidir. Bizleri
gelistirecek olan pratigimizin disiplini
ve bunlardan teorik bazda sonuglar ¢i-
kararak tekrar pratige sunma olmalidir.

Bir DDSPB’li

“isci sinifi ya devrimcidir ya da higbir seydir® K. Marks o
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Tartisma ve toplantilarimiza
daha aktif katilalim!

Son siirecte gerceklestirdigimiz tar-
tisma toplantilari politik ve orgiitsel ger-
cekligimize iliskin bircok veriyi ortaya ¢i-
kardi. Bunlar igerisinde &teden beri si-
kintisini gektigimiz sorunlar olmakla bir-
likte bugtine kadar pek tzerinde durma-
digimiz konular da vardi. Gériildiigi ka-
dariyla hem politik hattimizla hem de
orgiitsel sorunlarimizla ilgili kapsamh go-
revlerle karsi karsiyayiz. Yeterince ince-
lenip tartisiimayan birgok konunun ya-
ninda orgiitsel anlamda da daginiklik ya-
sadigimiz bir siirecten gectik. Halen bu
sorunlu sireci agmis degiliz. Bu yaniyla
kapsamli gérevlerle karsilasmamizdan
daha dogal bir sey yok. Su an asil 6ne ¢I-
kan sey ise, tim bu sorunlarin hangi
yontem ve araglarla ¢oziilecegi konusu-
dur. Ve tabii ki her bir DDSB’linin bu sii-
recte oynayacagl rol de ayrica 6nemli-
dir.

Giiclii bir anlayis ve eylem birli-
gi yaratarak, varolan sorunlarimizi
¢6zmeyi 6niimize hedef koyduk.
Bunun somut ayagini DDSB 6rgiitluligi-
niin kendi kurum ve mekanizmalarini
olusturarak planli-programli calismalara
yonelmesi olusturuyor. Gorece acil ola-
rak énimiizde duran gérev budur. An-
cak DDSB’nin halihazirdaki programini
tartisarak somut-6rgiitsel sorunlarimiza
yonelmeyi en dogru tutum olarak gori-
yoruz. Cuinkii her ne kadar drgiitsel ve
pratik durumla baglantili géziikse de ya-
sadigimiz sorunlarin politik bir arka pla-
ni bulunuyor. En basta da kendimizi na-
sil tanimladigimiz, politik ve 6rgiitsel ola-
rak nereye koydugumuz sorusunu yanit-
lamamiz gerekiyor. Her bir DDSB’linin
eylemine yon verecek politik bir netlige
sahip olmadikga faaliyetlerin siirekliligini
ve ayrica orgiitsel surekliligi saglayama-
yacagimizi anlamamiz gerekiyor. Bu an-
lamda program tartismalarina katilim
biiyiik 6nem tasiyor.

Gegtigimiz aylarda Istanbul’da mer-
kezi olarak diizenlenen ti¢ giinliik egitim
ve tartisma toplantimizda, yine onun &n-
cesinde ve sonrasinda yapilan kimi
DDSB toplantilarinda 6ne gikan bazi ko-
nular bulunuyor. Hangi sorunlara yéne-
lecegimizi anlamak agisindan bunlari bel-
li yonleriyle 6zetlemek faydali olacaktir.
Merkezi toplantiya katilamayan arkadag-

larimizin bilgilenebilmesi ve yeni yapila-
cak toplantilara veri olabilmesi agisindan
da belli bagliklari yansitmayr 6nemli go-
riyoruz.

DDSB demokratik Kitle
orgutii midir?
Programimizin ilk maddesinde DDS-
B'nin bir DKO oldugu yazil olsa da bu
konuda 6nemli kafa karigikliklari yasani-
yor. Gegcmiste kitle drgiitleri konusunda
ok kere yazilip ¢izildi. Ancak DKO'’ler-

¢alismadan ayri diistindiikleri goriiltyor.
Benzer diistincelerin 6rnegin isci sendi-
kalarini da “sinifin bir 6rgiiti” olmasi ne-
deniyle DKO olarak degerlendirmedigi-
ni gorebiliyoruz. Buna karsin hélihazirda
benimsenen yaklasimimizla paralel ola-
rak; sinifin DKO tarzinda yasam bulan
orgutliliklerinin oldugu, verili sendika-
larin bir DKO oldugu, klasik anlamda ol-
masa da DDSB’nin de bir DKO oldugu,
bu tarzda orgutlendigi seklinde goriigler
bulunuyor.

Bu farkh goriisler ortaya konulurken
o6nemli bir kavram kargasasi yasadigimiz

le KP’nin iligkisi, bunlarin politik ve &r-

glitsel farklhliklari Gizerine halen 6nemli
kavrayigsizliklar bulunuyor. DDSB’nin
bir DKO olmadigi ya da olamayacag yo-
niindeki gérislerin temelinde, DDSB’nin
“sinifin bir 6rgtitt” oldugu ya da bu alan-
daki calismalara yon veren “bir anlayis”
oldugu yéniinde gerekgeler bulunuyor.
Bu tarz goriiglere baktigimizda arkadas-
larimizin DKO’leri toplumsal miicadele-
de farkli bir yere koyduklari ve sinifsal

da ortaya cikti.

A Ozellikle de farkli
i‘. kategorilerdeki
=< kavramlarin birbi-
!:.:'I riyle iligkisinde ye-

terli bir derinlige
sahip olmadigimizi
“Sinifin

orgiitl” olmak gi-

gordik.

bi dogrudan oze
vurgu yapan bir
kavramla, “sendi-
- ka, DKO...” gibi
orgiitlenme  bi-

gimleriyle ilgili
kavramlari yanlig
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yerlerde yanyana
veya karsi karsiya
getirebiliyoruz.
Bunlar DDSPB’liler
icin halen netles-
meye ihtiya¢ du-
yulan konular ola-
rak  tartigiimayi
hak ediyor.

Tartigmalarda
heniiz yeterince
somutlanamasa
da bir DKO ola-
rak DDSPB’nin nasil drglitlenecegi, de-
mokratik merkeziyetciligi hangi arag-
larla hayata gegirecegi konusu da tar-
tismayi gerektiriyor.

Degisen simif profili ve
igsizler

Ulkemizin sosyo-ekonomik yapisinin
emekgi kitleler icerisinde homojen bir

isci sinifinin olusumuna zemin sunmadig
biliniyor. Fakat bu gergeklik tizerine em-
peryalist-kapitalist sistemin iretimi &r-
gltleyisinin etkilerini de &zellikle vurgu-
lamak gerekiyor. Sermaye karini azami-
ye cikarmak icin emegi Uretim siireci
icerisinde parcalamaya ihtiya¢ duyuyor.
Son birkag on yilda diinya ¢apinda ve bir
pargasi olarak iilkemizde bunun somut
uygulanisina tanik olduk. Esnek calisma,
taseronlastirma, atélyelerin 6ne cikaril-
masl, eve is verme gibi uygulamalarla
Uretim parcalara ayrildi ve isci sinifinin
orglitlenmesi engellenmek istendi. Bu-
gun buyik isletme ve fabrikalarda galisan
iscilerin sayisi sinifin genel kitlesinde ¢ok
az bir yer kapliyor. Yine sendikalarda
orglitlu isci sayisi da iscilerin genel kitle-
sinde ¢ok az bir yer tutuyor. Buyik fab-
rikalarda, tam zamanli ve sendikali isciler
kiigiik bir orani olustururken kiigiik
atélyelerde, yari zamanl veya gegici ola-
rak calisan orgiitsuz isciler ¢cok biyiik
bir ¢cogunlugu olusturuyor. Hizmet sek-
toriiniin, mavi yakali, beyaz yakal ayrim-
larini da ayrica diistinmek gerekiyor. Ca-
lisan isciler disinda yine ¢ok biiyiik ve
orgutsuz bir kitle olarak da issizler bulu-
nuyor. Calisabilenlerin kendini sansli
saydigi bir dénemde issizlerin, sinif mi-
cadelesinin kaderinin belirlenmesindeki
rolii artiyor. Issizler devrimin ya da kar-
si-devrimin gelisiminde, tarihsel 6rnek-
leriyle birlikte 6nemli bir potansiyel ola-
rak kendini gésteriyor.

Yukarida 6zetle belirtilenler somut
bir olgu olarak genel olarak kabul edilir-
ken, buradan cikarilacak sonuglar konu-
sunda yeterince somut tartigsmalar yapi-
labilmis degil. En cok sémiirilen &rgiit-
stiz kitleye yogunlagmak gerekliligi; yine
issizleri orglitlemek amaciyla yeni 6rgiit-
sel bicimler yaratilabilecegi; sendikal
alanlarla sinirh kalinmamasi vb. gibi kis-
men var olan durumun elestirisi kismen
de yeni 6neriler biciminde gorus ve tar-
tismalar 6ne cikiyor.

Yine benzer goriislerden yola cika-
rak DDSB’nin ismindeki “... Sendikal
Birlik” ifadesinin ¢alisma alanini tam kar-
silamadigi, sadece sendikal orgitliiliikle-
re vurgu yaptigi ve bu nedenle DDSB is-
minin degismesi gerektigini belirten go-
rigler de bulunuyor.

° “isci simifi ya devrimcidir da higbir seydir” K. Marks



Isci ve emekci semtlerindeki
faaliyet ve DDSB iliskisi

Tartismalarda bu konunun 6nemi genel
ifadelerle ortaya konmasina karsin heniiz
yeterince somut tartisilabilmis degil. Diger
yandan hemen her DDSB’li sinif icinde ¢a-
lismanin gelisimi igin bu konunun tasidig
6nemi gorebiliyor. Net olmayan ya da yar-
g1 belirtmekten kaginilan sey; emekgi semt-
lerindeki verili 6rgitlenmeler ile DDSB 6r-
gutliiliigtinin nasil bir iliski kuracagidir. Bu-
rada “orgiitlenmeler arasinda bir karsithk
ya da esas tali ayrimi bulunuyor mu?” soru-
sunun kafa kurcaladigi anlasiliyor.

Sinifi Srglitleme faaliyetinin sadece fab-
rika ve igyerlerinde olamayacagl, yasam
alanlar olarak emekgi semtlerin de bu faali-
yetin bir parcasini olusturdugu biliniyor.
Diger yandan semtlerde var olan faaliyetle-
rin de isci sinifi icerisindeki calismadan ko-
puk olamayacagl, aksi halde sinif miicadele-
sinde giclii ve kalici bir etki yaratamayaca-
21 genel olarak kabul ediliyor. Oyleyse acik
ki bu iki ¢aligma birbiriyle kopmaz bir iligki
icerisinde, baska bir deyisle de birbirini
besleyen ve tamamlayan faaliyetler niteli-
gindedir. Fakat bu niteligine karsin pratikte
orglitlenmeler arasinda tam tersi bir ko-
pukluk ve ilgisizlik gézlemleniyor. Hem bu
kopukluga neden olan yanlis anlayiglar hem
de bu alanlarin politik ve érgiitsel iligkisinin
nasil olacagl en 6nemli tartismalardan biri
olarak éniimiizde duruyor.

Tarm iscileri ve koyliiliigiin
sendikal calismalar ile
DDSB iligkisi

Tartismalarda hem bir ihtiya¢ olarak

savunulan hem de
elesti-

rilen :. Hﬂtﬁﬂj
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6nemli bagliklardan birini de DDSB’nin ta-
rim iscileri ve koyluliigiin sendikal 6rgut-
lenme alaninda yer alip alamayacagi konu-
su olusturuyor. DDSB’nin bu alanda da fa-
aliyet yuriitmesi ya da yardimai bir rol oy-
namasi yoniindeki gorislerin temelinde;
alana iligkin alternatif bir kurumun bulun-
madig;, DDSB’nin sendikal miicadele de-
neyimi ile burada da bir rol oynayabilece-
gi dusuinceleri bulunuyor. Diger yandan
ise DDSB’nin misyonunun bu olmadig,
koyluliik icerisindeki calismalara dahil ol-
dugunda sinifsal politik cercevenin belir-
sizlesecegi vb. gorisler bulunuyor.

Emperyalist saldirilar altinda tarimsal
tretimin tasfiye edildigi, nemli bir koylii
kitlesinin tretimsiz birakilarak proleter ve
yari proleterler haline getirildigi bir su-
recte bu alana iliskin 6rgiitlenme tartis-
malari bliyiik 6nem tasiyor. Ancak bu 6r-
glitlenmenin hangi araglarla yasam bulaca-
g1 ve bunun DDSB ile iliskisi heniiz yeni
bir tartisma olarak iizerinde kafa yormayi
hak ediyor.

T. Kiirdistani’nda
DDSB calismasi

Bu konudaki tartismanin esasini; ulusal
sorun ve Kirt Ulusal Hareketi ile nasil bir
iliski kurulacagi konusu olusturuyor. T.
Kirdistan’'nda siiren savas kosullari, ulu-
sal geliskinin yakicilig ile dustnuldiiglinde
her tiirlti politik calismayr etkileyen bir
ozellik tagiyor. Bu kosullarda sinifsal galis-
malari ulusal-demokratik miicadele ve ta-
leplerle kaynastirmasini bilmek biiyiik
6nem tastyor. Ancak Ulusal Hareketin po-
litik anlamda darlastiran etkisi ve baz
olumsuz yaklasimlari karsisinda bunun na-

BURSA ASI GELIK
SYERINDE UCRETSIZ
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sil basarilacag iizerinde durulmasi gereki-
yor. T. Kirdistan’'ndaki DDSB calismasi-
nin ulusal sorun ve ulusal hareket, savag
kosullari, kir emekgileri, sehir yoksullari,
serhildanlar gibi sinifsal calismay etkileyen
bircok etkenle birlikte tartisilmasi gerekli-
ligi de ayrica belirtilmelidir.

DDSB toplantilarinda en 6ne ¢ikan
politik cizgi tartismalarini yukarida sirala-
digimiz basliklar olusturuyordu. Bunlar di-
sinda 6rnegin genclik icerisindeki ¢alisma-
larla DDSB ¢aligmasinin iligkisi gibi farkli
konular da tartisma giindemini dolduru-
yor. Her alanin ihtiyaci bu baslklardan bir
veya birkagini daha 6ne ¢ikarabilir. Bu bir
yaniyla dogal ve DDSB’nin alanlardan po-
litik olarak beslenmesinde giicli bir ola-
naktir. Fakat DDSPB’liler olarak rgiitliigi-
miizii ilgilendiren her konu ile ilgilenmeye
calismaliyiz. Ozellikle de programimizi se-
killendirmeye, daha iyi iirtinler ortaya ¢i-
karmaya calistigimiz bir stirecte bu konu
daha 6nemli bir hal almaktadir.

Orgiitsel bazi sorunlar

DDSB toplantilari politik gercekligi-
mize oldugu kadar orgiitsel gercekligimi-
ze iliskin de bir¢ok veriyi ortaya cikard.
Bu konu ayrica tartisiimayi hak ediyor.
Ancak ciddi bir politik tartisma yurutti-
glimiiz kosullarda 6ne ¢ikan bazi eksik-
liklere de deginmek gerekiyor.

Bircok DDSPB’li tartismalarda goérus
belirtme konusunda aktif bir tutum ser-
gilerken ayni aktifligin DDSB’nin diger
¢alismalarinda hayata gecmedigi goriili-
yor. Calismalarin somut &rgiitlenmesin-
de genellikle belli bash arkadaglarimizin
yer almasi, diger DDSPB’lilerin ise gérev-
lerden uzak kalmasi, yaygin sekillenisimi-
ze iligkin ciddi bir soruna isaret ediyor.
Bu sorun en 6zlu tabiriyle s6z ve eylem

birli-
ginin
zayif-
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rak ifade edilebilir. Oysa bizim &zellikle
bu siirecte, tartismalarda oldugu kadar
faaliyetlerin 6rgilitlenmesinde de aktif ar-
kadaslarimiza ihtiyacimiz var.
Tartismalar yapilirken gérilen eksik-
liklerden bir tanesi de birgok DDSPB’linin
gecmiste edindigi bilgilerle yetindigi, bu
anlamda kendini gelistirmedigiydi. Bunun
hem bir teorik egitim sorunu hem de so-
mut incelemelerden uzaklikla ilgili bir so-
run oldugu belirtiimelidir. Bu durum ye-
ni tartigmalara kapali bir tutuculugu orta-
ya cikarirken tartismalarin gugclii daya-
naklardan yoksun bir sekilde stirmesine
de yol agiyordu. Sadece bildiginde i1srara
doniisen ancak o alandaki sorunlara ¢6-
ziim Uretmeyen bir tartismanin amagla-
digimiz bir tartisma olmadigi aciktir.

Oniimiizdeki toplant1 ve
tartismalar

DDSPB’nin  6rgiitlenme calismalari
diizenlenen toplanti ve tartismalarla de-
vam ediyor. Oniimiizdeki siireste de
hem alanlarda ve hem de merkezi dii-
zeyde toplantilar gergeklestirilecek. Bu
toplantilara katilip her alandan goriis ve
onerileri biraraya getirmek bizim igin
biiyiik 6nem tasiyor. Ancak toplantilarin
verimliligi icin ©6ncesinde belli yazi ve
tartisma metinlerinin incelenmesi yarar
saglayacaktir. Halihazirdaki programi-
miz, Istanbul toplantisinda yapilan su-
numlar ve ayrica biiltenlerimiz bu amag-
la incelenmelidir. Ancak sadece bunlarla
sinirh bir incelemenin yeterli olacagi dii-
stintilmemelidir. Tartisma glindemlerine
yonelik incelemeler yaninda bulunulan
alanin sinifsal sorunlarina ve 6rgiitlenme
olanaklarina iliskin incelemelere de ihti-
yacimiz oldugu unutulmamalidir.

DDSB tartisma ve toplantilarinin ba-
sarisi tamamiyla faaliyetgilerinin ¢aba ve
girisimlerine baghdir. Bugiine kadar ¢okga
elestirdigimiz olumsuz gergekligimizin de-
gismesi ve DDSB'nin sinif miicadelesinde
adina yakisir bir konuma gel-
mesi kolektif bir ¢abayl zo-
runlu kilmaktadir. Bu yaniyla
olanaklarimiz hi¢ de az degil-
dir. Ancak sinifin gelisen ha-
reketliligiyle paralel bir sekil-
de {zerimizdeki atilhg da
yenmemiz  gerekmektedir.
Kiiresel krizin etkileri sinifsal
miicadele alaninda ciddi degi-
simleri beraberinde getirir-
ken bizim oldugumuz gibi ka-
labilmemiz olasi degildir. Ya
ileriye yliriiyecegimiz ya da si-
nifsal miicadelenin bizi asaca-
g hepimiz icin net olmalidir.
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Sinifsal ve ulusal baski kiskacinda tarim iscileri

Il. Emperyalist Paylasim Savasi’ndan
sonra, bagimli, yari-sémiirge ilkelere
“tarim Ulkeleri” misyonu bigildi. Emper-
yalist Ulkeler, sanayilerini onarip gelistir-
meye calisirlarken, gida ve sanayi tarim
urtinleri Gretimini blylik oranda bu iilke-
lere kaydirdilar. Bu siireg, tarimsal tre-
timde makinelesme olgusunun yanisira
baska bircok faktérle de birleserek kir-
larda ilk ciddi ¢6zilme ve beraberinde
go¢ olgusunu yaratti. Makinelesme, em-
peryalist lkelerin ihtiyaclarinin belirledi-
g mallarin Uretimi, Diinya Bankasi (DB)
patentli tarimsal destekleme fonlarinin
bu ihtiyac ve beklentilere yanit verilmesi
kosuluna baglanmis olmasi gibi dayatma
ve gelismelerle karakterize oldu. Bu si-
re¢ Tirkiye’de varolan yari-feodal Ure-
tim iliskileri tizerinde ¢6ziici bir etkide
bulunmayip, tam tersine onu yeni iliski-
lerle tekrar tretmistir. Clinki heniiz ye-
terince giiclenmemis ve komprador bir
karakter tasiyan burjuvazinin, siyasal ikti-
darini ve sistemin istikrarini koruyup sur-
diirebilmesi icin feodal giiclerle ittifak ha-
linde hareket etmeye ihtiyaci vardir.
1950°li yillarda ivmelenen kapitalist gelis-
me ozelikle Tirkiye Kirdistan’'nda top-
rak agalarinin etkinligini ve egemenligini
zayiflatici degil tersine biraz daha pekisti-
rici bir seyir izlemistir. Buna bagl olarak
toprak miilkiyeti, toprak agalari elinde
daha fazla merkezilesmistir. Tirkiye ge-
nelinde ucuz isglici ihtiyacini buytten ka-
pitalist gelismenin yani sira ve onun igin-
de bir olgu olarak Tiirkiye’de toprak bs-
listiminiin devasa adaletsizligindeki de-
rinlesmenin sosyal sonuglarindan biri de
koylerden kentlere gégiin hizlanmasidir.

1980’lere geldigimizde neoliberal po-
litikalar, tim alanlarda oldugu gibi tarim
ve hayvancilikta da bas déndiiriicii bir yi-
kim ve ¢éziilme yaratti. 24 Ocak Karar-
lar1 tipik bir IMF istikrar politikasi paketi
ile DB yapisal uyum programinin tiim un-
surlarini icerir. Devaliiasyon, KiT zamla-
ri, fiyat denetimlerinin kaldirilmasi, ithal
ikameci ekonomi politikalarinin degistiril-
mesi... Bu siirecin en agir sonuclari-
ni yasayan kesimlerden biri de kii-
ciik ve yoksul koyliiliik oldu. Koylu-
niin Uriintintin pazarlama ve fiyat garanti-
sini olusturan, girdi destegi saglayan ta-
rimsal KiT’ler hizla 6zellestirildi, tarimsal
KiT’ler dagitildi, destekleme kapsami da-
raltildi, tarimsal Uriin fiyatlari baskiland,
i¢ ticaret hadleri tarihte goriilmemis
tarzda koyli aleyhine déndii vs. Siireg bir
biitiin olarak Tirkiye kirsalinda, 6zelde

de bolgede yoksullugu derinlestirdi ve ki-
rin ¢ézilmesini hizlandirdi. Bu durum sis-
temin donemsel gereksinimine uygun
olarak, ucuz ve siirekli isglicii kaynag
olan koyliuyl kent varoslarina yigdi.
1990’lar sonrasinda emperyalist tarim
politikalarinin yarattigi yikima eklenen
diisiik yogunluklu savas uygulamalari,
1950’lerde ve sonrasinda ekonomi politi-
kalarinin yarattigi dogal bir siire¢ olarak
yasanan ¢oziilme ve gé¢ olgusundan fark-
I bir seyir izlemistir. Bu goglin rakamsal
ifadesi 3.5 milyon Kiirt niifustur. Bolge-
de % 8 gibi bir azinlik topraklarin
yarisindan fazlasini kontrol eder-
ken, % 45’i ancak gecinme imkani
saglayacak 5 hektarlik ya da daha
az bir topraga sahip durumdadir.
Niifusun % 38’ininse hi¢ topragi
yoktur.

Toprak sahibi ol(a)mayan yoksul
koylilerin bir bolimu kentlere gocti;
ucuz emek giicinii olusturdu. Kente
gocmeyen kalabaliklar ise tarim prole-
taryasinin ana kaynagini olusturdu, mev-
simlik tarim isgisi oldular. Ayrica cog-
rafyanin diger kisminda da tarimsal ure-
timden kopup bulunduklari yerlerin kent
varoslarina gelen yoksul aileler triin do-
nemlerine gére tarim isciligi yapmak zo-
runda kaldilar.

MEVSIMLIK iSCILER

Tarim iscilerini, hi¢ topragi ol-
mayan, cogunlukla biiyiik toprak
sahiplerine ya da devlete ait tarim
arazilerinde isgiiglerini satarak ge-
cinen koyliiler olarak tanimlayabili-
riz. Bununla birlikte ¢ok kiiciik topraga,
cok az Uretim aracina sahip olmalari ta-
rim iscisi olmalarini engellemez. Onemli
olan bagkasinin topraginda licret karsiligi
calismaktir. Bunlarin sinirli dlgtide sahip
olduklari topragi bizzat islemekten yok-
sun oluslari nedeniyle kiraya verdikleri
gorilmektedir.

Tarimsal yapidaki makinelesme, top-
raklarin belli ellerde yogunlasma, koylu-
lik icinde “bliyiik toprak sahipleri ve
yoksullagan ve miilksiizlesen koylii-
liik” biciminde bir kutuplagsma sonucunu
da yaratmistir. Miilkstizlesen koyliiligiin
bir kesimi, “6zglir emek” olarak tarim
proletaryasinin ana kaynagini olusturur-
ken, bir kesimi de kentlerdeki ucuz emek
glicli ve yedek sanayi ordusu durumuna
gelmistir.

Ote yandan, tefeci-tiiccar sermayesi
eliyle kirsal kesimdeki kugtk ureticiler

Uzerinde siirdiirtilen egemenlik, tarimdan
sanayi ve ticaret kesimine, esitsiz degisim
sonucu, 6nemli oranda kaynak aktarmis,
bunun sonucu olarak bir kisim kiigiik
uretici, tretim araglarindan koparak elin-
deki topragini biiyiik toprak sahiplerine
devretmek durumunda kalmis ve 6zgiir
emek giictine déniismustir. Ayni sekilde,
bliylik toprak sahiplerinin kiracilik, yarici-
lk iligkileri de kendilerine bagl yoksul
koyliilerin topraklarindan uzaklastirilma-
lari ve kente go¢ kervanina katiimalarini
hizlandirmistir.  Tiirkiye tariminda yer
alan ailelerin % 30.2’si topraksizdir. Bun-
lar ya tarim isgiligi ya da kiracilik/ortakgi-
lik yaparak gegimlerini saglamaktalar. Bu

grupta ele alinabilirler;

Az toprakl koylu aileleri ek gelir te-
mini icin yilin belli ddnemlerinde, ¢ogun-
lukla bahar ve giiz aylarinda mevsimlik is-
cilik yapmaktadirlar. Bunlarin en yogun
olduklari bolgeler Ege, Cukurova ve Ka-
radeniz’dir. Mevsimlik iscilerin toplam sa-
yisi ortalama | milyonu gecmekte, yo-
gun hasat donemlerinde ise 2 milyonu
bulmaktadir.

Cukurova’ya inen iscilerin ¢cogu Tiir-
kiye Kirdistan’nin topraksiz ya da az
toprakh Kiurt koyluleridir. Bu isciler
Ege’de “dayibasi”’; Cukurova’da “el¢i” de-
nilen aracilar tarafindan byiik toprak sa-
hiplerine temin edilirler. Biyiik toprak

Mevsimlik tarim iscileri, bir yil tiitiinde, findikta calisirken
diger yil pamukta, pancarda... calismak igin yollara diiger!

gelismeler sonucunda tarim igletmelerin-
den yeterli geliri elde edemeyen az top-
rakh veya topraksiz koyliiler gecimlerini
saglayabilmek igin ¢alismak amaciyla daha
fazla tarimsal is olanag! bulunan yérelere
gezici (mevsimlik) ve/veya gecici (giinii-
birlik) giderek is aramaktadir. Ozellikle
pamuk, findik, gay, tiitlin, havug, sogan ve
sekerpancari tariminin yapildig;; Cukuro-
va, Karadeniz, Ege ve i¢c Anadolu bolgele-
rine; bu bitkilerin capa, sulama ve hasat
zamanlarinda Dogu ve Giineydogu Ana-
dolu ile Orta Anadolu bdlgelerinden yiiz
binlerce gezici ve/veya gecici tarim isgisi-
nin aileleri ile birlikte go¢ ettigi goril-
mektedir. Bu isciler “giiniibirlik” (geci-
ci) ya da “mevsimlik” (gezici) is¢i diye
isimlendirilmektedir

Gegici iscilere gelince, bunlar mev-
simlik ve giindelikgi isci olmak Uzere iki

sahiplerinden aldiklari avanslarin bir kis-
mi ile is mevsiminde gotiirecekleri iscile-
rin un, yag, gaz, seker ve cay gibi is sure-
since zorunlu gida maddelerini saglayan
“dayibagl” ve “elci”ler, bu yolla iscileri
ipotek altina almaktadirlar. Minibis ve
kamyon kasalarinda ¢oluk-gcocuk, kadin-
erkek dolarak yiizlerce kilometre yol kat
ettikten sonra isyerine getirilen mevsim-
lik iscilerin hicbir sosyal giivenceleri
bulunmamaktadir. isyerlerine gidis ve ge-
lislerinde meydana gelen kazalarda yiiz-
lercesi yasamini yitirmektedir. Giin do-
gumundan giin batimina kadar giinde 12-
I3 saat glines altinda calisirlar. Gotiiri
usuliiyle (parga basl, kilo) calisanlar ya da
donim basina is yapan isciler, ¢ok is ¢I-
kartip daha fazla para kazanabilmek icin
dinlenme ve yemek stirelerinde bile cali-

sirlar. 0]
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Tutun, zeytin, findik, meyve ve sebze
Uretimiyle ugrasan kiiclik ya da orta bii-
yuklikteki isletmeler, islerini yetistire-
medikleri zaman birkag glinltigtine isgi
tutarlar. Tutulan bu iscilere “glindelik-
ci isciler” denir. Ayni sekilde, seker-
pancari iiretiminde de hasat zamani giin-
delikgi isci cahstirilir. Giindelikgi iscilerin
de calisma siirelerini genellikle toprak
sahibi ya da elci-dayibasi belirlemekte-
dir. Isi, aldigi isi bitirmeden igyerini terk
edemez. Aksi durumda, iicretini alamaz.
Caligma siiresi |13-14 saattir. Ucret, bol-
gelere ve yoredeki issiz sayisina gére de-
gistigi gibi bu konuda ilgili kuruluglarin
acikladigi rakamlara ¢ogunlukla uyulmaz,
ticret konusunda isgilerin higbir s6z hak-
ki da yoktur. Calisma kosullar, icret,
konut ve beslenme olanaklari oldukga
kot durumdadir. Bu yetersizlik iscilerin
yagsam kosullarini olumsuz yonde etkile-
mektedir. Orgiitli olmadiklari gibi sos-
yal giivenceden de yoksundurlar. Calis-
ma mevsimi yaklastiginda zorunlu gida
ihtiyacini gidermek icin avans alan isgiler
avans verenlere calismak icin yollara du-
serler. Alacaklari ticret sadece minibus
ve kamyon kasalarinda seyahat etmeye
olanak tanidigi igin ¢oluk-g¢ocuk, kadin-
erkek minibiis ve kamyon kasalarinda
ylzlerce kilometre yol kat ederek isyer-
lerine binbir gugliikle ulagirlar. Tabif ki
yolda trafik kontroliinde yakalanmaz ve
kazasiz belasiz varacaklari yere varabi-
lirlerse... Calisacaklari bdlgelere saglam
ulagabilenler icin yol azabi bitmis bu kez
calisma azabi baslamistir. Ciinkii uzun
saatler boyunca giines altinda calismak
zorundadirlar. Isciler icin bu mevsimde
calisacaklar siire kisadir. Bu siireyi iyi
degerlendirmek zorundadirlar. Bu kisa
zamanda daha fazla kazang elde etmek,

¢alisamayacaklari yilin diger zamaninda
biraz rahat edebilmek icin gétirt usu-
ltyle (parga basi, kilo bagi, doniim bagi-
na) is yapmak tizere de anlagabilmekte-
dirler. Boylesi durumlarda ¢ok is ¢ikar-
tip daha fazla para kazanabilmek icin ge-
nel olarak dinlenmeden, yemeklerini
ayakustl yemek suretiyle araliksiz ¢ali-
sirlar. Baska bir deyisle kendi
emeklerini sémiirmeye baslarlar.

Gotirt olarak calisan mevsimlik is-
cilerin yaninda giindelikg¢i olarak calisan-
lar da vardir. Daha ¢ok tiitiin, zeytin,
findik, sekerpancari, meyve ve sebze
Uretimiyle ugrasan kiigiik ya da orta bii-
yikliikteki aile isletmesi 6zelligine sahip
isletmeleri, islerini yetistiremedikleri
zaman birka¢ guinltigine giindelikgi isci
tutarlar. Birkag giinliigiine tcreti karsili-
ginda tutulan iscilere “gtindelikgi isciler”
denir. Giindelikgi isgilerin de ¢alisma su-
releri belirsiz ve uzundur. Isini bitirme-
den is yerini terk edemez. Bitirmeden
isyerini terk eden giindelik¢inin almasi
gereken parayi almasi zorlasir veya bir
daha giindelik¢i olarak ¢agrilmaz, kendi-
sine is verilmez. Bu nedenle giindelikgi
iscilerin ¢alisma suresinin 13-14 saati
buldugu olur.

Bitiin bu olumsuz yasami géze alip
calistiklari yetmiyormus gibi calismak
lizere gittikleri bolgelerde ikinci sinif in-
san muamelesine tabi tutulmaktadirlar.
Ornegin Tirkiye Kiirdistan’'ndan yola
cikan mevsimlik iscilerin Karadeniz’'de
“potansiyel terdrist” muamelesi gor-
diikleri devletin uygulamalari ile ortada-
dir. Bu bolgeden diger bolgelere giden
mevsimlik isciler, dogduklari ve yasama-
ya calistiklari topraklarinda siiren “du-
stik yogunluklu savas” nedeniyle toprak-
larini igleyemiyor, hayvan yetistiriciligi

Sut ureticileri, hiikimetin uygula-
dig sit ve hayvancilik politikalarini
Antalya’da duizenledikleri bir mitingle
protesto etti. Antalya ve Bur-
dur’dan siit ureticilerinin yogun ola-
rak katildigi mitinge Bursa, Konya,
Karaman, Denizli, Ankara, Manisa,
Afyon, Tire Damizlik Sigir Yetistiri-
cileri Birligi yoneticilerinin yanisira
Ziraat Odasi ve Veteriner Odasi da
destek verdi. “Alakiz siitiinii helal
etmiyor”, “Siitlimuz satilik, oyumuz
degil” ve “Destekleri keseni biz
de satariz” sloganlarinin atildigi mi-
tingde, siit Ureticileri Bagbakan’a,
“Kalan ineklerimizi ve anamizi

Ureticiler siitiinii helal etmiyor!

alip nereye gidelim?” diye sordu.

Yasanan ekonomik krizin tarim
ve hayvanciligin kéti durumunu daha
da ilerlettigini belirten konugmacilar
devamla “Sttimiizii daha ucuza al-
mak icin, Tirkiye'yi uluslararasi te-
kellerin eline birakmak icin ve bize su
gibi yogurt yedirmek icin bu oranlari
dustirdiler. Yirutilen bu politikalar
yliziinden damizlik sigir sayisi 5.5 mil-
yondan 4 milyona, koyun sayisi 17
milyondan [0 milyona, kegi sayisi 4
milyondan 2 milyona distrildu.
Haklarimizi alana kadar bu miting ve
yirtyuslerimiz surecek” agiklamasin-
da bulundular.

yapamiyorlar. Uygulanan kisitlamalar-
dan dolay1 kendi topraklarinda uretim
ve yetistiricilikten alikonulan Kirt
emekgilerini tiretmek istedikleri halde
Uretememeleri nedeniyle devlet tarafin-
dan bir 6deme de yapilmiyor. Yani ure-
tici ve yetistiricilerin belirleyicisi olma-
diklari ama magduru olduklari bu yok-
sunlastirilmalarinin karsihginda, devlet,
telafi edici bir 6deme yapma yoluna da
gitmiyor.

Mevsimlik kadin isciler ise yoksulla-
rin icinde en yoksun, ezilen ve sémiirii-
lenlerdir. Mevsimlik is¢i olarak calisan
kadinlar hem tarlada ¢alisan hem de ev-
de is yapandir. Egitim seviyesi neredeyse
yok denecek diizeydedir. Toplumsal sta-
tusl en geri olandir. Calistiklar tarlalar-
da cogu zaman erkeklerden daha fazla
Uretken olmasina karsi sadece kadin ol-
malarindan dolay1 Ucreti erkeklerden
daha diisiik belirlenir. Kazandigi paranin
Uzerinde kendi tasarruf haklari yoktur.
Biitiin bu saydiklarimizdan dolayi
mevsimlik kadin isciler; ezilen ve
erkeklere gore iki kez daha fazla
somiiriilendir.

TARIM iSCILERINE
SOSYAL GUVENCE
SAGLANMALI

Tarim iscileri uzun yillar sosyal gii-
venlik haklarinin da kapsami disinda tu-
tuldu. 1977 yilinda 506 sayili Sosyal Si-
gortalar Yasasi kapsamina alinanlar yal-
nizca kamu isletmelerinin isgileri ile 6zel
sektorde lcretle ve siirekli calisanlardi.
1983 yilinda kabul edilen 2925 sayili Ta-
rim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu ise
tarimda sureksiz islerde calisanlari kap-
samakta ve primleri iscinin kendisi 6de-
mekte, isverenin herhangi bir prim 6de-
me yukimliligli bulunmamaktadir. Bu
durumda igverenin tarim isgilerinin pri-
mini 6dememesinin &ni agilmistir.

Son yillarda mevsimlik ve giindelikgi
tarim isgilerinin tarim isgilerinin ekono-
mik ve sosyal haklarina iligkin kendiligin-
den tepkilerinin arttigi gorilmektedir.
2007 yihnin Agustos ayinda Ankara
Polatlrya sogan toplamak icin gelen is-
ciler, insanca yagsam, temiz su, altyapi so-
runlarinin giderilmesi ve bir torba sogan
toplama Uicreti olan 1.65 TL'nin 2 TL’nin
Uzerinde ¢ikmasi icin direnis baglatmisti.
Yine Cukurova Tarim Aracilan
Dernegi cagrisi ile pamukta ¢alisan ta-
rim iscileri yevmiyelerini bir énceki yil-
dan yapmak isteyen firma sahiplerine
karsi sabah ise gitmeme gibi eylemlere
girismislerdir. Cukurova’daki tarim isci-
lerinin biyiik kismi bu eyleme katilarak
tcretlerini belirlenen rakam {izerinden

i foos
almayr basarmiglardir. Bu eylemin son
25 yildir Cukurova’da yapilan en kap-
samli tarim iscisi eylemi oldugu bilin-
mektedir.

Yasanan pratik drnekler sonucu bu
miicadele su talepler ile &riilebilir:

- Tiirkiye Kiirdistan’nda (iretebilecek-
ken cogu géc magduru olan ve yasamak
icin son derece ilkel kosullarda ¢alismak zo-
runda birakilan mevsimlik tarim isgilerinin
glinliik ¢ahsmalari icinde sosyal giivence
saglanmal,

- Koylerine geri donmek isteyenlere do-
gan zararlan kargilanarak geriye doniigiin
kosullari yaratiimali, iiretemeyen kdoyliilerin
liretimini engelleyen olumsuzluklar, ¢oziime
kavugturulmali,

- Bu bolgede yasayip da iiretememele-
rinden dolayr magdur duruma diisen/diisii-
riilenlere devlet tarafindan telafi edici ode-
meler adi altinda 6deme yapilmali,

- Koruculuk sistemi kaldirilarak, korucu-
lar silahsizlandirnimali, topraklarina korucu-
lar tarafindan el konan koyliilerin tazminat-
lariyla topraklarina yeniden sahip olmasi
saglanmall,

- Giivenlik gerekgesiyle dosenen mayml
araziler temizlenmeli,

- Mevsimlik iscilerin yogun olarak calis-
tiklan bolgelerde devlet tarafindan sosyal
meskenler tesis edilmeli, calisma mevsimle-
rinde kendilerine tahsis edilmeli,

- “Dayibasi”, “el¢i” gibi aracilar yerine
yasalar oniinde taninacak, haklarini araya-
bilecekleri yasal diizenlemeler yapilmall,

- Haklanini arayabilmeleri icin orgiitlen-
melerinin 6niinii acici yasalar ¢ikarilmali, or-
glitlenmeleri icin desteklenmeli,

- Her yil bir insanhk dramina doniisen
kazalara davetiye cikaran minibiis ve kam-
yon kasalarindaki insanlk dist yolculuk tarzi
yasaklanmali, onun yerine gidebildigi yerlere
kadar bedelsiz tren yolculugu saglanmal,
sonrasinda kamuya ait bazi servis araglariy-
la konaklayacaklan sosyal mesken alanlari-
na kadar ulagtinimali,

- Kadinlarin ezilmesini ve iki kat s6mii-
riilmelerinin oniine gececek basta sosyal-
egitimsel olanaklar olmak izere diger hak-
lar saglanmalidir.

Biitiin bu agir ve insani olmayan kosul-
lar altinda yasayan, yasal olarak hicbir gii-
vencesi olmayan yaklagik 2 milyon civa-
rinda mevsimlik ve giindelik¢i tarim iscile-
rinin yari-proleter vasiflarindan kaynakli
isci sinifinin birer parcasidir ve is¢i sinifinin
miicadele igerisinde onlar da insanca ya-
sam kosullarina ulagabilirler. Tarim isgile-
rinin 6rgiitlenmesi DDSB anlayisinin
ontinde duran gorevlerinden olmalidir. Bu
orgilitlenme alani var olan veya kurulabile-
cek olan dernekler ve sendikalar karsi
karsiya getiriimeden basarilabilmelidir.
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Demokratik Kkitle orgiitlerini kiiciimsemeyelim!

Sistemin toplumda kitlelere soz hakki tanimadig ve sadece secim donemlerinde onlara ihtiyac duydugu or-
tadayken kitlelerin kendisini ifade edebilecegi alanlarin basinda kitle orgiitleri gelir.

DKO konusu tartistigimiz ve kurum-
sallasma calismalarimizin daha da belir-
ginlestigi su giinlerde bir DKO’niin nasil
ele alinmasi gerektigi ve kendi gercekligi
tizerinde nasil bir hatta olmasi gerektigi-
ne kadar bircok sekliyle ele alinmasi ge-
reken bir tartisma siirecinin icinden gegi-
yoruz.

Bununla birlikte DKO’ler miicadele
araglari olarak bilinse de arag-amacg iligki-
sini dogru temelde ele almanin da ¢ok
onemli oldugu bir gergektir. Bu baglamda
ortaya DKO’lerin misyonlari digina gika-
rak bir drgiitler platformu gibi igletilmesi
ve arag-amag iliskisinin oldukea kaba kav-
ranmasiyla olusan kitle 6rgutleri tizerin-
den kitleleri kiiciimseme ¢ikmakta. Bu
noktada herhangi bir kitle orgiitu iceri-
sinde DDSB olarak bulunamayacagimizi
ama DDSB'liler olarak bulunabilecegimizi
onceki calismalarimizda islemistik.

Bir diger konu ise arag-amag iliskisi-
dir. Burada “devrimin ¢ikarlari” adina kit-
le orglitlerinde calismayi salt kendi 6rgi-
tiine adam kazanmak olarak algilayan bir
anlayis da s6z konusudur. Elbette DDS-
B’'nin bu anlayisi kabul etmesi miimkiin
degildir. Burada sormamiz gereken bir
diger soru da, DDSB'nin diger kitle 6r-
gutlerine bakigi ve bu kitle 6rgiitlerinde-
ki faaliyeti nasil ele aldigi olmalidir. Kitle-
lerle bag kurmanin 6nemine isaret edi-
yorsak eger, o zaman kitle &rgitlerine
bakigin da esash bir tartigmasi yapilmali-
dir. DDSB igerisinde bulunan ¢ogu yolda-
simizin bir kitle orgiitl icerisinde faaliyet
yuruttiigli asikardir. Faaliyetgilerimizin
tyesi oldugu kitle orgutiiniin -sendika,
dernek vb.- sorunlarina ne kadar vakif ol-
dugu, ne kadar ¢6zim &nerisi getirdigi,
bu kurumlarin kendi glindemleri igin ne
kadar emek harcadigi da bir o kadar
onemlidir. Buralarda faaliyet yiiriitme
derken ilk akla gelenin adam kazanmak,
buralari “devrimcilestirmek” ya da yone-
time girmek olarak algilanmasi kitle 6r-
glitlerinde ¢alismayi kavramayan bir baki-
sin Urtintdir. Bir kitle drgutiinde faaliyet
yuriiten yoldaglarimizin ilk sorgulamasi

gereken o kitle 6rgitiiniin ne kadar de-
mokratik isledigi yani bir DKO olarak is-
levini yerine getirip getirmedigi, tim ye-
lerinin ¢ikarlarini gézeten politikalari ha-
yata gecirip gecirmedigi olmaliyken diger
yandan nitel ve nicelik olarak giiclendir-
menin hesaplari yapilmalidir. Aksine hig-
bir sey yapmadan secimlerde y&netime
aday olarak “kitleleri yénetmeye” soyun-
mak, kitleleri oldukga kiictimseyen, onla-
ra yukaridan bakan bir anlayistir.

Kitlelerin s6z

sahibi ol-
dugu bu 6rgitlenmelere yasam
icerisinde s6z hakki vermeden, kitlelerin
degisim o kitle orgutii icersindeki faali-
yetle saglanmadan, onlardan surekli
uzaklasan, bir diger deyisle her zaman
kitle icerisinde olmaktan bahsederken,
kitlelerden ayrilan pratiklerin sergilendigi
bir calisma tarzi sergileyebiliyoruz. Kitle
orgutlerini sadece eylem ve mitinglerde
hatirlayarak onlara yakin olmaya galismak
faydaciliga denk diiserken, temelde konu
kitle orgitlerine yaklagimla ilgilidir.

Kitle orgiitleri onlara yasam veren
insanlarindir. Bu orgiitler esasi itibariyle
kendi sorunlariyla ilgili miicadele yiiru-
tiirler. Bu miicadele bicimi ekonomik-
demokratik eksenlidir. Sistemin toplum-
da kitlelere s6z hakki tanimadigi ve sa-
dece secim dénemlerinde onlara ihtiyag

72% YORONG SASIMAYACAG!Z
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duydugu ortadayken kitlelerin kendisini
ifade edebilecegi alanlarin basinda kitle
orgiitleri gelir. Buralar demokratik islev-
li oldugu miiddetce sistemin kendisinin
fasist karakterinin de sorgulanabilecegi,
teshir edilebilecegi yerler olma &zellikle-
rini de barindirirlar. Bugiin bir¢ok burju-
va parti secim meydanlarinda halki yo-
netime katmak {izerine nutuklar atarak,
aslinda halkin yénetimde olmadigi anti-

demokratik kosullari da do-

layli
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olarak agiga
vurmaktadirlar. Bu
nedenle kitlelerin kendilerini ifade ede-
bilecekleri yerler olan ve 6nemsenmesi
gereken bu kurumlari olusturmak son
derece gereklidir.

Bu kurumlardaki caligmalara katilir-
ken kitlesinin somut durumunu onlarin
ihtiyag ve taleplerini belirleyerek galisma-
lara katilmak gerekir. Genelde diisiilen
bir diger yanls da kitle orgiitiinii kendi
orgutiimizle aynilastirmaya calismaktir.
Buralarda politikalarimizin hakim olmasi-
ni saglamak aynilastirmak degil kitlelerin
sorunlarin ¢ézme, alternatifi yaratma an-
layisimizla ilgilidir. Dénem dénem kendi
orgutiimuziin politikalari bir kitle 6rgiitii-
niin ana konularindan biri de olabilir. Or-
negin “esnek calistirmaya” karsi politika-
miz, dogalliginda faaliyet yurittlgiimiz

sendikalarin da ana glindemine aldig ve
buna karsi kampanyalar orgiitledigi bir
¢alisma bigimine biirtinebilir. Hatta boyle
bir konuyu sendikalarin glindemine soka-
bilmek ve genis birliktelikler ve platform-
lar olusturmak gereklidir. Bazi gtindemle-
rin ve politikalarin ayni olmasini kastet-
miyoruz. Her iki &rgutin calisma bi-
¢iminden tutalim, her giindeme ve olaya
ayni tepkiyi vermesini kastetmekteyiz.
Her &rgiitlin asgari ve azami hedefleri
bulunmaktadir ve bu &lgiide hayat bulur-
lar. Dogalliginda her iki 6rgiit tamamen
ayni olacaksa bir digerine gerek kalmaz.
Ancak DDSB ile herhangi bir sendikanin
asgari amag ve hedefleri farklidir. Bunun
tliziik ve programda yazilmasi farklihg
ortaya koymaz, aksine yagam pratiginde
somutlanan istemler ve pratik hat or-
taya koyar. Ayni, kendini KP olarak
ilan eden bir¢ok partinin politika, mi-
cadele ve orgiitlenme bigimlerinde
farklilagtiklar1 gibi. Genelde yapilan
yanlis giindemimizdeki tim konulari te-
peden inme bir sekilde kitle 6rgiitlerinin
glindemine sokma, ayni hassasiyet ve du-
yarlliga sahip olmalarini bekleme seklin-
dedir. Kitle inisiyatifinin olmadig, tiyeleri-
nin kararlarda aktif bir bicimde yer alma-
digl, s6z hakkinin engellendigi bir orgit-
lenme igerisinde adi DKO de olsa yapilan
calismanin hicbir kiymeti yoktur. Kitlele-
ri harekete gecirme esprisinin hayat bul-
madigi ortamda politikalarin da hayat
buldugu séylenemez. Faaliyette bulundu-
gumuz her DKO'’de kitleleri yadsiyarak
alinan kararlarin orgiitimiize bir basari
kazandirmaktan ¢ok zarar verdigi bir ger-
cektir.

DKO’lere yaklagimda olsun, onlarin
icinde faaliyet yiirtturken olsun attigimiz
her adim kitle hanesinde bir degerle ka-
bul edilir. Bu nedenle hayalci politikalari
degil gercek sorunlari ve gercek glindem-
leri belirlemeye calismali, kitlelerin kendi
i¢c celiskilerini dogru tespit edebilmeli ve
bu yénde onlari egiten, donistiiren bir
politik hatta sahip olmaliyiz.

Bir DDSB’li
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DDSB’nin merkezi istanbul toplantisinda yapilan sunumlardan “Program Metnimizin Genel Yapisi Uzerine” ve “T. Kiirdista-

ni’nda Sendikal Calismalara Dair” isimli iki sunumumuzu yayimliyoruz. Sunumlarin toplantiya katilan DDSB’liler tarafindan hazir-
landigini ve bireysel katkilar oldugunu hatirlatalim.
istanbul toplantisinda sunulan “DDSB’nin Kisa Tarihi ve Siirecin Degerlendirilmesi; Kitle (5rgiitleri; Bir DKO olarak DDSB;
Devrimci Genglik Miicadelesinin Isci Sinifi ile Dayanismasinin Onemi Uzerine; YDG Konferans Deneyimleri; Siirecin Degerlendir-
mesi ve Oniimiizdeki Gérevler” baslikli sunumlara www.devrimcidemokratiksendikalbirlik.blogspot.com adresinden ulasilabilir.

Program Metnimizin Genel Yapisi Uzerine

Gegen yil deklare edilen DDSB Prog-
ramimizi, eksiklikleri gidermek ve gelistir-
mek amagh tartisyoruz. Bu tartismanin
basliklarindan birini de program, tuziik gi-
bi metinlerin nasil olmasi gerektigi konusu
olusturuyor. Halihazirdaki programimizi
yeterince kolektif bir bicimde hazirlaya-
madigimiz biliniyor. Bu durum program
metnimizin politik iceriginde cesitli eksik-
liklerin bulunmasi sonucunu dogurdu. Bu
eksiklikler bugtin kimi yonleriyle tartigili-
yor ve kurultayimiza kadar da tartigilmaya
devam edecek. Program metnimizdeki ek-
siklikleri ele alirken politik icerikle baglan-
til olarak programin genel yapisi ve farkl
boltimlerinin hazirlanisi konusunda da yet-
kinlesmek gerekiyor.
nasil olmasi gerektigi, ifade ve Uislubuyla da

Bu, bir programin

ilgili bir konudur. Hemen belirtmek gere-
kir ki, halihazirdaki DDSB Programi, bir
programdan beklenmeyecek derecede ay-
rintili, genis kapsamli ve karmagsiktir. Bu
duruma yol acan en 6nemli etken olarak,
DDSB Program metninin hem bir prog-
ram hem de hem de bir tiiziik tarzinda ha-
zirlanmis oldugunu belirtmek gerekiyor.
Daha acik ifade etmek gerekirse, farkli ice-
rikte iki ayri metin olmasi gereken konula-
rin tek bir metinde birlestirilmesi gibi du-
rumla karsi karsiyayiz.

Program ve tuzik kapsamindaki ka-
rigikligin bircok &rgilitlenme nezdinde var
oldugunu tespit etmek gerekiyor. Kisa
bir arastirma yaptigimizda gériyoruz ki;
kimi siyasi partiler ve 6zellikle sendikal
orgutlulikler, bizim su an program diye
adlandirdigimiz metne benzeyen bagka
metinleri tiiziik olarak adlandiriyorlar.
Orgiitliiltguin farkl pargalarindaki hukuki
gereklilikler ise ek yonetmeliklerle des-
tekleniyor. Program ve tuzugin iki ayri
ele alinigi ise genellikle siyasi partiler nez-
dinde gerceklesiyor. Program ve tiiziik
kapsaminda bagka DKO’ler olmak iizere
cesitli orglitlenmelerin belgelerini incele-
meye devam etmeliyiz. Ancak bahsettigi-
miz karmasiklik icerisinde DDSB olarak
bizim kendi ihtiyaglarimiz temelinde net-

lesmeye gitmemiz Sncelikli gérevimizdir.
DDSB ne iktidari hedefleyen bir siyasi
partidir ne de klasik anlamda -6rnegin ul-
kemizdeki bir¢ok sendika gibi- bir DKO
dir. Bu ozgunligiinden kaynaklh DDS-
B’nin program ve tiiziik kapsamindaki so-
runlarini herhangi bir DKO bigiminde ele
alamayiz. Bizce DDSB'’nin ihtiyaci olan
seyler; kisa, 6zlli ve sistematik bir bigim-
de formile edilmis bir program ve o te-
mel tizerinde yiikselen, demokratik mer-
keziyetgilik ilkelerine dayali bir tiiziiktiir.
Tuzukten kastettigimiz sey DDSB’nin hu-
kuksal metnidir ve su anki programimiz-
da bu zaten bulunmaktadir. Ancak su an
asil uzerinde durdugumuz onu progra-
min ve bu hukuksal metnin, yani tliztigin
iki ayri metinler olarak hazirlanmasidir.

Program herhangi kurum ya da
orgiitlenmenin temel goériislerini
iceren bir metindir. Programda ifade
edilen seyler, o 6rgiitlenmenin amaglari,
ana ilkeleri ve hedefleridir. Bu anlamiy-
la program temel goruslerindeki
bir birligin zeminini saglarken, yine
bu zemin lizerinde yiikselen orgiit-
sel birligi ise tiiziik saglar. Orgiitsel
birlikten kastedilen sey, irade ve eylem
birligidir. Oyleyse ortada iki ayri baglhk
bulunmaktadir:

Birincisi; amaglar, ilkeler ve hedef-
ler tanimindaki bir birlik -ki bu program-
dir. Ikincisi; irade ve eylem birligidir -ki
bu da tuzuktir. DDSB Programina bakti-
gimizda tim bunlarin program adiyla ta-
nimlandigini gériiyoruz. Bu dogru bir
yontem degildir, oncelikle bu konuda
netlesmek gerekiyor.

Program ve tiiziigiin ya da adina ne
dersek diyelim hukuki metnimizin ayri
metinler olarak hazirlanmasi DDSB’nin
faaliyetleri icin zorunlu bir ihtiyactir.
Marksizm’in yaraticilarindan, is¢i sinifinin
biiytk onderi F. Engels’in ifadeleriyle
aktaracak olursak; “Program dostun,
diismanin o6niinde gondere cekilmis
bir bayraktir.” Bu tanimi DDSB Progra-
mi igin de 6rnek almak miimkiindiir. isgi

ve emekgiler herhangi bir 6rgiit hakkin-
daki goris ve yargilarini ilk basta o 6rgu-
tlin programina bakarak vereceklerdir.
Cunktu onun pratik miicadele hattina
6zlinu veren sey programdan bagka bir
sey degildir. Sinif mucadelesini buyttme
amaciyla yola c¢ikan bir &rgiitlenmenin
programi, isci ve emekgilere kendini kisa
ve 6zl bir bicimde anlatabilmelidir. An-
cak bodyle bir program sinif micadelesi
icerisinde bir bayrak niteligi kazanabile-
cektir. Eger DDSB'nin temel gorisleri-
nin, yani amag ilke ve hedeflerinin kolay
anlagilabilir ve gorilebilir bir bayrak nite-
ligini kazanmasini hedefliyorsak, ayrintili
aciklamalarin ve daha 6nemlisi tiiziik kap-
samindaki konularin program metninde
olamayacagi agiktir. Tersi bir durumda
elimizde kisa ve 6zli bir belge degil,
uzun, kapsamli ve karmasik bir belge ola-
caktir. Bir anlamda su anda oldugu gibi...
Oysa temel goris ve ilkelerde birlesmek
oncelikli olandir. irade ve eylem birligi ve
bunu saglayacak olan tiiziik ancak bunun
pesi sira gerceklesecek bir adimdir. Bir-
birlerinden farkl iki konu ya da bashg
tek bir seferde, tek bir metinde formiile
etmeye calismak kesinlikle amaca uygun
ve islevsel olmayacaktir.

Biz kagit iistiinde kalacak bir
program degil her yoniiyle islevsel
bir program istiyoruz. isci ve emekgi-
lere bu programla gidecek, bu programla
kendimizi tanitacak ve propaganda yapa-
cagiz. Ve yine programimizda yer alan te-
mel goris ve ilkelerimizle faaliyetlerimize
yon verecek, ihtiyag duydugumuz her
adimda bu gorus ve ilkelere tekrar tek-
rar bakacagiz. Ancak bdyle bir program
DDSPB’nin kitle miicadelesinde ve politik
yonelimlerinde islevli bir program olabi-
lecektir.

Sonug olarak, hilihazirdaki program
metnimize iligkin sunlar séylenmelidir:

U Program metnimiz program ve tii-
zik olarak iki ayri metne donistiiriilme-
lidir.

U Program, temel gériislerimizi, ya-

ni DDSB’nin amag, ilke ve hedeflerinin
kisa, 6zl ve sistematik bir bicimde for-
miilasyonuna dayanmalidir.

[J Bu kapsamda programimiz ayrin-
till agiklamalara, gerekgelendirmelere
girmemeli, bilimsel yontemlerle ulastig
derinlik ve zenginligi en 6zlt sekilde be-
lirtmeli, goris ve yargilarini tanimlamakla
yetinmelidir.

0 Programda DDSB’nin miicadele
yol ve yontemleri ilkesel agidan formiile
edilmeli ancak yine ayrintili agiklamalara
girilmemelidir.

] Program metnimizin isci ve emek-
¢ilere daha genis ve aciklayici bir sekilde
kavratilmasi gerekiyorsa, bunun yolu
programi ayrintilandirmak degil, program
maddelerinin agilimini igceren bir kitapgi-
gin hazirlanmasi olmalidir. Ayrica her
DDSPB’li bu agihimi kitlelere anlatmada
sorumlu olmalidir.

[ Programimizda gereksiz ayrintilar
ve anlatimdaki tekrarlar giderilmeli sade
bir metin hazirlanmalidir.

[ Ayni sadelestirme tiiziik kapsamin-
daki konularda da yapilmali, bu kapsam-
daki alt basliklar gézden gegirilmelidir.

[ Program maddelerine iligkin ola-
rak, mevcut kapitalist-emperyalist siste-
min 6zlli ve bilimsel bir tanimi yer almali
ve bunun sonucu olarak sinif miicadelesi-
nin geregi ortaya konmalidir.

Ll Yine bunun bir devami olarak,
DDSPB’nin hangi ihtiyacin triini olarak,
nasil bir érgilitlenme modeliyle olusturul-
dugu kisa ve 6zlii olarak belirtilmelidir.

[0 Program ve tiizilk kapsamindaki
tartismalar kolektif bir bicimde yuritil-
meli, her DDSPB’linin aktif katilimi hedef-
lenmelidir-.

O iki ayri metin olarak diizenlenecek
olan program ve tiiziigiin hazirlanmasi
gorevini, olusturulacak bir komisyon ust-
lenmeli ve hazirlanacak metinler kurul-
tayda resmilesecek sekilde &nceden
DDSPB'lilere iletilmeli, tartisilmasi saglan-
malidir.

Bir DDSPB’li
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Kiirt illerinde sendikal calhisma...

(.)

Orgiitlenme noktasinda yasadigimiz
sorunlarin temelinde yatan sebep kitle-
leri temel sorunlari etrafinda harekete
gecirmek oldugunu teorik olarak bir¢ok
defa séylemisizdir. Ancak is pratige gel-
diginde, teorik olarak sdyledigimiz dog-
rularin ¢ok uzaginda bir pratigimiz ol-
mustur. Sendikalarin basina ¢éreklenmis
olan sari-sendikal anlayislarin da etkisiy-
le, kitleyi pasifize eden sendika yénetim-
lerine karsi muhalefette kaldigimizdan
dolayr ¢ogu zaman ya kismiislizdur ya
kendimizi daha pasif kilmisizdir ya da
sendikadan uzaklasmisizdir. Bu yaptikla-
rimizin da pratik olarak sari-sendikal an-
layisa hizmet ettigini séylersek yanlis bir
sey soylemis olmayiz. Sinif sendikaciligi
anlayisini  savundugumuzdan kaynakl
sendika yonetimleri ile ters diismemiz
olagan bir durum olarak kargimizda dur-
maktadir. Sendikalarda sari-sendikal an-
layisin hakim oldugundan bahsettik, an-
cak bu demek degildir ki yonetimlerinde
devrimci anlayislarin bulundugu sendika-
lar yoktur. Ancak yeterli diizeyde degil
ve genel olarak istanbul bélgesinde bu-
lunmaktadir. istanbul disinda kalan bal-
gelerde ya bulunmamaktayiz ya da ol-
dukga pasif durmaktayiz. Bu durum isgi
ve emekgi kitlelerin sinif bilinci ile dona-
nip sinif miicadelesine aktif katilimlarini
engelleyen bir durum olusturmaktadir.
Sinifa ulasmada &niimiize ket vuran bir
durum olmaktadir. Bu durumla en ¢ok
da kitle hareketliliginin geligkin oldugu T.

Kirdistani bolgesinde karsilasmaktayiz.

Bolgede Ulusal Hareketin kitleler
tzerindeki etkisinin genisliginden dolayi
mevcut sendikalar icerisinde 6rgiitli bu-
lunan kitlenin biiyuk bir kismi ve sendi-
kalarin yonetimlerinin geneli ulusal hare-
ketin sempatizanlarindan olusmaktadir.
Sendikalarin niteliginin bu durumda ol-
masindan dolay! sendikalarin hareket
alani da ulusal sorunlar etrafinda olmak-
tadir. isci ve emekgi kitlesine bakig agisi
Ulusal Hareketin tabani niteliginde ol-
makta ve bu kitleyi 6rgiitleme politikala-
ri olusturulmamakta. Bundan kaynakli si-
nif sendikaciligindan ziyade Ulusal Hare-
ketin bir yan kurumu gibi isletiimekte
sendikalar. Bolge o6zgiilinde hakim olan
bu durum bir yonii ile ilerici bir karakter
tasirken bir yonii ile de olumsuz bir du-
rum olusturmaktadir. Buradaki olum-
suzluklar sadece y&netimlerin yanlis sen-
dikal anlayiglarindan kaynaklanmamakta.
Bizim de buralarda yeterince drgiitlene-
mememizdedir. Bizim buralardaki &rgiit-
liltigimiiziin yetersiz olusu kitleleri yan-
s anlayislarla bagbasa birakmakta ve
onlari devrimden, sinif sendikaciligindan
uzaklastirmaktadir. Bu cesitli sekillerde
karsimiza ¢ikmaktadir. Bir yoni kitlele-
rin sendikalarin y&netimlerine olan ta-
virlarindan kaynakli sendikaya tiye olmak
istememeleri, bir diger yonu de uye ol-
duklari halde aktif bir sekilde miicadele-
nin icerisinde yer almamalaridir. Gergi
bu ikincisi genel bir sorun olmakla bera-
ber bolge 6zgiiliinde kendisini daha ¢ok

hissettirmektedir. Bu saydigimiz sorun-
lar1 gorebilmek igin bolgenin gergekligi-
ne bakmamiz gerekmektedir. Bolgede
Ulusal Hareketin etkin olmasi, gergek-
lestirdigi eylemlere yiiz binleri agan sayi-
da insanin katilmasi, gerceklestirilen di-
reniglerin, serhildanlarin giinlerce sir-
mesine ragmen bdlgede bulunan illerde
sendikalarin drgutlenmeleri yok dene-
cek kadar azdir. Var olan sendikalar da
Egitim-Sen’in disinda herhangi bir varlk
gostermemektedir. Merkezi olarak ger-
ceklestirilen eylemlere bolgeden katili-
min oldukga dusiik olmasi ve katilan ke-
simin sendikal ve mesleki 6zliik haklarin-
dan yani giindem konularinda ziyade
Ulusal Hareketin politikalarini dile geti-
ren sloganlar atmasi bolgedeki sinif sen-
dikaciligi bilincinin geri bir diizeyde oldu-
gunu gostermektedir. Sinif sendikaciligi-
nin sendikalarda hakim bir anlayis olma-
masi genel olarak yagsadigimiz bir sorun-
dur. Bu durumda sistemin is¢i ve emek-
cilere ydnelik saldirilarinda kitleleri pasi-
fize edecek eylemselliklerle yetinmeleri-
ne neden olmaktadir. Bunun en son 6r-
negini SSGSS saldirisina karsi sergilenen
tutumlarinda gérmekteyiz. Milyonlari il-
gilendiren bir konuda kitlelerin tepkisine
ragmen eylem yapmak isteginde bulun-
mayan, yapilanlari da zoraki kabul etmek
zorunda kalan sendika yénetimleri sinif
karsiti duruslarini, isbirlik¢i tutumlarini
sergilemeye devam etmektedirler.

Burada bize diigen gorev yasadigimiz
bu sorunlara karsi sinif sendikaciligi anla-

yisini daha da derinlestirerek sendikalar-
da egemen kilmaya calismak olmalidir.
Sinifin  Srglitlenmesini gerceklestirebil-
mek icin sinifin yasamis oldugu sorunla-
rin neler oldugunu bilmemiz gerekmek-
tedir. Bu da kitleleri kendi sorunlari et-
rafinda 6rgutleyebilmemiz demektir. Bu-
nu yapabilmek icin isci ve emekgi kitlele-
rine yonelik uygulanan saldiri politikala-
rinin nerelerden geldigini bilmeli ve bu
politikalarin neler icerdigine hakim ol-
mamiz gerekmektedir. Bugiin sistemin
uyguladigi politikalara yeteri kadar ha-
kim olamazsak kitlelere anlatabilecegi-
miz bir konu ya da onlari yeteri kadar bi-
linglendirebilme durumumuz olamaz. Bu
oncelikle yapmamiz gereken ve eksik ol-
dugumuz bir konudur. Bununla beraber
kitlelere alternatif politikalarla gidebil-
meliyiz. Gerek sendika yénetimini eles-
tirdigimizde gerekse de sistemin politi-
kalarini elestirdigimizde kendi alternati-
fimizi de ortaya koyabilmeliyiz. Bu bizim
kitlelere yonelik bir alternatif olabilme-
miz agisindan olduk¢a &nemli bir yerde
durmaktadir. Kitlelerle temas kurmak-
tan kaginmamali, onlarin soracag her
tlirli soruya cevap verebilmeli ve onlari
alternatifler dogrultusunda ydnlendire-
bilmeliyiz. Yapmamiz gereken, uygulanan
politikalarin is¢i ve emekgi kitleleri han-
gi yonden etkiledigini anlatabilmek ve
onlari harekete gecme noktasinda ikna
etmektir.

DDSPB’li Bir Egitim Emekgisi
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Program hakkinda s&yleyecegim bir-

kag sey var. Bunlari sizinle paylagmak is-
tiyorum. Once taslak maddeleri hakkin-
da disiincelerimi sunacagim, ardindan

programin genel sorununa deginecegim.

* |. Bsliim 2. Maddede Birlik'in “uf-
kunu Ucretlik sisteminin kaldiriimasi”
olarak ¢izdigi belirtiliyor. Tirnak igerisi-
ne alinan kismin bu haliyle eksik olacagi-

Merhaba

ni distintiyorum. Elbette licret sistemi-
nin kaldirilmasi da hedeftir. Ama o nihai
hedef olur. Sendikal Birlik Programi ol-
sa olsa asgari devrim programi igerisin-
de kendini bicimlendirir tanimlar. O
oniine Demokratik Halk Iktidarindan
sonrasini koymaz. Demokratik Halk ik-
tidari kosullarinda para mibadele araci
olma islevini siirdiirecektir, calisanlar
Ucret alacaktir. Genel mubadele araci-
nin hangi tanim halinde oldugu, olacag
o6nemli de degil; sorun emek giictiniin
yeniden Uretimi icin gecim araglarina

arkadaslar...

emek glictiniin karsihg olarak ulagsmasi-
dir. Bunu ticretle mi kuponla mi yaptigi
belirleyici degil. Emegin mubadele edilip
edilmedigi 6nemlidir. Sosyalizmde her-
kese “emegine gore” ilkesi gecerli oldu-
guna gore bir Ucret olgusu, emegine
denk diisen bir karsilik s6z konusu, iic-
retin kendisi de emek giiciintin karsilig
degil mi zaten? Demek ki ticretin varlig
tek basina bir sey ifade etmiyor. Prog-
ram “Ucretlilik sistemi” kavramini kul-
laniyor. “Sistemi” demek anlatilan seyin
kapitalist sistem oldugunu gosterebilir.

Ama daha net anlatmak mumkin iken
isi niye zorlastiralim? Dogrusu “lcretli
emek-sermaye sisteminin kaldiriimasi”
olmaliyd.

Programi bu bicimde diizeltebiliriz,
bu haliyle iliski de dogru konulmus olur,
hangi sistemden bahsedildigi de. Fakat
bu genel dogru olarak durur. Oysa
program Tirkiye gercekligi ile ilgilidir.
Bu durumda kaldirilacak sistem icret-
emek-sermaye (Uzerine kurulu sistem

midir?
[]
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Ill. Bolim 4. Maddede ifade edilen
anlayis yukaridaki soruna doniik bir ce-
vap niteligi tasiyor, ama istenilen nitelik-
te degil. Bilindigi gibi kapitalist sistemi
belirleyen temel celisme ekonomik ola-
rak emek-sermaye celismesidir. Bu celis-
menin sosyal planda karsiligi burjuvazi ile
proletarya arasindaki celismedir. Temel
celisme tek tek ulkeler gercgekliginde
farkl bicimler kazanir; 6rnegin tlkemiz-
de emperyalizm, feodalizm ve kompra-
dor kapitalizmle halk arasindaki gcelisme
olur. Simdi biz bu temel celigmenin
yiikseldigini maddi boyutlar tzerinden
sinif sendikacihginin ufkunu belirliyor
olacagiz. Ufkunu “lcretli emek-serma-
ye sisteminin kaldirilmasi” olarak mi ¢i-
zecegiz! Fakat sistem ucretli emek ser-
maye iligkisiyle birlikte baska yollarla da
arti-emegi gasp etmektedir. Gegimlik
kiiciik koylu uretimi ve kugik zanaat-
karlarin emegi arti-deger biciminde
gasp edilmiyor. Kisacasi genis halk yi-
ginlari icerisinde azimsanmayacak bir
kitle ticretli emek-sermaye iliskisinin di-
sinda farkh bir iligki ile yasamlarini yeni-
den Uretmektedir.

()

Onerim |. Bslim 2. Madde icin “iic-
retli emek-sermaye sisteminin kaldiril-
masi” (benim duzenledigim bicimiyle
yazdim) da degil soyle duzenlenebilir:
“Ufkunu somiirii sisteminin kaldirilmasi
yolunda c¢izen, sinif sendikacihgini ilke
edinir.”

Bu diizenlemeye bagli olarak Ill. Bo-
[im 4. Madde icin ise “lilkemiz gercek-
liginde de kutuplagma ekonomik olarak
emek-sermaye bicimindedir. Bu kutup-
lasmanin “Emek” kisminda sosyal ola-
rak proletarya disinda ezilen, sémiiri-
len ve baski altinda tutulan genis halk
yiginlari ve kesimleri de yer almakta-
dir...”

* |. Bolum 8. Madde de kanaatimce
sorunludur. Bu madde sendikal &rgiit-
lenmenin kapsamiyla ilgilidir. Soyle di-
yor: “...kamu emekgileri de dihil tim
tcretlilerin grevli, toplu sézlesmeli sen-
dikal hakkinin kazanimi icin &rgiitlen-
mesi temelinde ¢ok yonlu bir miicadele
perspektifine sahip olarak...” Goriildi-
gl gibi burada “lcretliler” sendikal &r-
glitlenmenin  sinirini olusturuyor.
“...kamu emkgileri de dahil tim lcret-
liler...” diyor. Tamam; Ucretliler elbet-
te sendikalagmali. Peki lcretli olmayan
emekgiler, halk kesimleri?! Ulkemizde
koylu sendikalari mevcuttur. Keza &g-
renci sendikasi olarak da Geng-Sen.
Dogru buluruz yanhs buluruz bu ayri
bir sorun, ama bu olusumlar birer olgu-
dur. Program maddesi nesnel durumun

gerisinde kalmstir.

*. Bélim 10. Maddede de calisma
stiresi haftalik 35’e (saate) inmeli ve
glinde 4 vardiya calisma kosullari yara-
tilmali deniyor. Calisma siiresinin hafta-
ik 35 saat olarak talep edilmesi anlasi-
lir. Fakat 4 vardiya talebi dogru bir ta-
lep mi? Bu talep istihdami arttirmayi, is-
sizlige karsi bir ¢6ziimii igeriyor. Fakat
4 vardiyali calisma makinelerin araliksiz
calismasi demektir. Patronlarin istekle-
ri ile cakisiyor olmasi bir yana makine-
lerin bakimi onarimi vb. agidan sorunlu
degil mi? Gunliik bakimin ihmal edilme-
si gibi bir sonu¢ doguracaktir, bu ise is-
yeri saghg ve is glivenligini riske sokan
bir unsurdur.

Gectigimiz aylarda yasanan bir ugak
kazasi nedeniyle ucak bakimda gérevli
teknik personel suglandi. Hava-Is Sen-
dikasi yoneticileri glinde 4 vardiya calig-
tirilmasinin sonuglaridir diyerek kaza-
nin nedenini ¢alisma kosullari ile agikla-

rada genel hatlari ile bu sorunun ne ol-
dugunu koymaya galisacagim.

Program sinif hareketinin sendika
alaninda eylem ve miicadele kilavuzu ni-
teligini tagityor. Bir programin boylesi
bir yeterlilikte olmasi elestiri konusu
edilemez. Fakat ama¢ bu mudur? Amag
sendika alanina eylem ve miicadele kila-
vuzu alarak bir program olusturmak
midir? Bu program hazirlanirken isteni-
len, tercih edilen bir sonug¢ mudur?

isterseniz programin nesnesini yani
Sendikal Birlik’i tanimlayarak baglaya-
lim. Sendikal Birlik nedir? Bu soruya iki
ayri cevap verebiliriz. I) isci ve kamu
emekgileri icerisinde sinif sendikacihigi
¢cizgisini rehber etmis demokratik bir
kitle orgttiidiir. 2) Sendikal Birlik isci
ve kamu emekgileri sendikalari igerisin-
de sinif sendikaciligi ¢gizgisini miicadele-
sine rehber etmis demokratik bir kitle
or-

Sendikanin, sigortasiz, is saghgi ve is giivenli-

ginden yoksun diisiik vicretli isci gercekligi soziinii

ettigimiz iviretim yapilanmasinin eseridir. Programi

sekillendiren yaklasim, sinifin ezici bir Kismini

olusturan bu kesim icin bir eylem ve miicadele ki-

lavuzunu hazirladiginin ayriminda olmaliyd:.

Programin 6zii ve ruhu dedigimiz sorun burasidir.

di. Teknik
personeli korudu. Ayni kisiler agiklama-
larinda 4 vardiya bigiminde c¢alismaya
itiraz ettiklerini de sGylemislerdi.

Bu 6rnek de gosteriyor ki 4 vardiya
diizenlemesi en azindan kimi iskollari
icin sorunludur, genel bir talep bigimin-
de programa gegmemelidir.

*], Bélim 16. Madde. Burada “is¢i ve
emekgi siniflar disinda kalan halk yiginla-
ri...” diye bir ifade kullaniliyor ve koylu-
ler, gengler diyor. Aslinda bu kesimlerde
emekgi kapsami icerisindedir. Burasi dii-
zeltilmeli. Bu madde koyliilerin ve geng-
lerin sendikalagmasini savunuyor. 8.
maddeden kaynakli sorun burada asili-
yor. Coziim olarak 8. ve 16. madde tek
bir maddede toplanabilir, ikisi de “6nce-
likler” sorunu icerisindedir ya da eksik
ve yanlhs taraflar dizeltilmeli.

Sendikal Birlik Programi 3 ana bo-
[tim, 4 alt bélim ve birgok tali basliklar
altinda toplanmig, tamami 100 madde-
den olusan bir metindir. Bir olumluluk
mudur bilemiyorum ama taslagin ¢ok
ayrintih oldugunu sdyleyebilirim. Asil
olarak programin oziiyle, ruhuyla ilgili
bir sorun oldugunu distintiyorum. Bu-

“isci simifi ya devrimcid

guttidur.

Bu iki cevap arasindaki fark ikincisi-
nin sendikalari temel almasi ve kendini
bu temel tzerinden tanimlamasi iken,
birincisinin kurumsal olani (sendikalari)
degil sosyal temelli sendikali sendikasiz
isci ve kamu emekgisini veri olarak al-
masidir.

Bir baska ifadeyle Sendikal Birlik “is-
¢i ve kamu emekgilerinin bir miicadele
aract midir, yoksa sendikali is¢i ve kamu
emekgilerinin miicadele araci midir?

Sorunumuz bu. Sayet kapitalist em-
peryalist bir lilkede olsa idik boyle bir
soru anlamsiz sayilabilirdi. Fakat Tiirki-
ye ve benzer ilkelerde bir miicadele
aracinin 6ziini olusturabiliyor. Neden?
Iscilerin % 90’inin sendikasiz oldugu bir
Ulkedeyiz. Bu durumda programin ki-
min igin yapildigl sorusu esas soru olu-
yor maalesef.

Soyle disiinelim arkadaslar, bu
programi &rglitsiiz olan % 90’a ulastira-
lim, onlardan tartismalarini isteyelim. II.
Bolimden itibaren 80 madde icerisinde
bu ylizde doksanin gergekligi ile ilgili bir
sey var mi? Ne tartisacaklar? Veya on-
lardan ne sdylemelerini bekleyebiliriz?

“ || | || |I'||

Acikcasi program taslagl ylizde 90
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icin degil, ayricalikh (yani sendikali) yiiz-
de 10 igin hazirlanmistir. Ill. Bslum B
Sikki 3. Madde yuizde doksan igin bir
seyler sdyliyor ama tam da “merdi kip-
ti secaat arz ederken sirkatin sdyler”
gibi yeni program taslaginin ylizde on
icin hazirlandigini “itiraf”’ eder gibi s6y-
liyor. Diyor ki “mevcut orgutliliigu
korumanin yani sira 6rgiitsiiz isyerleri-
ni tespit ederek, bunlarin &rgiitlenmesi
icin ...” Sevinelim mi, tzilelim mi? Ne-
yi tespit ediyoruz? Orgiitsiiz igyerleri
tespiti gerektirecek diizeyde istisnalari-
mi olusturuyor, isci kitlesinin genelinin
sendikanin oldugu kosullarda “tespit”
ten bahsedilir mi?

Program taslagi, sinif sendikaciligi
cizgisi aktivistlerine bir kilavuz sunma-
yi/lvermeyi hedefliyordur, o halde sana-
yi isletmelerinin ytizde 90’dan fazlasinin
kiigiik ve orta olgekli isletmelerden
olusan, tretimin tamami tiiketim malla-
ri1 lizerine olan, dayanikli tiiketim malla-
ri ve fason uretimi ile uluslararasi is b6-
limiine disiik emek maliyeti ile eklem-
lenen bir ekonomi ve bunun iginde de-
vinen bir is¢i sinifini konu ettigini biliyor
olmali.

Emperyalist sermaye ve lilkemizde-
ki uzantilari, tageronlari bu emek giicii-
nii en ucuza mal edecek ve kararlilikla-
rini azami seviyeye ¢ikartacak bigimde
Uretim yapilmasini diizenlemislerdir.

Sendikanin, sigortasiz, is saglgi ve is
glivenliginden yoksun diisiik tcretli isgi
gergekligi soziini ettigimiz lretim yapi-
lanmasinin eseridir. Programi sekillen-
diren yaklasim, sinifin ezici bir kismini
olusturan bu kesim igin bir eylem ve
miicadele kilavuzunu hazirladiginin ayri-
minda olmaliydi. Programin 6zii ve ru-
hu dedigimiz sorun burasidir.

I. Bolimde Sendikal Birlik’in niteligi
belirtildikten sonra “amag ve &ncelikle-
re” sinifin mevcut gercekligini bir mad-
de olarak ilave edilerek ayrica 8. Madde
revize edilmek suretiyle sorun asilabilir.
Yine 2. Bolim icerisinde de bolumiin
ozelligine uygun olarak agilim yapilmali.
3. Boliimde sendikal cizgi bashgi altin-
dan itibaren diger siklarda da diizenle-
meye (eklemelere) gidilmeli.

Programin igerigi hakkinda eksik
olarak belirtecegimiz bir diger mesele
de kadin cinsinin ihmal edilmisligidir. I.
Bolim 15. Maddede kadin sorunu anla-
yis olarak ele alinmakla birlikte orgiit-
lenmede kurumsal mekanizmalarda
temsiliyet sorununda, gérev almada 6n-
celikli olarak ifade edilmeliydi.

Tekirdag | Nolu F Tipi’nden
bir Bilten okuru
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Belediye-Is Sendikasi 2 Nolu Sube’nin
Olaganiistii Genel Kurulu

Sendikal harekette Olaganiistii Genel Kurullardan
biri de Belediye-is Sendikasi istanbul 2 No’lu Sube’de
yasandi. Belediye-Is 2 No’lu Sube’de yasanan Olaga-
nisti Genel Kurul'un béyle bir stirecte olmasi olduk-
¢a dnemlidir.

Yasanan kriz nedeniyle bir yandan yiiz binlerce is-
¢i isten atilirken, diger yandan esnek calisma ve sifir
zam dayatmalariyla bu stirecin tim yiiku isci ve emek-
cilere 6dettirilmek isteniyor. Sendikalarin bu kadar
kapsamli bir saldiri dalgasi icinde i¢ tartigmalara yo-
gunlagmalari ve giindemlerinde olaganiistii kongrele-
rin bulunmasi bu yonde ¢aba sarf edenlerin niyetlerini
ortaya ¢ikarmaktadir.

Belediye-Is 2 No’lu Sube’de Olaganiistii Genel Ku-
rulun istenmesi, nedenler ne olursa olsun 2 No’lu Su-

benin miicadeleci, stirece miidahale ve 6rgiitleyici ya-
nini zayiflatmakta, isciler arasindaki giiven, birlik, ortak
hareket etme ruhunu azaltmaktadir. Bunun hesabini
yapan ve bu yonlii caba icinde olanlar ortaya hicbir ge-
rekce koymadan sadece planlarini secimi kazanma
Uzerine oturtarak sendika icindeki celigkilerden ve sa-
yili gliciinden faydalanarak sonug almak istemislerdir.

Ancak 2 No’lu Subenin delegelerinin biiyiik bir bo-
[imdi ile temsilcilerin tamami ve isyerlerindeki tiim is-
giler olaganistiintin reddedilmesi gerektigini tartigma-
lar stirecinde ortaya koymuslar ve delegeleri bu stireg
karsisinda tavir almaya zorlamislardir. Bugiin 2 No’lu
Sube’de kazanilan secim icin isciler tim delegelerle
konusarak 2 No’lu Sube’nin miicadeleci gizgisinin geri-
ye diismemesini, bu nedenle bugiine kadar hakim olan

miicadeleci gizginin kendi eksiklikleri olmasina ragmen
devam etmesi gerektigini ortaya koymuslardir.

Olaganustii istenme nedenlerine bakildiginda mii-
cadeleci cizgisi ile stirece muidahale eden 2 No’lu Su-
be iizerinde “hi¢cbir is yapmiyor, sendikalarla sorunlar
yasiyor” gibi gercegi saptiran gerekgeler ortaya konul-
du. O.Kongre sec¢im sonucu ortaya ¢ikarmistir ki, isci-
ler ve delegeler subenin miicadeleci yoniini sahiplen-
mislerdir. Ustelik bugiinkii secimde oy kullanan dele-
geler 2006 yilinda secilmis olan delegelerdir. Bu dele-
gelerin %30’unun da emekli olmasindan faydalanmak
isteyen, sadece yonetimi almak isteyen “olagantstticii-
ler” subenin bu siirecteki muicadeleci cizgisiyle delege
yapisinin da degistiginin farkinda bile degiller. Bir kez
daha iscilerin siirece miidahalesinin nasil bir sonug ya-
ratacagl ortaya ¢ikmistir. Ancak bunun ortaya ¢ikma-
sinl saglayan dogru bir onderlikte oldugu da agiktir.
Belediye-is 2 No’lu Subede bir kez daha DDSPB’liler
tim olumsuzluklara ragmen bu siireci olumlu sonug-
landirmiglardir.

DESA Direnisi Icin
Uluslararasi Eylem
Giinleri Diizenlendi

italya’da 7 Mart'ta baslayan eylemler, daha son-

ra Fransa ve ispanya’yl da kapsayan iilkelerde de-
vam etti. Yurtdisindaki bu eylemlere Deri-Is Sendi-
kast adina Orgiitlenme Uzmani Nuran Giileng ve
Emine Arslan da katildi. Gittikleri lkelerde sen-
dikalarin temsilcileri ile goriistildii ve basin toplan-
tilari diizenlendi. Ulkelerin yiiksek tirajli gazetele-
rinde haberler yayinlandi ve ayni zamanda bu ulke-
lerde DESA’nin alicilari olan uluslararasi markalarin
onlerinde de eylemler organize edildi. DESA’nin
Uretim yaptigi diinyaca unlt markalardan biri olan
Prada onlerinde eylemler yapilirken, Prada’da 6r-
glitli sendika temsilcileri ile gorisiildu ve bu sendi-
kalardan destek sunulacagi ve Prada ile gorustilece-
gi ve sorunun ¢dzlimu icin gabalayacaklari belirtildi.

Prada, Marks and Spencer ve El Cortes gibi
uluslararasi markalarin da katilacagl ayni zamanda
DESA patronuna da ¢agri yapilacagi uluslararasi bir
toplanti igin 25 Mart tarihinde bir toplanti yapilma-
si dustintltyor. Toplantinin hazirliklari baslarken su
anda birka¢ marka toplantiya katilmaya hazir olduk-
larini da belirtmislerdir. DESA patronunun toplan-
tiya katilip katilmayacag ise sendika karsiti tutumu-
nu uluslararasi anlamda gostermesi agisindan
6nemli olacaktir.

Somiiriiniin bir baska adi: “Tuvalet

Takip Sistemi”

iscilerin azami oranda sémiiriilmesi icin patron-
larin “teknik gelisimleri” bitmek bilmiyor. “Perko-
tek Personel Devam Kontrol Teknolojileri
ve Giivenlik Sistemleri” firmasinin hazirladigi ve
tuvalet kapilarina takilan cihazla iscilerin giinde kag
kere tuvalete gittigi ve ka¢ dakika kaldigi kontrol
ediliyor. Genelde giinde li¢ kez onar dakika tuvalet
izni verilen siniri asan isgilerin tcretinden kesinti
yapiliyor. Uygulamanin “beyaz yakali” iscilere uy-
gulanmadig da belirtiliyor. Isgiler icerisinde is ve
ticret bakimindan daha kétii durumdakilerin hedef-
lendigi bu uygulama arti-degerin nasil olusturuldu-
guna dair de bir veri sunuyor.

Firma yetkilileri tarafindan Tiirkiye’de su anda
132 fabrikada kullanildigi belirtilen sistem patronla-
ra 1.200 ile 3 bin TL'ye mal oluyor. Sistemin eski-
den sigara odalarinda kullanildigini ancak iceri de si-
gara yasaginin baslamasiyla bu uygulamanin kalktig-

ni da bu arada &greniyoruz. Ayni sistem Kibris,
Arap iilkeleri, Misir, Turki cumhuriyetler, Hollanda,
Almanya ve Ingiltere gibi iilkelere de simdiye kadar
40 adet satilmis. Bu da patronlar icin Tiirkiye’nin
nasil bir sémiirii cenneti oldugunu géstermesi baki-
mindan dikkate degerdir.

Tekstil-Sen Genel Sekreteri Beycan Taskiran
sistemin 6zellikle tekstil sektsriinde kullanildigini
belirtiyor. “Tekstil atdlyeleri Hitler’in toplama
kamplari gibi. Patronlar artik her bir saniyeyi kulla-
niyorlar. Bu insan haklari ihlalidir. insan bedeni ihti-
yaglarini hige saymaktir. Arjantin’de galisan kasiyer
kadinlara tuvalete gitmesinler diye ¢ocuk bezi tak-
tirmislardi. Yakinda tlkemizde de boyle seyler yasa-
nacak” diyen Beycan kriz ve isten gikarilma korku-
suyla isgilerin nasil bir sémiirii ve baskiya maruz

kaldiklarini da gésteriyor.

Kart borclarinda kara

listeler biiyiiyor!

Krizin etkilerinin kendini en ¢ok gdsterdigi alanla-
rin baginda kredi karti borglari geliyor. Hem borglular
hem de bankalar agisindan 6nemli bir belirsizlik bulu-
nuyor. Kart sahiplerinin agirlikli bir bélimiintn borg-
larini 6deyemeyecegi asikirken bankalar heniiz kap-
samli islemlere girmeyi g6ze alamiyorlar. Diger yandan
borglarin affini da gindeme getirmek istemiyorlar.
Halkin borg batagina siiriiklendigi kosullarda bankalar
da alacaklarinin teminin de zorlaniyorlar. Asagidaki
aciklamalar gelinen durumu 6&zetler niteliktedir.

Tiketiciler Birligi Genel Bagkani Nazim Kaya,
kredi karti borglarini 6deyemedikleri gerekgesiyle
“kara liste”ye alinanlarin sayisinin 2 milyon 300 bine u-
lagtigini, 37 milyar TL’yi bulan miktarin ciddi sikintilar
yarattgini agikladi. Kaya, Tiirkiye’de 11-12 milyon ci-
varinda kullanicinin 44.5 milyon kredi kartina sahip ol-
dugunu belirterek, ekonomik krizin de etkisiyle borg-
larin 6denememesi nedeniyle tiiketicilere uygulanan
haciz islemlerinin her gecen giin arttigini bildirdi.

Bugtin itibariyle 37 milyar TL olan kredi karti borg-

larinin 3.6 milyar TL'lik boltimii icin icra islemi baslatil-
digina dikkati ceken Kaya, “Kara listeye girenlerin sa-
yist da 2 milyon 300 bin kisiye ulasti. Bunlar kredi kar-
t1 borg miktarinin asgarisini dahi 6deyemiyor. Bu ne-
denle temerriide diismis veya takibe alinmig durum-
dalar” dedi.

“Kriz havasi olusmasin” yaklasimiyla bankalarin 4-
5 aydir kart borcunun asgarisini 6deyemeyenler igin
bile herhangi bir islem yapmadigini vurgulayan Kaya;
“Bankalarin hukuk servisleri |2 milyar TL’ye yakin kre-
di karti borcuyla ilgili heniiz islem baslatmadi. Kredi
karti sahiplerinin yiizde 50’si borg batagina saplanmig
durumda. Bankalar igin yaklasik 15 milyar TLlik riskli

bor¢ bulunuyor... * seklinde konustu.




