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Direnen ve haklarin1 arayan isciler

. (TEKEL, MEHA, Esenyurt, DESA...) bize
& Dir kez daha isci sinifinin 6rgiitlii ve iiretim-
. den gelen giiciiniin ne kadar etkili oldugunu

gosterdi. Egemen siiflar ve devlet, bazen
birkag bin is¢inin, bazen tek bir is¢inin ka-
rarli direniginden biiylk bir korku duymak-
tadir. Ciinkii onlar yasami yaratanlardir.
Onlar tretenlerdir ve onlar olmadiginda,
onlar hayati durdurdugunda her sey durmak-
tadir. Sayfa 3

TEKEL atesini yangina donusturelim

15 Aralik 2009°da baslayan TEKEL iscileri-
nin direnigine 2 Mart 2010 tarihinde Danistay’in
“30 glinliik” gecis siiresini durdurma karart ile
“ara verildi”. 78 giinliik direnis takviminin her
gliniine yeni notlar, yeni kazamimlar, yeni biri-
kimler yazildi. Ozliik haklarini savunmak igin
14 Aralik’ta Ankara AKP binasi 6niinde kalma-
larina izin verilmedi 6nce, ardindan Gilivenpark

“dar edildi”. Gazli, coplu miidahale sadece An-
kara’ya gelen siirli sayidaki TEKEL is¢isini
degil, 12 bin TEKEL iscisini 6fkelendirip An-
kara’ya akmasina neden oldu. Devlet saldiriyla
dagitacagini, daha isin basinda is¢ileri korkutup
evlerine gonderecegini diisiindii, ama hesap
TEKEL isgilerine uymadi! Saldir1 6tkeyi biledi
ve 78 giinliik direnisi tetikledi... Sayfa 8-9
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“l Mayrs diisiincesinin dayandig
muhtesem temel, proleter kitlelerin kendi
kendilerine, dogrudan ileri adim atmala-
ridwr; (...) milyonlarca igcinin gercekles-
tirdigi siyasal kitle eylemidir.”

Rosa Luxemburg

MERHABA

Iscilerin ve emekgilerin egemen smiflara
karst yiiriitmekte oldugu ekonomik-demokratik
temelli miicadelesine dnderlik etmeyi amagla-
yan ve sinif sendikaciligi ¢izgisinde orgiitlenen
Devrimci Demokratik Sendikal Birlik’in de-

mokratik kite orgiitii niteligini anlattigimiz, sal-
dirilarin yogunastig1 ¢esitli alanlardaki iscilerle
yaptigimiz sohbetleri aktardigimiz biiltenimi-
zin yeni sayist ile birlikteyiz. Bu sayimizda;
Atasehir Belediyesi’nden bir isgi ile Tiirkiye’de
genel anlamda is¢i hareketlerinde yasanan son
durum, Tuzla’dan bir deri isgisi ile TEKEL di-
renisi, isten ¢ikartilan bir tekstil is¢isi ile ig ko-
sullart ve Belediye-Is Istanbul 2 No‘lu
Subesi’nden bir sendikaci ile de Esenyurt dire-
niginin son durumu {izerine réportajlar yaptik.

Isci simifi ve emekgilere yonelik saldirilarin
ivme kazandigi, esnek calistirma, tageronlas-
tirma uygulamalartyla her alanda is, iicret ve

sosyal giivencesi olmayan kdlece bir ¢alisma
sisteminin hakim kilinmaya calisildig1 bu sii-
recte; ¢aktiklart kivilcimla isgi sinifinin umudu
olan TEKEL is¢ileriyle dayanismak i¢in “On-
larla yanip, onlarla tutusarak biyiiytiip giiclene-
cegiz” siariyla tiim emekgi dostlar 1 Nisan’da
Ankara’ya cagirtyor ve “4/C kaldirilsin!”,
“Giivencesiz ve tageron galismaya son!”, “Or-
giitlenme hakkina saldirilara son!”, “Taksim
yasagi kaldirilsin!” vb. siarlariyla herkesi isci
ve emekgilerin miicadele giinii olan 1 Mayis’ta
alanlara cagirtyor ve yeni bir sayimizda bulus-
mak umuduyla direnen-miicadele eden tiim is-
cileri selamliyoruz.

www.devrimcidemokratiksendikalbirlik.-blogspot.com

ddsbirlik@gmail.com

Cemen iscileri: “Kazanacagiz baska caremiz yok!”

Grevlerinin 53. giiniinde 1 Mayis okurlar1
olarak Cemen Tekstil iscilerini ziyaret ettik. Is-
cilerle yaptigimiz sohbette is¢iler Grev siirecinde
yasadiklarini anlattilar. Bir is¢i “cadirt kurduk
sira grevi kazanmakta” dedi. Bir bagka isci “ka-
zanacagiz, baska caremiz yok” diye araya giri-
yor. Grevin isgilerin sinif bilincini gelistirdigini
gorliyoruz. Bundan dolay1 da polisin iscilere
daha ¢ok baski yaptigini, grev alanindan panzeri
ve ¢evik kuvveti hi¢ eksik etmedigini de. Ayrica
isciler sendikanin iscileri daha ¢ok sahiplenmesi
gerektigini, patronun isine yarayan tutumunu
terk etmesi gerektigini belirttiler.

Iscilerin cay ikramiyla sohbetimiz daha da
derinlesiyor. Isciler grevlerinin iilke genelinde
daha ¢ok sahiplenilmesi gerektigini. Ciinkii ken-
dilerinin elde edecegi kazanimin hem Antep
0.S.B’de bulunan 80 is¢inin hem de tilke gene-
linde isci simifinin 6neli bir kazanimi olacagini
belirtiyorlar. Grev alanini bir sosyal yasam ala-
nina ¢eviren Cemen isgileri, kendi aralarindaki
dayanisma ile de grevde bir kazanim elde ede-
ceklerinin sinyalini veriyorlar.

Daha sonra grev ¢adirina girerek ¢adirdaki

iscilerle sohbet ettik. Iscilere DDSB’nin ¢ikar-
dig1 Emegimize, Ekmegimize ve Gelecegimize
Sahip Cikalim Haklarimizi Ogrenelim! kitap-
¢1igmi verdik ve kitapgig1 beraber okuyup tartig-
tik oldukg¢a olumlu gegen bu tartisma ortaminda
is¢iler: “Demek ki Kamil (Cemen Tekstil pat-
ronu) bize hep yalan sdyleyip hakkimizi yiyor-
mus” seklinde sdylemlerde bulundular. Grev
kiricr iscilerin gelmesi ile is¢iler cadir oniinde
toplanarak slogan atmaya basladilar. “Giin ge-
lecek devran donecek, hainler bize hesap ve-
recek”, “Yasasin onurlu miicadelemiz”,
“Cemen is¢isi direnisin simgesi”, “Kamil sa-
sirma, sabrimizi tasirma” vb. sloganlar atan is-
ciler, grev kiricilar1 da protesto ettiler. Iscilerle
vedalastiktan sonra yanlarindan ayriliyoruz.

CEMEN iSCILERINDEN YOROYUS
Cemen isgileri Istasyon Meydaninda topla-
narak eski Adliye’ye kadar yiiriiylis yapti. Yiiri-
yiis sirasinda kendi inisiyatiflerini kullanarak
Hiikiimet Konaginda yolu trafige kapatarak
oturma eylemi yaptilar. Birkag¢ dakika gectikten
sonra Emniyetin ve sendikanin baskistyla ytirti-

GEMEN | _
SVERENIN 1l |
ZOLMU VARSA, fi
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CEMEN 1SCHS1
EXONOMIN,

yise devam edildi. Yiirliyls sirasinda “Biz
emekgiyiz; renge, dile, dine bakmayiz. Ciinkii

EEINNT3

hepimizin gozyasi, rengi ayni”, “Cemen is¢isi
ortak hak ve cikarlari icin bir arada”, “Sen-
dikal hak ve ozgiirliik hakkimiz, isveren bas-
kisma son!” vb. dovizler agtilar. Eski adliye
oniinde basin agiklamasi yapan Ridvan Budak;
Cemen grevinde polis ve patron igbirliginin biti-
rilmesini istedi ve ig¢ilere baski yapilmasinin ya-
sadigt oldugunu soyledi. Polise isgilere karsi
tavirlarindan dolay1 dava agacaklarini da belir-
ten Budak; ayrica patronunda sézlinde durma-
digin1 soyledi.

Gaziantep 1 Mayis okurlari

TEKEL DIRENISINE

DESTEK OLMAK SUG(mus)!

TUBITAK caligan1 Aynur Camalan, 77 giin boyunca, Ankara’da, 4/C
Kararnamesi’ni imzalamamak i¢in direnen, 6zliik haklarin1 kazanmak i¢in
miicadele veren ve 78. giinde kazanim elde eden Tekel iscilerine destek ver-
digi gerekeesiyle isten ¢ikarildi.

Camalan sendika tiyesi oldugu ve hakki oldugu i¢in eyleme katildi. Ar-
dindan diin (4 Mart) saat 16.30’da kendisine “4 Subat giinii ise izinsiz gel-
medigi” gerekgesiyle isine son verildiginin belirtildigi kagit verildi.

Kendisi hakkinda higbir idari sorusturma agilmadi, disiplin kuruluna
sevk edilmedi ve savunmasi dahi alinmadan isine son verildi. “Ben yasal
hakkimi kullandim ve bu nedenle de isime son verildi” diyen Camalan; 8
Mart Diinya Kadinlar Giinii’'ne, 4 giin kala, bir kadinin baskanlik yaptigi

TUBITAK tarafindan isten ¢ikarilmis olsa da, direnisine devam ediyor.
Sabah 9 aksam 6, is yerinin 6niinde oturma eylemi yapiyor. Eyleminin ilk
giiniinde polis tarafindan rahatsiz edilen, zorla kurumun 6niindeki kaldi-
rimdan kars1 kaldirima gotiiriilen, slogan atmasi ve pankart asmasi en-
gellenen, arkadaslarinin kendisine pencereden bakmasi dahi yasaklanan
Camalan’a Cagdas Hukukgular Dernegi her tiirlii destegi verecegini agik-
lad1.

Camalan, “Bu tiir baskilarla karsilasacagimi biliyordum. Emine As-
lan’a da aymisim yapmislardi ve o da uzunca bir siire direnisi tek ba-
sina omuzladi. Ben de aynisin1 yapmaya hazirim. Pankartimizla, doviz
ve sloganlarimizla burada olmaya devam edecegim” dedi.

Bilindigi gibi Tekel iscilerine destek veren birgok belediye, sendika ve
kisi hakkinda sorusturma agilmis, son siiregte de 1 Nisan yaklasirken dev-
let saldirisini yogunlastirmis ve 24 lise 6grencisi direnise destek verdikleri
i¢in okul idaresi tarafindan okuldan atilmist1.

Ankara DDSB

Demokratik Halk Tktidar Icin Is¢i-koylii Ozel Say1: 2010/3 Yonetim Yeri: Gureba Hiiseyinaga Mh. Imam Murat Sk. No: 8/1 Aksaray-Fatih/Iistanbul
Tel: 0212 5213430 Faks: 0212 621 61 33 Baski: Y6n Matbaacilik Davutpasa Cd. 75/2 B 366 Topkapi/istanbul Tel: 0212 544 66 34
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1975 yilinda gergeklestirilen
bu diizenleme, kamu hizmetleri-
nin piyasalagma siirecine girdigi
1980’11 yillara kadar 6nemli bir
sorun teskil etmemistir. Ancak,
1980’lerle birlikte 24 Ocak Ka-

4/C’ YE 4/B'YE KARSI CIKMAK
GELECEGIMIZE SAHIP CIKMAKTIR!

once calistiklar1 her ay i¢in
bir giin ticretli izin verilirken,
yeni diizenleme ile ayda 2
giin ticretli izine hak kazana-
caklar.

(0 Kamu emekgilerinin

rarlart ile uygulamaya konulan

yan esneklestirme uygulamalari ile birlikte
bu maddedeki hiikiimler, esneklestirme ve
iscileri bolme araci olarak kullanilmaya bag-
lanmistir. Ozal dénemi, yakin tarihte DSP-
ANAP-MHP Koalisyon ve d6zellikle 2002
den sonra AKP Hiikiimeti ile hiz verilen
KIT’lerin dzellestirilmesi IMF ve DB ban-
kas1 ile yapilan anlagsmalar ve taahhiitlerle
siirdiirilmiistiir. Bu anlasmalar sonunda
Kamu Hizmeti parga parca tasfiye edilmis
ve halen tamamini piyasanin hizmetine gi-
recek bigime getirilmeye ¢aligilmaktadir.

Halihazirda mevcut yasal diizenlemeler
iizerinden kamu hizmetlerinin sunumunda es-
neklik uygulamalar: zaten gerceklestirilmekte-
dir. Ve yine AKP hiikiimeti, kamuda esnek
calisma rejimini Kamu Personel Reformu vb
yasalar1 parca par¢ada olsa gegirerek, bu kap-
samda, Ozellikle kamu emekgilerinin hizmet
sunum siirecinde daha yogun ¢alistirilmalar ve
i glivencelerinin ortadan kaldirilmasina yone-
lik hukuki altyapisin1 da tamamlamaya galis-
maktadir.

4-A, 4-B, 4-C, 4-D NEDIR?

Son stirecgte 6zellikle Tekel Direnisi ile giin-
deme gelen 4/C statiisiinde ¢alisma hakkinda
ve genel anlamda kamuda sozlesmeli ¢aligan-
larin hangi statiide c¢alistiklarina dair kamuo-
yunda zaman zaman tartisilan 4/B, 4/D, 4/A’l
calisma bi¢imleri hakkinda bu statiide ¢alisan-
larinda yeterli bilgiye sahip olmadiklarini yine
Tekel Direnisi ile birlikte gordiik

4/C statiistinde calistirma yakin tarihte ka-
muoyunda daha fazla tartisilmis olmasina rag-
men, 1975 yilinda gergeklesen diizenleme ile;
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu igerisinde
istthdam bigimlerine yonelik tanimlama farkli-
liklar esneklik uygulamalari i¢in dayanak ha-
line getirilmistir. Kanunun 4. maddesine gore
kamu hizmetlerini gerceklestirenler memur
(4/A), sozlesmeli personel (4/B), gecici perso-
nel (4/C) ve isgiler (4/D) olarak dort farkl: sta-
titye ayrilmiglardir. Kamu sektoriinde 2009 yili
sonlarinda toplam ii¢ milyona yakin emekgi ¢a-
listyordu. Bunlarin yaklagik 2 milyon 100 bini,
memur statiisiindeydi. Durumu, 657 sayili
Devlet Memurlari Yasasi’nin 4/A maddesiyle
tanimlanmistir. Bunlarin yaklasik 300 bini s6z-
lesmeli personeldir. Bunlarin bir boliimi, 657
sayili Yasanin 4/B maddesine, bir boliimil ise
399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye
baglidir. Bunlarin yaklagik 19 bini gegici per-
soneldir. Bu siiflamadakilerin durumu 657 sa-
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Y NAS % -
neo-liberal politikalar kapsaminda gergek-
lestirilen 6zellestirmeler ve kamuda basla- wuas , r M eden 'yEt’er SEVI yeSI ne

Ulasmanin Yolu
4C'li Olmaktan Gecer.

orgiitlendigi sendikalara liye
olma hakk1 vb.

Fakat bu diizenlemeler dahi isci si-
nifinin kazanilmig haklarini geri alma
temelinde kiigliciik bir adimi1 olustur-
maktadir. Hiikiimet IMF ile yollar
ayirma yalanini, bu iyilestirmelerle be-

Recep T,ayy[p ERDOGA raber renklendirip 4/C statiisiiniin 4/D

yili Yasanin 4/C maddesinde sdyle tanimlan-
mistir: “Gegici personel: Bir yildan az siireli
veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet Per-
sonel Baskanligi ve Maliye Bakanliginin gé-
rislerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca
karar verilen gorevlerde ve belirtilen {icret ve
adet sinirlari i¢inde so6zlesme ile calistirilan ve
is¢i say1llmayan kimselerdir.”

Bunlarin 415 bini stirekli is¢i, 37 bini de
gecici ig¢idir. Bu siniflamadakiler ise 657 sayili
Yasanin 4/D maddesinde tanimlanmustir.

657 sayil1 Devlet Memurlari Yasasinin 4/C
maddesinde tanimlanan gegici personel, 3
Mayis 2004 giin ve 2004/7898 sayil1 Karar-
name ile yiiriirliige konulan “Ozellestirme Uy-
gulamalar1 Sonucunda Issiz Kalan ve Bilahare
Issiz Kalacak Olan lsgilerin Diger Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Gegici Personel Sta-
tiisiinde Istihdam Edilmelerine iliskin Esaslar”
cergevesinde ¢alistirilmaktadir.

Tekel Direnisi ile glindeme oturan 4/C sta-
tiistinde caligma bigiminin mevcut haliyle is¢i-
lerin kabul edebilecegi bir durum olmadigini
gormiis ve yine Tekel Iscilerinin hakli direnis-
leri sayesinde iyilestirmelere gitmek zorunda
kalmigtir.

(1 4/C’linin bir y1l iginde ¢alisma siiresi 10
ayken, 11 aya ¢ikarildi.

[ 4/C’1i olmak isteyen is¢ilere 6zel diizen-
leme yapilarak, tiim ¢aliganlara bagvuru hakki
tanindi.

(1 Diisiik diizeyde olan 4/C’lilerin maaslari,
[lkdgrenim, Lise ve dengi, Yiiksekdgrenim
olmak iizere iyilestirildi.

[0 Maas 6deme tarihleri memurlarda ol-
dugu gibi her ayin 15'1 olarak belirlendi.

(0 4/C’lilerin ¢alisma saatlerindeki belir-
sizlik giderilerek, “Gegici personelin ¢alisma
saat ve siirelerinin belirlenmesinde, ¢alistiklari
kurumdaki devlet memurlar1 i¢in tespit edilen
caligma saat ve siireleri uygulanir” diizenle-
mesi konuldu.

(3 Yillik Gicretli izin giind artirildi. Daha

M tatiisiinden farki kalmadig safsata-
styla cilalandirmaya ¢alismaktadir.

Amag Ozellestirme kapsamina ali-
nan isletmelerde bulunan 200 bini
agkin 4/D’li ig¢inin 4/C statiisiinde ¢a-
listirilmasidir. Amag¢ kamuda caligan
biitiin ¢alisanlarin zaman ic¢inde s6zlesmeli
hale getirilerek, kidem-ihbar tazminatlarinin
kaldirilmas1 ve her tiirlii sosyal giivencenin bu-
danmasidir. Ama¢ devlet memurlarinin da
hepsinin giderek 4/B statiisiine gegirilmesi ve
en nihayetinde amag; is¢i ve emekgilerin pi-
yasanin istedigi gibi kdlece caligtirtlmast, ka-
zanilmis tiim haklarin budanmasidir. Bu amag
dogrultusunda devlet, son donemde kamu ala-
ninda yogun bi¢gimde sendikal haklardan yok-
sun disiik ticretli is¢i calistirmaya agirlik
vermis durumdadir. Diger taraftan dzellikle ta-
seron is¢ilik kullanmak suretiyle pek c¢ok
kamu kurulusunda is¢ilik maliyetleri diistiriil-
meye c¢alisilmaktadir. Devlet okullarinda vekil
ogretmenler tageron firmalarin kadrolar1 iize-
rinden istihdam ediliyor. Devlet hastanelerinde
pek cok caligan alt isveren konumunda olan te-
mizlik giivenlik sirketlerinin kadrolarinda is-
tihdam ediliyor. Ancak aslinda onlar bu
hastanelerin idari kadrolarinda hizmet veri-
yorlar. Ustelik de bunlar yillik sézlesmelerle
istihdam edilip sendikalilik, yillik iicretli izin,
kidem, ihbar gibi haklardan yoksun calistirili-
yorlar.

Tekel is¢ilerinin direnisi ile giindeme yeni-
den gelen 4/C ve diger statiilere kargi miicadele
yaklasik 2 milyonluk kamu ¢alisani ve Tiirkiye
Isci sinifi igin giincel durumda en 6nemli nok-
tay1 gostermektedir. Agiktir ki devlet Tekel Is-
cilerine 4/C’yi kabul ettirerek enerji, maden,
seker fabrikalar1 ve daha bir¢ok kamu isletme-
sinde ki iscilere saldirmay1; belediyelerde ca-
lisanlarini taseronlara devretmenin hesabini
yapmaktadir. Bu hesabi simdilik durdurmay:1
basaran Tekel Iscilerine destegin, tiim is¢i sini-
finin onurlu gelecegi agisindan hayati bir
oneme sahip oldugu goriilmeli ve 4/B, 4/C, 4/A
ve tiim 4/D’li ig¢ilerle beraber giivencesiz is¢i-
lerin, igsizlerin birlikte miicadele edecegi arag-
lar1 giiclendirmenin ¢abasi iginde olunmalidir.
Istanbul DDSB

“Isci sinafi ya devrimcidir ya da hicbir sey!” K. Marks
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sayili Yasanin 4/B maddesine, bir boliimil ise
399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye
baglidir. Bunlarin yaklagik 19 bini gegici per-
soneldir. Bu siiflamadakilerin durumu 657 sa-

i

Y NAS % -
neo-liberal politikalar kapsaminda gergek-
lestirilen 6zellestirmeler ve kamuda basla- wuas , r M eden 'yEt’er SEVI yeSI ne

Ulasmanin Yolu
4C'li Olmaktan Gecer.

orgiitlendigi sendikalara liye
olma hakk1 vb.

Fakat bu diizenlemeler dahi isci si-
nifinin kazanilmig haklarini geri alma
temelinde kiigliciik bir adimi1 olustur-
maktadir. Hiikiimet IMF ile yollar
ayirma yalanini, bu iyilestirmelerle be-

Recep T,ayy[p ERDOGA raber renklendirip 4/C statiisiiniin 4/D

yili Yasanin 4/C maddesinde sdyle tanimlan-
mistir: “Gegici personel: Bir yildan az siireli
veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet Per-
sonel Baskanligi ve Maliye Bakanliginin gé-
rislerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca
karar verilen gorevlerde ve belirtilen {icret ve
adet sinirlari i¢inde so6zlesme ile calistirilan ve
is¢i say1llmayan kimselerdir.”

Bunlarin 415 bini stirekli is¢i, 37 bini de
gecici ig¢idir. Bu siniflamadakiler ise 657 sayili
Yasanin 4/D maddesinde tanimlanmustir.

657 sayil1 Devlet Memurlari Yasasinin 4/C
maddesinde tanimlanan gegici personel, 3
Mayis 2004 giin ve 2004/7898 sayil1 Karar-
name ile yiiriirliige konulan “Ozellestirme Uy-
gulamalar1 Sonucunda Issiz Kalan ve Bilahare
Issiz Kalacak Olan lsgilerin Diger Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Gegici Personel Sta-
tiisiinde Istihdam Edilmelerine iliskin Esaslar”
cergevesinde ¢alistirilmaktadir.

Tekel Direnisi ile glindeme oturan 4/C sta-
tiistinde caligma bigiminin mevcut haliyle is¢i-
lerin kabul edebilecegi bir durum olmadigini
gormiis ve yine Tekel Iscilerinin hakli direnis-
leri sayesinde iyilestirmelere gitmek zorunda
kalmigtir.

(1 4/C’linin bir y1l iginde ¢alisma siiresi 10
ayken, 11 aya ¢ikarildi.

[ 4/C’1i olmak isteyen is¢ilere 6zel diizen-
leme yapilarak, tiim ¢aliganlara bagvuru hakki
tanindi.

(1 Diisiik diizeyde olan 4/C’lilerin maaslari,
[lkdgrenim, Lise ve dengi, Yiiksekdgrenim
olmak iizere iyilestirildi.

[0 Maas 6deme tarihleri memurlarda ol-
dugu gibi her ayin 15'1 olarak belirlendi.

(0 4/C’lilerin ¢alisma saatlerindeki belir-
sizlik giderilerek, “Gegici personelin ¢alisma
saat ve siirelerinin belirlenmesinde, ¢alistiklari
kurumdaki devlet memurlar1 i¢in tespit edilen
caligma saat ve siireleri uygulanir” diizenle-
mesi konuldu.

(3 Yillik Gicretli izin giind artirildi. Daha

M tatiisiinden farki kalmadig safsata-
styla cilalandirmaya ¢alismaktadir.

Amag Ozellestirme kapsamina ali-
nan isletmelerde bulunan 200 bini
agkin 4/D’li ig¢inin 4/C statiisiinde ¢a-
listirilmasidir. Amag¢ kamuda caligan
biitiin ¢alisanlarin zaman ic¢inde s6zlesmeli
hale getirilerek, kidem-ihbar tazminatlarinin
kaldirilmas1 ve her tiirlii sosyal giivencenin bu-
danmasidir. Ama¢ devlet memurlarinin da
hepsinin giderek 4/B statiisiine gegirilmesi ve
en nihayetinde amag; is¢i ve emekgilerin pi-
yasanin istedigi gibi kdlece caligtirtlmast, ka-
zanilmis tiim haklarin budanmasidir. Bu amag
dogrultusunda devlet, son donemde kamu ala-
ninda yogun bi¢gimde sendikal haklardan yok-
sun disiik ticretli is¢i calistirmaya agirlik
vermis durumdadir. Diger taraftan dzellikle ta-
seron is¢ilik kullanmak suretiyle pek c¢ok
kamu kurulusunda is¢ilik maliyetleri diistiriil-
meye c¢alisilmaktadir. Devlet okullarinda vekil
ogretmenler tageron firmalarin kadrolar1 iize-
rinden istihdam ediliyor. Devlet hastanelerinde
pek cok caligan alt isveren konumunda olan te-
mizlik giivenlik sirketlerinin kadrolarinda is-
tihdam ediliyor. Ancak aslinda onlar bu
hastanelerin idari kadrolarinda hizmet veri-
yorlar. Ustelik de bunlar yillik sézlesmelerle
istihdam edilip sendikalilik, yillik iicretli izin,
kidem, ihbar gibi haklardan yoksun calistirili-
yorlar.

Tekel is¢ilerinin direnisi ile giindeme yeni-
den gelen 4/C ve diger statiilere kargi miicadele
yaklasik 2 milyonluk kamu ¢alisani ve Tiirkiye
Isci sinifi igin giincel durumda en 6nemli nok-
tay1 gostermektedir. Agiktir ki devlet Tekel Is-
cilerine 4/C’yi kabul ettirerek enerji, maden,
seker fabrikalar1 ve daha bir¢ok kamu isletme-
sinde ki iscilere saldirmay1; belediyelerde ca-
lisanlarini taseronlara devretmenin hesabini
yapmaktadir. Bu hesabi simdilik durdurmay:1
basaran Tekel Iscilerine destegin, tiim is¢i sini-
finin onurlu gelecegi agisindan hayati bir
oneme sahip oldugu goriilmeli ve 4/B, 4/C, 4/A
ve tiim 4/D’li ig¢ilerle beraber giivencesiz is¢i-
lerin, igsizlerin birlikte miicadele edecegi arag-
lar1 giiclendirmenin ¢abasi iginde olunmalidir.
Istanbul DDSB

“Isci sinafi ya devrimcidir ya da hicbir sey!” K. Marks
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“SUSMA, SUSTUKCA SIRA GELECEK!”
SLOGANININ ARKASINDA DURMAK GEREKiYOR

Bilindigi gibi birgok belediyede Toplu s
Sozlesmesi siireci yasanmaktadir. Hem i¢inden
gectikleri TIS siireci, hem de direnisi ve genel
saldirilar hakkinda Genel-Is Sendikas1 1 Nolu
Sube iiyesi bir isci arkadasimizin goriislerini
aldik.

- Bize kisaca kendinizden bahseder misiniz?

- Ben Banu Asc1, DISK’e bagli Genel-is
tiyesiyim. 9 yildir ¢alistyorum. Aslinda Kadikdy
Belediyesinden Atasehir’e gegtim.

- Atasehir’de yasanan bir siire¢ var toplu is
sozlesmesine dair; neler yasand, su anki asa-
mada durum nedir, neler yapilacak?

- Basta biraz problemli basladi. Ama her
TiS’te herhalde bu tarz problemler yasaniyor
genel anlamda. Simdi biraz daha pozitife dogru
donmeye basladi. Bizim igin 6nemli olan kaza-
nilan haklarin geri alinmamasi. Alinmayacak da
zaten, ¢linkii tarafimizdan buna izin verilmez.
Hem sendikamiz da bizi destekliyor, onlar arka-
mizda oldugu miiddetce basaramayacagimiz sey
yok.

- Neler yapilacak peki, somut planlariniz
var mi?

Banu Ag¢1: Eger sonug alinmazsa greve gi-
dilecek. Ve grevde ne yapilmasi gerekiyorsa
onlar gerceklestirilecek. Olumluya dogru git-
mesi bakimindan umutluyuz. Bunu sendika da,
isciler de istiyor. Biz diizgiin bir sekilde, huzurlu
bir ortamda ¢aligmak istiyoruz. Dolayisiyla da
bu huzurlu ortam hem sendika hem de yonetim
tarafindan saglanacaktir. Biz de umut ediyoruz
ki anlagilsin ve hak kaybi yaganmadan siireg
asilsin.

- Is yerindeki sendikalasma orani nedir?

- Iki tanesi hari¢ biitiin isciler sendikali, on-
larin da kendi tercihleri zaten. Hepimiz Genel-Is
iiyesiyiz. 2 kisi de Belediye-Is iiyesi sanirim.

- Su an Esenyurt Belediyesi’nde bir siire¢
yasaniyor, Sendikali olduklary icin 16 isci isten

atilmigti. 180 giinliik bir direnigin sonucunda
7 tanesi ise geri alinmisti. Fakat 2 hafta gec-
meden 6°s1 tekrar ¢ikarddr ve bunu takiben
araliklarla bircok isci isten cikariyor. Su an
60 kigiye ulasmis durumda.

- Tabi ki ¢ok kotii bir durum. Artik sendika-
lasmak gerektigi i¢in reklamlar bile verilmeye
baslandi. Hala neden sendikaya bakis agis1 boyle
ben anlayamiyorum. Sendikali olmak olumsuz
mu algilantyor? Tabi ki igverenler kendi menfa-
atlerini gozettikleri i¢in boyle diisiinebilirler.
Ama 2010 yilinda yasiyoruz, insan haklar1 di-
yoruz, is¢ilerin haklar1 diyoruz. Dolayisiyla
saygl duyulmasi gerektigine inaniyorum ben.
Yani sendikaya kars1 tutumlara anlam veremi-
yorum.

- Bildiginiz gibi bir Tekel siireci yasandl.
Yillarca yapilamayan bir seydi belki de. Kiiciik
capl direnisler oluyordu fakat cok fazla Tiir-
kiye’nin giindemine yerlesen bir direnis olmu-
yordu. Tekel belki de bir ilki gerceklestirdi
yullar sonra, bir kivilcim ¢akti. Siz bu siireci ne
kadar takip ettiniz, gozlemleriniz ne oldu, ora-
daki sendikanin ve iscilerin tutumunu nasil de-
gerlendiriyorsunuz?

- Dediginiz gibi bir kivilcim ¢akildi orada.
Aslinda tiim sivil toplum kuruluslarinin, sendi-
kalarin ve tiim halkin da destegiyle ilerlediler.
Yani olmasi gereken sonuna kadar direnis tabi
ki, ama en basina déndiigiimiizde Tiirk-Is’in cok
yanlis ve eksik tutumlari var. Isgilerin en basinda
hayir demesi gerekirdi, fakat durum kétiiye git-
meye baglayinca direnise gectiler. Ama dnemli
olan direnig gostermektir yine de. Umarim hak-
larin1 alirlar. Ama hiikiimetin sonugta ne yapa-
cag1 belirsiz, direnise karst geri adim atacak m1
bilmiyorum. Emsal teskil eder diye atmayabilir
de. Ciinkii sadece Tekel degil, eczacilar da dire-
niyor, belediye iscileri de direniyor, farkl iskol-
lar1 da direniste. Yani toplumun her kesiminde
bir baski ve dogalliginda bir direnis s6z konusu.

ifade ettiler.

BALIKESIR DURSUNBEY ILGESi SENTAS MADENCILIKTE
YASAMINI YITIREN VE YARALANAN ISGi ARKADASLARA YARDIM

DISK/Genel-Is Sendikas1 Istanbul Anadolu Yakas1 1 Nolu Sube olarak, Balikesir Dursunbey
Ilgesi Sentas Madencilikte is cinayetiyle yasamin yitiren, yaralanan arkadaslarin ailelerine yar-
dim kampanyasi1 baslatilmis ve Kadikoy, Kartal ve Atasehir Belediyelerinde ¢alisan tiyelerimiz
arasindan bir miktar para toplanmistir. Toplanan bu para Kartal Arastirma Hastanesi yanik kis-
minda tedavi goren hasta yakinlarina verilmistir. Ayni zamanda simif dayanigmasimin énemini be-
lirten konusmalar yapilarak her zaman yanlarinda oldugumuzu belirttik.

Ayrica; 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giinii’nde DISK/Genel-Is Sendikas1 Anadolu Yakas1
1 Nolu Subesi olarak, Kadikdy, Kartal ve Atasehir Belediyeleri igyerlerinde ve bagl tiim {inite-
lerde ¢alisan kadin iiyelerimize karanfil dagitilarak 8 Mart’in 6nemine iliskin konusmalar ya-
pildi. Yine ayni1 giindemle birim toplantilari yapildi. Bu etkinliklerden iiyelerimiz ¢cok memnun
oldu. Onlar1 boylesi anlamli bir giinde yalniz birakmadigimiz i¢in subemize tesekkdr ettiklerini

DDSB’li bir isci

Dogalliginda emsal teskil edebilir diye geri adim
atmayabilirler. Ama yine de direnmek gerekiyor.
Zaten Tiirkiye’yi de asti, uluslar arasi bir boyut
kazandi.

- Ben Tekel iscilerinde sunu gordiim, onlar
hep kendilerinden onceki direnislere kulakla-
rini tikamiglar ve gormezlikten gelmisler. Kegke
onlarin yanlarinda olsaydik diye diisiiniiyor-
lardr. Mesela su an Esenyurt’ta bir siire¢ yasa-
niyor, onlart orada tek basina mi birakmak
gerekiyor yoksa “ilerde bu bizim de basimiza
gelebilecek bir sey” deyip onlarin yaninda mi
olmak gerekiyor?

- “Susma, sustukea sira sana gelecek” sloga-
ninin arkasinda durmak gerekiyor. Bu tarz dire-
niglerde isci-emekei olarak birlikte olmak,
birbirimizi her zaman desteklemek gerekiyor.
Yani bugiin onlarin bagina gelenler, yarin bizim
bagimiza gelebilir. Bu bilingte olmak gerekiyor.
Bu siirecte zaten onu getirecege benziyor. So-
nucta destekten gii¢ dogar, birbirimizi destekle-
memiz gerekiyor. Ama basin da belli bir kesimin
elinde. Mesela Esenyurt’u ben ilk defa sizden
duydum. Benim gibi bir¢ok kesimin de eminim
ki bilgisi yoktur. Bu anlamda is daha ¢ok size
diistiyor, tarafsiz bir yayin olarak.

- Tiirkiye’deki is¢ilerin ¢cogunlugu boyle bir
bilince sahip mi? Sahip degillerse neler yap-
mamuz gerekiyor?

- Sahip olanlar da var fakat olmayanlar daha
fazla. Ben bu konuda biraz sendikalara misyon
yiiklityorum. Egitimsiz-bilingsiz arkadaslarimiz
cok fazla, o yiizden periyodik araliklarla egitim-
lerin diizenlenmesi gerektigini diisiiniiyorum.
Ciinkii hicbir seyden haberi olmayan birgok
insan var, sanki beyinleri uyusturulmus, diisi-
nemiyorlar, sorgulamiyorlar. Ayni zamanda ge-
sitli direnislerin de olmasi belli bir olumluluk
sagliyor, direnince neler yapilabilecegi-basarila-
bilecegi gosterilmis oluyor.

- Tiirkiye’deki is¢ci sinifinin durumunu
nasil goriiyorsunuzg, neler yapabilir?

- Zaten hiiklimet tarafindan siirekli bir hak
kayb1 soz konusu, eger birlik igerisinde olu-
nursa, disiince yapilan gelistirilirse, aydinlanir-
larsa biiyiik bir hareketlenme gerceklesebilir.
Ama olmazsa eger yine ayni sekilde kalir ya da
geriye dogru gider.

“Isci sinifi ya devrimcidir ya da hichir sey!” K. Marks
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OMUZ VERIRSEK TEKEL DIRENIST KAZANIR;
TEKEL DIRENISI KAZANIRSA, HEPIMIZ KAZANACAGIZ!

Tiirkiye ve diinya isci sinifinin giindemine hakls olarak giren ve 1 Nisan'da
4/C° ye gegmemis tiim iscilerin doniim noktasini olusturan Tekel direnisi hak-
kinda Tuzla deri iscisi arkadaglarin goriislerini aldik.

- Tekel direnigini nasil degerlendiriyor-
sunuz?

v/ Aziz Ortiil: 12 Eyliil darbesinden bu-
yana gerceklesen en biiylik isci direnislerin-
Cunkii  Tekel
kendiliginden, bir anda gelisen ve ayn1 anda
iilkenin giindemine oturan biiyiik bir eylem ol-
mustur. Bu direnig Tiirkiye is¢i siifina yeni

den  birisidir. direnisi

bir boyut kazandirmistir, ¢linkii Tekel ig¢ileri-
nin kaderi Tiirkiye is¢i sinifinin kaderiyle bir
olmustur. Tekel kaybederse Tiirkiye is¢i sinifi
kaybedecek ve isciler bunu biliyordu.

v/ Bekir Odaci: Tekel iscilerinin direni-
sini, is¢ilerin kendi mevcut haklarmin korun-
mas1 olarak gorliyorum. Sonucta kisa bir
stirede Tiirkiye’nin giindemine oturdu ve zafer
kazanilana kadar geri doniilmemesi gerekiyor.
Eger direnisten geri doniis olursa ¢ok biiyiik
bir kayip olacak. Ciinkii direniste olan diger
is kollar1 ve is¢iler de kaybetmis olacaklar.
Onlarin kaybetmesi demek Tiirkiye is¢i sini-
finin kaybetmesi anlamina geliyor.

- TEKEL iscileriyle Tiirkiye genelinde ya-
pilan dayanisma eylemlerini nasil degerlen-
diriyorsunuz?

v/ Muharrem Kuzucanlh: Giizel bir da-
yanigma Ornegi gerceklesti, ama sendikal an-
lamda tam destek verilmedi Ozellikle de
konfederasyonlar olarak destek verilmedi
yoksa gerek sivil toplum orgiitleri gerek halk
ya da Ankara’daki esnaf iyi katki sundu. Kon-
federasyonlarin tam destek vermedigini diisii-
niiyorum, 6zelliklede Hak Is. Higbir destek

Muharrem Kuzucanh

sunmadi, Tiirk-s yetersiz kaldi, is birakma ey-
lemleri daha ¢ok olmaliydi. Is durdurma ey-
lemleri daha ¢ok katilimla saglanmaliydi.
Ciinkii uzun yillardan beri Tiirkiye is¢i sinifi-
nin istiinde bir 61l topragi vardi ve Tekel di-
renisi ise bundan kurtulmanin miimkiin
olabilecegini gosterdi, Tiirkiye is¢i sinifi i¢in
cok giizel bir firsat dogdu, ama is¢i sinifinin
oncii giicleri bu firsat1 degerlendiremediler.

- Deri igcileri olarak siz ne sekilde daya-
nigma ornekleri sundunuz?

v Aziz Ortiil: Biz deri iscileri olarak iyi
bir dayanisma sergiledigimize inaniyoruz.
Tekel is¢ileri saldirtya ugrayip direnise geg-
tiklerinde ilk duyarlilig1 biz sergiledik. Gerek
direnisin ilk haftasinda Taksim’deki basin
aciklamasi olsun, gerek Tiirk-Is Istanbul Su-
beler Platformunca Kartal’da AKP binasi
oniinde gerceklesen basin agiklamalari, gene
Tuzla Demokrasi Platformu’nda deri isgileri
olarak Tuzla’da tapilan yiiriiyiis ve basin agik-
lamalar1, 4 Subat Tekel is¢ileri i¢in genel grev,
gerek Ankara’daki direnisgileri ziyaretlerimiz
onlarla sabaha kadar sohbetlerimiz. En azin-
dan dayanigmanin nasil olacagini gosteriyor.
Ama her yerde bizimki gibi tam destek sag-
lanmadi. Demek ki bu miicadelenin ne demek
oldugunu kavrayamayan, nasil bir sonug geti-
recegini farkina varmayan insanlar ¢ok fazla.

- Bildiginiz gibi 1 Nisan yaklasiyor. Sizce
bundan sonra neler yapilmalidir?

v/ Muharrem Kuzucanh: Tirkiye is¢i si-
nifinin {stiinde ¢ok ciddi bir baski var ve
Tekel direnisi bu baskilar1 geri piiskiirtmenin
firsatin1 yaratti. Tiirkiye is¢i sinifinin bu fir-
sat1 goriip uyanmasi gerekiyor. Ister sendikal
oOrgiitlii olsun, ister orgiitsiiz olsun biitiin is¢i-
ler baski altinda eziliyorlar. Her tiirlii hakki-
miz elimizden alindi, elimizde kalan bir kidem
tazminati var. Onu da almaya caligtyorlar. Tiir-

kiye is¢i siifi bugiin gecmiste yapilanlarin

daha fazlasim gergeklestirmek zorunda. Son
olarak DDSB’ye ve 1 Mayis’a basarilar dile-
rim.

v/ Bekir Odaci: Ben burada ne soylesem
bos. En sonunda sendika baskanlarinin ¢ok
daha ciddi kararlar almalar1 gerekiyor. Ozel-
likle pasiflikten kurtulmalari gerek. Bugiin bu
siirecin buna varmasi sendika bagkanlarinin
pasifligindendir. Son olarak sunu sdyleyece-
gim, mutlaka sonuna kadar gidilmeli. Tesek-
kiir ederim.

v Aziz Ortiil: Yeni yontemler gelistiril-
melidir. Tekel is¢ileri 1 Nisan’da yeniden An-
kara’dalar. Gerek biz deri iscileri, gerek diger
is kollarindaki arkadaglar ve duyarli sivil top-
lum o6rgiitleri bu yeni baslayacak siirece ¢ok
1yi hazirlanmaliy1z. Ve son olarak sunu ekle-
mek istiyorum Tekel kaybederse biitiin is¢i s1-
nifi kaybeder. Eger Tiirkiye genelinde biitiin
bir is¢i siifina yonelik bir saldir1 varsa biitiin
konfederasyonlarin buna kars1 durmalari
gerek. “Bana dokunmayan yilan bin y1l yasa-
sin” mantigindan kurtulmalar1 gerek. Ozel-
likle de Hak-Is’in AKP’nin arka bahgesi
oldugu ve is¢i sinifina higbir katki sunmadigi
i¢in ben bir Deri Iscisi olarak Hak-is’i kintyo-
rum. Soyleyeceklerim bu kadar. DDSB’ ye ve
yayin organi 1 Mayis’a sinif miicadelesinde
basarilar dilerim.

Bu direnis Tiirkiye isci sinifina yeni bir boyut kazandsrmgstr, ciinkii tekel is-

cilerinin kaderi Tiirkiye is¢i sinifinin kaderiyle bir olmustur. Tekel kaybederse

Tiirkiye ig¢i sinifi kaybedecek ve isciler bunu biliyordu.

“Isci sinafi ya devrimcidir ya da hicbir sey!” K. Marks
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BiR DEMOKRATIK KITLE ORGUTU OLARAK
DEVRIMCI DEMOKRATIK

SENDIKAL BiRLIK

layigin diriini olmass ve somut ihtiyaglara yanit olarak orgiitlenen
DDSB’nin DKO niteligini yadsimaz ve zayiflatmaz.

& lkemizde genel olarak tanimlayabilecegimiz kitle orgiitleri gibi bir an-

“Is¢ilerin ve emekgilerin egemen sinif-
lara kars1 yiiriitmekte oldugu ekonomik-de-
mokratik temelli miicadelesine oOnderlik
etmeyi amaclayan ve sinif sendikacilig ¢iz-
gisinde orgiitlenmis DDSB, bir DKO niteligi
tasir. Iscilerin ve emekgilerin ekonomik-de-
mokratik hak ve 6zgiirliikkler miicadelesini
(degisik meslek gruplarini) birlestirmeyi-
genisletme ve somut ihtiyaglarin karsilan-
mas1 hedefiyle kurulmus bir DKO’diir.
Ulkemizde genel olarak tanimlayabilecegi-
miz kitle orgiitlerinin kimi eksik ve zaafli
yanlarinin olmasi DDSB’nin DKO niteligini
yadsimaz ve zayiflatmaz. Ciinkii DDSB, gii-
clinii tarihsel olarak is¢i ve emekgilerin
ekonomik ve demokratik hakli miicade-
lesinden alan, demokratik merke- ziyet-
¢iligin demokratik yoniiniin daha fazla |
iglerlik kazandig1, kendini yasallikla s1- | =
nirlamayan mesru ve hakli zeminde agik |*
caligmay1 esas alan lilkenin somut sart- [
larina gore (mesela darbe veya iist dii-
zeyde fagist baskilara ma- ruz
kaldiginda) illegal faaliyet de siirdiirebi-
lecek, genis isci ve emekei siniflart or-
giitleyebilecek bir esneklige sahip bir
kitle orgiitiidiir. Isleyisinin demokratik
olmas1 veya olmak zorunlulugu ile de
demokratik kitle orgiitii 6zelligini tasir.

DDSB’nin demokratik yoniine bak-
tigimizda bu yoniiyle DKO 6zelligini
yeterince tasimadigini goriiyoruz. Siip-
hesiz bu, bir DKO olarak DDSB’nin;
demokratik yoni agirlikli bir isleyis
mekanizmasina sahip olmasi zorunlulu-
gunun ne kadar kavranip, igsellestiril-
digi ile dogru orantilidir. Bu zo-
runlulugun kavranip-kavratilip i¢selles-
tirilmesi acil olarak DDSB’nin 6niinde
durmaktadir. Bunu soyut olarak ifade et-
mekten ziyade, yiiziini kitleye ve pratige
donerek calismalidir.

* DDSB’nin kitlesellesme ve daha genis
is¢i ve emekgileri orgiitleme hedefi vardir.

Bu hedefi ger¢eklestirmesinin dnceliklerin-
den bazilar1 da, genis kitlelerin kendilerini
ifade edebilecekleri mekanizmalar1 yarat-
mak, iiyelerinin karar siire¢lerinde katilimini
saglamak demokratik-genis ve periyodik
toplantilar 6rgiitlemeye daha fazla 6nem ver-
mesidir. Bilesenlerinin inisiyatifini agiga ¢1-
karmali ve verimli calismalara yonlen-
dirmelidir.

* DDSB ne bir sendikadir ne de bir der-
nek. Bilesenlerinin mevcut DKO’lere (sen-
dika, is¢i dernekleri, kooperatif ve koylii
sendikalar1 vb.) genel olarak faaliyetlerinin,

amaglarinin ve ilkelerinin rengini “sinif sen-
dikacilig1 perspektifi* ile veren bir Orgiittiir.
Yer yer DDSB ile sendikalar1 ayni kefeye
koyan, faaliyet alani olarak sadece sendika-
lar1 ele alan anlayislarla karsilagsmaktayiz.
Sendikal miicadele ve orgiitlenme tabi ki ilk

once sendikalarda ¢aligsmay1 hedef alan bir
kavram olmasina ragmen, kavramsal biitiin-
ligilini cesitli meslek orgiitleri, giivencesiz
isciler, issizler, ev is¢isi kadinlar, ziraat oda-
lar1, kooperatifler ve kdy sendikalarini da
kapsamaktadir. Giiniimiizde Orgiitiimiiziin
cogunlugunun sendikali arkadaslar tarafin-
dan olugturulmas1 bu kavramsal yanlishig te-
tikleyici bir etken olmasina ragmen esasta
anlayis olarak bunun bilesenlerce tartigilmasi
ve kavranmas1 gerekmektedir. Ardindan bu
asgari anlayis birligi iizerinden sendikalar
harici alanlarin 6rgiitlenmesi i¢in somut po-
litikalar ve hedefler olusturulmalidir. Hedefi
gerceklestirmek; DDSB’nin  miimkiin
olan en genis bilesenlerinin de yer aldig1
ve kolektif iradeyi temsil eden toplantilar,
yine liyelerinin katilimiyla se¢ilen komis-
yonlar orgiitleyerek, orgiitli harekete ge-
¢irici calismalar1 kolektife mal edici
tarzda ele alinmalidir.

* DDSB’de KP’lerde oldugu gibi saf
bir ideolojik birlik aranmamalidir. Halk
saflarindan DDSB’ye katilan herkesin
ayni1 ideolojik sekillenis i¢erisinde olma-
larin1 beklemek, DDSB’yi darlastiran, ice
dondiiren ve DKO niteliginden farkli bir
kaliba sokmak isteyen “sol” bakis ac¢isina
sahip anlayislarin beklentileridir. Sadece
bu anlayisin degil ikiz kardesi “sag”
bakis acisinin da olusturdugu tahribatlar
saniriz glinlimiiz de sonug itibari ile daha
net goriiliiyordur. Tabii ki bir anlayis et-
rafinda birlesmeyen hic¢bir 6rgiit olamaz.
DDSB’nin de yakalamas1 gereken anlayis
birligini olusturan sey, programin ifade
ettiginden bagka bir anlay1s degildir.

* Son olarak DDSB amaca uygun tarzda
gerceklestirildiginde orgiitiin “itici motoru”
olan elestiri ve 6zelestiri kiiltiiriinii saglam-
lastirmalidir.

Bir DDSB’li

“Isci simifi ya devrimcidir ya da hicbir sey!” K. Marks
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15 Aralik 2009°da baslayan
TEKEL is¢ilerinin direnisine 2
Mart 2010 tarihinde Danistay’in
“30 giinlik” gegis siiresini dur-
durma karari ile “ara verildi”. 78
giinliik direnis takviminin her gii-
niine yeni notlar, yeni kazanimlar,
yeni birikimler yazildi. Ozliik
haklarin1 savunmak i¢in 14 Ara-
lik’ta Ankara AKP binasi 6niinde
kalmalarina izin verilmedi 6nce,
ardindan Giivenpark “dar edildi”.
Gazli, coplu miidahale sadece An-
kara’ya gelen sinirli sayidaki
TEKEL is¢isini degil, 12 bin
TEKEL iscisini 6fkelendirip An-
kara’ya akmasma neden oldu.

E

Devlet saldiriyla dagitacagini,
daha isin baginda isgileri korkutup
evlerine gonderecegini disiindii,
ama hesap TEKEL isgilerine uy-
madi! Saldirt 6fkeyi biledi ve 78
giinliik direnisi tetikledi. ..
TEKEL iscilerinin direnisi,
bircok acidan degerlendiril-
meyi ve sonuclar c¢ikarmayi
gorev olara oniimiize koyuyor.
Yasanan bu 6nemli pratikten ¢1-
karilan derslerle dniimiizdeki sii-
reci gormek ve hazirlanmak
gerekli ve Onemli. Zira, SE-
KA’dan ¢ikan kivileim TE-
KEL’de atese doniistii. Ve yeni
direnigleri ateslemeye basladi.
TEKEL is¢ileri, direnis ¢adirla-
rin1 ve bayraklarini izmir’de
TARIS iscilerine birakt1.
Ulkemiz is¢i smifinin miica-
delesi acisindan 6zellikle son bir-
kag yil girisilen irili-ufakli lokal
direnisleri bir kenara koyarsak
TEKEL, uzun bir sessizligi ve du-
raganligi pargaladi. SEKA isgile-
rinin fabrika isgaliyle baslayan ve
stirdiikleri direnigin ¢itasini agan
TEKEL isgileri, devletin 4/C sal-
dirisina karst 6nemli ve kritik bir
miicadele hatti olusturdu. Isci si-
nifi agisindan gerek 4/C saldiri-
sina kars1 gerekse de sahip oldugu
kimligin, unutturulan degerlerin
hatirlanmasi, hatirlatilmasi baki-
mindan 6nemli bir direnis, daya-
nigsma ile yiiriidii, dayanigma ile
biiyiitiildii. Sar1 sendikal iradeyi
zorlayan, kimi yerde asan kimi
yerde tanimayan direnis, bir kez
daha onderlik sorununu diisiin-
meyi, tartismay1 dayatti. .. Direni-
sin bitirilme kosullari, 78 giinliik
toplam direnis siireci, bir dizi ders
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ve deneyim olusturmustur.

“Asla yalniz yiiriimeyeceksiniz!”
“Kapitalistlerden 6¢ almak yerine simdi ta-
vizler koparmak miicadelesine donmekle kapi-
talist swifin karsisina birbiri ardina gelen
taleplerle ¢ikmaya baslamakta, is kosullarinin
iyilestirilmesini, ticretlerin artirilmasint ve ¢a-
lisma saatlerinin kisaltilmasini istemektedirler.
Her grev, iscilerin biitiin dikkat ve ¢abalarini
isci suifinin altinda yasadigi kogullarin belli bir
yonii iizerine yogunlastirir. Her grev, bu kosullar
uistiinde tartismalar dogurur ve is¢ilere, bunlar
degerlendirmede, soz konusu sorunda kapitalist
baskinin ne oldugunu anlamada ve bu baski ile
savasta hangi yollarin kullanilabilecegini kav-
ramada yardim eder. Her grev, tiim ig¢i sinifinin
deneyimini zenginlestirir. Eger grev basariliysa,
onlara is¢i sinifi birliginin ne kadar saglam bir
gli¢ oldugunu gosterir ve digerini yoldaglarinin

renen tiim isgilere ogretti. Devletin sendikal bii-
rokrasisini set ¢ekerek engelledigi sinif dayanis-
masina anlamli 6rneklerle not diisiildii. Sendika
hakki i¢in direnen Esenyurt iscileri, 4/C i¢in di-
renen TEKEL is¢ilerine destek olmak, solukla-
rin1 bitylitmek i¢in aglik grevi yapti. Marmaray
is¢ileri, Kizilay’da nobetteydi isgilerle ve daha
bir dizi 6rnek yasandi bu direnis boyunca.
Ankara Valiligi’nin miidahaleye gerekce yap-
t1g1 “esnaf rahatsiz” ifadesine yanit yine gece-
giindiiz isyerini kapatmayarak is¢ilere destek
sunan esnaftan geldi.
“TEKEL is¢ilerinin yanmindayiz” dévizi asarak
tiim direnis boyunca desteklerini sundular. Dok-

Dikkan camlarina

torlar, eczacilar 6nce kendi taleplerini tasidiklar
pankartlar1 ve sloganlari ile birlestirdiler TEKEL
iscileri ile. Ardindan onlarla sabahladilar, onlarla
beklediler direnisi. ..

Tiim bu stire¢ TEKEL isgi-

basarisindan yararlanmaya iter.” (Marks-En-
gels-Lenin, Sendikalar Uzerine/Yorum Ya-
yinlarn)

78 giin siiren TEKEL direnisi, gerek TEKEL
is¢ilerine gerekse de toplumun tiim kesimine,
devrimci ve komiinistlere ¢ok sey dgretti. Direnis

cadirlari, bir gekim merkezi olmanin 6tesinde 6g-
rencisinden emeklisine, yoksul gecekondu hal-
kindan, kamu emekgilerine, aydinlardan igsizine
kisacas1 toplumun tiim kesimini bulusturan ve
birlestiren bir direnis odagi haline geldi. Sistemin
unutturdugu, uyanmasint hig istemedigi bu daya-
nisma, direnis¢ilere moral olmakla kalmadi, bu
sistemin enkazi altinda ezilenlerin ¢oklugunu, 6f-
kesini yansitti ayn1 zamanda. Gecekondularin
yoksul kadinlari, hazirladiklart yemekleri tagidi-
lar ¢adirlara; yanan atese bir odun daha attilar.
Emekli maasindan artirdigr 50 TL’ye direnise
katk1 olsun diye getiren Ankaralilar evlerini, el-
lerindeki olanaklari, direnisteki iscilere seferber
ederek gordiiler. Iscilerin ne soluklar1 ne de bi-
lingleri toplumun her kesiminden bu insanlarin
talepleri ve sorunlart igin direnmeye yetmese de;
“bicak kemikte” sloganiyla basladiklari bu dire-
nisi “asla yalmz yiiriimeyeceksin” sloganiyla
bitirdiler. 78 giinliik direnis, direnen diger sinif
kardeslerinin sorunlarina kars1 duyarli olmay1 6g-
retti. Ve bunu sadece TEKEL isgilerine degil, di-

lerine de dgretti. Talepleri, her
ne olursa olsun direnisteki sinif
kardeslerine karst sorumluluk
duydular. Esenyurt, Marmaray
is¢ilerini arayip sordular. Dire-
nisin bitirildigi glin, memleket-
TEKEL
iscilerinden Izmir’e gidenler
solugu TARIS iscilerinin ya-
ninda aldi. Yalniz olmadiklarini

lerine dOnen

soylediler onlara. Sicak direni-
sin direngenligini
. gorev olarak bildiler ve yanla-
rina direnisin birlestiren giicii

tagimay1

ile gittiler. Balikesir’in Dursun-
bey ilg¢esindeki maden “kaza-
sinda” dlen 13 maden is¢isi i¢in bir arada
yumruklarint kaldirdilar havaya. Yitirdiklerinin
acilarini daha fazla duydular yiireklerinde. Bu-
lusmasalardi o direnis mevzisinde, belki de “ka-
zayla ollip gittiler” diyeceklerdi sadece. Ama
sahip ¢ikmalar1 gerektigini onlara...

Dayanisma, iilke iciyle smirli kalmayarak
uluslararasi bir destek gordii. Zira diinyanin her
tarafinda ezilenler, emperyalist-kapitalist siste-
min faturasini 6deme zorunlulugu ile yiiz yiize
birakilmiglardi. Aglik ve issizlik sadece iilke-
mizde degil, tiim diinyada trendi yiikselen bir so-
rundu. Bu yilizden komsu Yunanistan ve
Avrupa’da yapilan dayanigsma destek eylemleri
emperyalistlerin tim diinya ezilenlerine karsi
baslattig1 saldir1 dalgasina karsilik farkli bir
anlam ve 6nem kazandi.

Tiim bu siirecin TEKEL is¢isinde yarattigi
sonu¢ mu? Onlar bu sonucu sdyle ifade ettiler:
“Direnis bizden cikti, halkin davasi1 oldu.
Isimi kaybettim. Ama simf yardimlasmasinin
ne oldugunu burada anladim” diyen bir is¢iyi
diger bir is¢i soyle tamamliyor; “Tiirkiye’de
daha onceden bir dayanisma vardi. Burada
bir kaynasma var. Insanlarin kafalarindaki
onyargilar silindi. Siyasi fikirlerimizde biiyiik
degisimler oldu. Cadirda bes vakit namaz

mgﬁ ya devrimcidir ya da hicbir sey!” K. _
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kilan AKP’li bir arkadasimiz bile Komiinist
Partililere oy verecegini soyliiyor.” (28.02,
Birgiin)

Direnis, TEKEL is¢ilerine sadece dayanis-
manin dnemini dgretmedi kuskusuz. Bilingle-
rinde, diinyaya bakislarinda yeni bir pencere agti
¢oguna. MHP’lisinden AKP’lisine, CHP’lisine
onlar bu direnisle devleti tanidilar. “Insanlarla bir
arada bir amag dogrultusunda yasamay1 6gren-
dik. MHP’li arkadaglarimizin ¢ogu solcu oldu.”
Diyor Tokat’tan gelen direnis¢i is¢i ve onun bu
tespitini Adana’dan gelen isci s0yle tamamliyor:
“MHP’liydim ama kafam karisti, konusur-
sam hapse atarlar beni. Burada emek miica-
delesini, sinifi 6grendim. Solcular olmasaydi
bu direnis bu noktaya gelemezdi.”

Direnisin, nasil kavga okulu oldugunu, isci-
lerin bilinglerinde smirl da olsa nasil bir degi-
sim yarattigint anlatiyor bu ifadeler. Milliyet,
din, dil fark: bu direnis ile hilkmiinii yitirdi ve
ortak sorunlar i¢in omuz omuza bir miicadele yii-
ritiildi. Kendi ifadeleri ile; “Asil demokratik
acillim burada. Bizler Diyarbakir’da, Mus’ta,
Izmir’de bir ekmegin iki ucundan tutmus,
karnimizi doyuruyorduk. O zaman birbiri-
mizi tammazdik, sonra ekmek kiiciildii, kii-
¢iildii ve bir baktik ki ekmek biterken biz
ortada bir araya gelmisiz. Simdi hepimiz
ekmek kavgasi icin bulusmusuz.”

“Ya sendikalar...?”

Direnis siiresince devletle isciler arasinda
arabulucu olan sendikalarin her gériinmeden
sonra “¢dziim saglanamamistir’dan teye gec-
meyen agiklamasi kapali kapilar ardinda iscilerin
gelecegine dair yiiriitiilen pazarliklarin da titiz-
likle saklanmasi anlamina geliyordu. Hiikiimet
is¢ilerin iradesini kiramadig1 noktada geri adim
atmak zorundaydi. Ancak TEKEL’de atilacak
geri adim, siradaki 15 bin seker iggisi ve diger-
lerine kars1 da bir geri adim anlamina gelecekti.
Ve isciler ne kidem tazminatlarini ne de 4/C’de
iyilestirme talebinde olduklart i¢in getirilen dii-
zenlemelerin hi¢ biri kabul edilmedi. Direnigin
etki gilicliyle bir araya gelen konfederasyonlar,
direnigin sahiplenilmesi konusunda birbirilerini
suclar aciklamalarda bulunsalar da bu esas1 be-

lirleyen bir nitelige biiriinmedi.
Stireci degerlendirmek amaciyla
ambei her bir araya gelislerinden ¢ikan
sonug, kitlesel aciklamalar ve
devletle goriismelerin bir an 6nce
saglanmasi1 miitabakati olmustur.
Tiirk-Is direnisi parca parca bi-
rakma tutumu ald1 bir siire sonra.
Direnisin 60’11 giinlerinde aglik
grevini bitirme karar1 ald1. Bu ka-
rar1 tanimayarak eylemi devam
ettiren iscileri ise sahiplenmeye-
cegini agikladi. Bunlarla sinirlt
kalmayarak iscilerle dalga gecger
gibi oturma eylemi ve mesaleli
yiirilyls karari aldi. Direnisi siir-
diirme iradesini tamamen birakan Tiirk-Is igin-
deki M. Tiirkel istifasi ile yasanan gatismayi ise
yine direnisin olusturdugu basingla birlikte gor-
mek ve okumak gerekir.

Miidahaleye karsilik Gandhi usulii direnme
karar1 alan sendikanin ise 20 Subat’ta direnis
cadirlarina akan on binlerce kitleyi ve bu kitle-
nin 27 Subat randevusuna taniklig1 morallerin
bozulmasina ve planlarin bu ii¢ tarafindan bo-
zulacagini diistinmelerine neden olmustu. Bu
nedenle, Danistay karart hem hiikiimete hem de
konfederasyonlara derin bir nefes aldirdi. Kara-
rin agiklanmasinin hemen ardindan 30 giinliik
ertelemeyi biiylik bir zafermis gibi agiklamalari
bu rahatlamanin nedenidir. Cadirlarin kaldiril-
masina karst direnen isgilere ¢ikisan Kumlu, bu
direnis iradesini dagitti. Cadirlarin kaldirip is-
cileri evlerine gonderdikten sonra gerisi daha
rahat gelirdi nasilsa!... Ustelik 1 Nisan’da bin
is¢iyle Ankara’da olma randevusunu vermis ve
bu siiregte ig¢i ve emekgilere yonelik saldirilara
son verilmezse 26 Mayis’ta hayat1 durdurma ka-
rar1 alarak ....

2010 yili kavga ve direnis

TEKEL atesi Izmir’de TARIS iscilerine ula-
sirken; ATV Sabah grevi bir kez daha baglarken;
seker fabrikalari 6zellestirilip 15 bin kisiye is-
sizlik kapist gosterilecekken;
donem yeni direnislerle, yeni direnis mevzile-

ontimiizdeki

rinde yasanacaklara taniklik edecek. Kriz “asil-
mak”, “toparlanmak” gibi emperyalistlerin ve
usaklarinin umutlarini ¢oktan karartmis du-
rumda. 2010 y1li tahminlerin aksine toparlanma-
nin, krizden kurtulmanin yili degil, dalganin
tsunami etkisi ile kendilerin agisindan epeyce y1-
kic1 sonuglarin agiga ¢ikacagi ve bu anlamda da
sinif miicadelesinin keskinleserek ilerleyecegini
gostermis durumda. ..

iflas esigine gelen Yunan hiikiimetinin uygu-
lamaya koyacag1 tedbir paketlerini genel grevle
protesto eden, yagami felce ugratan emekgiler
AB’nin kabusu durumunda. Ustelik iflas sadece
Yunanistan ile sinirli kalmamis Italya, irlanda,
Ispanya, Portekiz’i de i¢ine almis durumda. Bu
iilkeleri kurtarmak amaciyla kesenin agzini agan

Almanya, felaketi ertelemek igin borg kredileri
dagitiyor.

Avrupa da rahat nefes alamiyor. Fransa’da
Total’in Dankergue’deki rafinerisini kapatma ka-
rarini agiklamasiyla 150 isci rafinerisini biirola-
rm1 isgal etti. Eylem, Total’in diger
bolgelerindeki subelerine de yansidi. Ve isciler,
17-18 Subat’ta eylemdeki iscilerle dayanigma
amaciyla greve gittiler. Almanya’da Verdi sendi-
kasmin onciiliiglinde toplu sézlesme goriigme
gorligmelerinden sonu¢ alinamamasi {izerine
subat ay1 basinda greve gidildi. Avrupa basini
tim bu gelismeleri 68’den sonraki en etkili ve
ciddi kalkigma olarak tanimliyor. Grev ve direnis
dalgasinin bir kabus gibi diinyanin dort bir tara-
finda kendini gdstermesi emperyalistlerin krizin
patlak vermesiyle birlikte korkmakta ne kadar
hakli olduklarini bir kez daha gosteriyor. Yasa-
nan ve yasanacak olan tablo sinif miicadelesinin
tiim sertligi ile siirecegini ¢ok net gdsteriyor.

Diinyada yasanan bu tablonun iilkemizi et-
kisi altina almamasi1 miimkiin degil. Ulke giin-
demi subaylar operasyonu olarak goriilse de
madalyonun 6teki yiizii hi¢ de yansitildig1 gibi
degil. Ulkenin tiim bolgelerine dagilan issizlik
patronlari telaslandirmis durumda. “Onlem alin-
mazsa iilkenin her tarafi patlama noktasi” diyen-
lere katilanlarin bu koroyu gii¢lendirenlerin
gordiikleri kabus, duyduklart korku ise bosuna
degil. Son verilere gore iilkede 5.2 milyon kisi
igsiz! Ve patronlarin yaptiklari son agiklamalara
bakilirsa onlimiizdeki donem issizlik ve buna
bagli olarak bir dizi saldir1 giindeme gelecek.

TUSIAD’in yeni baskan1 Umit Boyner
“Tiirkiye is giicii piyasasinda esneklik sagla-
yacak gerekli reformlar: gerceklestiremezse
kriz sonrasinda yeniden istihdamsiz biiyiime
tehditi ile kars1 karsiya kalacaktir” demekte-
dir. Bu agiklamanin diger bir anlam1 sendikasiz-
lastira, parcalama, hicbir sosyal giivence
tanimama ve esneklestirerek iiretimi gergekles-
tirmedir. Bu durum tilkemiz is¢i siifinin uzun
yillardir sahip oldugu tabloyu gdsterirken bu tab-
lonun daha da gelistirilecegi sinyallerini ver-
mektedir. Kriz tilkede istihdam alanlarini felce
ugratirken bir dizi saldirtyla birlikte emekgilere
yasam alani birakilmamaktadir.

TEKEL is¢ilerinin 4/C karsiti miicadelesi is¢i
ve emekgilere bir soluklanma alani yaratti. Dev-
letin krizi gerekce gdstererek giindeme getirdigi
saldirilara kars1 her direnis mevzisi TEKEL is¢i-
lerinin yaklastig1 atesle 1sinacak. Sendikasizlas-
tirma, taseronlastirma ve siradan binlerce is¢iyi
bekleyen 6zellestirmelerle 2010 yilinin gelecek
giinlerinin sicak gececegi kesin. TEKEL bitme-
den TARIS agildi ve devaminda ATV sabah grev
pankartlari asildi.

25 Kasim kamu emekgilerinin eylemi, dok-
torlarin Tam Giin Yasasina kars1 miicadelesi is-
cilerin ekonomik-demokratik haklart igin
yiikselttikleri direnis TEKEL atesinde bulustu ve
biiyiidii. Bu atesin sonmesine izin vermeyelim.
Atesi yangina dontistiirelim!...

i sinifi ya devrimcidir ya da hicbir sey!” K. Ma-
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SADECE ORGUTLENIP MUOCADELE EDEREK

SORUNLARIMIZI COZEBILIRIZ

Tekstil iskolu, tilkemizde sOmiiriiniin en
yogun bigimde yasandigi bir sektor olmakla bir-
likte, insanlarmn haklarini bilmemesi, bilseler de
iiretimin pargalanmasindan kaynakli orgiitliilii-
giin en zayif oldugu is kollarindandir. Tiirkiye’
de Tekstil iskolunda ¢alisan 4 kiisur milyon is-
¢inin yaklasik 600 bini sigortali olarak ¢alig-
makta ve sigortali ¢alisan is¢ilerin yaklasik 50
bini toplu s6zlesme hakkina sahip. Bu durumda
kayith isciler baz alindiginda bile ¢ok diisiik bir
kesim sendikalarda orgiitlii.

Bunun yani sira, glivencesiz is¢iligin yogun
olarak yasandigi alanlara baktigimizda da Teks-
til iskolu bas1 ¢ekiyor. Sokak aralarinda kiigii-
cik havasiz mekanlarda higbir giivencesi
olmadan insanlar galistirilmakta. Istanbul’un
bir¢ok semtinde sokaklar bu tip iiretim mekan-
lartyla dolu.

Bu tekstil sektdriniin genel durumu idi.
Gelisen ekonomik krizle beraber, Bagbakanin
“krizi firsata ¢evirin” ¢ikisiyla birlikte zaten
sOomiiriiniin yogun olmasi yetmiyormus gibi
kar merkezli zihniyet; hem karlarina kar kat-
mak hem de krizin agirhigini iscilerin sirtina
ylklemek i¢in harekete gecti. Bu durum so-
miiriiyii daha da yogunlastirdi. Is yerlerinde
yasanan sorunlarla ilgili kendisi de tekstil ig-
¢isi olan ve kimi zaman gilivencesiz, kimi
zaman da diisiik maasa karsilik sigortasi yapi-
lan is¢ilerden bir tanesi olan Beyhan Ergen’e
sorularimizi yonelttik.

Beyhan, Ergen Tekstil is¢isi iken ¢aligma ko-
sullarindan kaynakli sagliginin bozulmasi ve bu
durumdan rahatsiz oldugunu belirtmesi yiiziin-
den isten ¢ikarilmis ve su anda issiz!

1 Mayis: Ne icin isten ¢ikarddiginizdan
bahseder misiniz?

Beyhan Ergen: Isten gikarilma olayim teks-
til sektdriinde ¢ok sik yasayabiliyoruz. Bu
benim ¢ikarildigim 4. isyeri. Tlk calistigim isye-
rinde saglik giivencemiz olmasina ragmen ca-
lisma sartlart ¢ok agirdi ve iscilere hitap sekilleri
cok agirdi. Siirekli hakaret ediliyordu. Biz de ar-
kadaglarimizla bu hakaretleri hak etmedigimizi
soyledik ve tavir aldik. Patronun bize verdigi
yanit; “Ya bu durumu kabullenirsiniz ya da ¢i-
karsiniz” oldu. En son ¢alistigim igyerinde de
calisma yogunlugundan kaynakli sagligim bo-
zuldu ve isten ayrilmak zorunda kaldim.

IMayis: Genel olarak tekstil iskolunda ¢a-
lisma kogullart ve yasadiklarinizi anlatabilir
misiniz?

- Isciler tekstilde diger islere gore cok daha
koti sartlarda ¢alistiriliyorlar. Ben bagka islerde
de calistim. Oralarda da ciddi sorunlar vardi,
haklarimiz gasp ediliyordu. Fakat tekstilde bu

durum ¢ok yogun yasaniyor. Calisma saatleri
belli degil. Sabah ise giris saati belli fakat
aksam kagta ¢ikacagimiz belli olmuyordu. En
erken 23.00’de isi birakiyorduk. Sabah ise bas-
layip diger giin sabaha kadar ¢alistigimiz giin-
ler oluyordu. Ve is bitmemisse ardindaki glin de
calistirihiyorduk. Esim de baska bir igsyerinde
ama o da ¢aligma saatleri agisindan sikinti ya-
styor. Yegenim baska bir iskolunda ¢alistyor.
Calisma saati 12 saate ¢ikarildigi i¢in itiraz etti
ve tazminatin1 da alarak ¢ikarildi. Ben bu du-
rumu anlayamadim. 12 saat ¢aligmak artik bana
normal gibi geliyordu; daha sonra 6grendim §
saat oldugunu.

i

Sefakiy'de, Desa’da ¢rkarilan kadin arka-
daglar kazandi. Orada o kadin igci ne kadar
yalmz goriinse de orgiitliliigiin gictinii yan-
suttr. Bu bize orgiitlenip miicadele ederek so-
runlarimiz: ¢ozebilecegimizi gosteriyor.

Bunlar sadece ¢alisma saatinden kaynakli
sorunlar; bunlarin disinda ¢alistigimiz kosullar
cok sagliksiz, yemekler ¢ok kotii, yemek igye-
rinde yapilsa bile ¢cok kotii oluyor. Patron tasar-
ruf adi altinda bize yemek diye higbir seye
benzemeyen, sadece o giint kurtarmak i¢in sag-
liksiz seyler yediriyordu. Yani yediklerimize
yemek denemez.

- Is yerindeki temizlik kosullari hakkinda
neler yasadiniz?

- Is yerlerinde saglik kosullari ¢ok kotii ve
hijyenik degil. Yedigimiz yemeklerden hastala-
nabiliyoruz. Bunun digina tuvaletler de ¢ok pis,
ben her 2 ayda bir enfeksiyon kaptigim i¢in dok-
tora gidiyordum. Bu durum sadece bu isyerine
has bir durum degil, her igyerinde boyle.

- Esinizin de tekstil iskolunda caligtigini
soylediniz. Esinizin de kosullari hakkinda ko-
nusabilir miyiz?

- Esim tekstil sektoriinde sofor. Fason ig yer-
leri arasinda mal tagiyor, benzer sorunlari o da

yastyor. Sabah 8.30, is bas1 yapiyor, en erken
23.00’de eve geliyor. Bazen gece 3.00’te veya
5.00’te geldigi oluyor. Onun durumu daha da
kotii olabiliyor. Gecenin bir yarisi telefonla ara-
yip ise ¢agirabiliyorlar. Ve sabahlamalar oluyor;
sabahlamasi yetmezmis gibi ertesi giin yine ise
cagirilryor.

Bu durum aile olarak bizi kot etkiliyor, bir-
birimiz géremez hale geldik. Ben esimi goriince
annesini goren ¢ocuklar gibi seviniyorum. Co-
cuklarimiz da kiiglikken bu durumdan ¢ok etki-
leniyorlardi. Onlarda zamanla alismak zorunda
kaldilar. Yani hep beraber gurbet i¢inde gurbet
yasiyoruz.

- Iscilerin genel olarak ezildigi agikar. Peki
bu yasananlara ek, kadin olarak ne gibi so-
runlar yasadiginizi anlatabilir misiniz?

Beyhan Ergen: Bircok igyerinde ayni isi
yaptigimiz halde erkek iscilere bizden daha ¢ok
para veriyorlar. Buna da evlilik bahanesini gos-
teriyorlar. “Onlar ev gegindiriyor” diyorlar,
sanki biz bagka bir sey yapiyoruz. Ben de ¢o-
cuklarima bakmak zorundayim. Kald1 ki bekar
erkekler de daha fazla {icret aliyor.

Bunun disinda tekstil ortaminda ¢ok kii-
fiirlti konusuluyor. Bir kadin ¢ok rahatsiz olu-
yor orada. Zaten kadinlar her yerde bu bigimde
eziliyor ve disarida da boyle gerek taciz ge-
rekse toplumun baskisi biz kadinlarin iki kat
daha eziyor.

- Son dénemde yasanan direnigler arasinda
Tekel one cikti. Bu direnis hakkinda neler dii-
siiniiyorsunuz?

Beyhan Ergen: Tekel direnisi biz isciler agi-
sindan ¢ok onemli bir uyanis oldu. Eger onlar
direnmeseydiler diger direnisler bu kadar cesa-
retle baglayamazdi. Bundan sonraki direnislerin
de Oniinii agt1.

- Son olarak bize ve okurlarimiza neler siy-
lemek istersiniz.

- Son olarak haklarimiz noktasinda bilmedi-
§imiz birgok sey vardi. Bu noktada getirdiginiz
brosiirler bize ¢ok yardimci oluyor. Caligma ha-
yatindaki yasal haklarimizi 6grendik. Ama ne
kadar yasal haklarimiz olsa da, haklarimizi bil-
sek de bunlar yetmiyor. Hukuk ¢ok yavas isli-
yor, bir nevi tarafli galisiyor. Isgiler her taraftan
haksiz duruma diigiiriillmeye c¢aligiliyor. Tabi
bunun Oniine ge¢mek miimkiin, ama uzun
zaman aliyor. Basindan takip ettigim kadariyla,
Sefakdy’de, Desa’da ¢ikarilan kadin arkadaslar
kazand1. Orada o kadin is¢i ne kadar yalniz go-
riinse de orgiitliliiglin gliclinii yansitti. Bu bize
orgilitlenip miicadele ederek sorunlarimizi ¢éze-
bilecegimizi gosteriyor.

Altinsehir DDSB

“Isci sinafi ya devrimcidir ya da hicbir sey!” K. Marks
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Ozel Egitim ogvelmenlerinin sorunlari...

Merhaba!

Ben 6zel egitim ve rehabilitasyon merke-
zinde ¢alismakta olan bir 6zel egitim 6gret-
meniyim. Bu yazim da sizlere Tiirkiye de pek
de yaygin olmayan daha dogrusu yeni gelis-
mekte olan 6zel egitim ve 6zel egitim 6gret-
menleri, onlarin ¢alisma kosullarindan bah-
sedecegim.

Ozel egitim; dzel egitim gerektiren birey-
lerin egitim gereksinimlerini karsilamak i¢in
0zel olarak gelistirilmis egitim programlari ve
yontemleri ile onlarin 6ziir ve 6zelliklerine
uygun ortamlarda siirdiiriilen egitime denir.
Ulkemizde 6zel egitim hizmetleri engel grup-
larina gore olusturulmus 6zel egitim okulla-
rinda yiriitilmektedir. Ayrica 6zel egitim
gerektiren bireylerin kaynastirma uygulama-
lar1 ad1 verilen uygulamalarla normal okul-
larda akranlartyla birlikte egitim almalar1 i¢in
de calismalar yirtiilmektedir.

Ozel egitim 6gretmenleri de 6zel egitim
gerektiren bireylere, onlarin egitim gereksi-
nimlerini karsilamak, ihtiyaglarina yonelik ge-
ligtirilmis egitim programlari hazirlamak ve
belli yontemler ile onlarin uygun ortamlarda
egitim alarak kendilerini topluma ait bireyler
hissetmelerini saglamak adina yetistirilmis bi-
reylerdir.

MEB, 2009 yil1 igerisinde atanma kosulla-
rina sahip 200’{in lizerinde 6zel egitim ogret-
meni varken Subat 2009 atanma doneminde
32 kontenjan ayirmistir. 2009 Haziran ayinda
alanda yetismis 6gretmen sayis1 yaklasik 650
civarina ulasmistir. 2009 yil1 Haziran ay1 son-
rasinda yapilan atamalarda mevcut 6gretmen
sayisinin yaklasik 400°{ atanmis geriye kalan
200’e yakin 6gretmen aday1 atanmay1 bekle-
mekte, bu siire igerisinde ¢alisma ortami ola-
rak Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezini
tercih etmektedir. Ozel egitim ve rehabilitas-
yonda calisan sadece 6zel egitim 6gretmenleri
degil bunlarin yan1 sira okul 6ncesi 6gretmen-
leri, sinif 6gretmenleri, ¢cocuk gelisimi ve egi-

timi uzmanlar1 da calisabilmektedir. Bizler;
Ozel egitim dgretmenleri olarak diger dgret-
men branslarinin 6zel okullardaki maaslarina
gore elbette daha fazla licret almaktayiz.
Bunun nedeni ise 6zel egitimin Tiirkiye’de
yeni gelismekte olmasi, ¢cok az sayida tiniver-
sitenin biinyesinde olmasindan kaynakli me-
zunlarinin (diger branglara gore) az olmasidir.
Nitekim 6zel okullarda calisan 6zel egitim ve
yukarida saydigimiz diger branslardaki 6gret-
menlerin ticret bakimindan doyurulmasi var
olan birgok sorunun yok sayildigi anlamina
gelmemektedir. AKP hiikiimeti iktidara gelisi-
nin hemen ardindan 6zel okullar desteklemek
adina kamu kaynaklarini 6zel okula aktarmak
i¢in ¢esitli girisimlerde bulunarak ve buna yo-
nelik yasa tasarilar1 hazirlayarak egitimi parali
hale getirmeyi, 6zel egitim kurumlarin tica-
rethaneye doniistiirmeyi amaglamaktadir.

Bu tasarilarin amaci egitimin kalitesini ar-
tirmak, ihtiyaglarint karsilamak degildir. Ak-
sine 0zel egitim kurumlarmin yillardir
dillendirdigi istek ve beklentiler yer almakta-
dir. Nitekim 6zel kurumlarda ¢alismakta olan
ozel egitim dgretmenleri de bu durumdan pay-
larina diiseni almaktadir. Sendikasiz ¢alisma,
ucuz emek giicii, (hafta da 40 ders saatine
imza attiklar1 halde 48 saat derse girme), bir-
¢ok kurumda haftada 6 giin ¢alisarak higbir
resmi tatilden faydalanamama, diger 6gret-
menliklere gore fazla ticret alryor gibi goriin-
mesi ama aslinda kendi alaninda ciddi bir
sOmiiriiye maruz birakilma, emeklerinin kar-
siligin1 alamama gibi uygulamalara tabi tutul-
maktadirlar. AKP hiikiimeti iktidara geldigi
stire igerisinde atamadigi 6gretmenler ile ilgili
de kendince bir ¢oziim iireterek s6zde hem
6zel kurumlardaki 6zel egitim dgretmeni ag1-
g1 kapatmak hem de atamadig1 6gretmenlere
bir ¢6ziim yolu agmak adina daha haksiz bir
uygulama olan Zihin Engelliler Simif Ogret-
menligi sertifika kursu diizenleyecegini du-
yurmustur. Bu dogrultuda MEB Gazi Uni-

<= : Ozel egitim igretmenleri de ozel
- editim gerektiren bireylere,

_ == onlarin egitim gereksinimlerini

I | karsilamak, ihtiyaclarina
yonelik geligtirilmis egitim
programlar: hazirlamak ve belli
yontemler ile onlarin uygun
ortamlarda egitim alarak

B Eendilerini topluma ait bireyler
| hissetmelerini saglamak adina

yetistirilmis bireylerdir.

versitesi ile yaptigi protokol geregince 6 aylik
sertifika programlariyla alan digindan 1500
Ogretmenin zihin engelliler 6gretmeni olarak
yetistirilmesini ve ilk etapta bunun 400’ {iniin
bundan sonraki atama déneminde atanmasini
planlamistir. Zihinsel engelliler 6gretmenleri,
Egitim Fakiilteleri biinyesindeki Ozel Egitim
Boliimleri kapsaminda dort yillik lisans egi-
timi ile birlikte bransinda yogun bir 6gret-
menlik uygulamasimi gerektirmektedir. Zihin-
sel Engelliler Ogretmenligi almis oldugu mes-
leki dersler ve uygulama ile alaninda farkl ye-
tersizlik gosteren ¢cocuklarin 6zbakim, biligsel
beceriler, akademik beceriler, iletisim beceri-
leri, psikomotor beceriler, bireysel egitim
programi hazirlama, becerilere iliskin 6l¢iit
bagiml testler hazirlama ve uygulama ile aile
egitimi gibi nitelikli bir alan bilgisi ve uygu-
lama yeterliligi gerektirmektedir ve bu prog-
ramlarin ¢aligilmasini gerektiren bireyler ciddi
anlamda 6zel egitim almas1 gereken bireyler-
dir. Bu uygulama ile bu bireylerin 6zel egitim
gereksinimini, sertifika vererek lisans mezunu
zihin engelliler 6gretmenleri ayni hak, uygu-
lama ve imza yetkileri taninan sinif 6gretmen-
leri ile karsilamak egitim bilimine ve 6zel
egitim anlayigina da uygun olmayan bir anla-
yistir. Bu uygulama 6zel egitim kurumlarinda
ciddi nitelik sorunlar yaratmakta, toplumda ve
veliler arasinda da ciddi gliven sorunlarina yol
acmaktadir. Alan disindan 6gretmenlerin ser-
tifika programlariyla imza yetkili zihinsel en-
gelliler 6gretmeni olmalari, yerleri doldu-
rulmaya calisilan biz 6zel egitim dgretmenle-
rini magdur etmektedir. Sadece biz 6zel egi-
tim 6gretmenlerini de degil elbette OSS sinavi
ile bu boliimii kazanarak lisans programla-
rinda okuma hakki kazanan yiizlerce 6zel egi-
tim Ogrencisini de; sertifika programi ile
zihinsel engelliler 6gretmeni olma hakki elde
eden diger branslardaki 6gretmenleri ileride
onlarin yerlerine atayarak simdiden magdur
etmektedir. Diger bir taraftan protokol geregi
bu kursa katilan 6gretmenler genelde atana-
mamis sinif 6gretmenleri olup kurs sonrasi
“0zel egitim dgretmeni “olarak yani bransi de-
gismis olarak atanacak iistelikte 10 y1l bu sta-
tiniin  degistirilmeyeceginin de garantisi
verilmektedir. Oysa bu hak ve yetki sadece
YOK ¢ ait olup bir protokol ile yetki agim1 da
yapilmaktadir. Tiim bunlara dayanarak bizler
Ozel Egitim Ogretmenleri olarak uygulanan
sertifika programi ve her tiirden haksizliga
kars1 ¢ikmak zorundayiz. Ancak o6rgiitlii bir
karsi ¢ikisla haklarimizi kazanacagimizi unut-
mamaliyiz.

DDSB’li bir egitim emekcisi

“Isci simifi ya devrimcidir ya da hicbir sey!” K. Marks
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Cesitli haklar verilerek wyutulmaya calisilan kadin isciler, aslinda
bunlarmm onlarin kendi miicadeleleri sonucu alinan haklar oldu-
Sunu kavramiglar ve esitsizligin-haksizligin hala devam ettigini

gorerek miicadele bayraklarini daha da goklere cikarmislardur.

inda ise, Rus is¢i kadinlar1 Diinya
Emek¢i Kadinlar Giinii nedeniyle
Petrograd yollarinda barig ve ekmek
isteyerek yiiriiylise gectiler. Bu, ¢ar-
Iig1 tiimiiyle tarihe gomecek bir
devrimle taglanan gosterilerin ilki
oldu ve bioylece Emek¢i Kadinlar
Giinii Rus Devriminin baslangicina
da damgasim vurdu.

8 Mart 1857 yilinda Amerika’da Chicago’daki
is¢i kadinlar daha iyi is kosullar1 i¢in dire-
nise ge¢mislerdi. 16 saatlik is gilinlerinin 10
saate diistiriilmesi, daha iyi kosullar ve daha
iyi bir iicret i¢in on binlerce kadin greve gir-
mis, ¢esitli yerlerde ylriylsler yapmiglard:.
Bu grev zor kullanilarak ve kanh bir gekilde
bastirilmis ve bir¢ok kadin is¢i ha-
yatin1 kaybetmis, bir-
¢ogu da tutuk-
lanmisti. 8 Mart
1886°da ise teks-
til is¢isi kadinlar
sendikalagsma, oy
hakki ve “esit ise,
esit licret” giartyla bir miicadele baslatmislar
ve direnisleri zor kullanilarak ve kanla bas-
tirtlmisti. 8 Mart 1908°de 50 yil dnceki ta-
leplerine yenilerini de ekleyen (8 saatlik is
giinii, cocuk emegi ile ilgili yasa vb.) is¢i
kadinlarin direnisi tekrar kanla bastirilmis
ve Olimler-tutuklamalar olmustu.

II. Enternasyonal’in 1910 yilindaki kadin kon-
feransinda, Clara ZETKIN’in 6ldiiriilen ka-
dinlar anisina 8 Mart’in “diinya emekgi
kadimlar glinii” olmasi 6nerisinin kabul edil-
mesiyle, 8 Mart “DUNYA EMEKCI KA-
DINLAR GUNU” olarak ilan edilmisti.

2

Tiirkiye’de ise durum daha bagka tiirlii degil-
dir; Novamed, Desa direnislerinde yiikselen
kadin is¢ilerin hak alma bilinci Tekel dire-
niginde “kadmnlarin miicadeleye

katildiginda neler

basara- m
ﬂ bile-
cegini?
egemenler cephesine de bir
kez daha géstermis oldu. Yillarca baskinin,
zulmiin, sdmiiriiniin, sefaletin, koleligin, sa-
vasin ve yikumin kosullarini en agir sekilde
kadina yasatan egemen sistem; kadni iire-
tim siirecinin igerisine sokmakla, kendi
mezar kazicilar1 olan proletaryaya kan tagi-
mig oldu. Kadinin {iretim siirecine girerek
Ozglirlesecegini sdyleyenlere karsi, kadinlar
¢ifte somiiriiniin-gifte ezilmisligin agir ko-
sullarin1 gorerek ve yasayarak aslinda daha
da boyunduruk altina girdiklerini fark et-
migler ve artik gitgide “uyanan dev”’e bir

mihenk tast olma gorevini de iislenmeye
devam etmektedirler.

Cesitli haklar verilerek uyutulmaya calisilan

kadin isciler, aslinda bunlarin onlarin kendi

miicadeleleri sonucu alinan haklar oldugunu
kavramislar ve esitsizligin-haksizligin hala
devam ettigini gorerek miicadele bayrakla-
rin1 daha da goklere cikarmislardir. Orne-
gin; 1930 yilinda ¢ikan belediye yasasiyla
kadinlara belediye secimlerinde se¢gme-se-
¢ilme hakki taminmis, 1933 yilinda kadin-
lara kdyde muhtar olma ve ihtiyar meclisine
segilme hakki verilmig, 1934 yilinda ana-
yasa degisikligi ile kadinlara segme ve se-
hakki
mistir. Kadinin segme

¢ilme tanin-
hakkinin bile olma-

D dig1 bir gegmisten
Qg beslenen egemen
sistemin disiince

yapisi, bu hakki her ne

kadar yazi iizerinde degistirse de pra-

tige gegirme noktasinda gayet edilgen dav-
ranmaya devam etmektedir. Bunun en bariz
yansimasint ise ev igindeki erkek egemen

13

anlayistan, yani “evin erkegi ne derse o
olur” anlayisinda gérmemiz mimkiindiir.
Fakat bunu bizimki gibi yar1 feodal-yar1 s6-
miirge iilkelerde, hatta burjuva demokrasi-
sinin oldugu iilkelerde bile gérmemiz bizi
sasirtmamaktadir. Lenin’in deyimiyle: “Ka-
pitalizm, ekonomik ve dolayisiyla toplumsal
esitsizlik ile bicimsel egitsizIligi birlestirir.
Bu, kapitalizmin, burjuvazinin yandasla-
rinca, liberallerce, yalanlarla gizlenmeye
calisilan ve kiigiik-burjuva demokratlarca
anlasilmayan temel ozelliklerinden biridir.
Oysa bigimsel esitlikle ilgili olarak
bile,(yasa oniinde esitlik, tok ile a¢in, miilk-
stiz ile miilkliiniin “esitligi ) kapitalizm i¢in
tutarlilik olanaksizdw: Ve bu tutarsizligin en

kétii goriiniislerinden biri, kadin

8 Mart tarihsel 0Ozl itibariyle,
emekei kadinlar i¢in sorun ve ta-
leplerini alanlarda dile getirdikleri
bir miica- dele giinii olmus; ka-
dinlar da insanlik tarihinin tim
toplumsal alt {ist olus donemle-
rinde miicadelede yerlerini almis-
lardir. Oyle ki; 1789 Fransiz
Burjuva Devriminde, Sehir Mec-
lisinin kapilarini ekmek diye zor-
layanlar ve Versailles’e dogru &
8000 kisiyle yiiriiyenler kadin is-
cilerdi. Ve 1871°de, Paris Komii-
niliniin kadinlari, barikatlarin yigit
savascilartydi. 1917 yili 8 Mart’-

% ile erkek arasindaki yasal esitsiz-
liktir. Hi¢bir burjuva devlet, en
@ ileri cumhuriyetci, demokrat dev-
». let bile, kadina tam hak esitligi
\ veremedi ve veremez de!”

Yasadigimiz sistem icerisinde tam
esitligin saglanamayacagini bile-
rek, fakat azami oranda bunun
saglanmasi i¢in ve tam bir esitli-
" gin saglanabilecegi bir sistemi
olusturmak i¢in kadinin sinif kar-
desiyle omuz omuza verecegi bir
miicadele gerekmektedir.

“Isci sinafi ya devrimcidir ya da hicbir sey!” K. Marks
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TARIH ANLAYIS§I, SINIF MUCADELESI
AVRUPA'DA KRIZ VE ETKISI UZERINE...

Kapitalist sistemde ezilen sinifi temsil eden
proletaryaya eylem giiciinii veren, onun kendi
kimligine 6zgiin olan ve modern toplumsal
iligkilerin (teknoloji ve makinenin) hakimiyeti
sayesinde nispeten ozgiirlesen emek giiciidiir.
Kendiliginden bir sinif olmaktan ¢ikip kendisi
i¢in bir sinif olarak tarihsel bir irade gdstere-
bilen gercek anlamda 6zgiirlesme dinamigine
erismis emek giiclinlin 6niinde hi¢ bir engel
duramaz. Ozgiir emek giiciiniin yarattig1 si-
nifsal enerji dinamigi akan bir su gibi biitiin
bentleri asabilir.

Tarih sadece egemen siiflarin resmi tari-
hinden ibaret degildir, inkar edilse de ezilen
siniflarin da ayni tarihsel siirecte nitel zaman
diyalektigine nitel bir katkis1 vardir. Bakin
glinlimiizde yerkiirenin her yerinde isciler
bedel 6demeye itiraz eden direnigleriyle —
esasen kendiliginden de olsa- “21. yiizyilin
krizler tarihi’’ne nitel bir katkida bulunmakta-
lar. Tiirkiye’de Tekel ig¢ilerinin, Almanya’da
Opel iscilerinin, Banglades’te tekstil is¢ileri-
nin, Cin’de kimya is¢ilerinin, Kambogya’da
ayakkabi-deri ig¢ilerinin, Cezayir’de otomo-
bil iscilerinin, Belgika’da alkol iiretimi yapan
sirketlerdeki iscilerin, Italya-Sicilya’da Fiat
iscilerinin, Isve¢’te SAAB iscilerinin, Mi-
sir’da TLC iscilerinin, Bulgaristan’da demir-
yolu is¢ilerinin, Avusturya Viyana’da hasta ve

yash bakim sektoriindeki iscilerin emegin |

haklar1 ve Ozgiirlesmesi ugruna verdikleri
giincel ve tarihsel direnisler/grevler/protesto-
lar bu bakimdan ¢ok anlamli ve dnemlidir.
Krizin faturasinin is¢ilere kesilmesi ve eko-
nomik-demokratik haklarinin gasp edilmesine
kars1 diinya ¢apinda iscilerin siifsal itirazlar
ivme kazanmaktadir. Politik riizgarlar yavas
yavas is¢iden yana esmektedir. Bu durum
umut vericidir.

Diinya is¢i smifi isbirlik¢i, uzlagsmaci, ge-
cinmeci, diizen i¢i anlayislarin etkisinden
kendi dolaysiz deneyimi sayesinde inceden in-
ceye arinmakta ve 0zgiir iradesini her yerde
daha ¢ok yansitma miicadelesi vermektedir.
Kapitalist emperyalist iilkelerde ig¢i grevleri,
protestolar1 ve eylemleri s6zlesme siire¢lerin-
deki donemsel/takvimsel protestolarin disinda
da gelismektedir. Yine de is¢i siifinin ulus-
lararasi arenada reformist, diizen i¢i, sinif uz-
lagmacis1 sosyal demokrat, sar1 sendikaci ve
gerici akimlarin etkisinden bir biitiin kurtul-
dugu sdylenemez. 21. yilizyilda diinya is¢i s1-
nifi  hala ekonomizmin, reformizmin,

sovenizmin, subjektivizmin, sekterizmin,
oportlinizmin ve hatta (modern) revizyonizmin
¢ok ciddi etkisi altindadir.

Buna ragmen politik ve sinifsal bir sorgu-
lamanin 2000 6ncesinden daha ileri diizeyde
ve kiiresel ¢apta gelistigini gormekteyiz. 2009
deneyimleri ¢ok bariz olarak bunu teyit et-
mektedir. Ozellikle 2010 ve 2011 yillar isci
ve emekgcilere yonelik burjuva saldirganlikla-
rin daha ¢ok artacagi yillar olacaktir. Burjuva
glidiimlii biitlin “batil1 ve batict” hiikiimetlerin

landiran hiicresel bir 6lim demektir. Kriz, si-
nifli toplum gergegi, arti-deger somiiriisii, top-
lumsal tiretimin bireysel gasp1 kadar ve belki
bunlardan daha daha fazla kapitalist ekonomi-
politige i¢ckin bir kavramdir.

Kriz siiregleri ve sinif miicadelesinde ev-
rensel bilgi ve biling sigramasinin olustugu
olaganiistii firsatlar ve olanaklar donemidir.
Politik iktidar1 koruma veya devirme eylemi
kriz siireclerinde olaganiistii kosullar i¢inde
stirdiiriliir. Kriz siireglerinde ister iktidar1 ko-
rumak isteyenler, isterse onu devirmek yo-
luyla toplumu 6zgiirlestirmek isteyenler bu
olaganiistiiliikk dinamigini dogru okudukla-
rinda emellerine ulasabilirler. Krizlerin, 6zel-
liklede sistemsel/yapisal kapitalist krizlerin
devindirici dinamigini sistemin politik kri-
zine doOnilismesini becerebilen devrimci
akimlar muvaffak olabilmektedirler. Kiiresel
mali ve ekonomik kriz genel anlamda sinif
miicadelesini nasil etkilemektedir? Kriz
diinya ¢apinda baslica ¢elismeleri nasil etki-
leyebilir? Politik sonuglart bakimindan kri-
zin iktidar miicadelesine etkisi neler olabilir?
Bu gibi sorulara daha ¢ok diinya ve Avrupa
penceresinden bakmak anlaminda bir ince-

" leme yapmak gerekirse soyle bir ka¢ 6nemli

tespitler yapmak miimkiindiir:
| Birincisi, kriz emperyalizm ve halklar
arasindaki gelismeyi derinlestirecektir. ikin-
cisi, kriz emek ve sermaye/proletarya ve bur-
juvazi arasindaki c¢elismeyi keskinles-
tirecektir. Ugiinciisii, kriz egemenlerin kendi
arasindaki i¢ celiskileri/ rekabeti/ dalasimi/

programlar1 bunu belgelemektedir.

Kiiresel ekonomik krizden kurtulma yollar1
aransa da Almanya, Ingiltere, Fransa, Ispanya,
Italya, Yunanistan, Macaristan, Danimarka,
Belcika, Hollanda, Izlanda, Irlanda gibi
onemli Avrupa iilkelerinde gelecek bes on yil
cok “kargasali ve kalkismali” gececektir. Bu
siire¢ emekgiler i¢inde, gelismekte olan sinif
miicadelesine bagli olarak, bagimsiz sinif bi-
lincinin ve eylemliliklerinin artacagi yillar ola-
caktir. Egemenler simdiden bunun tahlillerini
yapmakta ve i¢ giivenlik politikalarinda i¢ mi-
litarizmi boyutlandirmaktadirlar.

Kapitalist krizler, her kaos, savas, yikim
veya genisletilmis yeniden iiretim receteleri
sayesinde bir sekilde asilabilir olsa da, modern
egemenlik sistemlerinin soniimlenmesi istika-
metinde kapitalizmin biitiinsel yikilisini hiz-

catlakliklart boyutlandiracaktir. Dérdiin-
ciisii, kriz kapitalizm ve sosyalizm arasindaki
celiskiyi sosyalizm lehine gii¢lendirecektir.
Tiim bunlara bagl olarak; diinyada sémiiren-
ler ve somiiriilenler/ezenler ve ezilenler ara-
sindaki siniflar aras1 miicadelesi yakin ve orta
donemde yeniden yiikselecektir.

Savas karsit1 hareketler, fasizm karsit1 ha-
reketler, kendiliginden is¢i hareketleri, anti-
emperyalist halk hareketleri, ulusal demok-
ratik hareketler, ¢cevre hareketleri, anti-irke1
kitle hareketlerin bu siiregte gelisme ihtimali
pekala miimkiindiir.

Yine buna karsin ¢eliskilerin keskinlesme-
sine paralel olarak egemenlerin miidahalesiyle
veya etkisiyle muhafazakar, 1rke1, fasist, des-
pot, erkek egemen, anti-demokratik, militarist,
saldirgan, sahte giivenlikei, isbirlik¢i, sinif uz-
lasmaci, diizen i¢i ve reformist akimlarinda

“Isci simifi ya devrimcidir ya da hicbir sey!” K. Marks
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gelisme ihtimalini asla goz ardi etmemek ge-
rekmektedir. Bu tehlikeyi farketmemek ge-
lisme dinamiklerini sadece ezilenler ve
somiiriilenler cephesinden pozitiflikler agisin-
dan degerlendirmek, gergekler i¢indeki teh-
like potansiyelini goz ardi etmek kitleleri
yeniden yiginlar halinde burjuvazinin pesine
takilmasini beraberinde getirecektir.

ABD’de 2008 son ¢eyreginde konut kredi
sisteminin ¢okmesiyle birlikte mali krizin pat-
lak vermesi lizerine bir domino tas1 diizenegi
gibi kriz kiiresel diizlemde biitiin iilkelere hizli
bir sekilde yayilmisti. Nihayetinde mali kriz
kiiresel ekonomik krizi de tetiklemis veya er-
kene ¢ekmisti. Uluslararas1 burjuvazi, yine
klasik refleksleriyle, krizin faturasini diinya
is¢i smifina, en genis emekei kesimlerine ve
halklara kesmekten vazgegmeyecegini her til-
kede gostermektedir. Kiiresel mali ve iktisadi
krizin ekonomik bilangosu simdiden emper-
yalizm tarihinin en kapsamli bunalimi i¢inde
oldugumuzu belgelemektedir.

Yiizlerce banka, tekel veya holdingin ta-
rihe karistigi, kalanlarin biiyiik bir béliimiiniin
ise agir yarali olarak varligini siirdiirme telasi
icinde oldugu bir siiregte verilere bakilirsa 60
trilyon dolar tizerinde bir meblanin adeta bu-
harlagtigi soylenmektedir. Hacim bakimindan
1929 krizinin 40 kat1 daha fazla bir sermaye
degersizlesmesi/kaybt s6z konusudur. Bu
korkung bir rakamdir ve bu kadar sermayenin
% 10’u ile tim diinyadaki aclik, sefalet ve
yoksulluk kalici bir sekilde ortadan kaldirila-
bilinirdi.

Diinya egemenleri arasinda krize sdzde se-
bebiyet veren “giinah kecilerini bulma” didis-
mesinden Oteye bir uzlagsma sz konusu
degildir. Her tilke ve her tlilkenin biiyiik tekel-
leri sadece ve sadece kendilerini kurtarma pe-
sindedir. Faturanin halklara kesilmesi, fahis
rakamlara ¢ikan manajer bonolariin (ekstra
gelir) azaltilmasi ve hedge fon (varliklarini sa-
yisiz yatirim aracina dagitarak degerlendiren
dev fonlar) sirketlerinin talanlarinin kismen

ECONOMIGC
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dizginlenmesi ve hala tehlike arz eden sozde
degerli finans kagitlarinin kurulacak ikinci el
bankalar (badbank) sistemi iizerinden nakde
cevrilmesi disinda ¢ok kayda deger bir an-
lasma yapilamamistir egemen zirvelerde.

Demek ki mesele halki somiirmek oldu-
gunda ellerini st iiste koyanlar, somiriiden
pay almak mesele oldugunda pekala kendi i¢-
lerinde gruplara béliinebiliyorlar. Iste bu ne-
denle, kriz sonrast egemen politikalara
bakildiginda devletsel cikarlar yeniden 6n
plandadir. Herkes kendi ekonomisini kurtar-
mak adina “proteksiyonizm” denilen kendini
koruma politikast giitmeye baglamistir. Bu
ulusal korumaciligin basint ABD, Ingiltere,
Almanya, Japonya, Fransa, italya devletleri ve
hiikiimetleri ¢cekmektedir.

Sinif miicadelesi agisindan krizin politik
nesnel sonuglart: Smiflarin varligini ve simif
miicadelesinin kac¢iilmazligini inkar eden
egemen idealist-indirgemeci-inkarci resmi
tarih anlayisi, kiiresel kapitalist krizle ortaya
¢ikan nesnel sonuglar1 ve bu sonuglarin ev-
rensel diizlemde yarattig1 biling sigramasiyla
birlikte biiyiik bir darbe ald1.

Diyalektik ve tarihsel materyalizm, krizin
yarattig1 kismi nesnel sonuglar itibariyla olsa
dahi, politik iktidar miicadelesinde biiyiik bir
kazanim ve 0zgiiven elde etti. Kapitalizmin
giincel krizi sosyalist kesimler ve ona sempa-
tiyle bakan bilingli emekg¢i kitleler icindeki
“dzgiiven krizi’ni 6nemli oranda yeniden s1-
nifa ve kurtulus davasina yonelik hissedilir bir
nispi bir giivene doniistlirdi. Artik biitiin me-
sele, kendisi i¢in ayaga dikilmesini bilen sinif
bilingli proleterlerin kapitalist sistemin buna-
limlarmin politik iktidar krizine ¢evrimini hiz-
landirmak ve bu yolda firsatlar1 iyi deger-
lendirmek becerisinde yatmaktadir.

Kiiresel mali ve ekonomik krizin yarattig1
tablo gostermistir ki; iiretenler, liretilene ada-
letsizce el koyanlar oldugu miiddetge sinifsal
antagonizmalar/uzlagsmazliklar bir biitiin ort-
bas edilemeyecektir. Toplumlar “iiretenler ve
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iretime el koyanlar” seklinde bolinmiisliikle-
rini slirdiirdiikleri miiddetge siniflarin varligt
ve simiflar miicadelesinin kag¢inilmazlig: da
asla bir biitiin inkar edilemeyecektir.

Emperyalist metropollerdeki finans oli-
garsisinin mali piyasalar iizerinden yarattigi
“gorkemli” sistemin iizerine yiikselen “asir
birikim krizi”” de borsadaki bir domino taginin
kaymasiyla birlikte kiiresel ¢apta desifre oldu.
Ustelik bu “asir1 birikim krizi”, kapitalizme
ickin tipik “agir1 liretim krizi’ni de bir anda
aciga ¢ikarmisti. Emperyalist kapitalizm ko-
sullarinda sermayenin (6zellikle uluslararasi,
tekelci, biiyiik sermayenin) hem birikim siire-
cinde hem de dolasim siirecinde ¢ift yonlii
krizler iirettigi de ortaya ¢ikti.

Egemenlerin azami kar yaratmak igin
emlak ve yatirim bankalar1 tizerinden gelistir-
mek istedikleri yeni sémiirii modeli de iflas
etti. Simdi onlar kendi aralarinda bir baska so-
miirlii regetesi daha hazirlama derdindeler.
Ama artik kendi yarattiklar1 Frankensteinlart
kontrol edemez durumdalar. Bu ger¢ek simif
miicadelesini egemenlerin kendi aralarindaki
celiskinin derinlesmesine paralel olarak kiire-
sel capta ilerletecektir. Bundan hi¢ kimsenin
kuskusu olmasin.

Ancak ayn1 egemenler yeniden militarizmi
daha fazla yayginlastirma, yeni savaslara bag-
vurma ve hatta birokratik, askeri ve sivil
ayaklariyla fagizme yeniden bagvurarak yeni-
den olaganiistii iktidar modellerine basvur-
maktan asla c¢ekinmeyeceklerdir. Kitlesel
igsizlik somiiriisiiniin yayginlagmasi iizerin-
den, burjuva egemenler, emek¢i y1ginlarin dii-
siincelerini yeniden sovenizmle zehirleyerek
onlar1 karsi karsiya getirmek ve kiiresel diiz-
lemde sivil fagizmin giliglenmesine dnayak
olmak isteyeceklerdir. Buna karsi uyanmik
olunmali ve 1rkei, 6tekilestirici, negatif ayris-
tiric1 fagizan diisiincelere karsi yeniden ve
daha ¢ok ‘isgilerin enternasyonal birligi ve
halklarin kardesligi’ bayrag: yiikseltilmelidir.

Avrupa Tiirkiyeli Isciler Konfederasyonu
AKktivisti

Diyalektik ve tarihsel materyalizm,
krizin yarattigs kismi nesnel sonuclar
itibarwla olsa dahi, politik iktidar
miicadelesinde biiyiik bir kazanim ve
ozgiiven elde etti. Kapitalizmin giincel
krizi sosyalist kesimler ve ona sempa-
tiyle bakan bilingli emekgi kitleler
i¢indeki “ozgiiven krizi”ni onemli
oranda yeniden sinifa ve kurtulug
davasina yonelik hissedilir bir nispi

bir giivene dindistiirdii.

“Isci sinafi ya devrimcidir ya da hicbir sey!” K. Marks
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» |5 Yasasi’na gore kadim is¢i dogumdan
onceki 8 hafta ve dogumdan sonraki 8 hafta
izinli say1lir. Bu siirede iicretini almaya devam
eder.

®»» Eger hamileligin ¢aligmasina engel ol-
mayacag1 doktor raporu ile belgelenirse do-
gumdan onceki 8 haftalik izin 3 haftaya kadar
inebilir. Bu durumda kalan 5 haftalik hakkini
dogum sonrasinda kullanabilir.

®» Eger hamile is¢inin gebeligi normal git-
miyorsa, diisiik yapma tehlikesi varsa ve
bu durum hekim raporu ile belgeleni-
yorsa izin siireleri artirilabilir.

» Eger kadin is¢i dogum sonrasinda
bebegi ile daha fazla ilgilenmesi gerek-
tigine karar verirse dogum izni bittikten
sonra 6 ay daha izin kullanabilir. Ancak
bu 6 ay siiresince licret alamaz.

®» Hamile kadin is¢iler hamilelikleri
boyunca, dogumdan sonra da 6 ay bo-
yunca gece c¢alistirilamazlar. Hekim ra-
poru ile bu siire uzatilabilir.

®» Hamile veya yeni dogum yapmis,
cocuk emziren kadin is¢iler giinde 7.5 saatten
fazla ¢alistirilamazlar.

»» Eger yorucu ve agir iste ¢alistigl hekim
raporu ile belgelenirse hamile kadin is¢i saglik
durumuna daha uygun bir ise gegirilir. Bundan
dolay1 licretinde bir indirim yapilamaz. Ayrica
calisma ortaminin sigara i¢ilmeyen veya otu-
rarak calisilan bir yer olmasina 6zen gosteri-
lir.

®»» Hamilelik siiresince kadin is¢inin dii-
zenli hekim kontrollerini yapmasi gerekir. Bu
kontrollerin yapilmast i¢in giin i¢inde izin ala-
bilir. Izinli oldugu giin veya saatler igin iicret
kesintisi yapilamaz.

®»» Calisma siiresince hamile kadin is¢inin
sik sik tuvalete gitme ihtiyaci dikkate alinarak
kendisine kolaylik gosterilir. Enfeksiyon ris-

HAKLARIMIZI
OGRENIYORUZ...

KADIN [SCILERIN HAMILELIK VE DOGUM iZNi ILE
DOGUM YAPAN KADIN ISCILERIN HAKLARI

kine kars1 igyerinde gerekli hij-
yen sartlart saglanmalidir.

» Calisma hiz1 ve yogun-
luk hamile kadn is¢inin kosul-
larina gore yeniden
diizenlenebilmelidir. Hamile

is¢inin ani darbelere, sarsin-
tiya, uzun siireli titresime maruz kalacagi is-

lerde caligtirilmasi yasaktir.

®»» Hamile isci kisisel koruyucu kullansa
bile 80 desibelden daha az giiriiltiilii ortam-
larda ¢aligmasi saglanmali ve bu miimkiin de-
gilse isi degistirilmelidir.

»» isyerinde hamile kadin is¢inin soguk,
sicak ve yiiksek basingtan dolay1 saglik riski
yaratmayacak kosullarda caligtirilmasi gerekir.

» Hamile veya yeni dogum yapmis kadin

bolerek kullanacagina isci kendisi karar verir.
Bu siire i¢in ticret indirimi uygulanamaz.

®»» Yasina ve medeni durumuna bakilmak-
sizin 100-150 aras1 kadin is¢isi olan isyerle-
rinde igyeri disinda ve igyerine en fazla 250
metre uzaklikta 1 yasindan kii¢iik ¢ocuklarin
bakilmasi ve bebek emziren kadinlarin kulla-
nabilmesi i¢in bir emzirme odasi kurulmalidir.
Bu yiikiimliiliiklerin mali giderlerinin hepsi
patron tarafindan kargilanmalidir.

®» Yine yasina ve medeni durumuna ba-
kilmaksizin 150°den fazla kadin is¢isi olan is-
yerlerinde 0-6 yas arasi ¢ocuklarin bakimi
veya emzirilmesi i¢in isyerinden ayr1 ama
makul bir uzaklikta bir yurt veya anaokulu pat-
ron tarafindan kurulmalidir. isveren baska pat-
ronlarla ortaklagarak bir yurt agabilir veya
harici bir yurtla anlagarak da bu hizmeti gore-

bilir.

» {sveren yakin bir yerde bir yurt yeri
bulamamissa, uzaklik 250 metreden faz-
laysa bu durumda patron licretsiz tasit sag-
lamak zorundadir.

®»» Kadin is¢i sayist belirlenirken igve-
renin ayni belediye veya miicavir alan i¢in-
deki biitiin igyerlerinde c¢alisan kadin
iscilerinin toplam sayis1 hesaplanir.

»» Emzirme odasi veya yurtlardan
kadin iscilerin ¢ocuklar ile
| erkek iscilerin annesi dlmiis
gocuklar1 veya bosanma ha-
linde velayeti babaya verilmis

gocuklar1 faydalanir.

» Yurtlarda 0-2 yas, 3-4
yas, 5-6 yas grubu birbirinden
ayr1 olarak tutulmali ve hep-
siyle ayr1 ayri ilgilenilmelidir.
Buralarda yiiksek 6grenim
gormiis bir yonetici, Ogret-
menler, saglik personeli, her
10 ¢ocuk i¢in bir kadin ¢ocuk

is¢inin yalniz calistirilmamasi esastir. Bu
mimkiin degilse diger iscilerle kolaylikla ile-

tisim kurabilecegi bir yerde ¢alismasi saglanir.

» Dogum sonrasinda kadin is¢i bebegini
emzirebilmek icin giinde 1,5 saat siit izni kul-
lanir. Bu saati hangi saatler arasinda ve kaga

bakicist bulunmalidir. Cocuk-
lar giin agir1 bir hekim tarafindan kontrolden
gegirilmelidir. Cocuklara diizenli olarak koru-
yucu as1 yapilmalidir. Cocuklarin beslenmesi
hekim kontroliinde olmali ve giinliik en az 250
gram siit veya yogurt diizenli olarak verilme-
lidir.

Sendika.org dan yararlanilmistir.

“Isci simifi ya devrimcidir ya da hicbir sey!” K. Marks
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ESENYURT BELEDIYESI’NDE DIRENIS SURUYOR

EESNDMAL BRGUTLENWEDEN 5

NYURY BE\_ED\"('E's\

§ EN awus nand B
Esenyurt’taki direnis stirecine dair Bele-

diye-Is Sendikas1 2 Nolu sube mali sekrete-

riyle bir roportaj yaptik:

1 Mayis: Esenyurt’ta 219 giindiir
eylem ve direnis siiriiyor, bunun kamuo-
yunda yer almamasinin nedeni sizce
nedir?

UGUR YILMAZ: isverenlerin medya

kuruluslarina hakim olmasi sebebiyle gerek-
tigi kadar kamuoyu olusturulmuyor.

west

Medyada yer alabilmek igin
ancak biiyiik eylemler yapilmasi
| lazim, bunlarda bile televizyonlar
ancak yorumsuz ya da iki dakikalik
bir haber olarak veriliyor. Medyaya
hakim olma sansimiz olmadigina
gore bu sans sadece donemsel ola-
rak olur.

1 Mayis: Orgiitlenmede izle-
nen yol ve sizin iskolunuzda or-
giitlenme nasil olmahdir?

UGUR YILMAZ: Genelde ka-
muda orgiitlendigimiz i¢in aslinda
bazen isimiz kolay olabilir.Bana
gore orgiitlenmeler soyle yapilsa daha uygun
olabilir: orgiitlenecek yerdeki ¢alisanlarin ta-
mami toplanip sendikali olurlarsa nelerle kar-
silasacaklari, sendikali olmanin avantajlar
anlatilmali ve eger sendikali olmaya karar
verirlerse tamami bir giinde liye yapilmali.

~N
\,\"
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1 Mayis: isten cikarilmalar karsisinda
yapilmasi gereken eylem ve etkinlikler
baska neler olmahdir?

UGUR YILMAZ: Klasik eylem ve et-
kinliklerin artik , kamuoyu yaratacak eylem-
ler yapmaliy1z. Sabit noktada yaptigimiz
eylemler bir siire sonra kaniksantyor. Isve-
renin bulundugu her yerde her an eylem yap-
maliyiz. Isverenin aklina “bugiin burada da
eylem yaparlar m1?” sorusunu getirtmeliyiz.

1 Mayis: Sizce Esenyurt direnisini ya
da orgiitlenmesini nasil ele almahyiz?

UGUR YILMAZ: Esenyurt’u bana gore
artik normal bir yer olarak gérmemeliyiz.
Anlagsildi ki burada bizler diktatore kars: mii-
cadele veriyoruz. Burada rant da oldugu i¢in
bu diktatorliige kimse niifus edemiyor ya da
etmiyor. Burasi normal bir yer olsa bu kadar
eylem ve etkinlikten sonra igveren muhak-
kak geri adim atardi. Biz burada her seyi
yaptik, bu yaptiklarimiza normal bir isveren
dayanamazdi. Anlasild1 ki karsimizda nor-
mal bir igveren yok. Bana gore sistemli bir
sekilde de yapmuyorlar, bagka yerlere 6rnek
olsun diye de yapmiyorlar. “Biz ne dersek o
olur burada bizim dedigimiz olur” diyerek
hareket ediyor.

Bir taseron gercegi:

ISKI

Tiim diinyay1 sarip sarmalayan ekonomik
krizin bir sonucu olan yoksulluk ve sefalet
alabildigince biiyiimektedir. Krizin sonugla-
rindan en belirginlerinden biri de hi¢ kusku
yok ki igsizliktir. Zaten devasa bir orduyu
ifade issizler ordusu, krizle birlikte saflarina
milyonlarca isciyi katip biiylimiistiir. “I¢ teh-
dit” kapsamina dahi alinarak, egemenlerin
dahi goziinii nasil korkuttugunu gésteren bu
orduya Istanbul’dan ISKI ¢alisan1 1.500 kisi
daha katild1. Gerekge ise ISKi’nin kendi isini
kendisinin yapacag1 ve is¢ilerin bundugu ta-
seron sirketlere ihtiyacin duyulmamasiydi!

14 Mart giinii Istanbul/Aksaray’da bulu-
nan ISKI binasi1 éniinde pankart asan isciler
kararli olduklarini ve kesintisiz olarak direnis
karar1 aldiklarini yaptiklar1 basin agiklamasi
ile gosterdiler. “Isimizi geri istiyoruz”, “Ta-
seronda calistiysak su¢c mu isledik” yazili
pankart acan isgiler isten atmalara kars1 dire-
niyor. Direnisteki igs¢ilerden Ercan Altun ya-
pilan saldirilar su sekilde yorumladi.

“Ben dort sene alt1 aydir ISKi’den is alan
ve tageron bir sirket olan Karel biinyesinde
bilgi islem boliimiinde ¢alisiyorum. Bizim
bilinyemizden toplam 450, genel olarak 1 500

kisi atildi. Bizim boliimiimiizde prim bagina
calisma yoktu, sabit maas alarak calistyorduk.
Calisma kosullarimiza bakilacak olursa IS-
Ki’nin kadrolu ¢alisanlara ve bizlere baki-

larak bu ¢ok net bir sekilde goriilebilir. Bizle-
rin higbir calisma giivenligi yok; yemek yol
vb. giderler tamamen bizlerin maaslar1 igin-
den verilmekte. Sigortalarimiz asgari iicret
diizeyinde yatirilirken primleri az gostermek
ve vergiden kagmak i¢in maaslarimizin yari-
sini1 bankadan yarisini da elden veriyorlar. As-
gari ge¢im indirimimiz yoktu. Kadrolu
calisanlar, sabah 8.00 aksam 17.00 mesaisi ya-
parken bizler saat 22.00’lere kadar calistyor-
duk. Sirketin isten ¢ikarmasi ile birlikte
6denecek olan tazminatlar 6denmiyor. Aslinda
tiim tageron sirketlerde yasanan sikintilardir
bunlar. Ama elbette bu sikintilarin giderilmesi
ve is¢ilerin daha rahat bir ¢alisma kosullarina
kavusmasi icin orgiitlenme sart”

Peki, bu giicii yaratacak olan orgiit-
lenme var mi1? Sendikalar bu noktada neler
yapmaktadir?

Sendikal bir orgiitliliigiimiiz yok ve tase-
ron is alanlarinda sendikalar herhangi bir faa-
liyet yirtitmiiyor. Yiritiiyor olsaydi bizler bu
durumda olmazdik. Bizlerin bu haklardan
yoksun olmasinin bir sonucu olarak isten atil-
dik. Bu giin Tiirkiye’de asil is¢i denilen kesim
bu tiir alanlarda caligmaktadir.
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