isci Sinifi Miicadelesi ve Devrimci Demokratik Sendikal Birlik

Is¢i sinifinin miicadelesinde bu donemde
one ¢ikan bazi yonler bulunuyor. Degisik is-
kollarindan is¢ilerin, baslayan direnislerin ve
sendikalarin yeterince orgiitlii bir birliktelik
saglayamamasi bunlardan bir tanesidir. Alinan
grev, is durdurma ve yavaslatma kararlarinin
hayata gecirilmesinde yasanan sikintilar buna
onemli bir 6rnektir.

Yogunlasan saldirilar ortaklasmanin kosul-
larin1 zorlamaktadir. Fakat yine de degisik is-
kollarindaki ve farkli sendikalardaki direnislerin

miicadeledeki birligini saglayacak politika ve
araclara olan ihtiyac her gecen giin artmaktadir.

Doénemin one ¢ikan yanlarindan birisi
ise, isci simifinin ekonomik-demokratik te-
melli miicadelesinin tasidigi simirlarin genis
kitlelerce goriilmeye baslanmasidir. Ozel-
likle de kriz kosullarinda egemenlerin ve dev-
letin aldig1 tutum, ekonomik-demokratik
miicadele daha ileri bir noktaya taginamadi-
ginda is¢i sinifi i¢in kalici bir bagarinin miim-
kiin olmadig1 gortilmektedir.

Deprimci
Demokrafik
SendiRal
Birlik
Biilteni
Subat 2010
Fiyafi: 1 TI
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17 Ocak Ankara Mitingi ve 4 Subat’taki 1 giinliik
is birakma eyleminde Tiirk-Is yonetiminin gergek ni-
yeti az ¢ok goriilmiis oldu. Isciler Ankara’da kiirsiiyii
isgal ederek sinifsal i¢giidiilerini ve tepkilerini or-
taya koydular. 4 Subat’ta ise yaygin eylemliklere
karsin tiretimden gelen gii¢ yeterince kullanilamadi.

Bu durum is¢ilerin azmini ve direnigi zamana yaya-
rak kirmaya doniik planlar yapan hiikiimetin igine
geliyordu. Tiirk-Is yonetimi de bu durumdan pek ra-
hatsiz goriinmiiyordu. Dahasi Tiirk-Is’in kendi igeri-
sindeki biirokratik rekabet alinan eylem ve grev
kararlarinin etkili olmasimi engelleyen bir baska et-
kendi. Bu kosullarda direnis canlandirilmali ve sonug
alabilmesi i¢in eylemler ileri tasinmalidir. En bagsta
da TEKEL iscileri belli bir mekana ve eylem tarzina
hapsolmaktan kurtulmalidirlar.
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“I Mayts diisiincesinin dayandigi muhte-
sem temel, proleter kitlelerin kendi kendile-
rine, dogrudan ileri adim atmalaridir; (...)
imilyonlarca igcinin gerceklestirdigi siyasal
kitle eylemidir.” Rosa Luxemburg

MERHABA

Biraz ge¢ de olsa biiltenimizin yeni bir
sayisiyla daha birlikteyiz. Isci siifi ve emek-
cilere saldirilarin yogunlastigi, daha da 6nem-
lisi miicadele ve direnislerin hizla gelistigi bir
zaman araliginda, 1 Mayis aracilifiyla sesimizi
iscilere duyurmak daha 6nemli bir hal aldi.
Gilindemin yogunlugu kadar yayin periyodu-

muzun uzunlugu da bir¢ok konuya yer verme-
mizi engelliyor. Yer veremedigimiz yazi ve ha-
berler i¢in okurlarimizdan ve 6zellikle TEKEL
is¢ilerinden anlayis bekliyoruz.

Yayimimiza olan talep artarken dogal olarak
periyodumuz ve yayin ¢izgimiz de tartisma ko-
nusu oluyor. Biiltenimizi bir aylik periyoda
ulastirmak su an ilk hedefimiz durumundadir.
Bunun i¢in yazi, haber, fotograf akisina ve biil-
tenimizin licretlerinin geri doniisiine iligskin du-
yarlilik ¢agrimizi yineliyoruz. Bu duyarliligin
dogrudan is¢i sinifi icerisindeki calismamizi
baglayan, bu ¢aligmada yayina verilen 6nemi
yansitan bir nitelik tagidigi unutulmamalidir.

Sozlerimize is¢i sinifinin Onderlerinden

Rosa Luxemburg’un I Mayis tizerine ifadele-
rine yer vererek baslamayi uygun gordiik. Bu
ifadeler biiltenimiz 1 Mayis’in ve onun temsil
ettigi Devrimci Demokratik Sendikal Birlik’in|
miicadele ¢izgisini de tanimlamaktadir. Proleter|
kitlelerin kendiliginden miicadelesinin siyasal
miicadeleye tasinmasi, miicadelede iistlendigi-
miz en dnemli niteliktir. Bu nitelik bugiin TE-
KEL’den Esenyurt’a,
giivencesiz iscilere dek her gecen giin geli-
smektedir.

Yeni bir sayimizda bulusmak umuduyla
basta TEKEL is¢ileri olmak iizere direnen ve
miicadele eden tiim is¢ilere basarilar diliyor,
onlari selamliyoruz.

deri isgilerinden

www.devrimcidemokratiksendikalbirlik.blogspot.com

ddsbirlik@gmail.com

Deri iscilerl TEKEL icin uretimi durdurdu

4 Subat Pergembe giinii TEKEL is¢ilerinin
taleplerinin karsilanmamasina karsi direnigin
52. giinlinde yurt genelinde yapilan “bir glinliik
caligmama hakkint” kullanan is¢iler arasinda
deri iscileri de yerini ald1.

Tuzla Organize Deri Sanayi Bolgesi’nde
Deri Is Sendikasi’nin &rgiitlii oldugu tiim is-
yerlerinde  bir giinliigiine iiretim durdu-
ruldu. Eski traktorler duragida sabah 08.00’de
toplanmaya baslayan deri iscileri buradan bag-
lattiklart yiiriiyiisti yaklasik bes kilometre me-
safe uzakta bulunan Tuzla Sube binasina kadar
stirdiirdiiler. Organizeden ¢iktiktan sonra yolu
trafige kapatan deri isgileri 6nde genel merkez
pankartt ve arkasinda ‘“Birlik-Miicadele-
Zafer”, “Yasasin Sinif Dayanigsmas1” pankart-
lar1 ile Tuzla Sube flamalarini tasidilar.

Yiirlyiis glizergahinda Aka Deri firmasi
onilinde duran kitle burada atilan arkadaslari-
nin isten atilmasini protesto ettiler. Aka Deri’de
19 Ocak 2010 tarihinde 4 isciyi isten atan is-
verene karsi atilan ig¢iler direnise gegtiler.
Tuzla Sube Baskani Binali TAY burada iscilere
bir agiklamada bulundu. Binali TAY Aka Deri
isvereninin her y1l ayni1 senaryoyu tekrarladi-
gin1, daralmaya gidiyorum diyerek isten attigi
iscilerin sendikal orgiitliiliige sahip ¢ikan isgi-
ler olduklarini, Aka Deri igsvereninin sendikal
orgitliliigi tasfiyeye calistigina dikkat cekti.
Atilan isciler geri alinincaya kadar direnisle-

rini siirdiireceklerini sdyleyen Bi-
nali TAY isverenin tutumunu de-
gistirmesi gerektigini ifade etti.
Yiiriiytise Aka Deri 6ntinden
devam eden isgilerin ylirliyiisiine
gegctikleri mahallelerden de kati-
lim oldu ve yiirilyiis korteji gide-
rek biiytidii. Yer yer halktan alkisl
destek de sunuldu. Sendika binasi
Oniine kadar yaklagik bir saat yii-
rliyiisten sonra ulasan deri isgileri
sendikanin Tuzla Sube binasi 6niinde toplan-
dilar. Burada T.Deri-Is Sendikas1 Genel Bas-
kam1 Musa SERVI ve Tuzla Sube Baskani
Binali TAY birer konusma yaptilar.

Genel Baskan Musa SERVI yaptig1 konus-
mada bir donemden sonra konfederasyonlarin
bir araya gelmelerinin 6nemli oldugunu, yasa-
nan saldirilarin ancak bir arada verilecek mii-
cadele ile bagarili olabilecegini sdyledi. 4/C
uygulamasinin kélece kosullarda ¢aligmak ol-
dugunun altin1 ¢izdi.

Tuzla Sube Bagkani Binali TAY da devam
eden pek ¢ok direnis olduguna ve sadece Tekel
iscileri i¢in degil diger direniste olan is¢iler
icinde bu eylemin yapildigina degindi. Is cina-
yetleri yasantyor ve is glivenligi tedbirlerini al-
mayan igverenler ellerini kollarint sallayarak
aramizda dolastyorlarken, yasa dis1 is¢i ¢aligti-
riyorlarken hukukun higbir sey yapmadigini
ancak soz konusu TEKEL is¢ileri kolece ¢a-
lisma kosullarini kabul etmedikleri i¢in yaptik-
lar1 eylemin “yasa dis1” olarak nitelen-
dirilmesinin kabul edilemez oldugunu séyledi.

Sube oOniinde yapilan agiklama bittikten
sonra Saraghane mitinginde Tuzla’dan katilim
saglandi. Pankart ve flamalart ile kortej olustu-
rulmasindan sonra yiiriiyiise ge¢ildi. Unkapani
girisinden korteje dahil olan deri is¢ileri bityiik
kortejle birlikte Saraghane alanina giris yapti.

DIRENISTEKI iSCILERLE
ULUSLARARASI DAYANISMA
BUYUYOR

v Avrupa Tiirkiyeli Isciler Konfederasyonu
Konseyi uzun zamandir direnislerini siirdiiren
Esenyurt Belediyesi ¢alisanlarini desteklemek ama-
cryla bir kampanya baglatti. Bu kampanyanin ama-
cinin, direnisteki is¢ilerin desteklemek, direnisin
sahiplenilmesi i¢in Avrupa’da kamuoyu olusturma
ve Esenyurt belediyesinin, iscilerin érgiitlenmesine
karg1 gosterdigi diismanca tutumu kinamak oldugu
aciklandi.

v/ 29-30 ve 31 Ocak Giinleri Her Yer TEKEL,
Her Yer Dayanigsma siariyla Dortmund Cagrisi ya-
yinlayan Gida lscileri Sendikas1 (NGG), diinya
emek orgiitlerini dayanigmaya ve AKP hiikiimetini
diinya halklarina sikayet etmeye cagirdi.

Yapilan agiklamada meslek orgiitleri, dernekler,
partiler konsolosluklara giderek siyah gelenk birak-
maya ve Ankara hiikiimetini protesto mektubu ver-
meye davet edildi.

v Yasanacak Diinya, ATIK, AVEG-KON, ADHK,
YEK-KOM’dan olusan Avrupa Demokratik Kitle
Orgiitleri Platformu (DEKOP-A) bir bildiri yayin-
layarak, TEKEL iscilerinin hepimiz adina gelecegi-
mize sahip ¢iktigini, bu nedenle Avrupa’da dayanisma
hareketinin gelistirilmesi gerektigi belirtildi. Simdi
biitlin giiciimiizle, biitliin varligimizla ve ruhumuzla
TEKEL isgilerinin yaninda olmaliy1z denen bildiri,
“Yasasin Proletarya Enternasyonalizmi” ve “TEKEL
iscilerinin direnisini bulundugumuz her alan tasiya-
lim” sloganlariyla son buldu.

v/ Dort bin is¢iyi temsil eden Selanik Bolgesi
Belediye Iscileri Sendikasi (Yunanistan), iscilerin
haklarin1 gasp etmesi nedeniyle Esenyurt Belediye
Bagkant Necmi Kadioglu ve Baskan Yardimcisi
Emin Batmazoglu’nu kinadi. Sendika agiklamasinda
orgiitlenme hakkina saldirilarin durdurulmasini, be-
lediyenin bu hakka riayet etmesini, isten atilanlarin
geri alinmasini ve sendikanin is¢ilerin orgiitii olarak
taninmasini talep etti.

Demokratik Halk Tktidar1 Icin Is¢i-koylii Ozel Say1: 2010/2 Yonetim Yeri: Gureba Hiiseyinaga Mh. Imam Murat Sk. No: 8/1 Aksaray-Fatih/Iistanbul
Tel: 0212 5213430 Faks: 0212 621 61 33 Baski: Yon Matbaacilik Davutpasa Cd. 75/2 B 366 Topkapi/istanbul Tel: 0212 544 66 34
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SIMDI TEKEL VE

TEK YUMRUK OLMA ZAMANI!

2010 yilina, ilkenin biitiin giindemlerine
ragmen, en On siray1 hakli olarak birakmayan
“TEKEL Iscilerinin Direnisi” ile girildi. Eko-
nomik krizle birlikte saldirilarini yogunlagtiran
emperyalizm ve yerli usagi AKP hiikiimeti kriz-
den kurtulma hamleleri yaparken, diger yandan
icinde bulundugu siyasal kriz derinlesmektedir.
Artik takkesi diisen AKP, is¢i ve emekgiler nez-
dinde usakligin1 yaptig1 emperyalizmle birlikte
imajini olduk¢a zedelemistir. Her ne kadar iil-
keye miidahalede, emperyalizmin donemsel ¢i1-
karlart ve yeni konjonktiirel ihtiyaclar
dogrultusunda hassasiyet gosteren iilke duru-
munda olunsa da, artik yasanan ekonomik krizin
ve getirdigi siyasal krizin saklanacak bir noktasi
kalmamustir. Stireci biraz daha uzatmak adina
emperyalist efendilerine 6liimiine biat eden
AKP, biitiin kurumlariyla beraber tepeden tir-
naga her giin yeni saldirilar pesindedir. Ozelles-
tirme ve kamu isletmelerinin sermayeye peskes
cekilmesi temelinde gelisen siirece miidahale
eden TEKEL iscileri birgogunu sasirtarak(!) di-
renglerine direng, is¢i ve emekgilere moral kat-
maktadir.

Icinden gectigimiz siirecin genel hatlar1 dii-
siintildiigiinde TEKEL direnisi, dniimiizdeki
siirece rengini verebilecek bir direnis olarak
tarihe diismis, tilke halki tarafindan sa-
hiplenilmistir. Gegen her giin de bu sa-
hiplenis genislemektedir. Destegin
genisligini, halkin tiim kesimlerine
yonelen saldirilara kars1 bir birikme
olarak da gorebiliriz. Ardi ardina
gelen zamlar, saglik calisanlarini ko-
lece calisma kosullarina tabi tutan
“Tam Giin Yasas1”, hazirlanan “Sendi-
kalar Kanunu”, yine hazirlanan ve bugiin-
lerde meclise sunulmay1 bekleyen “Ozel
Koélelik Biirolarim” tam tesekkiillii devreye
sokacak yasa, eczacilara dayatilan tekli s6z-
lesme, vergi yiikiiniin halkin sirtina yikil-
mas1 gibi bir¢ok uygulama halkin tepkisini
aciklamaktadir. Bunlarin yani sira devletin
TEKEL, itfaiye, demiryolu iscilerine saldiri-
larini, Kiirt halkina yonelik saldirilari, ling gi-
rigimleri ve tim demokratik gii¢lere doniik
baskilar1 belirtmek gerekir.

Egemenlerin hamlesini bosa ¢ikarabilecek
her eylem, miicadele ve direnis 6nemsenmeli ve
daha da biiyiimesi i¢in ¢alisilmalidir. TEKEL is-
cileri sendikali olmalari nedeniyle belli bir mii-
cadele ve Orglit deneyimine sahiptiler. Bu durum
onlarin giiciinii yaratan énemli etkenlerden bi-
risidir. Ancak karsilastiklari saldirinin boyutu
onlar1 bugiine kadarki bilgi ve deneyimlerinin
Otesinde bir direnis ¢izgisine tasidi. Kararli di-

renisleri ve ardindan halktan aldiklar1 destek,
tam da fiili-mesru miicadelenin yol ve aracla-
rina dontistii. TEKEL direnisi ve son donem 6ne
cikan eylemlilikler bu ¢izginin daha da gelis-
mesine katkida bulundu. Bundan sonrast igin
miicadele bigimlerinin zenginlestirilerek fiili-
mesru miicadelenin ilerletilmesi bir gorevdir.
Hiikiimetin bagbakani R. T. Erdogan “yan
gelip yatarak para kazanma donemi bitti”
derken aslinda gelecek siiregle ilgili tiim is¢i ve
emekgilerin sirtindaki somiiriiniin katmerlesti-
rilecegini agiklamis oluyor. Maliye Bakani
Mehmet Simsek ise hiikiimetlerinin hatasinin
“merhametli olmak” oldugunu belirtirken, cop
ve gaz bombasinin yeterli gelmedigini, daha da
fazlasin1 yapmaya ne kadar istekli olduklarini
ortaya koyuyor. Ne var ki, TEKEL is¢isi “inat¢1
¢ikmis” ve tiim halkin destegini almisti. Fakat
daha ilerde is¢i ve emekgilerin yeni saldirilara
maruz kalacagi bugilinden goriilmektedir.
TEKEL direnisi objektif olarak miicadele bi-
cimlerini daha getin ve ileri bir noktaya tagimis-
tir. Tlerleyen siirecte is¢i smifi ve halkin bu

diizeyin altina diismemesi gerekmektedir. Zira
devlet de sozkonusu diizeyin istiinde saldir1
hamleleri gerceklestirmeye ¢alisacaktir. Kisa-
casi siire¢ daha siki orgiitlenenin, daha ¢etin bir
miicadeleyi goze alanin ve uygulamaktan geri
durmayanin kazangli ¢ikacagi bir siiregtir.
TEKEL direnisinin glincel anlami disinda do-
nemsel anlaminin bu sekilde tarif edebiliriz.
Bir baska ve 6nemli nokta ise TEKEL is¢i-
lerinin Tiirk-Is’in sar1 ve devlet yanlis1 yoneti-
mine ragmen, sendikal biirokrasiyi bir anlamda
bosa ¢ikartacak ve gergek yiizlerini teshir ede-
cek kadar enerji aciga ¢ikarmis olmalaridir.
Tiirk-Is yonetimi direnisi en bagindan itibaren
bir yandan hiikiimetle gelecek siire¢ agisindan
pazarlik konusu yapmaya calisirken, diger yan-

dan “okun yaydan ¢ikmasimin” korkusunu ya-
samaktadir. Ciinkii okun yaydan ¢ikmasi Tiirk-
Is yonetiminin koltuklarin1 kaybetmesini de
beraberinde getirecek ve devlet her haliikarda
gereken cezay1 kesecektir. 17 Ocak Ankara Mi-
tingi ve 4 Subat’taki 1 gilinliik i birakma eyle-
minde Tiirk-Is yonetiminin gercek niyeti az ok
gdriilmiis oldu. Isgiler Ankara’da kiirsiiyii isgal
ederek smifsal i¢giidiilerini ve tepkilerini ortaya
koydular. 4 Subat’ta ise yaygin eylemliklere kar-
sin iiretimden gelen gii¢ yeterince kullanila-
madi. Bu durum isgilerin azmini ve direnisi
zamana yayarak kirmaya doniik planlar yapan
hiikiimetin isine geliyordu. Tiirk-Is yonetimi de
bu durumdan pek rahatsiz goériinmiiyordu. Da-
hasi Tiirk-Is’in kendi igerisindeki biirokratik re-
kabet alinan eylem ve grev kararlariin
etkili olmasini engelleyen bir bagka et-
kendi. Bu kosullarda direnis canlandi-
rilmali ve sonug¢ alabilmesi igin
eylemler ileri taginmalidir. En bagta
da TEKEL is¢ileri belli bir mekana
ve eylem tarzina hapsolmaktan kur-
tulmalidirlar.

Is¢i sinifinin ekonomik-demokratik
haklarina saldirilar artarken, tiim halkin
yasam kosullarinda yasadig1 gerileme bize

TEKEL’in ilk olmadig: gibi son da olmayaca-
g1 gostermektedir. Bu siireg siyasi iktidarlart
oldugu kadar isci sinifinin ve emekgilerin or-
giitlenmelerini de yeni degisimlere zorlayacak-
tir. Ayn1 yapilarla ve aym miicadele
anlayiglariyla devam etmek zorlagmaktadir. D6-
nemin ihtiyaglarina yanit olacak sekilde politika
ve araglar liretilemediginde is¢i sinifi ve halkin
kendiliginden hareketinin gerisinde kalinacak-
tir. Bu siiregte isci sinifi ve emekgilerin ekono-
mik-demokratik miicadeleleri igin seferber
olmak ancak bununla yetinmemek zorunlu bir
onkosul haline gelmistir. Miicadeleyi kendi dar
sinirlarindan ¢ikararak bir biitiin olarak is¢i si-
nifi ve ezilenlerin kurtulus miicadelesine dogru
yoneltmek gereklidir. Bugiin bu yonelimin geli-
simi heniiz kiiclik ve parcali bir nitelik gosterse
de ilerleyen siirecin gelisen egilimi olacagi akil-
dan ¢ikarilmamaldir.

“Isci sinafi ya devrimcidir ya da hicbir sey!” K. Marks
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25 Kasim'daki emek¢i grevinin ardindan
TEKEL is¢ilerinin kararl divenisleri “Genel grev,
genel direnis” gibi sloganlarin yaygin bir bi¢imde
dillendirilmesine yol acti. Genel grev adiyla lanse
edilen ancak tiretimin durdurulma orani, katilim
ve eylemlerin bi¢imi bakimindan bu etkiyi goster-
meyen son eylemler, kagimilmaz olarak bu konuda
bir kafa karisikliginin yaganmasina neden oluyor.
Burjuva medya simdiden genel grevin etkisinin
pek hissedilmedigi iizerinden anti-propaganda-
lara baslamis bulunuyor. Bu durum genel grev
ve emekgilerde “ise yaramiyor” diisiincesinin
olugsmasina hizmet etmektedir. Ancak bunun olus-
masinda sadece burjuva medya ya da sendikala-
rin tutumunu gerekge
gostermek dogru degildir.

Swnif adina hareket ettigini
soyleyen bir¢ok sendikal ve si-
yasi kurum da bu hataya diis-
mekte, yanls bir alginin
olusmasina hizmet etmektedir.

iilkeye yayildiginda gercek boyutlarina ulasa-
bilir. “Genel”ligi birinci olarak buradan gelir. Bir-
iki biiytik sehirde yapilan greve, biitlin iggiler
katilmus olsa bile bu bir genel grev boyutuna ulas-
maz.

» Genel grevde yediden yetmise herkesin
katilmis olmasi kosulu da aranmaz. Boyle bir
sey hi¢bir zaman olmaz. Hatta, sayisal olarak ¢o-
gunluk da katilmamis olabilir. Ama iilkenin her
yerinden katilimlarin oldugu ve iiretimden gelen
giiciin ciddi anlamda kullanilabildigi bir grev
genel grev sayilabilir.

Genel grev sadece bir is¢i grevi de olabilir.
Gergekte ise sadece iscilerin katildigi bir grev pek
olmaz. Toplumun duyarli, bilingli, aktif politik

GENEL GREV HAKKINDA -
BILINMESI GEREKENLER

tavrt m1 gegerli eylem bigimi olmali yoksa is¢i mi-
tingleriyle, eylemli hareket bigimleriyle grev mi
gelistirilmeli? Ya da isciler ne evlerinde oturmali
ne de miting yapmali, fabrika ve isyerlerinde mi
toplanmal1? Ya da herkes isyerinde toplanirken
belirli gruplar meclise veya ilgili bakanliga di-
lekge mi gotiirmeli? Yoksa isgiler yalmayak yiirii-
yislerle hiikiimet binalar1 &nlerine giderek
protesto gosterileri mi yapmali ya da baska ne
yapmal1? Biitin bunlar her grevin kendi somu-
tunda, giin giin ve saat saat gelismeler takip edi-
lerek netlestirilecek konulardir. Fakat her
durumda secilen eylem bigimlerinin en etkili ve
sonug alici bigimler olmasi dnemlidir.

Sonra, her kesim i¢in farkli eylem bigimleri
onerilebilir. Ornegin
maliyecilerin dairele-

gitmemeleri
uygun olabilir, 68-
renciler okullarina
gitmeyebilir. Fakat
isciler, kimi memur-

Genel grevin bunca dillendi-
rildigi ancak somut etkisinin yeterince
goriilemedigi kosullarda genel grevin ne
oldugunu DDSB’nin  “Genel Grev
Nedir? Ne Degildir?” adli brosiiriine
dayanarak paragraflar halinde anlat-
maya ¢alisacagiz. Bu gereklilik bugiinkii
TEKEL direnisi icin oldugu kadar gele-
cekteki direnis ve grevler icin de gecerli-
dir.

» Genel grev, basit ve her zaman
basvurulacak bir eylem bi¢cimi degil-

lar isyerlerinde topla-
nabilir ve buradan harekete gecebilirler.
Onemli olan eylem bigimlerinin arasinda
paralellik olmasi ve eylemlerin canlan-
diric1, coskulandirict bir etki gosterecek
bigimlerde tutulmasidir.

» Grev ve genel grev icin bir bo-
liinme her zaman zararh sonuclar
verir. Hiikiimet, eylemi ¢ok pasif bir bi-
cimde destekleyen kesimi, ilk olarak on-
lar1 geriletmek ve eylemden koparmak
ister. Clinkii bu geri eylemli kesim zay1f

dir. Bir fabrikayla, tek bir igyeriyle sinirlt

olan, gorece kiigiik ve kismi bir sorun i¢in genel
grev gerekmez. Ancak diger yandan, biitiin is¢i-
leri hatta biitiin halk: ilgilendiren genel bir sorun
icin, genel ve acil bir talep igin tek bir isletmenin
ya da sadece birkag fabrikanin grev yapmalar1 da
yetmez.

Ornegin bir fabrikada is kazalar1 ve tedbir
alinmamasi nedeniyle grev gergeklestirilebilir ve
bu baska fabrikalardaki is¢iler tarafindan da des-
teklenebilir. Bu durum degisik isyerlerinde farkli
zamanlarda giindeme gelebilir. Bunlar sadece grev
ve destek grevi olarak tanimlanabilir. Fakat 1 Ma-
y1s’1n “is¢i bayrami” olarak kabul ettirilmesine,
hayat pahaliligina, siyasal baskilara ya da is yasa-
larma kars1 bir talebin kabul ettirilmesi igin genel
grev gerekir. Ciinkii bunlar biitiin halki ilgilendi-
ren sorunlardir ve bunlari elde etmek igin olabil-
digince biiyiik giicleri harekete gegirmek gerekir.

» Genel grevin farkli durumlarda ekono-
mik veya siyasal yanlar1 6ne gikabilir. Ornegin
ticretler, isten atilmalar, is yasalari, zam ve vergi-
lerle ilgili bir genel grev esas olarak ekonomik ni-
teliklidir. Ancak savasa Kkarsi
degistirilmesi ya da hiikiimetin istifaya zorlanmasi
amacina doniik genel grevlerin siyasal yonii daha
agir basar. Bu farkli yonleri belirleyen genel gre-
vin amaglari olsa da ekonomik ve siyasi yonlerin
birbiriyle baglantili oldugu unutulmamalidir.

» Genel grev, ilk 6nce cografi, bolgesel bir
nitelik gosterebilir. Fakat asil genel grev, biitiin

anayasanin

giicleri bu greve katilarak onu salt bir is¢i grevi
olmaktan ¢ikarirlar. Genel grev ayni sekilde sa-
dece memurlarm, kamu ¢alisanlarinin bir grevi de
olabilir. Hatta memurlar igerisinde sadece “sag-
lik” iskolundakilerin bir genel grevi de olabilir.
Ancak bunlar1 genel grev olarak adlandirsak bdy-
leleri kendi igerisinde bir kismiligi barindirirlar.
Bu iyi tanimlanmali ve bilinmelidir. Ve esas ola-
rak genel grev, biitiin is¢i simifin1 ve diger halk
siniflar1 ve tabaklarini kapsayan bir eylem ola-
rak diisiiniilmelidir.

» Grev en basta bir isci eylemidir. O gele-
neksel bir is¢i eylemidir ve is¢i sinifi tarafindan
yaratilmistir. Fakat tek bi¢imli bir eylem degil-
dir. Grevin tek bi¢imli olmamasi, yayginlik kaza-
nan bazi eylemlerin grev olarak tanimlanmasina
yol agmamalidir. Uyar1 amagli protesto eylemleri
bunlardan biridir. Her eylem grev degildir, genel
grev ise hi¢ degildir. Grevin bir¢ok bi¢imi bulu-
nabilir ancak onun temel bi¢imi tiretimi durdur-
maktir. Grevin, dzellikle de genel grevin 6ziinde
bu yatar ama bununla sinirlt degildir. Grev, genel
grev, destek grevi ve protesto grevinin ne ol-
dugu, kimler tarafindan, nasil, hangi bi¢cim ve
araclarla yasama gecirildigi dogru tammlan-
mal ve kafa karisikhigina izin verilmemelidir.

» Genel grevde eylem bicimleri ¢esitli ola-
bilir. Bu grevin siiresi icin de gegerlidir. Ancak
bu ¢esitlilik her somut durumda dogru tercihleri
belirlememize engel degildir. “Evlerde oturma”

noktadir. Cok ileri eylemlilikler de bir
kopmaya yol agabilir ve geri bilingli kesimler tize-
rinde rkiitiicii bir etki yapabilir. Dogru olan,
eylem bigimlerinin miimkiin olan en kararlt bi-
cimlerinin hayata gegirilmesidir. Miimkiin olan
ise, grevci kitlenin, kendi igerisinde yine de bir
kitle olan ileri unsurlarinin gotiirebilecekleri ey-
lemlerdir.

» Ama tehditlerden korkulur, meydanlar-
dan kagcilirsa, hiikiimetin y1ldirma énlemlerine
pabuc birakilirsa, iscilerin bir kismi bozgun-
culuk ederse, bocalama olursa... hiikiimet ce-
saretlenir, daha Kkararlca baski uygular ve
eylemi kirabilir. O zaman taleplerini kabul et-
tirmek bir yana, eldekileri korumak bile tehli-
keye diiser. Bastirilmis bir grev ters etki yapar.

» Grevde basarili olmanin ilk sarti kararh
olmaktir. Hi¢bir zaman bedel 6denmeden bir sey-
ler elde edilmemistir. Genel grevin yaygmligi ve
yogun katilimindan sonra kararli ve yalpalamadan
stirdiirtiliirse sonuca gidebilir. Kararlilik ise biling
ve inangla ilgilidir. Genel grev karar1 dogru alin-
mal1 ve basarisi i¢in azami ¢aba harcanmalidir.
Ancak bir genel grev yenilgiyle de sonuglanabi-
lir. Bu durumda dogru dersler ¢ikarilmali, nere-
lerde hata yapildigi tespit edilmelidir. Diger
yandan kazanmanin kaybetmekle bagli oldugu bi-
linmeli umutsuzlugu diisiilmemelidir. Baz1 basa-
risizliklarin daha biiyiik basarilarin kosullarini
yarattigl unutulmamalidir. Miicadelenin sadece
talep edilen konulardaki sonuclaria degil genel

“Isci sinafi ya devrimcidir ya da hicbir sey!” K. Marks
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is¢i siift miicadelesindeki kazanimlarina da
bakilmalidir.

» Genel grev eylemi cok cesitli bicim-
lerde uygulanabilir. Bizde grev deyince, daha
cok igyerlerinde, is¢ilerin ¢ogunlukla {icret ve
birtakim is ve sosyal giivenlik sorunlariyla il-
gili ig birakmalar anlasiliyor. Fakat bu basit bir
goriistiir. Genel grev, yerine ve duruma gore
hiikiimeti, hatta iktidar1 devirmenin bir yolu
olabilir. Ama bdyle bir genel grev, isi bi-
rakma bicimiyle simrh kalamaz. Boyle bir
talep ileri stirdiikten sonra grevciler, iktidarin
ayaklarma kadar getirilip kendilerine teslim
edilmesini bekleyemezler. Boyle bir genel
greve c¢ikinca iktidarin siyasal, askeri, ekono-
mik, taktik tiim kurumlariyla boy dl¢iismek ge-
rekir. O da diyelim hiikiimeti istifaya zorlamay1
amaglayan ya da bir is yasasinin iptalini isteyen
bir genel grev sézkonusu olsun: Isgiler genel
grev kararini aldiktan sonra oturup bekleye-
mezler. Boyle bir durumda gelismelerin takip
edilmesi ve eylemin gesitlendirilerek ileri ta-
sinmasi gerekir.

» Devrim miicadeleleri gibi, grev eyle-
minin 6znesi de proletarya, yani is¢i simifidir.
Grev eyleminin temel bicimi ise iiretimi dur-
durmaktir. Tabiki bu esas olarak biiyiik fabrika
ve isletmelerde, devlete ait KiT’lerde vb. ger-
ceklestirilmelidir. Kiiglik ¢apli iiretimin ger-
ceklestirildigi alanlarda iiretimin ve pazara mal
sunmanin durdurulmasi, biiytik isletmelerdeki
gibi bir etki gostermez. Grev eyleminin 6z bi-
¢imi, s6zkonusu bu kapitalist meta iretimi alan-
larinda tiretimi durdurmaktir.

» Grev her zaman basvurulacak bir
eylem bicimi degildir. Hele genel grevin za-
mani ve ortami iyi secilmelidir. Nasil ki bir
eylem hiikiimetin uzun zamandir aradig1 firsati
yaratip toplu bir saldir1 ve hak gaspi i¢in bahane
olabiliyor; grev de bazen kendi amacindan
farkli gelismelere yol acabilir. Ornegin iscileri
toptan isten ¢ikarmak isteyen bir patron grev ya
da benzer eylemler i¢in kendi ajanlar1 vasita-
styla kiskirticilik yapabilir. Fabrikalarini kapat-
mak amactyla bir bahane bulmak icin
kapitalistler tarafindan bilerek tertiplenen grev-
ler az degildir.

Hiikiimetin fazla teshir olmadigi, kendine
giivendigi istikrar dénemlerinde hiikiimetin
daha kararli davranacag bilinmelidir. Patron-
lar ve sermaye gruplar1 arasinda derin celis-
melerin oldugu, ulusal birlik havalarimin
dagildig, hiikiimet ve “muhalefet” diiellosu-
nun kizistig bir zaman daha elverislidir. Ote
yandan basta is¢i sinifi olmak iizere halkin
istekli ve kararl oldugunu ortaya koymasi
gerekir. Halkin eyleminde genel bir can-
lanma, her tarafta grev, isgal ve boykotlar
varsa, bu genel grev icin elverisli bir durum
demektir. Halkin eyleminde sonme ve geri-
lemenin oldugu bir zamanda, ¢ok ileri eylem
bicimleri her zaman etkili olamaz. Ancak tek
tek fabrika ve isletmelerdeki canlilik ve atak
miicadele, genel gerilemeyi durdurup tersine
cevirebilir.

Ankara’da TEKEL iscilerinin katilimiyla
panel ve ziyaret gerceklestirildi

Is¢i stifi ve emekgilere saldirilarin yogunlas-
t181 bir ddnemde, TEKEL isgilerinin katilimi ile
Ankara’da, Devrimci Demokratik Sendikal Bir-
lik olarak bir panel gerceklestirdik. Saldirilar kar-
sisinda direnigin ve orgiitlenme ihtiyacinin 6ne
¢iktig1 bir siirecte ig¢i sinifinin sorunlarini ve o6r-
giitliiliiklerini tartistik. Panele TEKEL iscilerinin
yani sira Belediye-is istanbul 2 Nolu Sube Bas-
kam Hasan Giiliim, Deri-is Sendikas1 Egitim
Uzmam Engin Celik, Sinter ve Kent A.S dire-
nisinden isciler katildi.

Acilis konugsmasimin ardindan is cinayetle-
rinde ve is¢i sinifi miicadelesinde hayatini yiti-
renler icin saygi durusuyla panel basladi.
“fsci simifimin miicadelesi ve DDSB, Giivence-
siz isciler ve Taseronlastirma, Haklarimizi
Neden Ogrenmeliyiz?” konularmin ele alindig1
panele TEKEL iscilerinin sorular ve tartismalari
damgasini vurdu.

[k giindem iizerine DDSB adina yapilan su-
numda, is¢i sinifi ve emekgilere yonelik saldirilara
ve direnislere deginerek is¢i sinifinin toplumsal mii-
cadeledeki rolii vurgulandi. Daha sonra is¢i sinifinin
miicadelesinde DDSB’nin rolii ve 6rgiitlenmesinin
aktarildig1 sunumda, miicadelenin basarisi igin sinif
sendikacilig1 ¢izgisindeki DDSB saflarinda orgiit-
lenmenin 6nemine deginildi. Daha sonra TEKEL
iscileri soz alarak miicadelelerini anlattilar.

Adiyaman Yaprak Tiitiin’den Mehmet Ak-

tirmak gibi bir hakki da var. Tiim sosyal haklarimiz
ellerimizden alintyor ve maaslarimiz yar1 yartya in-
diriliyor. Tiim bunlar1 kabul etmemiz miimkiin
degil. Bunu direnise devam edip etmemek konu-
sunda yapilan referandumda bir kez daha gdstermis
olduk. Referandumda 9628 kisi devam karar1 ve-
rirken 55 kisi ise ret oyu kullandi.” dedi.

Adiyaman’dan gelen Fatma Altin ise; “9 yil-
dir yapilan baskilar sonunda bu noktaya geldik. Bu
zamana kadar miicadele etmis olsaydik bunlar ol-
mayabilirdi. Ancak her ne kadar ge¢ kalmis olsak
da miicadelede 1srarliyiz ve kazanana kadar vaz-
gecmeyecegiz” dedi.

Isilerin konusmalarinin ardindan TEKEL isci-
lerinin direnisini anlatan bir sinevizyon gosterimi
yapildi. Sinevizyonun ardindan soru-cevap kismi
olarak ayrilan boliim TEKEL is¢ilerinin coskusu ile
serbest kiirsii halini ald1.

Isciler konusuyor...

X Sol kirk parcaya boliinmiis, bu kimin igine ge-
liyor: devletin. Ayriliklart bir kenara birakmak ge-
rekir. TEKEL isgisi sinif kardesliginin yolunu agti.
Tek ayrimin emek ile sermaye oldugunu gosterdi.

X Biz neden 2 milyar alan is¢inin maasini tarti-
styoruz da 500 milyon alanin sorununu tartigmryo-
ruz? Asil bunu tartismamiz gerekiyor.

X Daragacina gotiiriirlerken Seyit Riza ne
demis; ben sizin yalan ve hilelerinizle bas edeme-
dim, bu bana dert oldu. Ama ben de sizin 6niiniizde

diz ¢cokmedim bu da size dert olsun. Biz de

hiikiimete diyoruz ki; biz sizin oyunlarinizi
anlamadik ama bu saldirmizi kabul de et-
medik, bu da size dert olsun...

X Sendikalar bize ait degil onun igin ilk
basta “sendika agalaria” karsi miicadele
etmek gerekir.

X Biz buraya gelmeden 6nce insani an-
lamda birgok 6zelligimizi yitirmistik. Sa-
dece kendi hayatimizi yasiyor ve geri
kalanina karismiyorduk. Ancak ne zaman
ki basimiz dara diistli ve buraya geldik o
zaman gordiik ki higbir seye sessiz kalma-
mak ve hakkini arayan insanlarin yaninda
olmak gerekiyormus.

X Gergek acgilimi burada biz yaptik.

baba yaptig1 konusmada; “Ilk 6nce alkol fabrika-
lar1 satildi, buradaki isciler diger fabrikalara
yonlendirildi. Ancak ¢ift¢iler magdur oldu, o do-
nemde eger ciftciler orgiitlii olsaydi belki de bugiin
bunlar olmayacakti. Sonra sigara fabrikalari satildi
ve bugiinlere gelindi. Ancak yine de higbir sey i¢in
gec degil. Bedeller 6denerek kazanilmig haklarin
kaybedilmesine gbz yummamiz miimkiin degil.
Miicadelemizi sonuna kadar siirdiirecegiz ve 4\C’yi
kesinlikle kabul etmeyecegiz” dedi.

Sonrasinda sz alan Istanbul TEKEL’den
Metin Arslan karsilastiklari engel ve saldirilart ak-
tararak; “Biitlin bu saldirilara ragmen biz bu dire-
nisten vazgegmeyecegiz. Clinkii 4/C yasas1 devletin
gosterdigi kadar ‘masum’ degildir. Caligma siiresi
11 ay olarak dillendiriliyor, ancak alt sinir 4 ay yani
istendiginde igverenin sadece en alt sinirdan ¢alig-

Mesele Tiirk-Kiirt-Ermeni veya Alevi-
Siinni, kadin-erkek ¢atismasi degil, mesele ezen ve
ezilen smiflarin ¢atismasidir.
Sendika Biirokrasisi Asilmali...
Giivencesizler Orgiitlenmeli...
Direnisin ilk giiniinden itibaren erkek arka-
daslari ile omuz omuza miicadele eden kadin isgi-
lerin direngenligine de vurgu yapilan konusma-
larin ardindan Hasan Giiliim yaptigi sunumda
sendikal miicadelenin sendikacilara birakilmamasi
gerektigi konusuna bir kez daha degindi. Giiven-
cesiz is¢ilerin genel tablosunu, sorunlarini ve ta-
seronlastirma uygulamalarmi aktaran Gtiliim,
sendikal drgiitlenmenin bu alanlara yogunlasma-
sinin zorunlulugunu anlatti.
Giiliim’iin ardindan s6z alan Deri-Is Egitim Uz-
mani Engin Celik, isci sinifina ve sendikalara yo-
nelen saldirilart aktararak Desa’daki direnis
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deneyimlerini paylasti. Sinter Metal’de direniste
olan bir is¢i ise; bir yili agkin siiredir devam eden
miicadelelerini ve yasadiklart sorunlart anlatti.
Yaklasik dort saat siiren panelin sonunda
DDSB’nin hazirladig1 slayt gosterimi yapildi.
Panel boyunca “Birlik Miicadele Zafer”, “Di-
rene Direne Kazanacagiz”, “Zafer Direnen
Emekcinin Olacak” seklinde sloganlar atilirken
panelin ardindan salonda bulunan katilimcilar ile
birlikte, “Zafer Direnen Orgiitlenen Miicadele
Eden Emekg¢inin Olacak -DDSB” pankarti ile
Tiirk-Is 6niinde direnise devam eden isciler ziya-
ret edildi. Iscilerin coskulu karsilamasinin ardin-
dan DDSB adma bir konusma yapilarak bir kez
daha TEKEL is¢ileri selamlandi. Birlik-Miica-
dele-Zafer sloganlar1 ve ¢ekilen halaylar ile zi-
yaret sona erdi.
Ankara DDSB

Sarigazi ve Soganli’da DDSB Paneli

“Emegimize, Ekmegimize ve Gelecegi-
mize Sahip Cikalim, Haklarimz Ogrene-
lim” siartyla Istanbul’da Sarigazi ve Soganli’da
paneller gerceklestirildi. Panellerde, “Is¢i Smifi
Miicadelesi ve DDSB; Giivencesiz ve Taseron
Isciler, Orgiitlenme Sorunlari; Haklarimizi
Neden Ogrenmeliyiz?” konularinda sunumlar
gerceklestirildi.

[k sunumda is¢i ve emekgilere yonelik sal-
dirilara, 2009 yiikselen miicadele ve direnislere
deginilerek isci sinifi igerisindeki ¢aligmalarin
onemi vurgulandi. DDSB’nin miicadele dene-
yimleri ve DDSB’nin 6rgiitlenme anlayisinin
anlatildigi sunumda TEKEL iscilerinin direnisi
selamlanarak DDSB’de orgiitlenme ¢agrisi ya-
pildi. ikinci sunumda ise genel olarak giivence-
siz is¢ilerin durumu anlatilarak, bu is¢ilerin

orgiitlenmesinde yagam alanlarindaki ¢aligma-
larin rolii 6ne ¢ikarildr. Ugiincii ve son sunumda
ise haklarimizi 6grenmenin geregi anlatilarak,
giivencesiz iscilerin miicadelesini sahiplenme-
nin, onlarin orgiitlenmenin ve miicadeleyi fiili-
mesru ¢izgide yiikseltmenin 6nemine deginildi.
Panellerde 6zellikle TEKEL is¢ilerinin dire-
nisi iizerinden tartigsmalarin yogunlagsmasi dik-
kat cekiciydi. Tekstil atdlyelerinde c¢alisan
is¢ilerin tiretimdeki kosullarint aktardigi konus-
malarda igverenlerin iscilerin orgilitlenmesine
kars1 devreye koydugu yontemlere deginildi.
DDSB’nin isgilerin toplandigi mekanlara gel-
mesi gerektigi belirtilirken, herkesin bu konuda
caba harcamasi gerektigi vurgulandi. Yine bu sii-
recte topyekiin saldirilara karst “fiili ve mesru
miicadele” ¢izgisinin 6nemine dikkat ¢ekildi.

Belediye-1s 2 Nolu Sube’nin 9. Olagan Genel Kurulu yapildi

Sinif Sendikaciligi
Bir Kez Daha
Kazandi

Tiirk-Is’e baglh Belediye-Is Sendikas1 Istan-
bul 2 Nolu Sube 9. Olagan Genel Kurulu’nu ger-
ceklestirdi.17 Ocak 2010 tarihinde Kazlicesme
Kiiltiir Merkezi’nde diizenlenen Olagan Genel
Kurul, is¢i sinifi ve genis halk yiginlarina doniik
saldirilarin arttig1 bir donemde Devrimci Demo-
kratik Sendikal Birlik onderligindeki sinif sen-
dikaciliginin zaferi ile sonuglandi.

Yapilan saygt durusu ile baslayan Genel Ku-
rul’da ilk konusmayi Sube Baskani Hasan
Giiliim yapti. Kazanilmis haklarin gasp edildi-
gini, igsizligin arttigini ve ¢alisan niifus iginde
sendikal1 is¢i oraninin giderek diistiiglinii ifade
eden Gllim, siirecin miicadele edenler ile etme-
yenler arasinda bir saflasmay1 da beraberinde ge-
tirdigini dile getirdi. AKP hiikiimetinin yandas
sendikalar yaratmaya c¢alistigina da deginen
Hasan Giiliim, iktidara kars1 miicadele eden
tiim sendikalarin hedef tahtasina koyuldugu
ancak her seye ragmen itfaiye iscilerinin,
Esenyurt is¢ilerinin ve TEKEL is¢ilerinin di-
renislerini siirdiirdiigiinii sozlerine ekledi.
Giiliim, konusmasinin sonunda direnisleri bir-
lestirme ve sinif dayamismasim yiikseltme ¢ag-
ris1 yapti.

Divan se¢iminin yapilmasi ile glindem agik-
landi. Ardindan belediye isgilerinin, itfaiye isgi-
lerinin, TEKEL is¢ilerinin ve Esenyurt ig¢ilerinin
miicadelesinden kesitler sunan sinevizyon alkis-
lar esliginde izlendi. Esenyurt is¢ilerinin, itfaiye
iscileri ile birlikte Bogazi¢i Kopriisii’nii keserek
gerceklestirdikleri eylem goriintiileri sirasinda
cosku daha da yiikseldi. “Zafer Direnen Emekgi-
nin Olacak” sloganlar1 esliginde sona eren sin-
evizyonu konusmalar izledi. Tiirk-Is ve Bele-
diye-Is Genel Merkez Yonetimleri adina yapilan

konusmalarin ardindan kiirsiiye ¢ikan
Esenyurt iscisi Fatih Albayrak; Yakup-
lu’da galistiklar sirada dnce Beylikdii-
zi’'ne sonrasinda Esenyurt’ta getiril-
diklerini ve sendikali olarak ¢alismak is-
tedikleri i¢in isten ¢ikarildiklarini dile ge-
tirdi. Direnislerinin 152.’nci giinlerini
doldurduklarini dile getiren Albayrak, bu
stire boyunca Belediye Baskani’nin saldi-
rilarina maruz kaldiklarini, gozaltina alin-
diklarint birgok baskiyla karsilastiklarini
ifade etti. Tiirk-Is ve Belediye-Is Genel
Merkezi’ni elestiren Esenyurt iscisi bu
siirecte bekledikleri yardimi ve destegi

goremediklerini ifade etti. “152 glindiir direnis
var, yilginlik yok!” s6zleri ile konugma sona erer-
ken “Yilginlik yok direnis var” slogani salonu
doldurdu.

Kurum temsilcilerinin yaptig1 konusmalarin
ardindan delegelere soz verildi. S6z alan delege-
lerin biiyiik bir ¢ogunlugu TEKEL, itfaiye ve
Esenyurt iscilerinin direnislerinden s6z ederek
saldirilara karsi sinif dayanismasinin artirilmasi
gerektigini, sendika {iyeleri arasindaki dayanisma
ruhunun gelistirilmesinin 6nemli oldugunu ve
ontimiizdeki giinlerin daha zor ve g¢etin gecece-
gini ifade etti. S6z alan birka¢ delege mevcut yo-
netimi elestirdi.

Lehte ve aleyhte yapilan konugmalarin ardin-
dan Sube Baskani Hasan Giiliim soéz aldi.
Giiliim, yapilan haksiz elestirilere yanit vererek
2 Nolu Sube’nin sendikalarin mevcut gergekligi
icinde degerlendirilmesi gerektigini ve sube ola-
rak sendikal hareket i¢inde pratigi, eylemi ile
genel tabloya gore basarili bir hat izlediklerini
dile getirdi. 17 Temmuz 2009°da Edirnekap1’da,
Giingéren’de ve Tiirk-Is’in orgiitledigi eylem-
lerde, sendikal i¢i egitim konusunda ve son olarak
Bogazi¢i Kopriisii eylemi ile ciddi adimlar attik-
larmni sdyleyen Hasan Giiliim, sube olarak onii-
miizdeki siirecte TiS’lere, giivencesiz ve
taseron iscilerin orgiitlenmesine yogunlasa-

caklarim ifade etti. Giiliim, iscilerin disaridan
birilerini beklememesi gerektigini ve umudu
biiyiitecek olanin isci sinifinin gercek giicii ol-
dugunu soyledi.

Genel Kurula ¢ok sayida sendika ve demo-
kratik kitle orgiitii ile siyasi parti de katildi.
Genel Kurul boyunca salon sik sik “Kurtulus
Yok Tek Basina Ya Hep Beraber Ya Hicbiri-
miz” slogani ile inledi. Yapilan konusmalarda
one ¢ikan vurgulardan biri sendikal biirokrasiye
ve Tiirk-Is yonetimine yonelik tepkiydi. Isgiler
sendikalarin is¢ilerden 6nemli oranda koptugu ve
stireci yeterince karsilamadiklari elestirisi getirdi.

Cesitli inang ve goriislerden delegelerin,
DDSB’lilerin ociiliik ettigi listeyi destekleyerek,
yonetime yapilan elestirilere yanit vermesi dik-
kat ¢eken baska bir yondii.

Genel Kurul’da Hasan Giiliim baskanligin-
daki liste, tek liste olarak se¢ime girdi. Yapilan
secim sonucunda 135 delegenin 99’u Hasan
Giiliim baskanligindaki listeyi desteklerken 32
delege bos oy kullandi. 4 delege ise kongreye gel-
medigi i¢in oy kullanamadi.

Devrimci Demokratik Sendikal Birlik’in 6n-
derlik ettigi sinif sendikacilig1 ¢izgisi Belediye-
Is Istanbul 2 No’lu Sube’de bir kez daha yasam
bularak oniimiizdeki siirecte daha gii¢lii adimlar
atacaginin da sinyalini vermis oldu.

“Isci sinafi ya devrimcidir ya da hicbir sey!” K. Marks
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Belediye-is 2 Nolu Sube’nin Genel Kurulu Uzerine

Belediye-is Sendikas1 Istabul 2 No’lu Sube-
nin Genel Kurulu 17 Ocak 2010 tarihinde ya-
pildi. Her zaman canlilig1 ve politik tartigmalari
ile bilinen 2 Nolu Sube’nin Genel Kurulu, bu
sefer tartigmalarin bir kisminin kigisellestiril-
mesi nedeniyle nitelik olarak asagiya ¢ekildi.
Kisisel tartismalarin énemli bir bélimii 2009
Mart ayinda yapilan Olaganiisti Genel Ku-
rul’dan kalanlarin devami bi¢imindeydi.

Bu tartigmalarin igerigine deginecek olur-
sak, birincisi; mevcut sube yonetimine karsit
olarak tartigsmay1 yiriitenlerin bir kism1 daha
cok kisisel kaygilarin1 6ne ¢ikararak, siirecin
birlikte yiiriitiilmesini engellemistir. Aslinda bu
stire¢ kabul edilsin ya da edilmesin Olaganiistii
Genel Kurul ve dncesinden gelen kisisel i¢ tar-
tismalardi. 2 Nolu Sube’nin sendikalar i¢erisin-
deki yeri, 6nemi ve miicadele ¢izgisi hi¢ dikkate
alinmadan topyekiin olumsuzluklar tizerinde ha-
reket edildi. Ortaya ¢ikan delegasyon onlimiiz-
deki siirecte kimlerle yiiriimek istedigini aslinda
net bir bigimde ortaya koymustu ve bu anlamda
kaygilanmay1 gerektirir hi¢cbir durum yoktu. Biz
DDSB’liler bu tabloyu géormemize ragmen
siirecin zorlugu, saldirilarin biiyiikliigii ve
birlikte hareket etmenin gerekliligi nedeniyle
ortaklasmay1 6nemsedik. Bunu da subemizin
miicadele ¢izgisi lizerinden yapmaya ¢aligtik.
Tasidigimiz tek kaygi buydu. Ancak herkesin bu
kaygiy1 tasimadigi bir kez daha goriildii. Elbette
karsilikli bir siiri s6ziin soylendigi yerde bu
kadar kisa vadede var olan eksiklikleri ortadan
kaldirmak miimkiin degildi.

Ikincisi, tartismay1 yiiriitenlerin baska bir
kism1 da subenin miicadelesine uygun bir yone-
tim anlayis1 yerine igyeri esasina gore bir anla-
yisla kars1 durus sergilemislerdir. Alanciligin ve
adamciligin hakim oldugu bu yaklasimla birinci
olarak belirttigimiz kesimlerin ortaklasmasi ise
dikkate deger olmustur. Diin savunduklarini
bugiin reddedenler bdylesi geri yaklasimlarla
uzlasmakta da bir sakinca gormemistir.

Aslinda kongrede yaratilan bu tartigsmalarda

kongrenin {izerinde oturdugu siire¢ dnemsen-
medi, bizce eksik olan tam da burasidir. Ciinkii
TEKEL, itfaiye, Esenyurt 6zelinde baslayan
smif hareketindeki kipirdanma ile bu miicade-
lenin biiyiitiilmesi i¢in izlenecek yol tartigma-
larda olabildigince uzak tutuldu. Sendika
subesinin elestirilecek yanlari varsa burasi iize-
rinde yapilmasi gerekiyordu. Bu eksiklikleri ve
siirecin 6nemini biz DDSB’liler ortaya koy-
maya cahistik. Kongreyi olusturan delegasyon,
gelecek siirecte miicadeleci ve sinifi birlestiren
bir sube olmasi gerektigini ortaya koymustu. Bu
stirecin disinda kalan ya da karsisinda duranla-
rin ortaya ¢ikardigi sonug ise bunlardan uzakti.
Subemizin delege se¢iminin ve demokratik is-
leyisin olabildigince eksiksiz isletildigi herkes
tarafindan bilinmektedir. Delege segimlerinde
dayanilan gii¢ isciler olmalidir. Isciler disinda
basvurulan higbir gii¢ delege se¢imlerinde de-
mokratik sonuglar yaratmaz ve firsat¢ilarin um-
dugunu vermez.

Biz DDSB’liler, en kiigiik elestirinin bize
151k tutmast halinde onu dikkate aliriz/alacagiz.
Biz is¢i sinifinin birliginden yanayiz. Ancak bizi
elestirenlerin kendi eksiklikleri ve hatalarini da
gormelerini isteriz. Yonetimde olmak, uzun bir
zaman dilimi bu gorevi yerine getirmek tek ba-
sina bir elestiri konusu olmamalidir. Eger bir
elestiri getirilecekse bu, yaptiklarimiz ve yapa-
madiklarimiz iizerinden getirilmelidir. Bu ko-
nuda elestiri sahipleri kendileri hi¢ iyi bir
konumda olmadiklart i¢in tartigmay1 da seviye-
siz yontemlerle yiiriitiiyorlar ve yipratmaya
doniik tutum takiniyorlar. Bu da hem bize hem
de is¢ilere onlarin kariyerist ve ben-merkezci
yaklasimlarini net bir sekilde gosteriyor. Unu-
tulmasin ki bizim ic¢in asil muhatap isci sini-
fidir. Kisisel ve grupsal hirslarina yenilmis
kisilere hak ettikleri cevabu isgiler vermistir. Ge-
rektiginde bu kisiler iscilerden -ve DDSB’den-
yine hak ettikleri cevabi alacaklardir.

Kongre konusmalarindaki kisisel elestiriler-
deki seviye diisiikliigii ve siirece yonelik politi-

kasizlik net bir sekilde goriilityordu.

Net bir sekilde “ben varsam variz, yoksam
yoksunuz” anlayisi dayatilmak isteniyordu.
Bunlar1 ciddiye almamiz sdzkonusu olamazdi.
Bizler kongrede miicadelenin yiikseldigini;
TEKEL, Itfaiye, Esenyurt direnislerinin giic-
lendirilmesini ve buradan hareketle ortak bir
miicadelenin yaratilmasinin temel gérevimiz ol-
dugunu, meseleye de buradan baktigimizi or-
taya koyduk. Esenyurt direnisindeki miicadele
ve oOrgiitlenme ¢abasini anlattik. Sendika sube-
miz; 14 Mart 2008’deki is birakma eylemi, 6
Nisan 2008 Kadikdy’deki Konfederasyonlari-
miza ragmen yapilan mitingde, 1 Mayis
2008’deki Taksim ortaklagsmasinda, 17 Tem-
muz 2008 Edirnekapi’daki direniste, 15 Subat
2009’da krize kars1 mitingde, Esenyurt’taki di-
reniste ve Bogaz Kopriisii’ndeki eylemde or-
taya koydugu miicadeleyi ve bundan sonra
yiiriiyecegi hatt1 ortaya koymustur. Isyerinde
“smifin kendisi icin sinif olmasina” doniik egi-
timleri, subedeki temsilci toplantilarindaki dii-
zenlilik ve demokratik isleyis subemizdeki diger
olumlu yanlari olusturmaktadir.

Ancak tiim bunlara ragmen amacimiz is¢i si-
nift miicadelesinde sendika subemizin daha et-
kili ve giderek kalicilasan miicadele ¢izgisini
oturtmak ve Istanbul subeleri ile birlikte mer-
kezi politikalar1 olusturacak kosullar1 yaratmay1
hedeflemekteyiz. Bu yapildiginda sinifin miica-
deleci ¢izgisini biliylitmiis olacagiz. Bunun igin
yeni donemde orgiitlenmenin amaglarimizin ba-
sinda geldigini, bunun da tageron ve orglitsiiz
alanlarda yapilmasi gerektigini, bunun gorevi-
miz oldugunu belirtiyoruz.

Sube kongremiz iizerinde yiriidiigiimiiz
smif sendikaciligi ¢izgisinin bagarisini bir kez
daha ortaya koyarken, muhalif olarak ortaya ¢1-
kanlarin is¢iler nezdinde tiikenislerine de tanik-
lik etmistir. Isciler simif sendikaciligini
sahiplenmis, siniftan dogru politika ve proje
iiretemeyen ben-merkezci anlayislart bir kez
daha mahkum etmistir.

TEKEL is¢ilerinin Ankara’da 42
giindiir siiren direnislerine Istanbul’dan
destek geldi. Esenyurt Belediyesi’nde
isten atmalara kars1 161 giindiir direnen
belediye iscileri ve Istanbul Biiyiiksehir Be-
lediyesi’nde taseronlastirmaya karsi dire-
nen itfaiye iscileri Istanbul’da Tiirk-Is 1.
Bolge Temsilciligi’nde 2 giinliik a¢lik grevi
yaptilar.

Konuyla ilgili Belediye-Is 2 No’lu Sube
Baskani1 Hasan Giiliim, Ankara’da TEKEL
is¢ilerinin yiiriittiigii miicadeleyi bizler bu-
rada Esenyurt ve itfaiye iscileri olarak onlar
gibi gelecegimize sahip ¢ikmak i¢in yiirtitii-
yoruz. Bizler uzun siiredir Istanbul’da Esen-

SALDIRILARA KARSI ORTAK

DIRENIS!

yurt Belediyesi’nde sendikal miicadele-
mizi kar kis demeden siirdiirmekteyiz.
Bugiin bu direnisimizi iki giinliikk olarak
Tiirk-Is’te aglik grevi olarak siirdiirecegiz.
Uzun siiredir Istanbul Biiyiiksehir’de tase-
ronlagmaya kars1 Itfaiyede yiiriitiilen miica-
dele isverenlerin tim saldiri, baski ve
anti-demokratik uygulamalarma kars1 siir-
mektedir. Bu direnisimizi bizler bugiin iki
giinliik aglik grevi ile sonuglandirip yeni sii-
reci baslatacagiz’derken, Belediye-Is 5
No’lu Sube Baskami Nihat Altas TEKEL is-
gilerinin Ankara’da siiren direnisleriyle
Esenyurt ve itfaiye is¢ilerinin miicadelesini
ortaklastirmay1 hedefledikleri ifade etti.

“Isci sinafi ya devrimcidir ya da hicbir sey!” K. Marks



ﬁ Mavis

SUBAT 2010

Isci Sinifi Miicadelesi ve Devrimci Demokratik Sendikal Birlik

Isci sinifi ve emekgilere yonelik saldirilarin
yogunlastigi bir donemden gegiyoruz. Ekonomik
kriz bahane edilerek ticretlerin diigiiriildiigiine,
isten atmalarin ve hak gasplarinin yayginlasti-
gna tamk olduk. Isci giivenligi ve sagliginin hice
sayildigi, “is kazas1” ad1 altinda isgilerin 6liime
gonderildigi vahsi bir somiirii diizeni bu. Esnek
calistirma, tageronlastirma uygulamalariyla her
alanda i, licret ve sosyal giivencesi olmayan ko-
lece bir ¢alisma sistemi hakim kilintyor.

Kriz sonrasinda isten atilanlari sayisinin 1
milyonu gectigi belirtiliyor. 2010 yilinda bu
rakamlara 1-1,5 milyon kisinin daha eklene-
cegi tahmin ediliyor. Temel gida {iriinlerine,
elektrige, dogalgaza, ulasim iicretlerine ve daha
birgok iiriin ve hizmete yiiksek oran-

kadar basarisizliklariyla da isci sinifina dnemli
deneyimler kazandirdilar. Bunlar igerisinde
ATV-Sabah, Kent-AS, E-Kart, Asemat, Asil
Celik, Sega Otomotiv, Ayzi Moda, Arcelik’teki
direnisler 6ne ¢ikti.

Taseronlastirma dayatmasina karst Esen-
yurt’ta ve itfaiyede belediye iscilerinin di-
renisleri kadrolu is¢ilerin kars1 karsiya oldugu
tehlikeyi oldugu kadar bu tehlike karsisindaki
direnislerde sendikanin roliinii de a¢ik bir se-
kilde ortaya koydu.

Donem igerisinde 25 Kasim’daki kitlesel
grev onemli bir asamayi ifade etti. Calisanlarin
greve katilimi mesruiyetin ve 6zglivenin bir gos-
tergesi olarak 6nemliydi. Ancak tiretimden gelen

ezilenlerin tiim sorunlarimi sahiplenmeyi de
ogreniyor. Ve en onemlisi is¢i sinifi ekonomik
miicadelenin sinirlarini, yasayarak ¢cok daha
iyi bir sekilde goriiyor. Oncii isciler kurtulusun
yol ve araglarini sorgulamaya baglarken dev-
rimci-demokrat Orgiitlemeleri de sorguluyor.
bdyle bir déonemde sinif devrimcilerine biiyiik
gorevler diistigii ortadadir.

Isci smifinin miicadelesinde bu dénemde 6ne
¢ikan bazi yonler bulunuyor. Degisik iskollarin-
dan iscilerin, baglayan direnislerin ve sendikala-
rin  yeterince  Orgiitli  bir  birliktelik
saglayamamasi bunlardan bir tanesidir. Alinan
grev, is durdurma ve yavaglatma kararlarinin ha-
yata gegcirilmesinde yasanan sikintilar buna

onemli bir 6rnektir. Yogunlasan saldiri-

larda zamlar getirilirken, asgari iicrete,
emekeilerin iicretlerine adi bile anil-
mayacak zamlar yapiliyor. Hiikiimet
biitce acigini ¢alisanlarin vergilerini ar-
tirarak kapatmay1 amaclarken genel
olarak egemen siiflar krizin yiikiini
is¢i ve emekgilere yikarak karlarini ko-
rumak istiyorlar.

Is¢i sinifi yogun bir sémiirii altinda
kolece caligmaya zorlanirken ortaya
koydugu direnislerle, miicadelenin yo-
Sunlasacagi bir doneme girdigimizi de
gosteriyor.son bir yillik siirecte Sinter,
Brisa, Giirsas ve Tezcan’da baglayan
direnis ve isgallerin, isyeri kapatma-

lar ortaklasmanin kosullarini zorlamak-
tadir. Fakat yine de degisik
iskollarindaki ve farkh sendikalar-
daki direnislerin miicadeledeki birli-
gini saglayacak politika ve araclara
olan ihtiyac her gecen giin artmakta-
dir.

Donemin 6ne cikan yanlarindan
birisi ise, is¢i simifinin ekonomik-de-
mokratik temelli miicadelesinin tasi-
dig1  smurlarin  genis Kkitlelerce
goriilmeye baglanmasidir. Ozellikle de
kriz kosullarinda egemenlerin ve devle-
tin aldig1 tutum, ekonomik-demokratik
miicadele daha ileri bir noktaya tasina-

lara, iicret ve tazminat hakki gaspla-
rina, isten atilmalara karsi bir dizi eylemle
ilerledigini gordiik. Bu siiregte orgiitsiiz isciler
arasinda sendikalagma c¢abas1 da gozle goriliir
oranda artt1.

Desa Deri ve Meha Tekstil’deki direnisler
birer drnek olarak ig¢i sinifina kazanmanin yol-
larin1 gosterdi. Diine kadar miicadeleye, sendi-
kalara ve devrimcilere ¢ok farkli bir gézle bakan
onlarca kadin ve erkek is¢i, miicadele iginde
hizla olgunlasarak oncii birer isci oldular. So-
nucta Meha patronu gibi isci ve sendika diigman
Desa patronu da isgilerin haklarin1 vermek zo-
runda kaldu.

Meha Tekstil, LCW firmasina fason tiretim
yapan gerceklestiren bir firmaydi. Isciler miica-
delelerini sadece bu alt igverenle sinirlamadilar.
LCW magazalarina yonelen eylemleriyle sorun-
larin1 bu firmaya da kabul ettirdiler. Desa Deri
uluslararasi biiyiik firmalara iiretim yapiyordu.
Iscilerin Deri-Is Sendikas1 6nciiliigiindeki miica-
delesi Tirkiye’yle sinirli kalmadi. Uluslararasi
sendikalar harekete gegirilerek Desa iizerinde
baski yaratild1 ve patron geri adim atmak zo-
runda birakilds. Iscilerin direnisleri toplumun de-
gisik kesimlerinden de aktif destek buldu.

Isgilerin eylem ve direnisleri sadece bunlarla
sinirli kalmadi. Gegtigimiz yil icerisinde daha
onlarcas1 yasanirken kazanimlariyla oldugu

gii¢ daha etkili bir sekilde kullanilmaliydi. Gre-
vin ardindan 16 demiryolu ¢alisani agiga alindi.
Demiryolu calisanlari arkadaglari i¢in ikinci kez
is durdular. Devlet 30 ¢alisani daha agiga alarak
cevap verdi. Ancak iscilerin kararliligi kisa siire
sonra ige geri doniislerin baglamasini sagladi.

Donemin en etkili direnisi halen devam eden
TEKEL direnisi oldu. Isciler 4-C statiisiine, ko-
lece galismaya karsi tilkenin dort bir yanindan
gelerek isleri ve gelecekleri icin ¢etin bir miica-
deleye giristiler. Devletin saldiristyla beraber di-
reniglerini daha da biiyliten TEKEL is¢ileri, kisa
stirede onemli bir bilinglenme yasayarak sorunun
politik icerigini sorgulamaya bagsladilar. Sadece
hiikiimete kars1 degil Tiirk-Is biirokrasisine kars
da miicadelelerini yiikselterek siif olarak giic-
lerini ortaya serdiler. TEKEL direnisi yiiz bine
yakin ig¢i ve emekeinin Ankara’ya toplanmasini
saglarken, isciler tiim emekgilerin sesi ve yiiregi
oldular.

Tiim bu miicadeleler bize dnemli bir gergegi
bir kez daha gosteriyordu. Toplumun en ileri,
disiplinli ve devrimci sinifi olan isci sinifi ye-
niden ayaga dogruluyor, iiretimden ve orgiit-
lilliigiinden gelen giiciinii gosteriyordu. Isci
siifinin ekonomik miicadelesi sicramali bir
bicimde politik icerik kazaniyor. isci simifi
tilm emekgilerin destegini iizerinde toplarken

madiginda ig¢i sinifi igin kalici bir basa-
rimin miimkiin  olmadig1 goriilmektedir. Bu
objektif durum da is¢i sinifi ve emekgiler nez-
dinde farkli politika ve araglara olan ihtiyact or-
taya koymaktadir. Miicadelenin ig¢i sinifinin ve
tiim ezilenlerin kurtulus miicadelesine kanalize
edilmesinin gerekliligi, artik teorik bir zorunlu-
luk olmanin 6tesinde giincel bir ihtiyag olarak da
kendini gosteriyor.

Bunun i¢in is¢i simifim1 érgiitlemeyi, onu
sinif sendikacihigi cizgisinde birlestirmeyi he-
defleyen orgiitlenmelere ola ihtiyac da art-
mistir. Devrimci Demokratik Sendikal Birlik
bu miicadele ve orgiitsel ihtiyacin bir sonucu
olarak ortaya cikmis bir orgiitlenmedir.
DDSB, sendikal miicadelenin en ileri sonug-
lar elde ettigi kosularda dahi ancak emegin
iicret somiiriirsiinii simirlayabilecegini bilerek
miicadelesini somiirii sisteminin ortadan kal-
dirilmasina bagh olarak ele alir ve yiiriitiir.

DDSB’nin faaliyet alanlar1 igerisinde isyer-
leri ve sendikalar temel bir yerdedir. Isci siifinin
genig Orglitsliz kesimlerinin -basta sendikalar
olmak tizere- orgiitlii hale getirilmesi DDSB’nin
miicadelesinde onemli bir yer tasir. Bulundugu
sendikalarda sinif sendikacilig1 ¢izgisinin hakim
olmasi i¢in ¢aligir. Taban inisiyatifine ve demo-
kratik mekanizmalarin isletilmesine biiylik nem
verir. Sendikalarin miicadelesini kendi miicade-

‘i sinift ya devrimcidir ya da hicbir sey!” K. Ma-
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lesinin 6nemli bir pargasi olarak ele alir, sinif
sendikaciligi ¢izgisinde is¢i sinifinin sendikal 6r-
giitliliiklerinin birligini ve gelisimini hedefler.
Onceligi yeni sendikalarin olusumuna degil va-
rolan sendikalarda dogru ¢izginin hakim kilin-
masina verir.

Is¢i siifi miicadelesinin basaris1 sinif sendi-
kacilig1 ¢izgisinin basarisiyla yakindan ilgilidir.
Direnen ve haklarini arayan isciler bize bir kez
daha is¢i siifinin 6rgiitlii glictiniin ve iiretimden
gelen giiciiniin ne kadar etkili oldugunu gosterdi.

Egemen simiflar ve devlet, birkag bin is¢inin, ba-
zense tek bir iscinin kararli direniginden biiyiik
bir korku duymaktadir. Ciinkii isciler yasami ya-
ratanlardir. Onlar tretenlerdir hayati durdukla-
rinda her sey durmaktadir. Egemen simiflarin
varlig1 ve gelecegi de onlara baghidir. Ciinki
egemen siniflari yasatan ve biiyiiten de is¢i sini-
finin maruz kaldig1 emek somiiriistidiir. Bu ger-
cegi egemen siiflar ¢ok iyi biliyorlar. Biz de
biliyoruz. Ancak uzun bir durgunluk dénemin-
den sonra is¢i sinifina olan inancin ve bu alan-

daki miicadele azminin geriledigini gordiik. Bu
kabul edilemezdir. Oniimiizde is¢i smifi ve ezi-
lenlerin miicadelesinde tarihi 6nemde gelisme-
ler bulunmaktadir. Bugiin is¢i simifina daha
fazla gitmenin, direnisleri sahiplenmenin,
yayginlastirmanin ve orgiitlenmeye hiz ver-
menin zamanidir. Bunun yolu ve araclari
aciktir. Fabrikalarda, isyerlerinde, sendika-
larda, mahallelerde ve iscilerin oldugu her
yerde DDSB saflarinda, onun temsil ettigi si-
nifsal cizgide orgiitlenmeliyiz.

“Emegimize, Ekmegimize ve Gelecegimize Sahip Cikalim, Haklarimizi Ogrenelim!”

DDSB Onciiliigiindeki Panellerin Amac ve Oncelikleri

Devrimci Demokratik Sendikal Birlik,
gecen sene kendi programi etrafinda is¢i sini-
fin1 ve onun 6rgiitlii miicadelesini tartisms,
sonunda diizenledigi kurultayda ise yeni prog-
raminl deklare etmisti. Tartiyjmalarda one
cikan ve programin icerigi acisindan da dik-
kati ¢ceken onemli bir husus, isci sinifi iceri-
sindeki ¢calismalarda oncelikli gorevin taseron
firmalarda ve kiiciik isletmelerde ¢alisan or-
giitsiiz ve giivencesiz iscilere yonelik olarak
belirlenmesiydi. Yine bununla baglantili ola-
rak yasam alanlarinda, yani emekci semtle-
rinde orgiitlenmenin zorunlulugu da belir-
tilmisti. Ekonomik krizin is¢i ve emekgilere et-
kilerinin derinlesmesiyle birlikte, sozkonusu gii-
vencesiz ve Orgiitsiiz alanlarda sorunlar katbekat
yogunlagmis, buralarda birgok direnis ve orgiit-
lenme ¢abasi giindeme gelmisti. Bunlarin diginda
birgok isyerinde hak gasplarina kars1 ve ayni1 za-
manda Orgiitlenme amaciyla arayislar artmisti.
Bu gelismeler bize belirlenen hedefin dogrulugu
kadar yakiciligini da gosteriyordu. Iscilere biling
tasimak, miicadelelerini sahiplenmek ve onlari
orgiitlii hale getirmek her zamankinden daha
6nemliydi.

Ancak tretimin pargalara ayrilmasinin dog-
rudan bir sonucu olarak en ¢ok bu alanlarda is¢i
sinifi birgok kii¢iik parcaya boliinmiis ve kendi
icerisinde rekabete sokulmustu. Sendikalar nere-
deyse timiiyle bu alanin disinda kalmislardi.
Sendikali iscilerin tiim ¢alisanlar igerisinde ylizde
6’lara kadar diistiigii ve bir¢ok sendikanin kendi
icerisinde kastlagarak is¢i sinifinin miicadelesine
uzaklastig1 kosullarda, ¢alismalarin buralarla sen-
dikalarla sinirli kalmasi diigiiniilemezdi. Sendi-
kalar orgiitlii varliklariyla halen &nemli bir
miicadele mevzisi olsalar da is¢i siifinin biitii-
niinde kapladiklar1 yer azalmisti.

Yine isyeri temelli orgiitlenme calismasi,
tagseronda ve Kiiciik isletmelerde biiyiik zor-
luklar tasiyordu. Ancak isci sinifinin celiski-
leri en yogun, en genc¢ ve biiyiik govdesinin
miicadelemizin disinda kalmasi miimkiin de-
gildi. Bu iscilerin orgiitlenmesinde yasam
alanlarindan hareketle orgiitlenmeye yogun-
lasmanin 6nemi biiyiiktii. Bir biitiin olarak
isci smifinin Orgiitlenmesinde artik daha
yogun olarak isyeri, semt, sendika seklinde

temel ayaklarin birlikte hareket etmesi gere-
kiyordu.

Uretimin orgiitlenisindeki degisiklikleri, isci
simifinin kendi icerisinde gecirdigi degisimleri ve
sendikalarin durumunu ortaya koydugumuz her
yerde is¢i sinifinin 6rgilitlenmesinde yasam alan-
larindaki faaliyetlerin dnemini belirtmis oluruz.
Kayitdisi ¢alisanlar tiim ¢alisanlarin yarisina yak-
lasirken, tekstil gibi sektorlerde bu oran yiizde
80’leri bulurken ve is¢i sinifinin yiizde 65°1ik ke-
simi hicbir giivenceye sahip degilken, sinifinin
bu genis ve geng¢ kesiminin drgiitlenmesinin
6nemi reddedilemezdi. Ancak bunun yol ve arag-
lar1 yaratilmali, yagam alanlar1 {izerinden esnek
ve yaraticl yontemlere kafa yorulmaliydi.

Is¢i siifinin biiyiik kisminin giivencesiz/ge-
cici/taseron islerde ¢alistigini, agirlikla kii¢iik
atolyelerde ve sanayi bolgelerinde orgiitsiiz bir
konumda yogun bir somiiriiye maruz birakildi-
g1 belirtiyoruz. Ve bu flretim birimlerinin
o6nemli oranda emekci semtlere ya da bu semtle-
rin etrafina yayildigini goriiyoruz. Bu alanlarda
isyeri temelli 6rgiitlenmenin zorlugu semtlerde
diine nazaran daha da fazla bu orgiitlenme ¢alis-
masina yogunlagsmamizi gerekli kiliyor. Onlarca
farkl igyerinden ve kiiciik atdlyeden iggiler semt-
lerde biraraya geliyor. Gegici iglerde ¢alisan, her
an igten atilma korkusu yasayan ve issizlerle ayn
kitle icerisinde bulunan is¢i sinifinin dnemli bir
boliimii de semtlerde toplaniyor. Bunlara ayrica
kadin ve ¢ocuk emegini de eklemek, bu somiirii-
niin ev ve semt ayagini 6zelikle belirtmek gerekir.

Bizler, ig¢i smifi icerisindeki faaliyetimizi
salt calisan isci ile smirlayamayiz. Iscinin aile-
siyle birlikte degerlendirilmesi ve bunun gerek-
lerine uygun olarak faaliyetin Orgiitlenmesi
sarttir. Isci sinifi icerisinde isyerleri ve semt ek-
seninde DDSB’lilerin gecmiste yarattigi
onemli miicadele deneyimleri bulunmaktadir.
Kazhcesme ve Tuzla’da deri iscilerinin 6rgiit-
lenmesi bunun en giizel 6rneklerindendir. is-
verenlere ve devlete karsi miicadelede bu
miicadele tarzinin basarisi pratikte kanitlan-
mistir. Bu gibi 6nemli deneyimler, genellikle sa-
nayi bolgesindeki ve semtteki igcilerin biiytik
oranda ayni kisilerden olustugu 6zgiin durum-
larda gergeklesmisti. Ancak emekgi semtler ara-
ciligryla fabrika ve isyerlerinde orgiitlenmenin

ve tersinden fabrika ve igyerleri iizerinden semt-
lerde orgiitlenmenin irili-ufakli onlarca pratigi de
bulunmaktadir.

Merdiven alt1 atolyelerde ¢alisan isgilere,
emekei semtlere yakin sanayi bolgelerindeki is-
cilere, hizmet sektoriindeki igcilere, sokak ig¢ile-
rine ve bu iscilerle ayristirtlamayacak durumdaki
issizlere ulasmada ve onlarin 6rgiitlenmesinde
yasam alanlar1 ¢ok biiytik bir 6nem kazanmistir.

Ancak is¢i sinifinin miicadeledeki 6nemi-
nin, is¢iler icerisinde orgiitlenmenin ve bu mii-
cadelede DDSB’nin roliiniin buralarda tekrar
islenmesi gerekiyordu. iscilerin yerellerde 6ne
¢ikan sorunlarimin irdelenmesi ve bu iscilerle
bag kurulmasi asil hedefti. Esasta giivencesiz
ve orgiitsiiz iscilerin hedeflendigi kosullarda
en temel haklardan baslayarak hareket edil-
mesi 6nemliydi. Bu is¢ilerin biiyiik bir bolimii-
niin, geri diizeyde dahi olsa miicadeleyle
kazanilmis haklarini bilmiyor olusu onlarin so-
miiriilmesini, isten atilmalarini ve haklarinin gasp
edilmesini kolaylastirtyordu. Oyleyse buradan
baglamali, haklarimizi neden bilmemiz gerektigi
anlatilmal1 ancak bununla yetinilmemeliydi. Bir-
¢ok durumda direnis ve miicadeleler yasalarla be-
lirlenmis haklar tizerinden ylikselse de 6zellikle
kriz kosullarinda egemen siniflar bu haklari ¢ig-
nemekte biiyiik bir gayret i¢indeydiler. Bu ne-
denle yasal haklarla yetinilmemeli miicadele
fiili-mesru yontemlerle gelistirilmeliydi.

“Emegimize, Ekmegimize ve Gelecegi-
mize Sahip Cikahim, Haklarimizi Ogrene-
lim!” siarli panel caligmalarimizin amacg ve
oncelikleri bunlardi. Kriz kosullarinda is¢i sinifi
icerisindeki ¢aligmalara yogunlasmak daha da
onemli hale gelmistir. Ozellikle de giivencesiz
ve orgiitsiiz iscilere yonelmek, bu amagla yasam
alanlarma yo6nelimi artirmak hepimizin gorevi
haline gelmistir.

Bulundugumuz tiim orgiitliiliikler ve alan-
lar iizerinden isc¢i sinifina gitmeli, onlar1 6r-
giitleyerek DDSB’yi orgiitlemeyi benimse-
meliyiz. Alan cahsmalar: ve arastirmalar yap-
mall, tek tek iscileri degil simifi 6rgiitlemeyi
esas almaliyiz. Sinifin en ileri béliiklerini
DDSB’de biraraya getirmek, iscilerin miica-
dele ve direnislerini ileriye tasiyacak projeler
iiretmek bu siirecte 6zellikle 6ne ¢ikaracagi-
miz prensipler olmahdir.

-§gi sinifi ya devrimcidir ya da hicbir sey!” K. Mar-
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Kadinlarin ezilmisliginin tarihi elbette kapi-
talizmle baslamaz, ¢ok daha gerilere; ortaklasa
miilkiyete dayali komiinal toplumun ¢6ziildiigi
donemlere uzanir. Bu ¢oziiliisii takiben ortaya
cikan ilk sinifli toplum, ayn1 zamanda ilk ataer-
kil toplumdu. Bdylece, insanin insan1 somiir-
mesine paralel olarak, bir yandan da erkegin
kadimi ezdigi, somiirdiigii, asag1 cins olarak
gordiigii donemin de kapisi aralanarak giinii-
miize kadar ulasmis oldu. Bu siireglerde de
biz kadinlar ihtiyag¢ dahilinde bedeni ve emegi
kullanilan, ihtiya¢ kalmadiginda ise saf dis1 tu-
tulan bir konumda tutulduk.

Kapitalizmin tarihi, biiyiik savaglarda ortaya
cikan isgiicli agiginin kadinlarin kitleler halinde
sanayiye cekilmesiyle doldurulmasinin ve
savas bittikten sonra ¢esitli politikalarla tekrar
eve gonderilmelerinin 6rnekleriyle doludur.
Gerek I. gerekse II. Emperyalist Savag donem-
lerinde kadinlar1 iiretime ¢ekmek icin afislerle,
filmlerle devasa propaganda kampanyalar1 dii-
zenlenmis ve milyonlarca kadin isgiiciine dahil
edilmistir. Kadinlar kapitalizmin ihtiyaci oldu-
gunda erkeklerle ayni isi yapan “esitler” olarak
kutsanirken (licrette degil iste esitler), isler ko-
tilye gittiginde, gorevlerinin iyi bir es ve iyi bir
anne olmak oldugu hatirlatilarak evin yolu gos-
terilmistir.

Ornegin 1. Emperyalist Savas’ta Al-
manya’da kadin isci sayisi yiizde 230 artmis,
savas sonrasinda ise bu isgiler yerlerini erkek
is¢ilere birakarak eve donmek zorunda birakil-
muslardir. Ozellikle 1929 krizini izleyen Nazi
iktidart doneminde, kadinlar Nazi imparatorlu-
guna cocuk iiretecek birer kulucka makinesine
doniistiirilmiislerdir.

Tipki savas donemlerinde oldugu gibi eko-
nominin biilylime donemlerinde de, isgiicl aci-
g1 kapatmak icin kadmlar yigmlar halinde
iretime dahil edilirler. Fakat kriz patlak verince
de ilk kap1 gosterilecek olanlar yine biz kadinlar
oluyoruz. Bir kismimiz ¢ok diisiik iicretlerle ca-
listirilarak, yaratilan rekabet sonucu iicretlerin
genel olarak diisiiriilmesinde bir arag olarak kul-
laniliriz. Yaratilan bu kosullardan dolay1, sosyal

giivencesi, diizenli bir isi ve geliri olmayan biz-
lerin, erkege bagimliliktan, fiziksel ve cinsel
siddetten, ikincil konumundan kurtulmasi da
miimkiin olamamaktadir.

Bizler is¢i ve emekei kadinlar olarak, bir

SOMURUDE BILE

ESITLIK YOK!

yandan igyerinde patron i¢in iiretim yaparken,
is saatlerinden arta kalan zamaninin 6nemli bir
boliimiinii de ev islerine, ¢ocuklarin bakimina
ve erkegin (babanin, kocanin, erkek kardesin)
hayatinin yeniden iiretimine ayirmak zorunda-
y1z. Oysa iiretim ve teknolojideki mevcut diizey
kadin1 yorucu, yipratici ev islerinden kurtarmak
icin gerekli tiim olanaklart yaratmistir: Lokan-
talar, kresler, temizlik ve camasir sirketleri! Ama
biitiin bunlar biz is¢i smnifi i¢in ulagilmaz liks-
lerdir. O nedenle en az sekiz saat patron tarafin-
dan somirildiikten sonra yorgun argin eve
doniip, bu sefer de evdeki mesaimize baglamak
zorundayiz. Yani cifte ezilmislik ve cifte so-
miirii!

Bu somiirii diizeninin i¢inde ¢ifte somiirii-
niin yaninda simif kardeslerimiz olan erkek is¢i-
lerle bile somiirii karsisinda esit tutulmadik.
Bugiin en gelismis iilkelerde bile kadinlar er-
keklerden yiizde 10-25 oraninda daha diisiik
iicret altyorlar ve bu oran daha geri tilkelerde
yiizde 30-50’ye yiikseliyor. Istatistiklere bakti-
gimizda diinyanin en yoksul ig¢ilerinin ylizde

60’11 kadinlarin olusturdugunu goriiyoruz.
Gegmiste oldugu gibi giiniimiizde de biz kadin
iscilerin biiyiik bir bolimii kayit disi ¢alistirili-
yor ve bu nedenle herhangi bir sosyal giivence-
miz bulunmuyor.

Goruldiugi gibi, sistemin biz emekgi ka-
dinlara sundugu “esitlik”, somiiriilmekte esit-
lik noktasinin bile ¢ok gerisinde kaliyor!
Bundan kaynakli egemen sistemin is¢i sini-
fina yonelttigi ve dozunu her gecen giin daha
da artirdig1 saldirilardan en ¢ok etkilenenler

de biz emekgi kadinlar oluyoruz. Insan saglhgi-
nin paraya endekslenip hastanelerin ticaretha-
neye doniistiiriilmesinden en ¢ok zarar
gorenlerin basinda kadinlar ve ¢ocuklar geliyor.
Yoksulluk nedeniyle okula gonderilmeyenler
oncelikle kiz ¢ocuklar olurken, diinyada okur-
yazar olmayan her 3 kisiden 2’sini kadinlar olus-
turuyor. Diinya genelinde miiltecilerin yiizde
80’ini kadinlar olustururken, yoksullarin yiizde
70’1 kadin. Diinyada her yil, yarim milyondan
fazla kadin, gebelik ya da dogum sirasinda ya-
samini yitiriyor. Ve hi¢ kuskusuz bunlarin ta-
mami emekgi kadinlar.

Kadin iizerindeki somiiriiniin, baskinin, ay-
rimciligin, siddetin, gerek yasalar baglaminda
gerekse yasamin i¢inde ancak sinif miicadelesi-
nin yiikseltilmesiyle ve kadinin miicadele i¢inde
daha fazla yer almasiyla ¢6ziim yoluna girebi-
lecegini biliyoruz. Kadin sorununun koklii ve
geri doniissiiz bir sekilde ¢6ziim yoluna girmesi
isci iktidarinin kurulmasiyla baslayacak ve cins-
ler arasindaki ayrimlardan kaynaklanan izler si-
nifsiz toplumda tiimiiyle silinecektir. Ekonomik
ve siyasal miicadelenin her alaninda, her grevde,
her direniste sayisiz Ornegine rastladigimiz
iizere miicadeleye atilan kadin is¢ilerin birkag
ay gibi kisa bir siirede yasadiklart doniistim ken-
dilerini bile sasirtacak diizeyde olmaktadir. iste
bu yiizden bizler, emekgi kadinlari ancak miica-
delenin 6zgiirlestirebilecegini, kendine olan gii-
venini yerine getirecegini ve onu en on saflara
sigratacagini bilerek, emekei kadimin kurtulus
yolunu ancak tiim emekgilerin omuz omuza ve-
recegi miicadelenin agacagina inantyoruz.

izmir’de DDSB Toplantisi

Gectigimiz Haziran ayinda, alternatif bir
orgiit olma iddiasi ile gerceklestirilen DDSB
program kurultayindan sonra bizler de alani-
mizda tartismalarin sonuglar1 ve ayni zamanda
da gorevlerimiz olan adimlart atmaya karar
verdik.

Oncelikle sunu belirtmeliyiz ki boylesi bir
calismanin yapilacak olusu alanimizdaki hedef
kitlesinde ayr1 bir heyecan uyandirdi. Yapilan
goriismelerde daha ziyade bu zamana kadar
neden bu calismalarin yapilmadigindan hayif-
lanma sesleri yiikseldi.

Ilk olarak bolgemizde DDSB faaliyetini

ormek iizere bir toplanti almay1 daha dogru
gordiik. Ve buradan hareketle Aralik ay1 igeri-
sinde bir toplant1 ger¢eklestirdik. Toplanti-
mizda iilkedeki durum, gelisen is¢i eylemleri,
direnisler, is¢i sinifinin durumu kaba bir sekilde
sunuldu. Ayrica alanimizdaki sinif miicadelesi-
nin durumu detayli bir sekilde anlatildi. Ve
bizim bu tabloda durdugumuz yer tiim samimi-
yetiyle ortaya konuldu.

Daha sonra tek tek soz alan arkadaslarimiz
bu sunuma ek olarak konusmalar yaptilar. Ve
kendi isyerlerinde yasadiklari sorunlari ve isye-
rinin ortaya koydugumuz duruma paralel olan
kosullarini aktardilar. Toplantimizin ilk bolii-
miinii olusturan bu konusmalardan sonra var
olan bu tabloya alternatif olacak olan DDSB ¢a-
lismasinin bizim alanimizda nasil hayat verece-

gimiz iizerine tartismalar yuiriitildd.

Tartigmalarimiz sonucu DDSB iizerine genel
bir anlayis eksikligimizin oldugu ancak bunun
kisa vadede giderilecek bir sorun olmadigi ve
ayni zamanda bu tablonun pratik ve miidahaleci
bir tarz ile beraber diizeltilecegi fikri hakim
oldu. Ve her ay diizenli DDSB toplantilar1 al-
maya karar verildi. Bu toplantilar iizerinden faa-
liyetimizin yiirGitiilmesinin en uygun ¢aligma
tarzi olacagi sonucuna varildu.

Oniimiize koydugumuz periyodik toplanti-
larin haricinde alanimizda gelisen siifsal gelis-
melere anlik miidahalelerde bulunma karari alan
inisiyatifimiz, ayrica Tiirkiye’de sendikal hare-
ketin bulundugu yer iizerine faydal tartigmala-
rmn yiiriitiildigii toplantimizda bu DKO’lerde
calismaya onem verilmesi ve alanimizda yaki-

“Isci sinafi ya devrimcidir ya da hicbir sey!” K. Marks
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cilig1 olan belli igyerlerinde yiiriitiilen direnis ve ey-
lemliklere katilma ve orgiitleme perspektifi konuldu.

TEKEL isg¢isi ile dayanismak amach pratik faali-
yetin de orgiitlendigi toplantimiz bir sonraki toplan-
tida ele alinacak konulari kararlastirarak son buldu.

DDSB’nin programi ve anlayisi izerinden alani-
mizda attigimiz bu adim, daha sonra atacagimiz sii-
rekli ve biiyllk adimlarin teminati olarak
goriilmelidir. Tiim DDSB’lileri devrimei duygumuz
ve coskumuzla selamliyoruz.

DDSB’liler Bildiri Dagitti

9 Ocak Cumartesi giinii Izmir Kemeralt1 girisinde
DDSB emekgileri son donemde yapilan yiiksek zam-
lar1, asgari licrete yapilan sefalet zammin1 konu alan
ve TEKEL iscilerinin miicadelesini destekleme ¢ag-
risinda bulunan bildirileri dagitt1.

Bildiride “2009’un son giiniinde emekgi halki-
mizi zam yagmuruna tutan egemenler bunun yaninda
asgari iicreti aclik sinirinin da altinda 577 TL olarak
belirleyip asgari ticreti bir liituf gibi sunmaya c¢alig-
mislardir. Yapilan zamlara ve asgari licretin belirlen-
mesinde her sOylemlerinde ‘teget gecti’ dedikleri
ekonomik krizi bahane olarak sunmaktadirlar. Yasa-
nan ekonomik krizle beraber egemenler kendi yarat-
tiklar1 krizin faturasini emekgi halkimiza 6detmeye
calismaktadirlar. Haklar1 i¢in miicadele edenlere ta-
hammiil edemeyip azginca saldirmaktadirlar. Isci ve
emekg¢iler nezdinde miicadele bayragini yiikselten,
direnigleriyle is¢i sinifinin yolunu aydinlatan TEKEL
is¢ilerinin yaninda olmak tiim saldirilara kars1 koy-
maktir” denilerek, is¢i ve emekgilere doniik saldiri-
lara karsi tiim emeke¢i halk birlikte miicadeleye
cagrildi. Bildirinin sonunda ise onurlu, hakli miica-
delelerinde TEKEL isgilerinin yaninda, onlarla be-
raber miicadeleyi biiyiitme ¢agrisinda bulunuldu.

Buca’da Basin Aciklamasi

Izmir’in Buca ilgesinde Ankara’da direnen
TEKEL iscileriyle dayanisma yiiriiyiisii ve basin
aciklamasi yapildu.

24 Ocak Pazar giinii saat 15.00’de Buca’da yapi-
lan yiirtiylis “Kurtulus yok tek basina ya hep be-
raber ya hicbirimiz, TEKEL iscisi yalniz degildir”
sloganlariyla basladi. Yapilan yiiriiyiis esnasinda
cevre esnaflar ve evlerinin balkonuna ¢ikan vatan-
daslar yiiriiyiise ve direniste olan TEKEL isgilerine
alkislariyla destek verdiler. Yapilan basin agiklama-
sinda konusan bir TEKEL is¢isi “TEKEL is¢ilerinin
yan gelip yatmadigini, TEKEL e yapilmak istenenin
diinyadaki emperyalist tekellerin politikalarinin ha-
yata gecirilmesi i¢indir. Bizi 4/C’ye mahk(im etmek
istiyorlar biz bunu kabul etmeyecegiz dlmek var
donmek yok” dedi.

Buca TEKEL iscileriyle Dayanisma Inisiyati-
fi’nin orgiitledigi eyleme Alinteri ve Devrimci Ha-
reket de destek verdi. Eylem “Olmek var donmek
yok” slogani ile son buldu.

Izmir DDSB

Calisan kadmnlarin kendi dillerinden

YASAMA DAIR NOTLAR...

Uretim igerisinde yogun bir somiiriiye
maruz kalan, isyerinde ve evde ¢ifte somii-
riiyii her an karsisinda bulan kadin is¢iler
krizle birlikte daha yogun bir somiiriiyle
karsilasiyorlar. Boyle bir siirecte Istanbul
Giilsuyu’nda yasayan kadin iscilerden,
kendi dillerinden yagsamlarint anlatmalart
istedik.

Ik

B “Ben tekstil piyasasina ortaokuldan
alinip ¢alismaya verildim. 1k giinlerimde isi
tam olarak kavrayamadigimdan kaynakli
stirekli firca yiyordum. Daha sonralar isi
o0grenmeye baslayinca sevilmeye de baslan-
mistim. Makineyi 6grenmek istiyordum
fakat acemi oldugum i¢in makineyi bozarim
diye ¢ekiniyordum ve bu yiizden de azar isi-
tiyordum. 18’li yaslarima girdigim zaman
bana ¢ok iyi davranmaya baslamislardi. Yiiz
olarak giizellesmeye baslayimnca evli olan us-
tama kadar tiim erkekler tarafindan el is-
tinde tutulmaya baslanmistim. Fakat
benden karsilik bulamayan ustam sonralari
bana ¢ok ters davranmaya baslamisti. Ben
de o is yerinden ¢ikip baska bir yerde ise
basladim. Orda da patronum tarafindan ra-
hatsiz ediliyordum. Oradan da ¢ikip baska
yere girdim ama sonu¢ degismedi. Patron-
lar degisiyordu fakat davranislari, yakla-
simlar1 degismiyordu. Baktim ki ¢cevremde
rahat birakilmiyorum ben de evlendim. 2.5
yil siirdii evliligim. {1k zamanlarda iyi gidi-
yordu evliligim, esim de tekstil iscisiydi.
Calistig1 yerde parasini alamayip kiray1 6de-
yememe durumumuz olunca evde tartigma-
larimiz basladi ve sonrasinda bosandik. 1.5
yasindaki oglumu da mahkeme karariyla al-
mistim fakat bundan sonra hayatim daha zor
olacakti. Ciinkii daha fazla ¢alismam ve og-
luma bakmam gerekiyordu.

Calisip oglumu biiyiitiiyorum. Bu sefer
de dul olmam zorluyordu isi. Dul oldugumu
Ogrenenler bana daha farkli davraniyor, art
niyetli yaklastyorlardi.

Hepsinden 6nemlisi 10 yillik makineci-
yim ama sigorta girisim bile yok. Onceleri
sigortali oldugumu zannediyordum ama
sonradan 6grendim olmadigini ve yapacak
bir seyim de yok. Ciinkii evimi kendim ge-
¢indiriyorum, tek bagima ogluma bakiyo-
rum. Bu yiizden ¢alismak, ¢calismak, daha
fazla calismak zorundayim hem de hig se-
simi ¢ikarmadan...”

Ik

# “Ben tekstilde ¢alisan bir kadinim.
Burada is¢iler giinde 11-12 saat caligsmak-
talar. Iscilerin % 60’1ndan ¢ogu sosyal gii-
venceden yoksun, asir1 yorgunluk, zorunlu

mesai, uzun ¢alisma saatleri, baski ve ha-
karet alarak calistyorlar. Iscilerin ¢ogu ilk-
okul mezunu ve yas ortalamalar1 18 ile 25
arasinda, ortacilarin yas ortalamasi ise 13
ile 15 arasinda degisiyor. Bir¢ogu zorunlu
olarak calistirtliyor ve aldiklart ticretlerle
(250, 350 TL) ailelerini gegindiriyorlar. Co-
gumuz kadiniz ve hicbir sosyal yasantimiz
yok. Sabah 8.30’da baslaylp aksam
20.00°de is birakiyor ve haftanin 6.5 giinii
calistyoruz ve ekstra gece mesaisine biraki-
liyoruz. Is yerlerinde bizim igin ayr1 tuva-
letler yok, erkeklerle ayni
kullanmak zorundayiz. Tuvaletler de temiz
olmadigindan ve pek temizlenmediginden
resmen hastaliklara davetiye ¢ikartiyoruz.
Ayrica bu ihtiya¢ da iste “zaman kayb1”
olarak goriiliiyor patronun goziinde. Cogu
atolyelerde zaman kaybi olmasin diye ayna
bile bulunmamaktadir.

Sigortamizin olmamasi hicbir saglik
hakkindan yararlanamadigimizin gosterge-
sidir. Ayrica ayni sektorde calistigimiz erkek
is¢ilere gore daha az maas almaktayiz. En
ufak bir hak talep ettigimizde ise hemen
kapi gosteriliyor. Cogumuz herhangi bir hak
talebi i¢in sdylemeye bile cesaret edemiyo-
ruz. Ciinki tekstil sektdriinde yogun bir is
giicli var ve cok diisiik ticretlerle ¢alisacak
yiginla igsiz kapida bekliyor.

Atolyelerimiz ¢ok sagliksiz, yemekha-

tuvaleti

neler, tuvaletler, ¢alistigimiz alanlar ¢ok
kirli. Ama hastaliktan kaynakli izin istedigi-
mizde biiylik sorun oluyor ve gelmedigimiz
ya da izinli oldugumuzda giinlikk olarak
maasimizdan kesinti yapiliyor. Maag giinii
geldiginde de maaslar hep geciktiriliyor.
Kimse diistinmiiyor kiract olanlari, cocuk
sahibi olanlar1 ve evine birkac lokma ekmek
gotiirmek isteyenleri...”
I
» “Eve destek amagli temizlik islerinde
calistyorum. Esim 600 TL aliyor ve kiramiz
350 TL, elektrik-su derken ay sonunda eli-
mizde para kalmiyor. Tki kizim okula gidi-
yor ve ekmek Dbile
zorlantyoruz. Sirket temizligine gittigimizde
giinliik 20-30 TL altyoruz ve paramiz bir ay

bazen almakta

sonra veriliyor. Sabah 8’den aksam 9’a
kadar yemek arasi, cay molasi vermeden
kole gibi galistiriliyoruz. Cok yiiksek bina-
larm camlarimni siliyor, jiletlerle camdaki pis-
likleri kaziyor ve neredeyse tirnaklarimizla
yerleri temizliyoruz. Bazen aksama kadar
ayaklarimiz su i¢inde kaliyor ve bazen de
ellerimiz morartyor. Siirekli gidersek sigorta
yapiliyor ama yol-yemek parasi verilmiyor.
Ayrica genellikle siirekli ¢alistigimiz igler
de ¢cikmiyor.”

“Isci sinafi ya devrimcidir ya da hicbir sey!” K. Marks
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MODERN KOLE PAZARLARI:
OZEL IsTinDap BUROLAR]

Kélelik Yasasi olarak bilinen Ozel Istihdam
Biirolart ile ilgili diizenleme is¢i 6rgiitlerinin tep-
kisi iizerine “olgunlastirildiktan sonra” meclise
tekrar getirilmek tizere torba yasadan ¢ikarild.
TEKEL iscilerinin direnisi, itfaiyeciler, bele-
diye iscileri, eczacilar, doktorlarin eylemleri
derken hiikiimetin yeni bir direnis siirecini
goze alamadig1 anlasiliyor. Ancak hiikiimetin
firsatin1 buldugunda bu yasayi tekrar giin-
deme getirecegi biliniyor. S6zkonusu diizenle-
menin bilinmesi, tekrar giindeme getirildiginde
olusturacagimiz karst koyus nedeniyle dnemli-
dir. Geri ¢ekilen diizenlemenin neler i¢erdigine
daha yakindan bakalim.

4857 Nolu Kanunun 90. Maddesi; “Is ara-
yanlarm elverisli olduklari islere yerlestirilmeleri
ve ¢esitli isler i¢in uygun ig¢iler bulunmasina ara-
cilik gorevi Tiirkiye Is Kurumu ve bu hususta
izin verilen 6zel istihdam biirolarinca yerine ge-
tirilir” ibaresini i¢erir. Avrupa uyum yasalari ¢er-
cevesinde getirilen bu yasal diizenlemeyle is ve
is¢i bulmaya aracilik adi altinda kdle pazarlari
kurulmasinin yasal ¢ergevesi olusturuldu.

Yasanin, istihdam faaliyetinin yalniz devlet
eliyle yiiriitiilmesi (sanki ¢ok fazla yiiriitiiliiyor-
mus gibi) zorlasmakta oldugundan ¢ikarildigi
one siiriilityor. Issizlige ¢oziim olarak gegcici ve
giivencesiz ¢alismay1 ortaya koyan yasa, bu is-
sizlikte ¢ok dogal bir durummus ya da bir liituf-
mus gibi gosteriliyor. Ancak yasanin emekgileri
cok daha ucuz bir isgiicli konumuna getirmeyi
amagcladig1 ve sermayenin ¢ikarlarina hizmet et-
tigi biliniyor.

Bu yasayla gecici isler i¢in isverene is¢i ki-
ralamanin 6nii agtlacak. Isveren bu isciler (kira-
lanan isgiler) i¢cin maas, pirim ya da kidem
tazminati 6demek zorunda kalmayacak. Aradaki
“araci kurum” diye sdylenen asalak kuruluslar
(istihdam biirolar) is¢i bulduklart gerekgesiyle
biiyiik kazang elde edecekler. Yani hiikiimet 6zel
istthdam biirolarina, isverenle isciler arasinda ge-
cici is iliskisi kurdugu i¢in para kazanma imkani
getiriyor. Buradan anlasilmaktadir ki devletin
kendi gorevi olan istihdam etme (“is¢ilerle igve-
renin birbirleriyle iliski kurmalar1™) igin devlet
yeni bir kurulus icat edip isin i¢inden styriltyor.
Bu yasal diizenlemeyle AKP hiikiimeti is¢ilerin
haklarmi gasp ettigi gibi yandag istihdam biiro-
larina da rant sagliyor. Boylece devlet kdle pa-
zar1 kurarak yeni bir sektor yaratmis oluyor.

Isveren isciye ihtiya¢ duydugunda &zel istih-
dam biirosuna basvuracak, biiro elemant igverene
gonderecek, is¢inin pirim ve maasini ise igveren
degil istihdam biirosu 6deyecek. Isveren isciye
kidem ve ihbar tazminati gibi 6demeler yapma-
yacagl i¢in istihdam etmekten ¢ok kiralamis ola-
cak. Altin1 ¢izmek gereken nokta iste tam da bu
noktadir. Istihdam biirosu diye kurulan bu ku-

ruluslar istihdam yaratmak bir yana, iscileri
pazarda satarak kar elde etmeyi ve daha
yogun somiirilyii amachyor.

Istihdam biirolar1 kurulurken ILO’nun 181
say1l1 6zel istihdam biirolarina iliskin sdzlesme-
sinin (Tirkiye daha kabul etmemistir) ilgili 188
sayili tavsiye kararlarma da uyulmamaktadur. Is-
cilerin sosyal ve 6zliikk haklar1 giivence altina
alinmamaktadir.

Sézlesme’nin giiya(!) giivence altina aldigi
ana hususlar su sekilde siralanabilir:

- Ozel istihdam biirolarimin ruhsata baglan-
masi

- Istihdamdan yararlanmada firsat esitligi ve
esit davranilmasi ve aywrim gozetilmemesi

- Iscilerle ilgili kisisel bilgilerin korunmast

- Ilgili iscilerden herhangi bedel/para alin-
mamasi

- Cocuk is¢iligine izin verilmemesi

- Gogmen iscilerin korunmasi

- Su konularda ilgili is¢ilerin korunmasi ve
ozel istihdam biirolart ile kullanici igletmeler
arasinda sorumlulugun boliistiiriilmesi :
OOrgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakk:

O Asgari iicret

O Calisma siiresi ve diger ¢calisma kosullar
O Sosyal giivenlikle ilgili yasal haklar

O Egitimden yararlanma

O Is saghginin ve giivenliginin korunmast
O Tuzminat ddenecek haller

O Is kazalar: ya da hastaliklart

O Iflas ve aciz hali

O Analigin ve ebeveynligin korunmasi

-Biirolarin ahlaka aykirt uygulamalarinin on-
lenmesi (Tavsiye Karart 188)

-Gerektiginde yazil is sozlesmesi, hi¢ degilse,
isciler goreve fiilen baslamadan once istihdam
kosullar: konusunda bilgilendirilmelidir (Tavsiye
Karari 188)

-Kullanici igletmenin is¢ilerinin grevde ol-
mast halinde, yerlerine baskalarinin ¢alistirila-
mamast (Tavsiye Karart 188)

-Ozel istihdam biirolart kendilerine bagl is-
¢ilerin kullanici isletmelerce istihdamini engel-
leyemez.

-Ozel biirolar ile kamu istihdam hizmetleri
arasindaki iligki (Tavsiye Karari.188)

Yukarida aktarildig1 gibi bazi haklar glivence
altina alintyor gibi goziikse bile sosyal yasam ve
caligma yasami ile ilgili maddelere agiklik geti-
rilmemistir. Issizligin bu kadar yaygin oldugu,
patronlarin daha fazla kar i¢in yasalari hige say-
dig1 bir tilkede, sdzkonusu diizenlemelerin ¢a-
lisma hayatim1 daha fazla pargalayacagi ve
kuralsizlastiracag: agiktir. Is¢i sinifi alt isve-
ren/taseron vb. uygulamalar igerisinde oldugu
gibi haklar1 konusunda dolambagli yollara sevk
edilecektir.

19 ilde yiizlerce kdle pazari kuruldu ve bun-
lar is¢i kiralayarak kar elde ediyorlar. Traktor, bi-
cerdover degil insan kiralayarak para
kazaniyorlar. Burjuva basin da “binlerce Kisi is-
tihdam edildi” gibi haberler yaymliyor. Halbuki
isciler en fazla 6 ay kiralandiklar1 bu iglerde daha
uzun siire ¢alistirilmiyorlar. Calistirilma siiresi en
fazla 6 ay daha uzatilabiliyor. Iste tam da burada
is¢ilerin gecici siireli olarak kapitalistlerin ihti-
yaglarina gore kullanilmasi ve patronlarin kole
sahibi mantigiyla is¢i kiralamasinin yollar1 acil-
maktadir. Patronun denetlenmedigi, isci saglig
ve is giivenligi noktasinda igverene higbir so-
rumluluk verilmedigi, tiimiiyle patronlarin ¢ikar-
larmi diistinen bir uygulamadir bu.

Ozel istihdam Biirolar1 araciligiyla, isveren-
ler i¢in “sabikal1” devrimci, miicadeleci is¢ilerin
daha bastan engellenebilecegi, bu is¢ilerin ise
alinmalarmin engellenebilecegi de akildan ¢ika-
rilmamalidir. Is¢i simifini énciilerinden koparma-
nin ve onu daha da orgiitsiiz birakmanin bir araci
olarak da 6zel istihdam biirolar1 islev kazanmak-

tadir.

Hiikiimet Daha Kapsaml Saldirilar Igin
Firsat Kolluyor

Soézkonusu diizenleme simdilik meclisten ¢e-
kildi. Hem bu diizenlemenin hem de daha kap-
saml1 saldirilarin ileride tekrar giindemimize
gelecegi bugiinden bellidir. Bagbakan’in is¢i ve
memur arasindaki yasal ayrimlara dikkat ce-
kerek Avrupa’y1r érnek vermesi ve tiimiiniin
“calisanlar” olarak diizenlenmesi gerektigini
savunmasl, hiikiimetin daha kapsamh saldiri-
lara hazirlandigimi gostermektedir. Isci smifi
ve emekgeilerin miicadele ve orgiitlenmesinin or-
taklasmamasi i¢in her tiirlii yapay ayrimi yarat-
maktan geri durmayan egemenler simdi bu
ayrimlarin mubhalifi goziikiiyorlar. Oysa diin
kendi ¢ikarlari igin bu ayrimlari yaratanlar bugiin
ise kars1 cikiyorlar. Isci smifi ve emekgileri dii-
siinmedikleri kesin. Is¢i, memur, kadrolu, tase-
ron, sozlesmeli. .. tiim ¢alisanlarin en alt diizeyde
ticret ve hak diizeyinde tutulmasinin amaglandig
acikca belli olmaktadir. Hiikiimetin “calisanlar”
tanimlamasindan anladigi, somut uygulamala-
rindan da goriildiigl gibi; glivencesiz, orgiitsiiz,
en diistik ticretle kolece ¢alismaya mahkum edil-
mis is¢i ve memurlardir.

Is¢i sinifi bu oyuna gelmeyecektir. TEKEL
iscilerine 4-C statiisiin, itfaiye ve belediye isci-
lerine tageronu dayatan hiikiimet tiim is¢i sinifini
giivencesiz ve sendikasiz kilmanin taglarini do-
semektedir. Bu sorun TEKEL ve belediye isgile-
rinin oldugu kadar memurlarin, giivencesiz
iscilerinin ve issizlerin de sorunudur. Is¢i smifi-
nin herhangi bir boliiiinlin yasadig1 hak kaybi,
en alttakilerin ¢ok daha kolece galismasinin ve
issiz kalmasinin adimlari demektir. Bu nedenle
miicadelenin hep birlikte, tiim is¢i sinifi ve emek-
cilerin katilimiyla biyiitiilmesi dnemlidir.

“Isci sinafi ya devrimcidir ya da hicbir sey!” K. Marks
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Belediye iscilerinin miicadelesi sTiriiyor

Umraniye Belediyesine bagli olan Sarigazi,
Yenidogan ve Samandira 2009°da gerceklesti-
rilen se¢imle beraber Sancaktepe Belediyesi
olarak birlestirildi. Yeni belediye yonetimi sa-
dece Sarigazi Belediyesi’nden gelen iscilerin
toplu is s6zlesmesini uygulamadi. Belediye ca-
lisanlarinin konuyu ¢6zmek i¢in sundugu oneri
ilk olarak kabul edilmis olsa da olumlu yanit
almamadi.

Bu sorunlar nedeniyle ilk defa 16 Aralik
2009 Carsamba gilinii Sancaktepe Belediyesi
oniinde uyar1 eylemi yapildi. DDSB ve YDG
okurlarinin dovizleri ile katildig1 eyleme diger
devrimci kurumlarda destek verdi. Eylem basin
agiklamasi ile sona erdi. DISK Genel s 2-3
Nolu Sube iiyeleri ise eylemlikleri ile miicade-
lelerine devam edeceklerini bildirdiler.

Sarigazi DDSB

DISK Genel-is Sendikas1 Anadolu Yakas 1
Nolu Sube Baskam Sahan flseven: Ya Hep Bera-
ber Kaybederiz, Ya Hep Beraber Kazaniriz!..

“Sube olarak orgiitli bulundugumuz Kadikdy,
Kartal, Atasehir belediyelerindeki ¢aligmalarimizi
degerlendirdigimizde 6zellikle Atasehir’i ele almak
gerekiyor. Yeni belediye olmasindan dolay1 185 is¢i
arkadasimiz da Atasehir’e gegmis oldu ve yetkiyi
Genel-Is Sendikas1 almis oldu. TIS déneminde isve-
renler ile ¢ok ¢etin goriismeler yapildi. Bize en son
dayattiklar1 zorunlu emekliligi iki temsilci arkadasi-
mizi da dahil ederek gerceklestirdiler. Bu yetmedi
sozlesme devam ederken “yevmiyeleri diigiirecegiz,
ikramiyeleri kaldiracagiz ve idari maddeleri kabul et-
meyecegiz” gibi anlayislarla kargimiza ¢iktilar. Biz
sendika olarak kabul etmeyince de sozlesme tikan-
mis oldu.

Kadikdy’de sozlesme donemi baslayacak. El-
bette ki Kadikdy’de de sikintilar var. Alacaklarin

Egitim Emekcileri Orgiitlenerek

Engelleri Asacak

Yillar siiren egitim siirecinin ardindan kadro
alamayan gengler hayata dair umutlarini ve bek-
lentilerini bir kenara birakin giinliik yasamda da
beklentilerini asgari diizeyde tutmak zorunda kal-
dilar. Ogretmen olmak i¢in okunan onca senenin
ardindan girilen KPS smav1 sonucu atanamayan
6gretmenler ya sozlesmeli olarak ¢aligmak zo-
runda kaliyor ya da iicretli 6gretmen olarak...

Bunlarin disinda 6zel sektérde ¢alismak zo-
runda kalanlar ise dershane 6gretmenleri olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Ister iicretli olsun ister
sozlesmeli veya dershane 6gretmeni, mevcut sis-
temde icinde yasadig1 sikintilari ¢ozme agama-
sinda yalniz kalmaktadir. Bu durum o&zellikle
dershane 6gretmenleri ve ticretli 6gretmenler ara-
sinda daha sik goriilmektedir. Mevcut sendikal
anlayis icerisinde kamu caligsanlar1 yani kadrolu
ogretmenlerin Orgiitlenmesi saglanmis ve diger
alan 6gretmenleri bunun disinda tutulmustur.

Tiirkiye’de bugiin 19 gesit 6gretmen vardir ve
bu durum 6gretmenler arasinda rekabet yaratmak
ve onlar1 yalnizlastirmak amacina hizmet etmek-
tedir. Yaganan tiim sikintilar birlikte ¢ozmek ve
6gretmenleri biraraya getirmek amaciyla Egitim
Emekgcileri Dernegi adinda su an varhigim
devam ettiren bir dernek mevcuttur. Bunun di-
sinda EED’nin de calismalarina katildig1 Ata-
mast Yapilmayan Ogretmenler Platformu

6denmesi noktasinda Belediye Baskani’nin bu ay
icerisinde bunlart bitirecegine dair séylemleri oldu.
Odemelerin bir kismini da yapti, dileriz digerlerini
de bitirir ve s6zlesmeyi iyi bir sekilde noktalamis
oluruz.

Biz islerin sadece TiS ile sonuglanmayacagim da
goriiyoruz. Orgiitlii bulundugumuz Kartal’da iscile-
rimiz deneyimleri ve miicadeleci yapilarindan dolay1
birlikte hareket etmenin 6nemini kavramis durum-
dalar. Deneyimleri var, gegmiste yasadiklari birgok
miicadeleden basart ile ¢ikmuglardir.

Bu siirecte TEKEL iscilerine Kartal, Kadikdy,
Atasehir ve Maltepe’de orgiitlii oldugumuz tiyeleri-
miz ile birlikte iki saat is birakma eylemi ile destegi-
mizi sunduk. Gelinen noktada ortak miicadelenin
onemini cok iyi kavramaliyiz; aksi halde zor giin-
ler bizi beklemekte. Ancak her alanda miicade-
leyi birlestirerek sonug alabiliriz. Ya hep beraber
kaybederiz ya hep beraber kazaniriz!..”

(AYOP) aktif olarak faaliyetlerde bulunmaktadir.

Dershaneciligin yani 6zel sektdr egitiminin
ortaya ¢ikisi, baska bir deyisle okullarin piyasaya
sunulmasi sonucu, dzel sektdr ¢alisant olarak or-
taya ¢ikan egitim emekgileri, yasadigt sikintilar
ve bunlarm ¢6zlimii konusunda yalniz kalmistir.
Sistemin dayatmalari ile birlikte daha fazla emek
ve daha az iicret karsiligi yasam miicadelesi
veren 0gretmenler sorunlarin ¢oziimii noktasinda
sendikalagsma hakk1 bir yana dernek veya plat-
form dahi bulamamislardir. Bugiin 6zel egitim
merkezlerinde egitimden anlamayan kisiler ara-
cigtyla, ellerindeki sermayeyi daha fazla kar igin
kullanan patronlar yaratilmistir. Yagsanan bu du-
rumun ¢ozimii konusunda Egitim Emekgileri
Dernegi, ¢calismalariyla yadsinamaz bir ger¢eklik
kazanmigtir. Dernek ¢aligmalar1 daha ¢ok ders-
hane 6gretmenleri lizerinde yogunlagmasina kar-
sin iicretli 6gretmenler konusunda da galigmalar
yiiriitilmektedir.

Egitim emekgilerinin daha gii¢lii 6rgiitliiliik-
ler yaratmast, sorunlarinin ¢éziimiinde belirleyici
bir yerde durmaktadir. Yasalarla getirilen engel-
leri agmak ve egitim emekgilerinin giliclinii 6r-
giitlemek icin Egitim Emekgileri Dernegi’nin
caligmalarina aktif katilimimiz 6nemli bir yerde
durmaktadir.

Ankara’dan Bir Egitim Emekgisi

Milyonlarca Emekli Bir Kez Daha
Hayal Kirikhig: Yasadi

Hiikiimetin emekli maaslari arasindaki esit-
sizligi azaltacagiz ve emeklilerimizi rahatlataca-
g1z sdylemi ile uygulamaya koydugu Intibak
Yasasina tepki gosteren DISK’e bagli Emekli-
Sen tyeleri 28 Ocak tarihinde Bakirkdy Mado
ontinden Bakirkdy meydanina yiirliyerek burada
bir basin agiklamasi yapti.

Basin agiklamasini okuyan Sube Yonetim
Kurulu Uyesi flhami Tagy; “%75i aglik simrmim
altinda aylik alan emeklilere yapilan maas artis-
lari, zamlar furyasiyla girdigimiz 2010 yilinda,
cebimize girmeden fazlasiyla geri alinmistir.
Bagbakanin 5 Ocak’ta agikladigi artislarla SSK
ve Bag-kur emeklileri arasindaki esitsizlikler gi-
derilmedi gibi, %2,5 artija mahkim edilen
Emekli sandig1 emeklileri de yok sayildi. Zaten
biz sorunun emekli maaslari arasindaki farka in-
dirgenerek tartisilmasint dogru olmadigini diisii-
niiyoruz. Bu propaganda ile emekliler karsi
karstya getirilmek istenmektedir” dendi.

Ankara’da AYOP Mitingi

Atamasi yapilmayan 6gretmenler, kendile-
rini igsizlige mahkum eden Milli Egitim Ba-
kanlhigi’na karst 31 Ocak 2010 tarihinde
Ankara’da miting diizenledi. Ogretmenler,
“Taleplerimiz karsilanmazsa, bahar ayla-
rinda biiyiik eylemler ve 6liim orucu giin-
demde” diyerek hiikiimeti uyardilar.

Cok sayida ilden ¢ikan KPSS magduru
igsiz ogretmen, Atamasi Yapilmayan Ogret-
menler Platformu’nun (AYOP) énciiliigiinde
Abdi Ipekei Parki’nda bir araya geldi. Milli
Egitim Bakanligi’nin Subat atamalarini iptal
etmesi protesto edildi. Atamas1 yapilmayan 6g-
retmenler, Bakan Nimet Cubuk¢u’ya Haziran
ayinda sayis1 300 bini bulacak issiz 6gretmeni
nasil istihdam etmeyi planladiklarini sordu.

Simdiye kadar 11 KPSS magdurunun is-
sizlik nedeniyle psikolojik sorunlar yasadigi ve
intihar ettigi dile getirilen mitingde, TEKEL
iscileri adina da konusma yapildi. Miting ken-
disi de bir 6gretmen olan Nurettin Ren¢ber
ve atanamayan Ogretmenlerin sdyledigi mii-
zikler esliginde ¢ekilen halaylarla devam etti.
Mitinge katilanlar, mitingin ardindan direnis-
lerinin 48. giiniinde bulunan TEKEL is¢ilerine
dayanisma ziyareti gerceklestirdi. Abdi Ipekgi
Parki’nda kortej olusturan issiz 6gretmenler,
sloganlarla Sakarya Caddesi’ne kadar yiiriiyiis
diizenledi.

“Isci sinafi ya devrimcidir ya da hicbir sey!” K. Marks
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Ankara Direnisteki Is¢i ve Emekcilerie
Davanisma Platformu Kuruldu

Uzun zamandir Ankara’da direniste olan
Tekel is¢ileri, direnislerinin 40. glinlinii geride
birakirken Ankara’da bulunan devrimci-demo-
krat kurumlar tarafindan Ankara Direnisteki
Isci ve Emekgilerle Dayanmisma Platformu
kuruldu.

DDSB’nin de igerisinde bulundugu plat-
form Ankara’nin emekg¢i semtlerinde yasayan
insanlarin dikkatini Tekel direnisine gekmek ve
is¢ilerle dayanismay1 artirmak amaciyla galis-
malarina basladi.

Bu dogrultuda 22 Ocak aksami Yiiksel
Caddesinde toplanan platform bilesenleri Tekel
is¢ilerini ziyaret etti. Platform buradan igeri-
sinde ¢esitli sendika ve meslek odalarinin yer
aldig1 Emek Platformu’yla AKP 6niine yiirtidi.

23 Ocak aksami ise Tuzlucayir’da bir
eylem orgiitlendi. Tek Mezar Parki’ndan yiirii-
yiisle baglayan eylem Tuzlugayir Meydani’nda

yapilan basin agiklamasi ile devam etti.

“Diinyay1 yaratan ellerimizdir, diinyay:
degistirecek orgiitliiliigiimiiz olacaktir” de-
nilerek Mamakli is¢i ve emekgilere seslenilen
eylem agiklamanin ardindan atilan sloganlarla
son buldu. Eyleme genel katilimin diigiik olma-
sina ragmen DDSB’nin katilim1 oldukga yo-
gundu.

27 Ocak aksam Tuzlugayir semtinde
TEKEL iscileriyle dayanismay1 yiikseltmek
i¢in yeniden bir araya gelen platform Siileyman
Nazif {lkdgretim Okulu dniinde toplanarak, bu-
radan Tuzlugayir Meydani’na yiirliyerek bir
basin agiklamasi ger¢eklestirdi. Mamakli emek-
cilere kurtulusun birlikte bir miicadele hatt1 6r-
mekten gegtiginin vurgulandigi eylem buradan
tekrar sloganlar ve sesli ajitasyonlar esliginde
mabhalle aralarinda yapilan yliriiyiisle son buldu.

(Ankara DDSB)

Taseron iscilerden belediye
ve milletvekilini protesto

CHP’li Biiyiiksehir Belediyesi’nin isten ¢i-
kardig1 park ve temizlik is¢ileri, belediye 6niinde
eylem yaptt. Belediye bagkani Aziz Kocaoglu'nu
verdigi sdzlerini yerine getirmeye davet etti. 31
Aralik giinii isten atilan MNA ve Vira taseron
sirketleri is¢ileri, 11 Ocak’ta Konak’taki Biiyiik-
sehir Belediyesi 6niinde eylem yapti.

Belediye binasi Oniinde isciler adina agik-
lama yapan Necati Beytas, 31 Aralik’tan itiba-
ren is akitlerinin feshedildigini belirtti. “Her yil
oldugu gibi bu yilda da yeni yila igsiz, assiz gir-
dik” dedi.

Taseron is¢isi Beytas, CHP’li milletvekil-
lerinin Istanbul ve Ankara’da direnen itfaiye ve
TEKEL is¢ilerine verdigi destege dikkat ¢ekti.
“CHP’li milletvekillerimiz neden kendi bele-
diyelerinde ¢alisan biz taseron is¢ilerin sorun-
larinin ¢o6ziilmesi yoniinde de ayni ¢abay1
harcamryorlar?” diye sordu.

Esenyurt’ta Direnis Siiriiyor,

Marmaray Iscileri Direnislerini Biyiitiiyorlar

Miicadele Buyiiyor!

AKP’li Esenyurt Belediyesi tarafindan isten atilan isciler
170’li giinlere ulasan direnislerini Belediye Is 2 Nolu Sube 6n-
ciiliigiinde siirdiiriiyorlar. Ise iade davasini kazanan isciler hak-
larin1 almak ve sendikal orgiitlenmeyi saglamak amaciyla
miicadelelerinden vazgegmiyorlar.

Belediye iscileri 23 Aralik 2009 tarihinde Bogazici Koprii-
sii’nil trafige kapatarak bir eylem gerceklestirdi ve seslerini
halka duyurdular. Eylemde Sube Baskani Hasan Giiliim’iin de
aralarinda oldugu 15 is¢i ve sendikaci gozaltina alindi.

Genellikle her hafta ger¢eklestirdikleri belediyeye yiiriime
eylemlerini 26 Aralik 2009 giini direnislerinin 131. giiniinde
sendikalarin ve aralarinda DDSB’nin de bulundugu kurumlarin
destegiyle kitlesel bir sekilde bir kez daha gerceklestirdiler. .

Belediye iscileri 22 Ocak 2010 tarihinde, Tiirk-is’in aldig1
4 saatlik is birakma eylemi dolayisiyla Esenyurt’ta yine kitlesel
bir yiiriiyiis gergeklestirdiler. Yiiriiyiise Istanbul Biiyiiksehir Be-
lediyesi iscileri, Bakirkdy, Zeytinburnu ve Avcilar Belediyesi
is¢ileri katildi. Tim Bel-Sen Bakirkoy temsilciligi de bir pan-
kartla eyleme katilanlar arasindaydi.

26.12.2009 giinii saat 17.00’da Esenyurt Giiney Kiilttiir Mer-
kezi’nde Direnisci Isciler Konusuyor adiyla bir panel diizen-
lendi. flginin oldukg¢a yogun olmasi nedeniyle solon disinda da
isciler kald1. Paneli Esenyurt Belediye Iscileri, Entes, Sinter ve
Esenyurt Kagit Iscileri ile cok sayida kurumdan emekgiler iz-
ledi. Panele Sabiha Gokgen ve diger direnisciler de cagrildi.

Marmaray Projesi’nin arkeolojik
kaz1 ¢aligmalarini yapan taseron firma
Polat Deniz Insaat’ta calisan isciler,
haklarint talep ettikleri i¢in isten atildi-
lar ve direnise gectiler. Ug yildir maas-
larina zam alamayan, patronun 1 TL’lik
zam Onerisiyle karsi-
lasan isgilerden 20
tanesi isten atildi. Di-
renislerinin 20. gii-
nilinli geride birakan
isciler, taseron firma-
nin yani sira Taisei-

Gama-Nurol ile

Calisma Bakanligt

ve Demiryollari, Limanlar ve Hava

Meydanlart Genel Midirligi’niin de
sorumlu oldugunu belirtiyorlar.

Yenikapi’daki santiye Oniinde di-

renislerini sirdiiren isciler, 4 Su-

bat’taki grev eylemine de katilarak

TEKEL isgilerine

destek

Marmaray isgileri

oldular.

direnislerini biiytit-
meye c¢aba harcar-
ken sendikalarin,
ilerici kurumlarin
ve halkin destegini
bekliyorlar.

Itfaiye iscileri Tageronlagmaya Karg!

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi’ne
ait BIMTAS biinyesinde ¢alisan ancak
ihalenin taseron bir sirkete verilmesi
iizerine 2010’a igsiz giren itfaiyeciler
haklarint geri almak icin 25 Aralik’ta
itibaren Istanbul Biiyiiksehir Beledi-
yesi Onilinde ¢adir kurarak eyleme geg-
misti. Eylemlerinin ilk giinlerinde polis
saldirisina maruz kalan itfaiye calisan-
larinin eylemleri devam ederken, Is-
tanbul Biiyliksehir Belediyesi’nden ise
farkli agiklamalar geldi. Son olarak,
“Belediye Baskani Kadir Topbas’tan
ozir diledikleri ve islerine geri don-
diikleri” haberlerinin ¢ikmasina tepki
gosteren isciler, kiigiik bir grubu basin
karsisina ¢ikaran belediyenin direnis-
lerini kirmaya ¢alistigini belirtti.

Iscilerle dayanismak igin, 5
Ocak’ta Sarachane’de diizenlenen
basin agiklamasina binlerce kisi kati-
lirken Itfaiye iscileri de 23 Ocak’ta da
Taksim’de eylem yapti. Yaklasik 500
kisilik grup, Taksim Meydani’nda top-

lanarak Istiklal Caddesi’nde yiiriidii.

“Isci sinafi ya devrimcidir ya da hicbir sey!” K. Marks
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HAKLARIMIZI

OGRENIYORUZ...

SIGORTASIZ CALISTIRILMA
DURUMUNDA YAPILMASI
GEREKENLER VE HAKLARIMIZ

Isciler calismaya basladiklari andan itibaren
SSK’l1 olarak ¢alismak zorundadirlar. Bu yasal bir
zorunluluktur.

Patron is¢iyi ise baslatmadan 1 giin once
SSK’ya bildirmek zorundadir. Ayrica isci her ihti-
male karsi sigortaya (Ben su igyerinde ¢aligmaya
bagladim) diye, 1 ay icerisinde kendisi bildirimde
bulunabilir. Is¢inin buna hakk: vardir.

Deneme siiresi bir is¢inin isyerine ve isine
uyum saglayip saglayamayacaginin anlagilmasi
icin gecen siiredir. Ancak bunun sigortayla bir il-
gisi yoktur. Patronlar is¢ileri sigortasiz galigtirmak
icin “Hele bir deneme siiresini gorelim de ona
gore” derler. Patronlarin bu tutumu yasa disidir ve
iscileri kandirmak ve oyalamak i¢indir. 2 aylik bir
is icin bile bir igyerine girseniz patron yine sizi

ise yeni girmis gibi sigortasini
yapar. Bu arada isten ayrilirken
veya yeniden sigortali olurken
gerekli evraklarda is¢inin imzasi
yerine sahte imzalar kullanir.
Boylece is¢i kidem tazminati
hakk1 dolmadan isten ayrilmis da
sanki yeniden girmis gibi olur.
Kuskusuz patron bunlar1 kendisi
yapmaz.
giinde, muhasebede ¢alisan biiro
elamanlarina yaptirir. Buralarda
calisanlarina imalatta ¢alisanla-
rindan her zaman ti¢ kurus daha
fazla verir ki patronun yaptig1 her
tiirlii ahlaksizliga gbz yumsunlar.

Amaglar1 kidemi artan is¢ilere kidem tazmi-
nat1 ddememek ve sigorta primi maliyetinden kur-

Personel midirli-

tulmak. Patron hem tecriibeli is¢iyi ¢aligtirmay1
ister hem de ona kidem tazminati1 ddemek istemez.
Kidem tazminat: biriken is¢iyi patron sevmez. Or-
negin 10 sene caligan bir is¢iyi patron ¢ikarmak
istiyor. Ona 10 y1illik kidem tazminati 6demek zo-
runda. Ama 10 yilda 5 kere girdi ¢ikt1 yapsa ve en
sonuncusunu da 1 y1l 6nce yapsa. Ona 1 y1llik taz-
minat dder. Isci itiraz edince de “Yasal olarak ya-
pacak bir seyin yok. Git mahkemeye basvur”
der. Isci de mahkemeye giivenmedigi igin 10 y1l-
lik kidem tazminati alabilecekken patronla pazar-
liga girer. Patronun da beklentisi budur zaten. Ona
ti¢ bes kurus da sus pay1 verir, mesele kapanr. Isci
hakkini aramazsa tabii...!

Sigorta primi belli bir oran tizerinden yatirili-

uygulama iscilere yapilan en biiyiik haksizliklar-
dan biridir. Bir is¢i yillarca ¢alisiyor gelecekte
emekliliginde bir birikimin hayalini kuruyor. Ne
yazik ki bu sartlar1 kabul ettik¢e biz isciler i¢in
hep emeklilik hayal olarak kalacaktir.

Peki, isciler sigortall olmadiklarini, girdi-
ctkti yapildigint ya da sigortalarinin eksik dden-
digini anladilar. Ne yapacaklar?

Bunu 6grenen ig¢i hemen Bolge Calisma Mii-
diirliigli’ne ve SGK Bolge Miidiirligii’ne basvu-
racak. Bunun {iizerine bu resmi kurumlar
miifettislerini gdndererek isyerinde inceleme ya-
parlar. Veya eger patron bunu yapmiyorsa onun
yerine biz “bu isyerinde su tarihte ise basladim”
diyerek Bolge Calisma Miidiirliiklerine kendi kay-
dimiz1 yaptirmaliyiz. Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanligi “ALO 170 Kayit Dis1 istihdam
Hattr” diye bir cagrt merkezi kurmus. Sug isleyen
patronumuzu buraya ihbar edebiliriz. Sigortasiz
is¢i galigtiran igyerini buraya bildirdigimizde biz-
lerden kimligimiz istenmiyor, yani isten atilmak-
tan korkmamiza gerek yok.

Miifettigler geldi, patron dedi ki; “Ben bu
adami tanimiyorum, yalan séyliiyor. Isci orada
calistigini nasu ispatlayacak?

Burada en 6nemli kanit ¢alisma arkadaslari-
dir. Arkadaglarini tanik olarak gosterebilir. Bir de
isciler isyerinde kendilerine verilen her tiirlii bel-
geyi mutlaka saklamalidirlar. Bir fazla mesai ¢i-
zelgesi, nobet kagidi, maas zarfi vb. akliniza ne
gelirse mutlaka saklaym. Bu tiir seyler dnemsiz
gibi goriilebilir ama ilerde bir sorun oldugunda
mahkemede ¢ok ise yararlar.

Miifettigler isciyi hakli bulurlarsa fazla

ise girmeden 1 giin dnce SSK’ya bildirmek ve
sigortali ¢alistirmak zorundadir.

Ise basladik, sigortali oldugumuzu nere-
den anlayacagiz?

Patron sizin ¢aligmaya basladiginiz1 bir bil-
dirim formuyla sigortaya bildirir. Bu formda
sizin imzaniz olmast gerekir. Eger ilk defa si-
gortal1 iseniz, size iizerinde sizin fotografini-
zin oldugu bir sigorta kart1 vermeleri gerekir.
Ayrica patronun diizenledigi “Sigorta Bildirim
Formu’’nun bir 6rnegini size vermek zorunda-
lar. Bu formda sigorta kurumunun formu aldi-
gina dair kasesi olur.

sorun olmaz. Bu raporla patrondan bu eksik-
ligi gidermesi istenir, gidermezse is¢i is mah-
kemesine dava acar. Isten cikartildiktan
sonraki 5 yil iginde bu davay1 agma hakki
vardir. Mahkeme biiytik olasilikla isciyi hakli
bulur ve patrondan biitiin kayiplarmi geri
alir. Ama diyelim ki, patron miifettigleri ikna
etti ya da miifettisler gorevlerini diizgiin yap-
madilar. Is¢inin bu durumda da mahkeme
hakki kaybolmaz. Bu sefer elindeki biitiin
kanitlarla yine mahkemeye bagvurabilir.
Peki, igci patronu sikayet edecek ama
soyle bir durum var. Simdi sigortali calisa-

Patron her ay bir dnceki ayin sigorta bil-
dirgesini SGK’ya verip parasini ddemek zorunda.
Odenen primlerin kimlere ait oldugu da bu bildir-
gede yazil. Isveren bu bildirgeyi goriiniir bir yere
asmak zorunda. Is¢i gidip oradan bakabilir. Ya da
artik internet imkani var. Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanligi’nin “www.calisma.gov. tr” in-
ternet adresinden sigorta sicil numaranizi girerek
kendi durumunuzu gorebilirsiniz. Fakat bu sitede
son 4 aylik primleriniz heniiz iglenmemis olabilir.

Yasalara gore 1 yil galisan bir ig¢i kidem taz-
minati1 hakki elde eder. Patronlar iste bu hakk1 ver-
memek i¢in ya isgiye bir camur atarlar ve
tazminatsiz isten atmanin yollarini ararlar ya da
iste bu girdi-¢ikt1 denilen ti¢ kagit¢ilig1 yaparlar.

Patron, 1. yili dolmaya yakin is¢ilerin listesini
yapar. Bunlari daha 11 aylikken isyerinden ayril-
mus gibi sigortaya bildirir. Sonra keyfince tekrar

yor. Briit ticretin yaklasik %14°# isgiden % 20’si
patrondan sigorta primi olarak kesilir. Ancak pat-
ron diistik prim 6demek i¢in ig¢inin maagini bord-
roda diisiik gosterir. Ornegin 500 milyon alan
is¢inin maasini bordroda asgari licretten gostere-
rek hem sigorta primini diisiik 6der hem de vergi-
sini diisiik 6der, vergi kagirir yani. Patron bunu
kendisi i¢in yapiyor.

Bunun is¢iye ne zarars var?

Iscinin emekli maas1 ve emeklilik ya da isten
ayrilma sirasinda alacagi kidem tazminati sigor-
taya bildirilen iicreti iizerinden oluyor. Bu nedenle
sigortaya diisiik bildirim demek is¢inin ¢ok az
kidem tazminati ve emeklilik maagt almasi de-
mektir. Ayrica Issizlik Sigortasi’ndan faydalanir-
ken de bordroda yazan ficrete bakiliyor. Bu

cagiz veya bir haksizlig giderecegiz diye isi-
mizden mi olacagiz. Patron kendisine dava acan
bir isiyi iste tutmaz ki. Iscinin yine eli kolu bagh
olmayacak mi?

Her seyden once bu iscinin kendi karari. Isci
haksizliga boyun egmemeli. Ciinki biitiin hayati
boyunca calismak zorunda. Bdyle haksizliklar
karsisinda boyun egerek ¢alistigi siirece ne ¢alis-
tigimin bir kiymeti oluyor ne de gelecege bir yati-
rim yapabiliyor. Ayrica bu durum karsisinda yasal
bir glivencesi de var. Yasa diyor ki; eger bir is¢i
patronunu herhangi bir nedenle dava etmis ve pat-
ron bu dava etme olaymdan sonra is¢iyi isten ¢i-
karmus ise bu “kétii niyetli” bir davranistir. Isveren
bu “kotii niyetli” davranig karsiliginda diger yasal
haklarinin yaninda ihbar tazminatinin 3 kati kadar
“kotii niyet tazminati” oder.

(Uidder ve sendika.org’dan yararlanilmustir.)

“Isci sinafi ya devrimcidir ya da hicbir sey!” K. Marks
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TEKEL KIVILCIMINI YANGINA DONUSTURELIM!

4-C statiisiine, igsizlige, sendikasizlagtirilmaya ve giivencesiz calismaya kars: direniglerinin 52. giiniine giren TEKEL is¢ileri-
nin sesi bir giinliik is birakma karar: ile iilke ¢apinda bir eyleme diniigtii.

. tik Sendikal Birlik (DDSB) kor- .. .
W 4 Subat eyleminde teji Edirnekap1 hattinda yer alan Ankara TEKEL M. ztmgz

Belediye isgileri

kurumlar arasindaydi. “Zafer, Or-
giitlenen, Birlesen, Direnen Isci
ve Emekcilerin Olacak” yazili
pankartiyla yiiriyen DDSB’liler
sik sik “TEKEL iscisi yalniz de-
gildir”, “Birlik miicadele zafer”,
“Direnen isciler yenilmezler”,
“TEKEL’e  Selam  Direnise
Devam” sloganlarini haykirdilar.
Alanda sendika yoneticileri ta-
rafindan basin agiklamasi okuna-
rak 4-C’ye karsi TEKEL
iscilerinin direnisini destekleyen

Istanbul’da Edirnekap1 ve Emindnii’nden
Saraghane’ye ylirliyen is¢i ve emekgiler, “Her
Yer TEKEL Her Yer Direnis”, Direne Di-
rene Kazanacagiz”, “TEKEL fscisi Yalmz
Degildir”, “Sozlesmeli Kole Olmayacagiz”
gibi sloganlarla TEKEL iscilerine destek ola-
rak 4-C uygulamasina kars1 ¢iktilar. Eminonii
hattindan gelen emekgiler vapur turnikelerin-
den Tlicretsiz gegerken, is¢ilerin yolu kapat-
mas1 gerekgesiyle Unkapani hattinda polisle
kisa bir ¢atisma yasandi. Tiirk Is’e bagli sen-
dikalardan Belediye-Is, Yol-Is, Tes-Is, Tek
Gida-Is ve Tiirk Metal’in katilim1 dikkat ce-
kerken Egitim-Sen, Dev Saglik-Sen, Birlesik
Metal Is de éne ¢ikan sendikalar arasindaydi.

Devrimei ve ilerici kurumlar Edirnekap1
yoniinden TEKEL iscileriyle dayanigmak
amaciyla alandaydilar. Devrimci Demokra-

konusmalar yapildi.

[zmir’de genel grev sabah
erken saatlerinde basladi. Metro ve
vapur seferleri haricinde toplu ulasgim durdu.
Emekgiler 10.30°da Basmane Meydani’nda
toplanarak sloganlar esliginde eski Stiimer-
bank Oniine kadar yiiriidii. Yiirlylis boyunca
“Giin gelecek devran donecek AKP halka
hesap verecek”, “Is ekmek yoksa baris da
yok”, “TEKEL is¢isi yalniz degildir”, “Her
yer Ankara, her yer TEKEL” vb. sloganlar
atildi.

Yapilan basin agiklamasinda daha g¢ok
AKP’nin politikalari elestirildi. KESK’e bagl
sendikalarin katiliminin yogun oldugu eyleme
cesitli kitle orgiitleriyle birlikte on bine yakin
kisi katildu.

Tiirk Is’in ¢agristyla 17 Ocak 2010 Pazar
giinil yiiz bine yakin is¢i ve emekgi Ankara’da
bir araya gelerek AKP hiikiimetini, 4/C’yi,
ozellestirme ve tageronlagtirmay1 protesto etti.
TEKEL is¢ilerinin engellemelere ragmen kiir-
siiye ¢iktig1 mitingde Tiirk Is’e “Bizi Satan1
Biz De Satariz” mesaji iletildi. Genel grev
genel direnisin talep edildigi mitingde is¢iler

“Olmek Var Donmek Yok” kararliliklarimi bir
kez daha haykirdilar.

Mitinge direnislerinin 153. giiniinde olan
Esenyurt belediye isgileri ve itfaiye isgileri de
katilarak destek verdiler. Onlarca sendika ve
siyasi kurumun yer aldig1 mitinde Devrimei
Demokratik Sendikal Birlik de “TEKEL, it-
faiye, Esenyurt, Kent AS, Sinter/Birlik Miica-
dele Zafer” ve “Zafer Orgiitlenen, Birlesen,
Direnen Is¢i ve Emekgilerin Olacak” pankart-
lartyla katild.

m TEKEL is¢ilerinin direnisinin

merkezi haline gelen Ankara bu
eylemde cok onemli bir yerde duruyordu.
Oysa sendikalar bu konuda ciddi anlamda ha-
zirliksizdi. Aralarinda DDSB’nin de oldugu
Ankara Direnisteki Isci ve Emekgilerle Da-
yamisma Platformu 12.30 olarak belirlenen
miting saatini ge¢ bir saat olarak degerlendir-
direrek ve 11.00’de Kolej Meydani’nda bu-
lusma karari aldi.
4 Subat giinii Ankara Direnisteki Isci ve

istanbul-Tuzla
Emekgilerle Dayanisma Platformu

ortak pankartinin arkasinda tiim bile-
senler kendi pankartlarini agarak yiirii-
diiler. Yiiriiylis esnasinda ortak pankar-
tin Oniine gegmek isteyen ve hasmane
bir yaklagim gosteren Halkevleri ile ar-
bede yasandi.

Dakikalar gectikce yogun bir kalaba-
lik eyleme katildi. Ardindan sendikala-
rin gelmesiyle yliirlylise gecildi ve
ardindan Ziya Gokalp Caddesi’ne ge-
lindi. Burada hep bir agizdan sloganlar
haykirildi, coskulu ve kitlesel bir durus

sergilendi. Eylemin en coskulu anlar1 ise
“Olmek var déonmek yok” sloganlarmi hayki-
ran TEKEL isgilerinin gelisiydi. TEKEL is¢ile-
rinin alana girisi esnasinda DDSB “Birlik
miicadele zafer”, “TEKEL is¢isi yalmz degil-
dir” yazili kuslamalar yapt:. Isciler ise “Birlik
miicadele zafer” slogani ile karsilik verdiler.
Saat 15:00’te ise hep birlikte Tiirk-Is’in &niine
gecildi. Eylem burada sonlandirildi.

4/C statiisiine karst TEKEL isgilerinin
direnisine tam katiliml bir grevle destek
veren Deri-Is Sendikasi’na bagl deri isci-
leri Tuzla Organize Sanayi’den Aydin-
Ir’daki sendika binasina kadar kitlesel bir
ylrilyls gergeklestirdiler. Sendika yoneti-
cileri ve bazi isciler daha sonra Saracha-

ne’deki eyleme katilarak destek oldular.
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