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Torba yasasinin bagimiza ge-
cirecegi torbada nelerin oldugunu
ozetlemek gerekirse; giivencesiz-
lestirmenin ve esnek ¢aligmanin
kamuda yayginlagmasi, iicretli
kolelik doneminin yasalagtiril-
masl, 4-C’yi yaygimlastirmak,
atamalar1 daha da siyasallastir-
mak, parti-devlet biitiinlesmesine
gidis, suskun, itiraz etmeyen, ita-
atkar memur profili, sendikasiz ya
da yandas sendikaya iiye yeni bir
memur profili, emekgiler arasinda
derinlesmis rekabet... SAYFA 4-5

KESK'TE YASANANLAR
UZERINE

Ulkemizde sistemin tepeden tirnaga eril bir
mantaliteyi ve yasami dayattig1 bir ortamda
buna 6zen gosterilmemis, KESKin referans al-
dig1 “kadimnin beyam esastir” diigiincesinden
hareketle tavir gelistirilmemistir. SAYFA 12
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MERHABA

Uzun bir dénemden sonra dergimizin yeni
sayistyla karsinizdayiz. 1 Mayis dergimiz
is¢ilerin ve emekgilerin giindemlerini ele
alan, sesi solugu olma iddiasinda olan
devrimci bir yayindir. Ancak periyodik
olarak yaymlanmada sikint1 yasamaktadir.
Ulkemizde ve diinyada is¢i sinifinin mii-
cadelesinin gelistigi bu donemde sinifa
seslenmek ve sinif miicadelesini gelistir-
mek i¢in 6nemli bir ihtiya¢ olan yayimimi-

zin diizenli ve daha nitelikli ¢ikmasi i¢in
tiim okurlarimizdan destek ve katki bekli-
yoruz. Devrimci Demokrat Sendikal Bir-
lik’in uzun tarihsel birikimiyle giinii
kucaklamamiz ve gelecegi ormemiz agi-
sindan dergimiz islevli bir aragtir. Bu ya-
yina hak ettigi degeri verelim.

Dergimiz bu sayisinda ig¢i hareketinin mii-
cadelesinden haberler ve yorumlara yer
veriyor. Direnis cadirlarindan, sokaklar-
dan, iiretim yerlerinden sesleniyor. Sendi-
kal alanda biirokrasiye ve ¢iiriimeye karst

verilen miicadelelere solugunu katiyor.
Sistemin emek diigmani yasalarini-saldi-
rin1 teshir ediyor. Is¢i sinifina smif bilin-
cini tagimak, sinif miicadelesinde yeni
devrimci kanallar agmak i¢in yonelimler
belirliyor.

Dergimizin genis is¢ci ve emekgi kitlelerinin
elinde biling tasiyan bir silaha, orgiitlii bir
giice doniismesi i¢in 1 Mayi1s’1 sahiplene-
lim, okuyalim, genis kitlelerin okumasi
icin ¢aba harcayalim.

Bir dahaki sayimizda bulusmak iizere. ..

ANKARA DDSB EGITIM CAUSMAIARINDAN...

TEKEL direnisi suresince yogun bir pratik icinde olmamiz ve
kendi teorik egitimimize yonelmememizin eksikliginin farkina
vararak egitimlerle bu eksikligimizi gidermeye basladik.

Son yillarda kitle faaliyeti noktasinda daha
yogun bir siire¢ yasasak da teorik diizeydeki
yetmezliklerimiz ve bunu giderme noktasin-
daki atilligimiz hemen her alanimizda yasa-
nan sikintilardan birini olusturmakta.

Ozellikle DDSB’nin Agustos ay1 sonlarinda
diizenlemis oldugu kampta bu yetmezligi-
mizin daha fazla farkina varan bizler, bulun-
dugumuz alanlarda bu atilligimizdan
kurtulma ve pratik faaliyetlerimizde bizlere
yol gosterecek olan teorik konulara egilme
gereksinimi duyduk. Bu dogrultuda Ankara
DDSB olarak alanimizda yaptigimiz toplan-
tilarda bunu kamp siirecine katilamayan
yoldaslarimiza da aktararak bu konuda ¢a-
lisma yapmanin gerekliliginden bahsettik.
Faaliyet alanimizdaki daginik ¢aligma tarzi
ve ertelemeci anlayisin ortadan kalkmast,
daha diizenli ve disiplinli bir ¢alisma tarzi-
nin olusturulmasi i¢in komisyonlarimizi
olusturduk. Komisyonlarimizin olusturul-
mast siirecinde yeteri kadar tartismalarin ya-
pilamamasi ve arkadaslarimizin
komisyonlari bir ihtiyag olarak kavrayama-
malar1 komisyonlarimizin yeteri kadar isler-
lik kazanamamasina neden olmustur. Bunu
gidermek i¢in tartigmalarimizi derinlestir-
mek ve miicadeleyi daha fazla sahiplendire-
bilmek i¢in i¢ egitimin ne kadar dnemli
olduguna vurgu yapiyoruz. Toplantilarda al-
digimiz ortak karar dogrultusunda egitim
calismalarimizda ele alacagimiz konulari
belirleyerek bir egitim ¢alismas1 programi
hazirladik. Uger haftalik periyotlarda ele al-
digimiz konularimizin ilki 6rgiit bilinci idi.

ilk egitim calismamizda neden bir drgiite ih-

tiyag duyariz, 6rgiitlii olmanin anlami, ali-
nan sorumluluklarin yerine getirilmesi,
orgiitlii olmanin bilinglerimizde yarattig1
anlam vb. konulara egilerek bu sorulara
yanit aramaya calistik. Tartismalarin tam
doygunluga erememesi ve zamanin kisith
olmasindan kaynakli bir sonraki
hafta da ayni1 konuda tartismamizi
derinlestirmeye ¢aligtik.

Ikinci egitim ¢alismamizda 6zellikle
son yillarda DDSB’nin ana giin-
demlerinden birini olusturan ve
hala birgogumuzun bilincinde tam
olarak netlesmeyen demokratik
kitle 6rgiitti konusunu ele aldik.
Bir demokratik kitle orgiitiiniin
nasil olmasi gerektigi, DKO denil-
diginde bizde olusan algi ve ol-

masi gereken algi konusunda
tartismalar ytrittik. Bu dogrul-
tuda DDSB’nin 6nemi, neden
DKO anlayisinin savunuldugu ko-
nularina degindik. Oldukg¢a hare-
ketli gegen egitim ¢alismasinda
bir¢ok yoldagimizin kafalarindaki
soru isaretlerinin ¢dziime ulastigini
gormiis olduk. Bir sonraki hafta
DKO’lerdeki galisma tarzimiz iize-
rine tartismaya karar vererek calis-
mamiz1 bitirdik.

TEKEL direnisi siiresince yogun bir

sekilde pratik i¢inde olmamiz ve
kendi teorik egitimimize yonelme-

memizin yarattigi eksikliginin farkina vara-
rak egitimlerle bu eksikligimizi gidermeye
basladik.

Egitim ¢aligmalarimizda 6zellikle yeni arka-
daslarimizin gorev almasi noktasinda 1srarct
olup hem onlarin hem de anlayisimizin ge-
lismesine katkida bulunmasina 6zen goster-
meye ¢alistik. Bundan sonra da alacagimiz
egitim ¢alismalarda alandaki ihtiyaglarimiz
dogrultusunda konulara deginerek devam
ettirecegiz.

Ankara DDSB

Yaygin Siireli Demokratik Halk Tktidar1 I¢in Isci-koylii Ozel Say1: 2011/01 Yonetim Yeri: Gureba Hiiseyinaga Mh. Imam Murat Sk. No: 8/1 Aksaray-Fatih/Istanbul
Tel: 0212 5213430 Faks: 0212 621 61 33 Baski: Yon Matbaacilik Davutpasa Cd. 75/2 B 366 Topkapi/istanbul Tel: 0212 544 66 34
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ORGUTIUOYSEK HERSEYIZ!

Emperyalist kapitalist sistemin iginde bu-
lundugu kriz tiim diinyay:1 etkilemeye devam
ederken bu krizin derinlestirdigi toplumsal ¢e-
liskiler hem iilkemizde hem de diinya genelinde
smnif miicadelesinin gelisimini hizlandirmakta-
dir. Krizin sonucunda yoksullugun artisina karst
olusan tepkiler yari-somiirgelerde kendiliginden
halk hareketlerine ve isyanlarina neden ol-
makta, Tunus ve Misir basta olmak iizere Orta-
dogu, Kuzey Afrika ve Giiney Asya iilkelerinde
halk hareketleri hiikiimetleri devirmektedir. Isci
stifinin drgiitsiizliigli ve oncii bir partinin nok-
sanlig1 sebebiyle halk hareketi halkin nefret et-
tigi figilirlerin degismesine sebep olsa da
sistemin yapisini degistirmekten aciz kalmakta-
dir. Ancak tiim bunlar gelecege dair dngoriilerin
bigimlenmesini saglamakta, 21. yiizyilin isyan-
lar ve ayaklanmalar yiizyili olacagina delil olusg-
turmaktadir.

Benzeri sorunu Yunanistan drneginde halkin
militan ve uzun soluklu miicadelesinde de,
Italya-Fransa-ispanya gibi Avrupa iilkelerindeki
biiytik is¢i-emekei yiiriiylis ve grevlerinde de
gormekteyiz. Toplumsal hognutsuzlugu orgiitle-
yen, halkin 6fkesini sistemin temellerine yonel-
ten ve devrimin yolunu hazirlayan 6ncii siyasi
giiclerin olmamasi veya ¢ok gii¢siiz olmasi,
devrimci hareketlerin parcali olugu miicadele-
nin bir yiiksek asamaya sigramasina engel ol-
maktadir. Devrimin zaaflarina karsin mevcut
hareketin giicii ve ¢ap1 hakim siniflart yeterince
kaygilandirmakta ve simdiden ¢ok sayida
onlem alinmaktadir. Bu dnlemlerin kimisi bask1
aygitlarini pekistirmekken bir kismi ise toplum-
sal hareketin yoniinii degistirmek i¢in yeni ge-
rici, popiilist akim ve hareketlerin piyasaya
alternatif olarak sunulmasi, medyanin giiciiniin
etkin sekilde kullanilmasidir.

Diinya genelindeki mevcut gidisat ve zaaf-
lar iilkemiz agisindan da gecerliligini korumak-
tadir. AKP hiikiimeti vasitasiyla hayata gegen
ancak sozde muhalefetten devletin diger kurum-
larina kadar devletin bir biitiin olarak ortaklas-
t1g1 saldirt yasalari is¢i sinifi ve emekgilerin
siirlt haklarmi da gasp ederek is¢i ve emekgi-
leri glivencesiz, kayit disi, kural dis1, esnek ¢a-
lismaya mahkum ederek kolelik sartlarimni
dayatmaktadir. Giindemdeki torba yasasi ile
ozellikle geng is¢i ve emekgilere dnemli hak
gasplari dayatilmaktadir. Yine ulusal istthdam
strateji ile daha genis ¢apta saldirilarmn plani ¢i-
zilmektedir. Bununla beraber yasalardaki kismi
haklarin varligi da is¢i smifi agisindan gok ge-
cerli sonuclar dogurmamaktadir. Ornegin en
temel hak ve 6zgiirliiklerden olan sendikada or-
giitlenme 6zgiirliigii anayasada yazili olmasina
karsin is¢ilerin sendika iiyeligi isten atmalarla,
ciddi saldirilarla kars1 karstya kalmaktadir. Isci-
ler uzun saatler, kétii sartlarda ¢alismaya zorlan-

maktadir. s giivenligi ve saglhg sartlarna uyul-
mamaktadir. Zorunlu mesai, esnek ¢alisma, haf-
tasonu ¢aligmasi oldukga yaygindir. Diinya
capinda firma olma iddiasinda olan sirketler
dahi ¢ocuk is¢i ¢alistirmakta, eve is vermekte-
dir. Bu uygulamalar yasal olmasa da sermaye
higbir saklamaya gerek duymadan rahatlikla uy-
gulamaktadir.

Tiim bunlar dogal olarak kendi karsitini do-
gurmaktadir. Isci simifi ve emekgiler biiyiik bir
ofke igindedir. Is¢i simifindan sendikal orgiit-
lenme talebinde ciddi bir artis vardir. Ulkenin
birgok yerinde fabrikalarda direnisler patlak
vermektedir. Bu direnisler hem is¢ilerin fabrika
icindeki sorunlara tepkisini ve ¢oziimii 6rgiit-
lenmede bulduklarini géstermektedir hem de
fabrikanin yer aldig1 havza-sehirde dogrudan
bir etkide bulunmaktadir. Bu nedenle bu diren-
islerin basarist sendikal hareketin gelisimi agi-
sindan belirleyici bir yerde oldugundan
igverenler ve kolluk kuvvetlerinin aktif ¢abasi-
nin nedeni de anlasilmaktadir.

Bu direnislerin patlak vermesi, aniden or-
taya ¢tkmasi lizerinde durulmasi gereken bir ol-
gudur. Uluslararasi standartlara uygun sekilde
sendikalarla patronlar arasinda uzun siireli bir
goriisme ve uyusmazlik sonucunda baslatilan
grevler degildir bunlar. Genellikle ortada bir
sendika veya goriigme de yoktur. Sendikada or-
giitlenme talebi vardir, bunun patron tarafindan
fark edilmesi, baskinin yogunlagmasi ve ardin-
dan birgok olguda oldugu gibi birkag¢ giin 6nce
sendikada orgiitlenmeye karar veren, bir giin
once iiyelige bagvuran isci ertesi giin kapi
ontinde direnisgiye doniismekte, yeri gelince
haftalarca, aylarca direnig yapmakta, ciddi ve
hizl1 bir bilingsel doniistimiin igerisine gir-
mekte, hayata dair bilgilerini yeniden gézden
gecirmektedir. Bu nedenledir ki direnise gegen
isciler arasinda fasist ideolojiden etkilenen, ge-
rici deger yargilarina sahip olan, azinlik ve ezi-
len kesimlere yonelik 6nyargilar besleyen
isciler bir anda o giine kadar korktugu, kagin-
digy, tepki duydugu kesimlerden insanlarla
omuz omuza direnmekte, sinif bilincinde bir ge-
lisim olmaktadir.

Ancak burada yeni sikintilarla karsilasil-
maktadir. Birincisi iscilerin sendikal bilingleri
daha heniiz yeterli bir doniisiim ger¢eklesme-
den ciddi bir baskiyla karsilagmalari cogu
zaman isgilerin bir kisminin veya ¢ogunlugunun
boyun egmesine neden olabilmektedir. Bu ne-
denle kamuoyuna yanstyan direnisler ve is¢i
miicadeleleri ile yansimayanlar arasindaki ciddi
farklar hesaba katilmalidir.

ikincisi sendikalar isilerin neredeyse %
95’1ni orgiitleyemedigi halde is¢ilerin orgiit-
lenme taleplerini de cevapsiz birakmaktadir. Is-
cilerin orgiitlenme taleplerine olumlu cevap

TORBAYA GIRME,
HAKKINI ARA...

BELEDIYE-|S SENDIKASI
ISTANBUL SUBELERI

veren ve ¢aba harcayan sendikalarin sayisi bir
elin parmaklarint gegmemektedir. Bu sendikala-
rin ciddi ekonomik ve orgiitsel yetmezliklere
sahip oldugu da diistiniildiigiinde genel hareketi
kucaklamalar1 zorlagsmaktadir.

Uciinciisii bu sendikalar genellikle emekten
yana, ilerici sayilabilecek sendikalarken miica-
delenin ileriye taginmasini saglayacak siyasi yo-
nelim eksikligi uzun vadede is¢i hareketini
yonlendirmede sikintilar yaratabilir.

Bu tabloda olumlu gelisimi, kitlelerin geli-
sen tepkisini gormekle beraber bu tepkiyi orgiit-
lemek, harekete yon vermek iddiasinda olan biz
sinif bilingli devrimciler igin orgiitlii glictimiizii
gelistirmek, zaaflarimizin {izerine gitmek anin
ihtiyact olarak karsimizda durmaktadir. Bu tab-
loyu lehimize ¢evirmek yogun ve kolektif bir
caligmayi sart kogmaktadir. Hem sendikal o6r-
giitlenmeleri gelistirmek, is¢ilerin sermayeye
kars1 taleplerini sahiplenmek, miimkiin olan
yerlerde onciilikk yapmak, dayanigsma etkinlik-
leri orgiitlemek hem de iscilerin sendikal 6rgiit-
lenmelerine engel olan sendikal biirokrasiye
kars1 miicadeleyi on plana ¢ikarmak 6nemli ge-
lismelerle baslayan 2011 yili agisindan
DDSB’lilerin 6ntindeki gorevdir.

20 Subat’ta DDSB ile ATiK’in ortaklasa
diizenleyecegi Uluslararasi Sempozyum bu
konularin giindemlesecegi, tartisilacagi bir plat-
form olacaktir. Is¢ilerin, ilerici sendika temsilci-
lerinin, akademisyenlerin, bunun yani sira
cesitli lilkelerden gelen sendika temsilcilerinin
katilacagi sempozyumun basartyla orgiitlenmesi
stirecin daha ayrintili olarak anlagilmast, bilgi
ve deneyim paylasimi yapilmasi ve orgiitsel gii-
climiizii gelistirmek i¢in verimli bir adim ola-
caktir. Ulkemizde emekten yana giiglerin isci
hareketine yonelik saldirilarin yani sira emegin
karsilastigi sorunlari ve ¢6ziim yollarini ortak
sekilde degerlendirmeye ve giigbirligi yapmaya
ihtiyaci vardir. Sinifin miicadelesinin gelisimi
acisindan devrimci demokratik giiglerin daya-
nigmasina olan ihtiyag kiigimsenmemelidir.
Uluslararas1 Sempozyum bu noktada miitevazi
bir adim olacaktir.

“Isci simifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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Buglinden sonra da issizlere 6denmesi gereken fon gelirleri patronlara istihdam tesviki olarak aktarilryor.

TORBA YASA TASARISI

Sistem sozciileri, “Devletin borglarinin yeni-
den yapilandirilmasr” giindemi iizerinden yaptig
hazirliklarini tamamlayarak kapsamli prim afla-
rindan esnek calismay1 yayginlastiran diizenleme-
lere, 657 Sayili DMK (Devlet Memurlugu
Kanunu)’da yapilmasi diisiiniilen degisikliklerden
issizlik sigortasi fonundan patronlarin daha fazla
yararlanmasina kadar ¢ok sayida diizenlemeyi
meclis glindemine getirdi. 5510 Sayili Sosyal Si-
gortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu; 4857
Say1li Is Kanunu; 657 Sayilit DMK; 4046 Sayili
Ozellestirme Uygulamalart Hakkinda Kanun vb.
gibi pek ¢ok kanunda yapilan diizenlemelerle,
mevcut durumdan ¢ok daha kotii ve geri diizenle-
meler ongoriilityor.

Asgari Ucretlilerin Yas Siiri

Yiikseltiliyor!

TASLAK MADDE 23; 5510 sayui Kanunun
5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kap-
samindaki ¢iraklar ve staja tabi tutulan 6grenciler
ile 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 46.
maddesine tabi olarak kismi zamanl calistirilan
ogrencilerden aylik prime esas kazang tutari, (...)
veniden diizenlenmekte, bentteki sigortali ibaresi
genel saghk sigortalist olarak ve ayrica asgari
ticret tammundaki 16 yas ibaresi 18 olarak degisti-
rilmektedir.

Bu degisiklikle asgari iicretin belirlenmesinde
sinir 16 yastan, 18 yasina ¢ikariliyor. 250 bin geng
isci artik daha ¢ok prim 6deyecegi i¢in maaglart
diisecek ve 16-17 yasinda olanlar artik ayda 80
lira daha az {icret alacaklar.

Kismi Siireli Calisanlar Primlerini

Cebinden Tamamlamak Zorunda!

TASLAK MADDE 48; 4857 sayili Is Kanu-
nunun 13 tincii ve 14 iincii maddelerine gore kismi
stireli veya ¢agri iizerine ¢alisanlar ile bu kanuna
gore ev hizmetlerinde ay igerisinde 30 giinden az
¢alisan sigortalilarin eksik giinlerine ait genel
saglik sigortast primlerini 30 giine tamamlama
yiikiimliliigii 01.01.2012 tarihinde baslar.

Bu diizenleme ile “kismi stireli”, “cagr lize-
rine” vb. nedenlerle bir ay i¢inde sigortas1 eksik
yatmig olan (tageron is¢i, yevmiyeli ¢alisanlar, vb.
gibi) bir emekginin sigortasini “30 tam giine”
kendi cebinden tamamlamasi isteniyor.

Biitiin niifusu igine alacak olan ve her birey
i¢in zorunlu genel saglik sigortasi primi 6denme-
sini gerektiren diizenlemenin toplumda yaratacagi
biiyiik infial dikkate alinarak secim sonrasima (1
Ocak 2012’ye) birakiliyor.

Mesleki Egitim Kanununa Gore
Calisan Ogrenci ve Ciraklarin
Ucretleri Azalacak!

TASLAK MADDE 54; 5.6.1986 tarihli ve
3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25 inci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “asgari
ticretin % 30 'undan” ibaresi “asgari iicretin net
tutarinin % 30 undan” seklinde degistirilmistir.
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nun 25. mad-
desinin birinci fikrasinda “meslek egitimi géren
ogrenci, aday ¢irak ve ¢iraga yasina uygun asgari
ticretin %30 undan asag iicret 6denemez.” ifa-
desi yer alir.

54. madde ile mevcut durumdan daha geri bir
diizenleme yapilarak “asgari {icretin net tutarinin
% 30°u” ifadesi getiriliyor. Bu diizenleme ile mes-

leki egitim kanununa gore egitim alanlarm aldik-
lar1 ti¢ kurusluk ticretlere bile goz dikiliyor.

Kisa Cahsma Odeneginin Siiresi ve

Kapsam Genisletiliyor!

Torba Yasa tasarisinin 58. Maddesi ile “Genel
ekonomik, sektorel veya bélgesel kriz ile zorlayict
sebeplerle igyerindeki hafialik ¢calisma siirelerinin
gecici olarak énemli dl¢iide azaltilmasi veya isye-
rinde faaliyetin tamamen veya kismen gegici ola-
rak durdurulmasi hallerinde, igyerinde ii¢ ayt
asmamak iizere kisa ¢alisma yapilabilir.” ifadesini
kullantliyor.

Yani, 4447 sayili kanundaki “genel ekonomik
kriz ve zorlayici sebepler” ifadesi daha da genisle-
tiliyor. Ornegin talep azalmasina bagl olarak ya-

sanacak sektorel ya da bolgesel bir kriz duru-
munda patronlarm kisa ¢alisma ddenegine bagvur-
malari kolaylastyor. Bu diizenleme ile kisa
calisma 6denegine bagvurma uygulamasi kolay-
lagtiriltyor. Kisa ¢aligma 6deneginin siiresini alti
aya kadar uzatmaya ve issizlik 6deneginden veri-
lip verilmeyecegini belirleyen yetkili ise Bakanlar
Kurulu.

Issizlik Sigortas1 Fonu

“Istihdam Tesvik” Gerekgesiyle

Patronlarin Kullanimina Ag¢ihiyor!

Torba Yasa tasarisinin 59. maddesinde yapilan
diizenleme ile /8-29 yas arasi erkekler ile 18 yas
tistii kadinlary istihdam edenlere sigorta primleri-
nin isveren hisselerine ait tutarimin, ise alindiklar
tarihten itibaren Issizlik Sigortasi Fonundan kar-
stlanmast yoluna gidiliyor.

Boylece bugiine kadar oldugu gibi, bugiinden
sonra da issizlere 6denmesi gereken fon gelirleri
patronlara istihdam tegviki olarak aktariltyor. Bu
diizenleme yiiriirliige girdiginde, patronlar prim
desteginden yararlanabilmek i¢in 29 yas iistiinde
olan iscileri isten ¢ikarmak igin gesitli yollar dene-
yecek. 29 yas altinda olanlar1 daha ¢ok istthdam
ederek prim desteginden yararlanmaya caligsacak.
Ik bakista “istihdamu tesvik™ gibi algilanabilecek
bu uygulama sonucunda 30 yas ve iizeri ¢aligan
iscilerin ise alinmasi neredeyse imkansiz hale ge-
lecek. Bu uygulama sanildiginin aksine istihdami
tesvikten cok, dzellikle 30 yas lizerindeki issizle-
rin istthdamini neredeyse imkansiz hale getirecek.

Yeni Esnek Calisma Bicimleri

Getiriliyor!

Torba Yasa tasarisinin 61. Maddesinde yapilan
diizenleme ile 4857 Sayilt Kanunun 14 iincii mad-
desinin bashgr “Cagri iizerine ¢alisma, evden ¢a-
lisma ve uzaktan ¢alisma” seklinde degistiriliyor.
Bu degisiklik ile 4857 sayili is kanunundaki esnek
calisma bicimlerinden birisi olan “Cagr1 iizerine
calisma” diizenlemesine ek olarak “evden ¢a-
lisma”, “uzaktan galisma” gibi “yeni esnek ca-
lisma” diizenlemeleri getiriliyor.

61. Madde gerekgesini ise soyle belirtiyorlar;
Calisma mevzuatinin, degisen ekonomik kosullar
takip eden dinamik bir yapiya kavusturulmasi ve
karsilagilan ekonomik kriz ve darbogazlarin asil-
masinda ¢alisma mevzuatinin esneklestirilmesi
kagimlmazlik arz etmektedir. Isletmelerin 6zel-
likle ekonomik kriz ve darbogazlardan daha az ka-
yipla ¢ikabilmesi, kiiresel ekonomideki artan
rekabet ve igsizlikle miicadelede basar1 saglan-
mast “evden calisma” ve “uzaktan calisma” gibi
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esnek calisma modellerinin yasal dayanaga kavus-
turulmasi ve uygulamanin yayginlagsmastyla
miimkiin olacaktir. Uygulamada var olan ancak
yasal dayanagi olmayan bir esnek ¢aligma bigimi
olan evde ¢alisma, taraflarin uzlagmasini zorlastir-
makta ve yargisal bazi sorunlarin yasanmasina
sebep olmaktadir.

TASLAK MADDE 77; Memurlarn yiiriit-
tiikleri hizmetin ozelliklerine gore, bu madde uya-
rinca tespit edilen ¢alisma saat ve siireleri ile
gorev yerlerine bagl olmaksizin ¢alisabilmeleri
miimkiindiiv. Bu hususa iliskin usul ve esaslar,
Devlet Personel Baskanliginin teklifi iizerine Ba-
kanlar Kurulunca belirlenir. Bu madde, yillardir
kamuda fiili olarak siirdiiriilen esnek ¢aligma uy-
gulamalarinin yasal hale getirilmesinden baska bir
sey degildir. Madde yasalasirsa artik her kurum
personelini istedigi sekilde ve kendi ihtiyacina
gore kurallar koyarak, bir anlamda kendine 6zgii
personel calistirma kurallart ile ¢alistirabilecektir.

Tlgili kurumun yoneticileri isin yogunlugunu,
“stratejik plan” ya da “performans hedeflerine
ulagmay1” bahane gostererek calisma siirelerini is-
tedigi gibi uzatabilecek, calisan kamu personelini
maddede belirtildigi gibi “gdrev yerlerine bagl ol-
maksizin” ¢alistirabilecektir. Bu uygulama her ku-
rumda kendi ihtiyacina gore personel yonetim
politikasi belirlenmesine neden olacak, bundan en
biiyiik zarar1 yine kamu emekgileri gorecektir.

TASLAK MADDE 83; Disiplin cezasi ver-
meye yetkili disiplin amirleri; yiiriitiilen hizmetin
ozellikleri ve ¢calisma sartlart dikkate alinarak
genel yonetmelikte belirtilen esas ve usuller ¢erce-
vesinde, kurumlarinca tayin ve tespit edilen amir-
lerdir. Valiler il, kaymakamlar ilge stmirlart
dahilindeki kamu kurum ve kuruluslarmmn tagra
teskilatinda gorev yapan her diizey personelin tist
disiplin amiridir. Illerde vali ve ilgelerde kayma-

kamlarin iist disiplin amiri yapilmasi ¢ok anlamli-

dir. Yillardir il ve ilgelerde devlet gorevlisi olarak
goérev yapmasi gereken ve tiim vatandaslara esit
mesafede olmasi gereken kimi vali ve kaymakam-
larin sistem sozciilerinin goziine girmek igin birer
“Hiikiimet gorevlisi” gibi hareket ettigi diistiniil-
diigiinde bu maddenin uygulamada nasil sonuglar
ortaya ¢ikaracagini tahmin etmek zor degildir.

TASLAK MADDE 89; “Kurumlar arast ge-
cici siireli goreviendirme”

Ek Madde 8- Memurlar, gecici géreviendirme
yapmak isteyen kurumun talebi ve ¢calistiklart ku-
rumun izni ile diger kamu kurum ve kurulusla-
rinda asagida belirtilen sartlarla gegici siireli
olarak goreviendirilebilir:

a) Yurtdiginda goreviendirilen giivenlik gorev-
lileri hari¢ olmak iizere, memurun gérevlendirile-
cegi kurumda goreve iliskin 4 iincii ve daha yukart
bir dereceden bos bir kadronun bulunmasi sarttir.

b) Gegici siireli géreviendirilen memurlar, ge-
¢ici siireli olarak gorevlendirildikleri kurumlarin
mevzuatina uymakla yiikiimliidiir.

¢) Gegici siireli olarak gérevlendirilen memur-
lar, yurtdisinda gorevlendirilen giivenlik gérevli-
leri hari¢ olmak iizere, ayliklart ile diger mali ve
sosyal haklarmmi kurumlarindan alir. Bu memurla-
rin kadrolart ile iligkileri, kendi sinif ve derecele-
rindeki terfi ve emeklilik haklar: devam eder:

d) Gegici stireli gorevlendirme siiresi bir yilda
alti ayr gegemez. Yurtdisina atanan giivenlik go-
reviileri i¢in gegici gorevlendirme siiresi en ¢ok
iki yildir; gerekli goriilmesi halinde bu siire bir
katina kadar uzatilabilir.

e) Gegici siireli gorevlendirmenin, memurlarin
meslegi ile ilgili olmas: sarttir.

1) Gegici siireli goreviendirmede memurun
muvafakati aranir.

Birinci fikrada belirtilen haller disinda me-
murlar, kamu yarart ve hizmet gerekleri sebebiyle
ihtiyag duyulmasi halinde kurumlarinca, Devlet
Personel Baskanligimin uygun goriisii alinarak
diger kamu kurum ve kuruluglarinda alt aya
kadar gecici siireli olarak gorevlendirilebilir.

Bu madde Is Kanunundaki “6diing iscilik” dii-
zenlemesi gibi, 657 Sayili DMK ’ya “6diing me-
murluk” uygulamasimi getirmektedir. Eger bu
madde yasalasirsa, kamu emekgileri “hizmetin ge-
rektirdigi sartlar” lizerinden baska kamu kurumla-
rinda gecici olarak gorevlendirilecek ve
gorevlendirildigi kurumun mevzuatina uygun ola-
rak ¢aligtirllacaktir.

Her ne kadar son fikrada “Gegici siireli gorev-
lendirmede memurun muvafakati aranir” ifadesi
yer alsa da, tipki “6diing is¢ilik” uygulamasinda
oldugu gibi burada da “psikolojik baski1”, “fiilen
zorlama” gibi faktorler devreye girerek, kamu
emekgilerinin tipki tageron ¢alisanlar gibi bagka
kamu kurumlarinda “gegici gorevlendirilmeleri”
yapilabilecektir.

TASLAK MADDE 90; Bu maddesi ile

uzman istihdami diizenlenmistir.

Bu diizenleme ile amaglanan kamu hizmeti
odaklit memurluk yerine, piyasa odakli “uzman-
lik” sistemi getirilmek istenmesidir. Tasar1 Gist ka-
deme yoneticilik makamlarini memurluk
kariyerinin ve uzmanlik sisteminin disinda belirle-
yerek, tipki ABD’de oldugu gibi, hitkkiimetle gelip,
hiikiimetle giden, iktidarn diinya goriigiine paralel
bir yeni yonetici sinifi yaratmaktadir. Bu sekilde
ozellikle devlet biirokrasisi makamlarini 6zel sek-
torde ¢alisanlara agmaktadir.

Yoneticilik kadrolarinin ayr1 bir personel kate-
gorisi haline getirilmesinin kaginilmaz sonucu
“uzmanlik” ve bunun disinda kalan “kadrolu me-
murluk” sisteminin sézlesmeli hale getirilecek ol-
masidir. Kadro ile memurlugun kaldirilmasi tek
islemle yapilacak, kadro kaldirildiginda o kadroya
bagli olarak ¢alisanlarin kamu géreviyle bagi kesi-
lecektir.

Ozellestirme Uygulamalarinda

Yargi Devreden Cikariliyor!

Torba Yasa tasarisinin 93. maddesi ile 4046
sayih Ozellestirme Uygulamalar: Hakkinda Ka-
nun 'una gegici madde eklenerek, maddenin yiiriir-
liige girdigi andan itibaren ézellestirmeye karst
agilan davalardan feragat edilmesinin énii agili-
yor. Bu diizenleme ile 6zellestirmeye karsi acilan
“yiiriitmeyi durdurma” ve “iptal” kararlarinin alin-
dig1 davalar bertaraf etmek amaglaniyor. Madde
diizenlemesine gore, 6zellestirmesi tamamlanarak
teslimi edilen kuruluglarin 6zellestirilmesi aley-
hine agilan davalarm kaldirilmasi 6ngoriiliiyor.

Anayasa Referandumunda Anayasanin 125.
maddesinin Danistay’a vermis oldugu “yerindelik
denetimi”nin kaldirilmasinin ardindan yapilan bu
diizenleme ile kelimenin tam anlamiyla 6zelles-
tirme uygulamalarinda yargi devreden ¢ikariliyor.

TASLAK MADDE 109; Mahalli idarelerin
“ihtiyag fazlast” iscilerine iligkin hiikiimler I 6zel
idareleri ile belediyelerin (bagli kuruluslart harig)
stirekli is¢i kadrolarinda ¢calisan ihtiyag fazlast is-
¢iler, Milli Egitim Bakanligi ve Emniyet Genel
Miidiirliigiiniin tagra teskilatindaki siirekli is¢i
kadrolarina atanir.

Bu maddenin gerekcesinde mahalli idarelerde
122.343 is¢i norm kadrosu bulundugu, fakat
174.644 isci calistig1 belirtilmektedir. Bu diizen-
leme ile norm fazlasi is¢iler ile norm iginde olup
da ihtiyag fazlasi olan isgilerin belirtilen kurum-
lara gecisi, baska bir ifade ile siirgiinii gergeklesti-
rilmek isteniyor.

Tiim bunlardan hareketle torba yasasinin basi-
miza gecirecegi torbada nelerin oldugunu bir kez
ozetlemek gerekirse; glivencesizlestirmenin ve
esnek calismanin kamuda yayginlasmast, iicretli
kolelik doneminin yasalastiriimasi, 4-C’yi yay-
ginlastirmak, atamalar1 daha da siyasallagtirmak,
parti-devlet biitiinlesmesine gidis, suskun, itiraz
etmeyen, itaatkar memur profili, sendikasiz ya da
yandas sendikaya iiye yeni bir memur profili,
emekgiler arasinda derinlesmis rekabet. ..
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Hirsiza
patrona

Hiikiimet Kamu borglarini yeniden yapi-
landirilmasi, Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu ve diger bazi Kanun
ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
degisiklik yapmak i¢in Torba Kanun Tasaris1
hazirlayarak meclis giindemine getirdi.
Torba Kanun Tasarisinda bir yandan kamu
borglarinin yeniden yapilandirmasi i¢in
diizenleme yapilirken diger yandan emekgi-
lerin mevcut kazanilmig haklarinin tas-
fiyesini ve son giinlerde alelacele kapsamli
bir 6grenci affini torbanin i¢ine koyarak
Anayasa degisikliginde yapmis oldugu tak-
tigi tekrar etmektedir. AKP bu kez de sapla
samani torbanin iginde karigtirmis bizlere
hap niyetine yutturmaya galigmaktadir.
Kamu kurumlarini borglandiranlara yasal
diizenleme ile kiyak yapilirken diger yandan
emekgeilerin kazanimlar1 bu yasa ile el-
lerinden alinarak giivencesizlestirilmek is-
tenmektedir. Emekgilerin haklari ellerinden
alimirken patronlara yeni kiyak imkanlar
yaratilmaktadir.

AKP’nin torba yasa tasarst ile, Issizlik Sigor-
tast Fonunda birikmis paraya goz diken pat-
ronlarin istekleri yerine getirilmektedir. AKP
bu yasa tasarisi ile istihdami artirmak adina
fondaki paranin bir 6nceki yilin gelirlerinin
% 30’una el koyma ve bu oran1 % 50’ye
¢ikarma yetkisini de almaktadir. Kisa ¢al-
1gsma Odeneklerinin sektorel krizde de fondan
O6denmesi, kismi siireli ¢alisanlarin issizlik
sigortasindan ve sosyal giivenlik hakkindan
yararlanmalar1 zorlastiriimaktadir. Issizlik
Sigortast Fonunun talan edilmesine son ve-
rilmeli is¢ilerin fondan yararlanma kosullari
genisletilmelidir.

Torba Yasa Tasarisinda hiikiimet turizm sek-

torl basta olmak tizere kismi siireli ¢aligan
sektorlerde is¢ilerin sosyal giivenlikten ya-
rarlanma kosullarini daha da zorlastirmak-
tadir. AKP’nin torbasinda is¢ilerin bir aydan
fazla iicretsiz izin kullanmas1 durumunda
genel saglik sigortasindan yararlandirilma-
masi1 bulunmaktadir. AKP’nin torbasinda
hirsizlara ve patronlara kryak isci ve emek-
cilere hak gasp1 yer almaktadir. Isci ve
emekeilere sesleniyoruz, AKP iilkeyi havug
ve sopa torbasiyla yoneten bir hitkiimettir.
Secimlerde isci ve emekgileri komiir torba-
lariyla kandirmakta, hak gasplarini da torba-
larin i¢ine koyarak ¢aktirmadan yapmaya
calismaktadir. Torba Yasa tartisilmaya ba-
slayinca hemen torbaya kapsamli bir 6grenci

isciye
emekciye

Asgari ucret
insanca yasanacak
sekilde belirlenmeli

ve vergiden muaf
olmalidir. Tam

isci ve emekKcileri
taleplerimiz i¢in
mucadeleyi yukselt-
meye ¢agirlyoruz!

affin1 getirmistir.

Tasarida 11 Ozel Idareleri ile belediyelerin

(bagl kuruluslari harig) siirekli ig¢i kadro-
larinda c¢alisan ihtiyag fazlasi is¢iler, Milli
Egitim Bakanlig1 ve Emniyet Genel Miidiir-
ligliniin tasra teskilatindaki stirekli is¢i kad-
rolarina atanmasi geklinde bir diizenleme yer
almaktadir.

Yapilan yasal diizenleme, belediyelerdeki bir

kisim c¢aligsanlarin artik ihtiya¢ olmadig: ge-
rekeesi ile bagka kurumlarin tasra teskilatina
gegcirilmesini 6ngérmekte; ancak bunu yapar-
ken riza unsurunu aramamaktadir. Bu yasal
diizenleme ile ¢aliganlarin yurdun dort bir
yanina gonderilmesi dngoriilmektedir. Bu
durum ayni1 zamanda ¢aliganlarin aile bir-
ligini bozacag1 gibi sirf bu nedenle igsiz
kalinmasini da saglayacak bir sonucu yarata-
caktir. Bu durum sosyal devlet anlayisini da
calisanlar agisindan ortadan kaldiracak, esit-
lik, ilkesini de yok edecektir.

Hiiktimet torba yasa tasarisiyla evden ve uzak-

tan ¢alisma tanimlarini yasalastirarak esnek
¢alisma kosullarini1 daha da genisletmeyi, de-
neme siiresini uzatmayi, 16 yas altina 6denen
diisiik asgari iicret uygulamasinin kapsamini
genisletmeyi istemektedir. Bildigimiz gibi
asgari licret 16 yas alt1 ve iistii olarak belir-
lenmektedir. Su anda asgari licret 16 yasin-
dan biiytikler i¢in 599,12 lira, 16 yasini
doldurmamus isciler i¢in ise 518,58 lira ola-
rak 6denmektedir. Aclik smirmin 926, yok-
sulluk sinirinin ise 2 bin 520 liraya
yiikseldigi iilkemizde asgari ticretin en
azinda aglik sinirinin {izerine ¢ikarilmast ye-
rine daha da diisiiriilmesi AKP hiikiimetinin
is¢i diismani bir hitkiimet oldugunu bir kez
daha gostermektedir.

Yasalarda, asgari iicretin tanimi ve iglevine dair

¢ok dnemli vurgular yer aliyor: “Iscilere nor-
mal bir ¢aligma giinii karsilig1 olarak 6denen

ve is¢inin gida, konut, giyim, saglik, ulagim

ve kiiltiir gibi zorunlu ihtiyaglarini giiniin
fiyatlar tizerinden asgari diizeyde karsila-
maya yetecek ticret...” olmalidir denilmesine
ragmen devlet kendi yazdig1 tanimlari
gormezden geliyor. (...)

Tasarida kamunun borglarint yapilandiran AKP
hiikiimeti biitgenin 6nemli bir yiikiinii ¢eken
is¢iler ve emekgilerin biiyiik hak kayiplarina
ugradiklart gelir vergisine dair hicbir diizen-
leme getirmemistir. Iscilerin {icretlerinden %
15’1e baslayip % 27’ye kadar gelir vergisi
kesilmektedir. Bu yetmiyormus gibi licret
olarak alinan tiim kazanctan da % 14 sigorta
primi kesilmektedir. Her sdzlesme done-
minde is¢i Ticretlerinin yliksek oldugu ortaya
atilmaktadir. Oysa bir ig¢i yilbasinda aylik
olarak 200 TL gelir vergisi 6derken, ayn1 is¢i
Temmuz ayimndan itibaren 350 TL ve Eyliil
ayindan itibaren 500 TL civarinda gelir ver-
gisi 6demektedir. Iscilere verilen zamlarin
tamamu vergi kesintisine gitmekte isciler en-
flasyon kargisinda yoksullagmaktadirlar.

Vergi yiikiiniin izerine bindigi kesim olan is¢i-
lerin, igverenlere saglanan vergi indirim ve
muafiyetlerinden yararlandirilmasi saglan-
mal1 ve sabit gelirli olan isciler ile memurlar
acisindan vergi oranlari esitlenerek, tek ve
yiizde 15 vergi orani belirlenmelidir. (...)

Bizler Tiirk is Istanbul Subeleri olarak diyoruz
ki;

Hiikiimet Torba Yasa Tasarisini geri ¢ekme-
lidir.

Isci ticretlerinden kesilen gelir vergisi % 15
olarak sabitlenmelidir.

Asgari licret insanca yasanacak sekilde belir-
lenmeli ve vergiden muaf olmalidir.

Tim isci ve emekgileri taleplerimiz i¢in mii-
cadeleyi yiikseltmeye ¢agiriyoruz!

TURK-iS iISTANBUL SUBELER
PLATFORMU

“Isci simifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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DERI-i§ CAUSMAIARINDAN...

1. Egitim Calismalarindan

Deri-Is Sendikas1 miicadeleci gelenegi ile ta-
ninan bir sendikadir. Sistemin tiirlii baskilarina
karsin 6zel sektorde 6rglitlenme dogrultusunda
yeni adimlar atmaktadir. Temmuz aymda gercek-
lestirdigi genel kongre sonrasi yonetimini yenile-
yen sendika Kasim-Ocak aylar1 arasinda orgiitlii
bulundugu tiim fabrikalarda egitim ¢alismasi1 ger-
ceklestirdi. Tuzla, Corlu, Diizce ve izmir’de ger-
ceklestirilen egitim ¢alismalarinda sendika ve
smif bilinci tizerinde duruldu. Sendikalarm an-
lam, 6zellikleri, demokratik kitle 6rgiitii olmas,
6zorgiitliilik olmast, is¢ilerin soz ve karar hak-
kina sahip olmasi, sendika i¢i demokrasi vb. ko-
nularda iscilerle canli, diyalog i¢inde egitimler
gerceklestirildi. Isgilerin ilgisi ve katilim1 olum-
luydu. Egitimlerin devaminin gelmesi ortak bir
beklentiye doniistii.

Egitim toplantilarinda sendikal miicadeleyle
yeni tanigan is¢ilerle yillardir sendikali olan isgi-
ler arasinda ve geng isgilerle yasl isciler arasinda
belirli tavir farkliliklar1 oldugu ortaya ¢ikti. Bu
nedenle egitimlerde bu farkliliklar1 azaltmak,
karsilikli anlayis1 ve dayanigmayi gelistirmek
i¢in dzel vurgularda bulunuldu. Yeni fabrikalarda
sendikanin tarihsel miicadele geleneginden or-
nekler verilirken deneyimli is¢ilerin bulundugu
alanlarda ise yeni miicadele alanlarinda yasanan
zorluklar ve iscilerin coskusu aktarilmaya ¢ali-
sild1. Benzeri bir yaklasim geng-yasli is¢i ayrimi
icin de yapildi.

Yeni fabrikalarm orgiitlendigi Corlu ve Diiz-
ce’de iscilerin 6grenmeye olan istekleri, sorulart,
coskulari hem iginde bulunduklari ¢aligma sartla-
rina duyduklar1 6fkeden hem de sendikalr olduk-
tan sonra karsilastiklar baskiya yonelik
tepkilerinden kaynaklanmaktaydi. Bu gergeklik
icinde egitim ¢aligmalart kendilerine yeni bir
diinyanin kapisini agan, kendilerini bilinglendi-
ren, sendikaya olan gilivenlerini pekistiren ve
perspektiflerini gelistiren bir igerige sahip oldu.
Tuzla’da ise faaliyetin son yillarda gerilemesine
paralel olarak iscilerde gecmise doniik bir 6zlem
ve gerilemeden duyulan bir huzursuzluk goriil-
mekteydi.

[lk egitimlerin devami geldigi ve genglere,
kadinlara ve temsilcilere yonelik 6zel egitim ga-
lismalari ile gelistirildigi takdirde sinif bilincinin
gelismesi dogrultusunda ciddi adimlarin atilacagi
aciktir.

Egitim caligmalarinin bir pargasi olarak ele
alinsa da Deri-Is’in giindemine ayr1 bir alan ola-
rak almasi gereken bir diger ¢alisma ise kadin
iscilere doniik yapilan toplantilardir. Bunlarin
ilki Corlu’da gergeklestirildi. Katilim beklene-
nin altinda olsa da icerik agisindan oldukga fay-
dal1 gegen toplant1 sonucu kadin komisyonu
kurulmast karart alindi ancak komisyonun isle-
mesi i¢in daha 6zel bir ¢abaya ihtiyag¢ oldugu

ortadadir. Benzeri ¢aligmalarin Diizce ve
Tuzla’da gerceklestirilmesi de sendikanin giin-
demindedir. Tuzla’da tabakhanelerde kadin isgi-
lerin sayisinin ¢ok az olmasi burada kadin
komisyonu ¢aligmasinin olmayacagi anlamina
gelmemektedir. Mevcut kadin iiyelerinin yant
sira is¢i esleri ve ailenin diger kadin tiyeleriyle
beraber bu ¢alismanin temellerinin atilmasi
miimkiin ve gereklidir.

2. Isci Direnislerinden

Deri-Is Sendikas1 direnisci bir sendika olarak
orgiitlenme ¢alismasi yaptigi isyerlerinin 6nemli
bir kisminda patronlarin ve sistemin baskilarina
kars1 direnis orgiitlemesiyle bilinmektedir. Isgiler
bu direnis siireglerinde haklarina sahip ¢ikmakta,
baskilara kargt gelmekte ve bilinglerinde ciddi bir
doniisiim yasanmaktadir. Son dénemde Deri-is
Sendikas1 Diizce, Corlu ve Istanbul’da gesitli di-
reniglere imza atmustir.

DESA Direnisi

DESA’da sendikanin 2008’den bu yana siiren
orgiitlenme caligmalari siirekliligini korumakta-
dir. Uluslararasi kampanyayla esgiidimlii yiriti-
len bu direnis sonucunda is¢ilerin dnemli bir
kismi ige geri iade edilmis ve sendikayla goriis-
meyi reddeden sirket sendika ile protokol imza-
lamaya mecbur kalmistir. Ancak protokol hayata
hakkiyla uygulanmamaktadir. Ozellikle sendika-
nin Orgiitlii bir gli¢ olusturabildigi Diizce fabrika-
sinda isciler tizerinde mobbing-psikolojik
baski/taciz vakalar1 glindelik hayatin bir pargasi
olmustur. Sendikali is¢ilerle sendikasizlar ara-
sinda ayrimcilik sendikali is¢ileri yipratma, sen-
dikasizlari ise caydirma amacina sahiptir. Buna
kars1 isci arkadaslarimiz ise ortak ve orgiitlii bir
kars1 koyus sergilemekte, protesto haklarini kul-
lanmakta, gerekli yasal islemleri uygulamaktadir.

Bununla birlikte Diizce DESA isgileri
Diizce’de orgiitlenme siirecinde olan diger fabri-
kalardaki isgileri de ziyaret etmekte, dayanisma
geleneginin yaratilmasi i¢in ciddi katkilar sun-
maktadir.

Diizce fabrikasinda sendika ¢alismasina on-
ciiliik eden arkadaglarimiza karsi patron yanlist
bazi is¢ilerin provokatif tavirlari, kiifiirleri yo-
gunlagmakta, sikayetler ise ciddiye alinmamakta-
dir. Bu yonlii miinakasalarin sonucunda Resul
Kardiiz adindaki patron yanlis1 ig¢i sendikalilar
tarafindan doviildigii gerekgesiyle rapor almus,
bunu gerekce gosteren patron da 2 isciyi diisiik
performans, olay ¢ikarma ve iggileri isyana tes-
vik etme “su¢”larindan isten cikarmustir. Isci ar-
kadaslarimiz da buna karsin 28 Ocak tarihinden
itibaren direnige gegtiler.

Direnisteki is¢i arkadagslara fabrika i¢indeki
tiyelerden ciddi bir destek gelmektedir. Mola-
larda sloganlarla direnisteki arkadaslara destek
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sunulmaktadir. Bunun yani sira ¢evre fabrika-
larda yeni orgiitlenen is¢iler de kitlesel olarak di-
renige destege gelmektedir. Direnisteki

arkadaslarin cogkusu ile sanayi bolgesinde geli-
sen dayanigma ziyaretleri organize bdlge yoneti-
mindeki patronlarla jandarmayi tedirgin
etmektedir.

DESA’nin Sefakdy fabrikasinda da kotii ga-
lisma sartlarma kars1 iiye olmak igin sendikayla
toplant1 yapan isgiler heniiz notere gitmeden pat-
ronun haberdar olmast sebebiyle yiiklii para tek-
lifi karsilig1 isten ¢ikiglarini almalart igin baski
gormiisler, is¢ilerin 6nemli bir kismi baskiya
kars1 gelemeyerek para teklifini kabul ederek
isten ayrilmistir. Is ¢ikisini imzalamayan 3 kisi
bir siire sendika ile beraber direnige gegmis,
ancak 10 giin sonra polis-aile ve patron baski ve
teklifleri karsiliginda 2 isci ¢ikislarini almayi
kabul etmistir. 1 is¢i ise tiim baskilara karsin geri
adim atmamus, sendikasini sahiplenmistir. Sen-
dika tiyesiyle beraber kap1 dntindeki direnige son
verme karari almistir.

Sefakoy’deki direnis siiresince mahalle hal-
kindan destek goriilmiistiir. Emine Arslan dire-
nisi sayesinde sendikay1 ve direnisi yakindan
tantyan mahalle halki ziyaret ederek, yoldan ge-
cerken klakson calarak ve el sallayarak, gesitli
ihtiyaglari karsilayarak direnise destek olmus-
lardir.

DESA’da sendikanin ¢aligmalar1 Diizce mer-
kezli olmak iizere iilke ¢apinda ve uluslar arasi
alanda ortak miicadele ile belirli kazanimlar elde
etme perspektifiyle devam edecektir.

Yesil Kundura’daki Orgiitlenme

Cahismalan

Yesil Kundura’da Mart 2010°dan bu yana 6r-
giitlenme ¢aligmalart siirmektedir. Siirecin ba-
sinda 3 kadin is¢inin igten atilmasi tizerine 78
giin siiren bir direnis 6rgiitlenmis, sonucunda
patronun goriismesi ve sendikaya isgilerin ige
geri alinacag1 ve sendikal calismaya karsi baski
kurulmayacagi iizerine s6z vermesiyle direnige
son verilmisti.

Ancak patron sdziinii tutmamistir. Bunun
yani sira sendika aleyhinde karalama kampanyasi
yiiritmiis, para karsiligi iscileri istifaya zorlamus,
tiyelerin bir kismini istifa ettirmede basarili ol-

“Isci simifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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mustur.

Sendikamiz buna kars1 tiyeleriyle
egitim caligmalari, elestiri-ozelestiri
toplantilari, kadin tiye toplantisi, komite
egitim toplantisi gibi toplantilar ve ¢e-
sitli eylemler orgiitleyerek siirece mii-
dahale etmis, moral bozuklugunu
tersine gevirmeyi basarmistir. Isci arka-
daslarimiz yeni iiyelik ¢aligmalart i¢in
daha fazla emek vermeye baglamistir.

Grup Suni Deri Direnisi

Grup Suni Deri’de kisa siirede 6r-
giitlenen ve cogunlugu alan Deri-is
Sendikasinin calismalarina karst patron
sendikay1 tanimayan bir tutum almus, sendikal ¢a-
lismaya oOnciiliik eden 15 is¢i isten ¢ikarilmis,
iiyelere yonelik istifaya doniik baskilar yogunlas-
mustir. Direnis 60’11 glinlere kadar kararlilikla siir-
diiriilmektedir. Bu siire zarfinda direnis ¢adir1 1
kez yakilmis, 5 kez de mahkeme karariyla jan-
darma zoruyla yikilmistir. Her seferinde is¢iler ¢a-
dir1 yeniden kurmuslardir.

Ozellikle ilk ay igerideki iiyelerden ciddi bir
destek gelmis, iiretim azalmus, is¢iler molalarda
ve vardiya ¢ikislarinda direnisteki arkadaslarina
destek vermistir. Sendikal calismaya sebep olan
maaglarin diizenli yatirilmaya baslanmasi, 12 saat

yerine 8 saat ¢aligtlmasy, servislerin diizenli hale
gelmesi, yemek kalitesinin yiikseltilmesi, birgok
iscinin maasina zam yapilmasi, buna paralel ola-
rak BBP’li patronun Alperen Ocaklarindan is¢i

getirmesi ve yonetimin yogun baskilart sonucu is-
tifa eden isciler olsa da direnis devam etmekte,
mevcut liyelerle beraber sendikal hak ve 6zgiir-
likler savunulmaktadir. Mevcut kazanimlarin sen-
dikal ¢aligma sayesinde elde edildigi ve
sendikanin gitmesi halinde bunlarin hemen geri
aliacag: bilinmektedir. Bu nedenle orgiitliiliik ko-
runmaya ¢aligilmakta, patronla goriismeler siir-
mekte ve istifa edenler bilinglendirilmeye

¢alisiimaktadir.

3. Eylemler

; Deri-Is Sendikasi direnisleri kamuo-
| yuna duyurmak i¢in bu dénemde ¢esitli
eylemler 6rgiitlemistir. Corlu’da Grup
Suni Deri ve Yesil Kundura 6niinde ¢e-
sitli basin agiklamalari gerceklesmis,
Corlu Serbest Bolge’de Petrol-Is’in dire-
| nisine destek ziyaretleri yapilmistir.

Bunun yani sira Corlu, Diizce ve Tuz-
la’dan sendika iiyeleri gesitli DKO’lerle
beraber Istanbul’da iki eylem gercekles-
tirmistir. 15 Ocak tarihinde Cevizli-
bag’daki Yesil Plaza oniinde yapilan
basin agiklamasinda Yesil Kundura basta olmak
tizere sendikal 6zgirliiklere sayg1 gostermeyen is-
verenler protesto edilmistir.

22 Ocak tarihinde ise Taksim Meydani’nda
bulusularak genis bir kitle halinde Istiklal Cadde-
si’nde DESA magazasinin dniine yiirinmustir.
Cok sayida kitle 6rgiitiiniin destek verdigi eylem
iscilerin coskusunu yansitmistir. Eylemden 6nce
Spor Sendikast ile taraftar gruplarinin basbakani
protesto eylemine de destek verilmistir.

Eylemler coskulu ge¢mis, is¢i arkadaslar tara-
findan sahiplenilmistir.

Deri—is Sendikasindan DDSB’liler

Toplam Hesap: Gavencesizlik+ Geleceksizlik=
ULUSAL ISTIHDAM

Ulusal istihdam Stratejisi ve
Eylem Plani 0z itibariyla esnek
calismanin yayginlastirlmasini,

Ozel istihdam burolarinin isleme-
sini, Kidem tazminatinin farklilas-
masini ve bolgesel asgari ucret
adi altinda isci maliyetlerinin
dasuralmesini, sOmuranun
artirlmasini hedeflemektedir

Diinya ekonomik krizi farkli sekillerde farkli
iilkelerde yansimasini bulmaktadir. Egemen sinif-
lar krizle birlikte krizden “cikis yollarin1” da ara-
maya bagsladi. Tabii bu ¢ikis yollarinin ilk akla
geleni de emegin somiiriisiiniin daha da katmer-
lestirilmesi olarak ortaya ¢ikmakta. Biiyiik ser-
maye gii¢lerinin krizin ilk aylarinda aldig1
onlemler paketi bize bu konuda gerekli on bilgiyi
verdi aslinda; ABD’nin krizinden etkilenen biiyiik
sirketleri kurtarmak i¢in bagvurdugu ilk ¢oziim is-
sizlik fonunda toplanan paray1 bu sirketlere aktar-
maktir. Isin diger ilging tarafi ise emekgilerin
6dedigi vergilerle biiyiik sirketlerin kurtarilmasi-
nin “sosyal” bir tarafi oldugunun sdylenmesiydi,
aslinda sosyal proje dedikleri emekgiler i¢in sos-

yal yikim projesi anlamina gelmekteydi.

Ulke olarak neredeyse iflas noktasina gelen
Yunanistan’da da durum bundan pek farkli de-
gildi. Yunan hiikiimeti de ayn1 sekilde krizden
cikis icin ilk olarak emekgilerin sosyal haklarina
saldirmaya baglad1 ve “kemer sikma” paketleri
giindeme gelmeye basladi; bu da ticretlerin diisii-
riilmesi, ¢alisma saatlerinin diizensizlesmesi, sos-
yal haklarin gasp edilmesi anlamina gelmekteydi.
Ancak ABD’ye gore sendikal orgiitliiliik diizeyi
kat be kat iistiin olan Yunanistan’da hiikiimet bu
politikalarini ¢ok rahat hayata gegiremedi; yasalar
mecliste tartigilmaya baglandig1 andan itibaren
biitiin tilkeyi bir grev dalgasi sardi, yiiz binlerce
emekgi sokaklara ¢ikarak bu paketin gegmesini
engelledi.

Peki, kriz sdylendigi gibi bizim lilkemizi teget
mi gecti acaba? En basta sunu soyleyelim ki em-
peryalist-kapitalist sistem bu krizi yasarken ona
gobekten bagli iilke ekonomisinin bu krizden etki-
lenmedigini soylemek esyanin dogasina aykiridir.
Zaten emperyalist-kapitalist sistemle baglarini
giiclendirmeye ¢alisan egemen siniflar ¢dziim re-

cetelerini de efendilerinin paketleri ile belirlediler.
[lk baslarda iilkeye dzellestirmeler ve degisik yol-
lardan giren “sicak para” egemen siniflarin du-
rumu biraz olsun “idare” etmelerine yardimci
oldu; ancak eldeki bu para da tiikenince zaten
kendini gosteren kriz iyice derinlesmeye basladi.
Tipki ABD ve Yunanistan’da ve de digerlerinde
oldugu gibi egemen siniflar is¢ilerin emekgilerin
somiiriisiini katmerlestirip sosyal hak gaspina
doniik projeler gelistirmeye basladilar.

[k is olarak sosyal hak gaspinin yasal an-
lamda zeminini hazirlamak i¢in bir takim diizen-
lemelere gittiler. Bunun i¢in de ¢esitli yasa
tasarilarini giindeme getirdiler. Bu tasarilardan
biri de son giinlerde duymaya basladigimiz fakat
icerigini biiyiik bir gizlilikle yiiriittiikleri ulusal is-
tihdam projesidir.

ULUSAL ISTIHDAM PROJESI

Ulusal istihdam Stratejisi ve Eylem Plani 6z
itibartyla esnek caliymanin yayginlastiriimasini,
0zel istihdam biirolarinin islemesini, kidem tazmi-
natmin farklilasmasini ve bolgesel asgari iicret adi
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altinda is¢i maliyetlerinin diisiiriilmesini, somtirii-
niin artirilmasint hedeflemektedir

Bugiin sendikalara projenin igerigini bir biitiin
olarak vermeyip sadece sunum seklinde verilen
bilgilere gore projenin belli baglt maddeleri sun-
lar:

- Giivenceli esneklik

- Kidem tazminati, kiralik is¢ilik

- Issizlik Sigortast Fonu

- Esnek calisma modelleri

- Fazla ¢calisma stiveleri

- Ozel Istihdam Biirolari- Geg¢ici is iliskisi

- Bolgesel asgari iicret

Giivenceli esneklik

Taslak metin ile Is Yasasmin 14. Maddesinin
“Cagr lizerine ¢alisma” olan bagligi “Esnek Ca-
lisma Tiirleri” olarak degistirilmekte ve maddeye
eklenen yeni fikralarla 14/4 Evde calisma, 14/B
Tele calisma, 14/C is paylagimi gibi yeni esnek
calisma tiirleri yasal hale getirilmektedir.

Ashnda burada yapilmak istenen esnek ca-
lismay1 patronun istekleri dogrultusunda es-
netmektir. Bu haliyle de patron agisindan yasal
dayanagi olusturularak isgilictiniin somiiriistinii
yasal olarak sonuna kadar genisletmektir. Isveren
sendikalarinin yillardir istedikler bu talepler ayni
zamanda geng is¢iler acisindan da ciddi hak gasp-
larint beraberinde getiriyor.

Bolgesel asgari iicret

Yasa ile hayata gecirilmeye ¢alisilan bir diger
konu ise bolgesel asgari licret uygulamasi. Hazirla-
nan taslak ile Is Yasasinimn Asgari Ucret baslikl 39.
Maddesine su fikra ekleniyor: “Asgari Ucret Tes-
pit Komisyonunca iilke diizeyinde belirlenen asgari
iicret, belirlenen miktarin yiizde yirmisi ile sumirl
olmak iizere altinda veya iizerinde bélgesel diizeyde
de belirlenebilir. Bolgesel diizeyde asgari iicreti be-
lirleyecek komisyonun teskili ve uyulacak usul ve
esaslar bir yonetmelikle belirlenir.”

Eklenmeye ¢alisilan bu madde ile birlikte istih-
damin artacagi one siiriilse de bu madde iilkenin az
gelismis bolgelerinde daha diisiik asgari ticretin uy-
gulanmasi anlamina gelecek. Yani iilkenin batisinda
calisan ile dogusunda galisan arasinda % 40’lara

KAZANCA GORE
VERGI ALINSIN

L]
BELEDIYE-iS SENDIKAS]
ISTANBUL SUBELER]

varan bir asgari ticret farklilig1 ortaya cikacak. Net
599 TL olan asgari iicret bazi bolgelerde 359 TL’ye
kadar diisecek. Bu uygulama aslinda devletin kendi
acikladigi rakamlarla da ¢eligmektedir. Yoksulluk
stnirinin 2000 TL’ye ¢iktigi TUIK rakamlari ortada
dururken 359 TL’yi yasalastirmaya ¢alismak hangi
istihdam arttirict beynin {iriinii acaba? Kald1 ki bol-
geler aras1 asgari ticret degisse bile tikketim madde-
lerinin fiyatlar1 ayni kalacaktir, yani iilkenin
batisindaki bir is¢i ile dogusundaki bir is¢inin aylik
harcamas1 ayni olacak ancak ayni igten aldiklari
ticret arasinda % 40’lik bir fark olacak.

Kidem tazminati ve kiralik iscilik

Bu maddenin en 6nemli yani ise 6zel istthdam
biirolar1 (OIB) ile yapilmak istenen kiralik isci uy-
gulamasinin yaygin hale getirilmesidir. Yasa diize-
yinde bir netligin olmamasi bu kiralama stiresinin
ve sartlarinin ne olacagi konusundaki belirsizlik
tam anlamu ile belirsiz bir ¢alisma hayatinin biz-
leri bekledigi anlamina geliyor. Bu belirsizlik or-
taminda kidem tazminatinin zaten yillardir isveren
sendikalarinca dile getirildigi gibi budanacagi da
g6zden kagmamasi gereken bir diger yandir.

Bizim burada 6zel olarak iistiinde durmak iste-
digimiz konu ise 6zel istthdam biirolaridir. Her ne
kadar 6zel istihdam biirolart yeni bir siirecin
iirtinii gibi gosterilmeye ¢alisilsa da aslinda yeni
bir diizenleme degil. Tiirk-Is’in bu konudaki rapo-
runda; “Bir stiredir kamu istihdam kurumlarinin
yani sira ozel istihdam biirolart da eslestirme gor-
evini tistlenmis bulunmaktadir. Haywr kurumu ni-
teliginde olanlarin disinda ozel istihdam biirolar
kar amacl sirketlerdir. Ulkemizde de durum ben-
zerdir. Tiirkiye Is Kurumu tarafindan 2004 Hazi-
ran ayindan itibaren dzel istihdam biirolari
basvurulart alimmaya baslanmigstir. 2008 yilt sonu
itibari ile faaliyette bulunan 261 adet biiro
vardy” denilmektedir.

Ozel istihdam biirolar1 aracilig ile hayata ge-
cirilmeye calisilan kiralik is¢i modeli aslinda pi-
yasa ekonomisinin taleplerini karsilamaya dontik
cabalarin bir Griintidiir. Bu model ile emek cephe-
sinin ¢alisma hayatinda kazanmis oldugu birgok
hak gasp edilmekte, giivencesiz ve geleceksiz bir
calisma hayati emekgilere dayatilmaktadir. Bu

yasa taslagi ile yapilmak istenenin ¢aliganlar agi-
sindan olumsuz yonlerini kisa bagliklar altinda
toplayacak olursak:

- Is¢ilerin kazan¢ konusu olmast: Ozellikle
tarim iskolunda goriilen simsarlik yani is¢iye is
bulma iizerinden elde edilen arac1 kazanci bu sek-
liyle artik biitiin iskollarinda yaygin bir hal alacak
ve is¢i simsarlig1 bir sektor haline gelecek.

- Issizlerin istismar edilmesi: Ozel istihdam
biirolar1 aracilig1 ile ¢alisanlar ile issizler arasinda
bir rekabet ortami yaratip issizlerin olusturdugu
isgliciinii ¢aliganlarin alternatifi olarak gosterip
emegin daha distik ticretle piyasa ekonomisine
sunulmasini saglayacak. Aslinda galigma haya-
tinda sik¢a karsilagtigimiz bu yontem bu yasa tas-
lagi ile yasal zemine oturtturulmak isteniyor.

- Isyeri kavranmimin ortadan kalkmast: isginin
isyeri 6zel istihdam biirosu olacak ancak calisma
alan1 emegini kiraladig1 ¢alisma alani olacak. Do-
layisiyla da arada birakilan bu belirsizlik orta-
minda is¢inin kidem tazminati, saglik hakki
birakilarak is¢i haklart budanmaktadir.

- Is¢inin is giivencesi ortadan kalkacak: Ki-
ralik isciler patron tarafindan belirli siire ile kira-
lanacag i¢in 4857 sayili is kanununun da
tanimlanan haklarindan yoksun birakilacaktir. Ay-
rica igverenle is¢i arasindaki uyusmazliklarda hu-
kuki miicadele yolunun 6nii tikanmis olacaktir.
Ornegin isten ¢ikarilan bir isci mahkeme sonu-
cunda ise iade davasini kazansa da is¢inin eme-
gini kiralayan OIB miisterisi olan ve “miisteri her
zaman haklidir” esprisi ile patronun yaninda ola-
caktir.

Yukarida saydigimiz maddeleri ve bir biitiin
olarak heniiz kamuoyuna a¢ilmamig maddeleri de
g0z oniinde bulundurdugumuzda iscileri gelecekte
orglitsiiz, (sendikasiz) glivencesiz, sosyal hakla-
rindan yoksun bir gelecek beklemektedir. Yapil-
masi gereken agik: egemen siniflar emek
cephesine doniik her giin yeni bir saldir1 dalgasi
gelistirmekte; saldirmin oldugu yerde buna karst
direnmenin de mesru oldugunu unutmamamiz ge-
rekir. Oniimiizde biz emekgileri cok zorlu giinle-
rin bekledigi agik, bundan dolay1 bizlerin siirece
bu bilingle bakarak elimizdeki en mesru silah1 di-
renisi kullanmamiz ve bunu her alana yaymamiz
Oniimiizde tarihi bir gorev olarak durmaktadir.

Ozel istihdam buirolar aracihigl ile
hayata geciriimeye calisilan Kiralik isci
modeli aslinda piyasa ekonomisinin
taleplerini karsilamaya donuk ¢cabalarin
bir Granudur. Bu model ile emek cep-
hesinin ¢alisma hayatinda kazanmis
oldugu bircok hak gasp edilmekte,
guvencesiz ve geleceksiz bir calisma
hayati emekcilere dayatiimaktadir.

“Isci simifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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Merhaba,

Sizlere daha dnce 6zel egitim kurumunda ¢a-
lismakta olan bir 6zel egitim 6gretmeni ola-
rak Tiirkiye’deki 6zel egitimin genel
durumunu, 6zel egitim merkezinde calis-
makta olan 6gretmenlerin giivencesiz ve
esnek ¢aligmalarindan sendikasiz ¢alismala-
rina ve ayrica sinif 6gretmenlerine verilen
sertifika programlariyla atamasini yapmadigi
smif 6gretmenlerine kendince alternatif yara-
tarak onlar1 6zel egitim alanina aktarmasina
ve alanda 6zel egitim dgretmenleri ile arala-
rinda bir rekabet ortami yaratilmasina kadar
bir¢ok sorundan bahsetmistim. Bahsettigimiz
bu sorunlar sadece bu alanda ¢aligmakta
olan bireylere yonelik olmamakla birlikte,
bugiinlerde 6zel egitim kurumlari ve engel-
liler de bu durumdan ve bu saldirilardan,
sorunlardan nasibini almaktadir.

AKP hiikiimeti son siirecte 6zel egitim ve re-
habilitasyon merkezlerini neredeyse tasfiye
edecek diizenlemeler yaparak bu kurumlari
tekellestirmeyi, 6zellestirmeyi hedeflemek-
tedir. Ozel egitime gereksinim duyan bazi
ogrenciler su an da 6zel alt siniflarda, egi-
tim uygulama okullarinda, ilkdgretim okul-
larinin blinyesindeki bazi siniflarda da
yagsitlariyla kaynastirma 6grencisi olarak
egitim goérmektedir. Baz1 6grenciler ise;
6zel egitim ve rehabilitasyon merkezinden
her ay 8 saat bireysel ders alarak destek
egitim goérmektedir. Bu rehabilitasyon mer-
kezleri de, verilen destek egitim iizerinden
fon almaktadir. Yapilmak istenen diizenle-
mede ise; 6zel egitim ve rehabilitasyon mer-
kezlerinin, rehabilitasyon merkezi olarak
degil “Ozel Ozel Egitim Okullar1” olarak
egitim dgretim verebilecegi ve 6zel egitim
gerektiren dgrencilerin ise bu okullardan sa-
dece bir tanesine kayitl olabilecegi vurgusu

®ZEL EGITIME VE ENGEIIIERE
SAIDIRIIAR DEVAM EDIYOR!

Tuam bunlardan hareketle torba yasa; engelli bireylerin
yasamlarimi egitim durumlarindan yasamsal kosullarina
ve istihdam alanlarina Kadar zorlastirarak, guivencesiz bir
yasamil dayatmakta ve engelliler Gzerinden rant
mantigini gelistirmeye calismaktadir.

yapilmaktadir. Bu da var olan 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerinin ya 6zel egitim
okulu standartlarina uyum saglayarak yoluna
devam etmesi ya da kapanmasi anlamina
gelmektedir ki birgok rehabilitasyon merkezi
de bu standartlara uyum saglayamayarak ka-
panma yolunda ilerleyecektir. Ciinkii “Ozel
Egitim Okulu”; ¢evre diizenlemesinden bina
yapisina, yonetim anlayisindan egitim 6greti-
min igerigine kadar bir dizi farklilig: iger-
mektedir ve Milli Egitim Bakanligindan
alinan destek fonlar1 ile kurumlarin 6zel okul
anlayisii gerceklestirmesi de miimkiin de-
gildir. (En son 2009 yilinin Ocak ayinda ve-

rilen 6deneklere sadece 6 TL zam verilmisti
ve buna karsilik ders saati sayis1 6 saatten 8

saate ¢gikartlmisti ki bu durum rehabilitasyon
merkezlerini ¢ok zorlamist1.)

Bu durumda bu kurumlarin bir¢ogunun kapan-

masini gdz dniinde bulunduracak olursak,
buralarda egitim alan sayis1 kiigiimsenmeye-
cek dlciidedir, o zaman bu 6grenci potansi-
yeli ne olacak? Nihayetinde MEB

biinyesindeki Egitim Uygulama Okullari,
0zel alt smiflar bu potansiyeli karsilayabile-
cek diizeyde yaygin degil ve MEB boyle bir
durumda 6zel alt siiflar1 ya da Egitim Uy-
gulama Okullarini yayginlastirmak yerine,
bu okullarin Ozel Okul olarak, bireylerin ya
da kurumlarin tekelinde, egitimin kalitesini,
engellilerin haklarini1 ve yasamsal kosulla-
rin1, onlarin toplumsal entegrasyonunu go-
zetmeksizin, onlarin bu 6zel durumu
tizerinden politika yaparak somiiren, sadece
birilerinin ¢ikarlarina uygun hizmet veren
birer ticarethane liretmeyi planlamaktadir.

Torba Yasasi ve Engelliler

En son ortaya atilan ‘Torba Yasa’ da bunu
acik bir bigimde ortaya koymaktadir. S6z ko-
nusu tasarida, dzel sektoriin toplam ¢aligan-
larinin ylizde 3’iiniin 6ziirlii olmasi
hiikmiinde degisiklik yapilarak, “Birden
fazla ilde isyerleri bulunan isverenlerin, bu
kapsamda ¢alistirmakla yiikiimlii oldugu is¢i
sayisi, bu isyerlerinde ¢alisan toplam is¢i sa-
visina gére hesaplanir” ve organize sanayi
bolgelerinde kurulacak sirketlerde, dztirliile-
rin sadece maasinin 6denmesinin istihdam
sart1 i¢in yeterli sayilmasi gibi... ele alinan
ve degistirilmek istenen maddelerle de, 12
Eyliil referandumunda ortaya atilan “engelli-
lerin toplumsal esitlige kavusturulmasinin”
tam tersine engellilerin istihdam alaninda ya-
sad1g1 ayrimciligi ve esitsizligi derinlestiren
niteliktedir.

Tiim bunlardan hareketle torba yasasi; engelli

bireylerin yasamlarini egitim durumlarindan
yasamsal kosullarina ve istihdam alanlarina
kadar zorlastirarak, giivencesiz bir yagami
dayatmakta ve engelliler iizerinden rant man-
tigim gelistirmeye ¢aligmaktadir.
Istanbul’dan bir DDSB’li

“Isci simifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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SAGUKTA DANUSUM

Ulkenin her tarafinda her sey 6zellestirilirken sag-
lik da oldukgca kar getiren bir alan olarak (ki her seyin
tiiketildigi bir toplumda kapitalizmin saglikta tiiketim
i¢in ugragmasina gerek yok zaten herkesin zorunlu ihti-
yaci oldugundan herkes bir sekilde bu alani kullanmak
zorunda) bundan kendi payma diigeni almaya basladi.
Saglik hizmeti de yavag yavas serbest piyasa ekonomi-
sinde pazara can vermeye basladi.

Saglikta doniigiim yasalari; aile hekimligi, SSGS
yasasi ve kabul ettirilmeye ¢alisilan kamu hastaneleri
yasasindan olusan ticlii sacayaginda olusmaktadir.

Aile Hekimligi

Saglikta Doniistimiin Gi¢lii sacayagindan ilki olan
Aile Hekimligi Yasas1 2004°de ¢ikip ilk pilot bolge
olan Diizce’de 2005°de uygulamaya gecilmistir.

Aile hekimliginde hizmet sunumu: Aile hekimlik-
lerinde hizmete iligkin beklentiler poliklinik hizmetleri,
hasta sevkleri, gebe, logusa, bebek, ¢ocuk izlemeleri ve
bagisiklama olarak belirlenmis, biitiinciil verilmesi ge-
reken saglik hizmetleri pargalanmustir.

Koruyucu saglik hizmetleri yerine tedavi edici sag-
lik hizmetleri uygulanmaktadir ki birgok hastaliktan
korunmak o hastaliga yakalandiktan sonraki tedaviden
daha ucuz, kisa ve daha insanidir. Aile hekimligi yonet-
menliginin ii¢lincli maddesi aile hekimini “aile hekimi
kisiye yonelik koruyucu saglik hizmetleri ile birinci ba-
samak teshis tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetle-
rini yas, cinsiyet ve hastalik ayrimi yapmaksizin her
kisiye kapsamli ve devamli olarak belirli bir mekanda
vermekle yiikiimlii gerektigi kadar gezici saglk hizmeti
veren ve tam giin esasina gorve ¢alisan hekim olarak ta-
mmlamaktadir” seklinde tanimlar.

Saghigi koruyucu ve gelistirici hizmetler planli ve
ihtiyac oldugunda verilmek zorundadir. Uygun oldu-
gunda verilmesi toplum sagligini tehdit edici ve telafisi
imkansiz sorunlar dogurabilir. Biitiinciil saghik hizmeti
yerine bazi saglik hizmetlerinin ayri birimlerce yapil-
mast uygun goriilmiis, 6rnegin bulasict hastaliklarin
tespitinin sadece aile hekimince yapilmasi ve toplum
sagligina bildirimi ile yiikiimli tutup diger hizmetlerin
toplum sagligt merkezince verilmesi planlanmistir.

Birinci basamak saglik hizmetleri saglhik ocagt sis-
temlerinde daha ¢ok sahada verilirken yani bizzat ev
ziyaretlerinde bulunup kisileri yasadiklari yere gore de-
gerlendirip ona gére hizmet planlanirken, verilmesi ge-
rekirken aile hekimliginde muayene odalarma
sikistirtlmug bir sekilde verilmektedir. Kisi toplumdan
soyutlanarak toplum saghgi-halk saghg yerine
birey-kisi saghgi koyulmustur. Pilot bolgelerde go-
riildiigii gibi hekim ailenin tiim fertlerine bakmaktan zi-
yade hasta kapmaca gekline doniistiigii igin ailenin
neredeyse tiim Gyeleri bagka hekime kayitl olup bagka
baska hekimlerden hizmet almakta ve aile hekimi
degil, birey hekimi olmuslardir. Yine pilot bolgelerde
goriildiigii iizere aile hekimi miisteri kaybetmemek igin
gelen hastaya tetkik yapmadan siparis ettigi ilact yazip
% 80 oraninda kontrolsiiz ila¢ kullanmay1 artirmustir.

Aile hekimligine gegmek istemeyen, saglik oca-
ginda galisan saglik personelleri ya kendi kaderine bi-
rakilmis, toplum saglig1 merkezlerinde ¢ok ucuza ve
kotii kosulda galismaya zorlanmis ya da 6rnegin evi, ai-
lesi Ankara’da ise Ankara’nin bir ilgesine atayarak aile
hekimligine gegmeye mecbur kilmuslardir.

Aile hekimligi uygulamalarinda tibbi teknoloji kul-
lanimi sadece ¢alisanlar arasi rekabete birakilmistir. Bu
da uygun olmayan ve egitimi yapilmadan teknoloji kul-
lanim1 sonucunu doguracaktir.

Aile hekimliginde saglik hizmetleri rekabete dayali
bir sekilde ve etik yozlagmaya neden olabilecektir. Re-
kabetin hizmet kalitesini artiracag: diisiiniiliip planlan-
mugtir ancak bu, saglik personeli haricindeki ¢aliganin
kayit digt caligtirilmast sonucunu doguracaktir. Hekim-
lerin diger meslektaslarindan daha fazla hasta kaydi
i¢in gesitli esantiyon verme gibi uygulamalariyla reka-
beti ortaya ¢ikarmakta, hasta memnuniyeti yerini miis-
teri memnuniyetine birakmaktadir. Saglhk
hizmetlerinde ekip ¢alismasi yerini patron-calisan ilig-
kisine doniistiirmektedir.

SSGSS

Saglikta doniisimiin=0zellestirmelerin bir diger
6nemli ayag ise Genel Saglik Sigortasi-Sosyal Sigorta-
lar Sanunudur. Bu kanunda yapilan diizenleme ile tim
yurttaslara sosyal giivenlik hakk1 ve herkese iicretsiz
saglik hakki getirdigi iddia edilse de 2006’da yasalagan
bu diizenlemeler ile halkin sosyal giivenlik ve saglik
hakkini onemli 6lglide smirlayan degisiklikler yapildi.

Sosyal sigortalarin degisim yapilmasina neden
gerek duyuldu? 1990’11 yillarm bagindan itibaren diin-
yanin cesitli iilkelerinde sosyal giivenlik sisteminin
ozellestirilmesinde sosyal giivenlik sisteminden yarar-
lanan emekgilerin haklarmin daraltilmasinda en 6nemli
rolli Diinya Bankasi oynamistir. Diinya Bankasinin sos-
yal giivenlik sistemlerine iliskin yeniden yapilandirma
politikalarmin 6ziini, sosyal giivenlik sistemlerinin
varliklarini siirdiirebilmeleri igin temel yapisal degisik-
liklerin kaginilmaz oldugu varsayimini olusturmaktadir.
Tiirkiye’nin de IMF ve Diinya Bankas ile yaptig1 yapi-
sal uyum ve kredi anlagmalarinin temel sart1, sosyal gii-
venlik ve saglik politikalarmin pazarlanabilir ya da
rekabet edebilir hale getirilmesiydi. Bunun gelecek ku-
saklar i¢in anlamu; saglik hizmetlerinin paral hale geti-
rilmesi, hastanelerin, saglik ocaklarmin 6zellestirilmesi
ve emeklilik yasinin artirilarak sosyal giivenlik siste-
minden yararlananlarin daraltilmasi oldu.

SSGSS yasalarinin mevcut sistemdeki yaptigr de-
gisikliklere bakacak olursak:

- Emeklilik yas1 kademeli de olsa kadin ve erkek-
lerde 65 yasa ¢ikacak. Pirim giin sayis1 2007’den itiba-
ren her y1l 100’er giin artarak 9000 giin olacak.

- Emeklilik maag baglama oranlart 6nce % 2,5,
sonra % 2’ye diisecek. Emeklilik maaglari % 23-33
oraninda azalacak. Aylik geliri 127 lira olandan 64 lira
GSS pirimi kesilecek.

- Halen c¢alisan memurlarin ayliklari, GSS kesinti-
leri nedeniyle bugiinkiinden % 5 daha azalmis du-
rumda.

- Prim borcu olanlara saglik hizmeti verilmeyecek.

- Saglik hizmeti alabilmek i¢in en az 30 giinliik si-
gortall olma siiresi aranmakta. - Muayene tetkik ve te-
davi sonrasinda katki pay1 adi altinda ek 6deme
yapilmakta.

- Teminat paketi disindaki hastaliklar deme kap-
sami digindadir. Teminat paketini belirleme yetkisi ise
SGK’ya verilmis durumda.

- Ayakta tedavide hekim ve dis hekimi muayenesi
2 lira katki pay1 alinmakta.

- Ortez-protez iyilestirme arag ve gerecleri icin %
10-20 oraninda katk1 pay1 istenmektedir.

- Ayakta tedavide kullamlan ilaglarin % 10 -20 ora-
ninda katki pay1 kesilmekte-SGK baskani ve yardimci-
sinin gorev stiresi hiitkiimetle uyumuna bagl olarak
uzatilacak ya da kisaltilacak.

- Emekli ayliklarina yapilacak zamda tiiketici fiyat
endeksi baz alinacak, boylece emekli ayliklarina yapi-
lan zamlar, {ilke ekonomisinin bilylimesinden pay al-
mayacak.

- Evlenmemis ya da boganmamis olsa da yasanin
yiirtirliige girdigi tarihten itibaren 18 yasini bitiren,
okuyorsa 25 yasin bitiren kiz ¢ocuklar1 bakmakla yii-
kiimlii olunan genel saglik sigortali olmaktan ¢ikacak.

- Ceza infaz kurumlari ile tutukevleri biinyesinde
olusturulan tesis, atdlye ve benzeri tinitelerde caligtiri-
lan hitkkiimli ve tutuklular hakkinda is kazasi, meslek
hastaliklari, analik ve hastalik sigorta kollar1 uygulanir-
ken, ceza infaz ve tutukevleri blinyesinde bulunan hii-
kiimlii ve tutuklular ¢alisan olup olmadigi yoniinde bir
ayrima gidilmeksizin biitiiniiyle genel saglik sigortasi
disina ¢ikartilacak.

Kamu Hastaneleri Birlik Yasas1 (KHB)

Saglikta doniislimiin {i¢lii sacayagindan sonuncusu
da kabul ettirilmeye caligilan kamu hastaneleri birlik
yasasidir. Bu yasaya gore devlet hastaneleri piyasaya
acilacak birlik degil de holding demek daha yerinde
olacaktir. 2005 yilinda SSK hastanelerinin Saglik Ba-
kanlhigina devredilmesi ile amagclanan sagligi tek cati al-
tinda birlestirmek degil aslinda saghgi bolmekti.
Tasartya bakacak olursak: KHB pilot yasasina gére
hastanelerimiz simflandiriliyor, bu simflandirma hasta-
nelerimizin performanslarina gére yapiliyor. Burada
amag kar ve bu durum su andaki saglik personeline da-
yatilan performansa dayal ek 6deme uygulamasinda
kendini gosteriyor.

Devlet bir yiik olarak gordiigii saglik hizmetlerin-
den g¢ekiliyor. Halkin vergileriyle kurulan hastaneleri,
kiraya vererek islettirerek ve satarak sagligi parasi
olanlarin alabilecegi bir mal haline getiriyor. Saglik ba-
kanlig1 hizmet sunumundan ¢ekilip, politika belirleyen
koordinasyonu saglayan ve saglik piyasasinin deneti-
mini saglayan bir birim halini aliyor. KHB y6netim ku-
rulunda (KHB yonetim kurulu organi 7 kisiden olusur:
1. maliye-iktisat-igletmeci; valilik belirler. 2. mali mii-
savir -muhasebeci; il genel meclisi belirler 3. Hu-
kukeu; il genel meclisi belirler. 4. Tabip; saglik
bakanlig1 belirler. 5. saglik yoneticisi; saghk bakanlig:
belirler. 5. ticaret ve sanayici; ticaret odasi belirler. 7.
saglik il miidiirii; saghk bakanligi belirler.) KHB’ nin
tamamen isletme esasina gore oldugunun net bir gos-
tergesidir.

Su anda Saglik Bakanligi'na bagli 820 devlet has-
tanesi bulunmaktadir. Bu hastanelerin 400’1 pilot ya-
sayla KHB’ye baglaniyor. Hastanelerimiz hizla isletme
mantigiyla yonetilmeye dogru ilerliyor. Aslinda sadece
hastaneler degil bu hastanelerden hizmet alan halk da
siniflandiriliyor. A-B-C-D-E seklinde siniflandirilan
hastaneler A-B-C hastaneleri iyi kar eden hastaneler
olup KHB elinde kaliyor. E sinifina diigen hastaneler
saglik bakanligina devrediliyor. D sinifina diisenler bir
yil seyrediliyor, sinifi olmazsa ya saglik bakanligina
devrediliyor ya da kapatiliyor. Eger hastanin parasi ye-
terse A-B-C hastanelerinde tedavi olur yoksa da D ve E
hastanelerinde tedavi olur bu yasanin ne kadar herkese
saglik hizmeti sundugu sdylenenin aksine giin gibi or-
tada.

“Isci simifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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KESK alnindaki kara lekeyi kadini esas alarak

temizlemelidir!

Her gegen giin biirokratlagan, patronlara ya
da hiikiimete yakinlasan sendikalarin, varlik ne-
deni olan emek miicadelesinde son yillarda ol-
dukga koti bir tablo ¢izdikleri goriiliiyor.
Ozellikle 2008 sonu itibariyle diinyay1 egemen-
ligi altina alan ekonomik krizin ardindan is¢i ve
emekgilere doniik saldirilarin, isten atmalarin,
giivencesizligin arttig1 bir donemde sendikal
ihanetlerin de arttigin1 goriiyoruz. Tiim galigan-
larmn % 90-95 gibi bir orani 6rgiitsiiz iken, sen-
dikalar, orgiitsiiz-glivencesiz bu is¢i ve
emekgilere hitap etmeyen, onlar1 6rgiitlemeyen
ve onlarin haklari i¢in miicadele vermeyen bir
durumda. Hatta bir¢ok sendika, kendi biinye-
sinde orgiitlii is¢i ve emekgilerin haklarmni dahi
savunmuyor, masa baglarinda direnisleri patro-
nun lehine sonlandirtyor, sinifin 6fkesini bosalt-
maya yarayan tampon gorevi goriiyor.

Bu tabloda kadinin durumu ise elbette
daha icler acisi... Sendikali kadin sayis1 var
olan sendikali is¢iler arasinda yalnizca % 8-9
oraninda ve sendikaci kadin sayisi ise yok dene-
cek kadar az! Kadin is¢i ve emekgiler i¢in elzem
derecede dnemli olan birgok hak ve talep (esit
ise esit iicret, her tiirlii ayrimcilikla miica-
dele, kres, kadin hastahiklari, dogum izni,
taciz-tecaviize kars1 yaptirim vs.) i¢in miica-
dele ise birgok sendikanin giindeminde dahi
degil!

Hatta sendikalar, erkek sovenizmi ve erkek
egemenliginden muzdarip oldugundan sendika
i¢clerinde kadia yénelik bir ayrimeilik ve yok
sayma durumu da séz konusu. Hatta emek mii-
cadelesi vermesi gereken sendikalarda, kadinlar
cinsel saldirilara ugrayabiliyor.

Eger sendika tiiziikleri incelenecek olursa,
durumun vahameti biraz daha ortaya ¢ikar. Bu
konuda en ileri noktada oldugunu sdyleyebilece-
§imiz konfederasyonun KESK oldugu su gotiir-
mezdir. Ancak tiiziglinde toplumsal cinsiyete
karst miicadeleye yer veren ve “taciz ve teca-
viiz s6z konusu oldugunda kadinin beyani
esastir” maddesi bulunan KESK’te yaganan
taciz olay1 ile sendikalarda kadina yaklagim tur-
nusol kagidi misali ortaya ¢ikmustir.

KESK Genel Sekreteri Emirali Simsek’in,
kadin bir sendika ¢alisanini siirekli taciz ettigi
ve kadimin bu durumu KESK’e bildirmesine
ragmen taciz olaymin siimen alt1 edildigi, Genel
Bagskan Sami Evren ve tayfasinin istifast ile or-
taya ¢ikt1. Aylarca susan, bu konuyu MYK’ nin
glindemine dahi tagimayan Evren ve tayfast,
Simsek’in istifasini istediklerini ve o istifa etme-
yince “onurluca” kendilerinin istifa ettigini soy-
lemis, ardindan da kadin sekreteri ve Simsek
birlikte istifa etmiglerdir. Bu kaos ortaminin ar-
dindan KESK olaganiistii genel kurul karar
verdi.

Soyle bir diisiinelim:

Bir kadin, emek orgiitii olma iddiasi olan bir
sendikada hem de sendikanin genel sekreteri ta-
rafindan tacize ugruyorsa, bu o sendikal anlayi-
sin ne denli ¢iiriidagiinii gosterir. (KESK’in
emek miicadelesindeki gidisati tepetaklak dibe
dogruydu, keza TEKEL direnisi doneminde de,
toplu goriismeler siirecinde de, referandumda da
bunun yansimalarin gérmiistiik.) Buna aylarca
ses ¢cikarilmadiysa, giindeme alinmadiysa bu
sendikanin genel bagkanindan MYK’sina kadar,
hatta kadin sekreterligi ve KESK’li kadinlarin
sorgulanmasini gerekir.

Sendika i¢i pazarliklarda istedigini elde ede-
meyecegini anlayan Sami Evren ve tayfasinin
once sessiz kalip, genel kurul yaklastig1 do-
nemde sov ile “taciz meselesini” kullanmasi ka-
dma yaklagimdaki ciddi sikintilarin diger bir
yoniidiir ki bu da tacizin kendisi kadar kadina
yonelik ¢irkin ve asagilayict bir harekettir.

Bu olaymn ardindan komplo teorileri havada
ugusurken, herkes KESK’in durumu iizerine
“politik agilimlar” yazarken “taciz olay1” ortada
kalrverdi. Oysa yok sayilan kadin sorunu ve
taciz olayinin tam da bu noktada politik oldugu
gercegi kabul edilmeliydi. Ciinkii zaten sistem
kadina yonelik siddeti mesrulastirmak icin,
bunu “aile icine” ve “bireysel iliskilere” sikis-
tirmiyor mu?

Devrimcilik taraf olmay: gerektirir.

Ezilenin, haksizliga ugrayanin yaninda hem
de... Hele de cinsel taciz gibi bir olay karsisinda
“kadinin beyan1 esastir” gibi bir yaklasima sahip
olunmast gerekirken, hala komplodan bahset-
mek, tacizi kanitlama sorumlulugunu erkegin
degil de magdur olan kadinin sirtina yiiklemek
gerici, cinsiyetci bir tutumdur.

Taciz olayi, yalnizca tacize ugrayan kadini
yipratan ve KESK’in emek miicadelesinde gel-
digi geri noktay1 agiga ¢ikaran bir olay degildir.
Bu olay kadin ig¢i ve emekgilerin sendikalara
bakigin etkileyecek ve kadinlarin emek miica-
delesini de baltalayacaktir. Ve bu simifa, sinif
icinde de kadina yapilacak en biiyiik ihanet-
lerden biridir.

Yapilan genel kurulun ardindan KESK’in
genel bagkanligina bir kadinin gelmesi elbette
¢ok onemli bir kazanimdir. Ancak taciz olay1
yasandigindan bu yana bu konuyu giindemine
almayan, olay aciga ¢iktiktan sonra Emirali
Simgek’in yaninda yer alarak, tacizi ispatlama
sorumlulugunu kadina yikan, genel kurul bo-
yunca taciz kelimesini agzina almayan bir zihni-
yet s6z konusu olduktan sonra bunun bir anlami
olmadigi-olamayacag1 agiktir.

Kadm bilincine, kadin bakis agisina sahip
olmadan, taciz olay1 sonuca baglanip kisiler
yaptirima tabi tutulmadan KESK’in alnindaki
bu kara leke silinmeyecek ve kadinin emek mii-
cadelesine darbe vurulacaktir.

Yeni Demokrat Kadin

KESK'TE YASANANIAR UZERINE

Ulkemizde sistemin tepeden tirnaga
eril bir mantaliteyi ve yasami dayattigi
bir ortamda buna 6zen gosterilmemis,
KESK’in referans aldigl “kadinin beyani
esastir” dusuncesinden hareketle tavir

gelistirilmemistir

Tiirkiye emekgi hareketinin 6nemli ve dinamik bile-
senlerinden birini olusturan KESK bir siireden beri taciz
iddias1 ve yasanan istifalar ile sancili glinler yasamakta-
dir. Kamuoyunun yeni 6grendigi olaym yaklasik 8 ay
once yasandigini birbiri ardina yasanan istifa ve yapilan
aciklamalar baglaminda bizler de 6grenmis bulunuyoruz.
Acik olan bir konu var ki, bir biitiin olarak KESK
MYKs1 “siirec¢ nasil yonetilemez, sorun nasil ¢oziile-
mez” konusunu bize dgretmistir. Meseleye dair yapilan
aciklamalar (istifa aciklamasi, KESK MYK ag¢iklamast,
KESK kadin sekreterligi) ise demagojik ve s1g siyasi de-
gerlendirmelerden Gteye gitmemistir.

Aciktir ki KESK’in bugiine evrilmesine vesile olan
biirokratik sendikal ¢izginin sonucu olarak olay ¢oziilme-
mis ve gerekli organlar isletilerek tavir gelistirilmemistir.
Fiili mesru miicadele ¢izgisinden biirokratik sendikal ¢iz-
giye evrilen ve kadin miicadelesinde 6nemli deney ve bi-
rikimler yaratan KESK’in boylesi bir glindemle
kamuoyunda tartisiliyor olmast tiziictidiir.

Yapilan agiklamalara gore yaklasik 8 ay dnce olay
KESK MYK’sina tasinmis, KESK MYK’s1 bu zaman di-
limi icerisinde sorunu ¢6zmeye doniik bir egilim goster-
memistir. KESK MYKs1 sadece bu sorunun ¢oziimiinde
yetersizlik gostermekle kalmamis, bu zaman dilimi igeri-
sinde orgiitii sessizlige terk etmistir. Toplu gorlisme siire-
cinde orgiit hareketsiz kilinmis, yine toplu goriismelere
iliskin yalpalayan bir tavir sergilenmis, torba yasa olarak
ifade edilen kamu emekgilerini yakindan ilgilendiren yasa
mecliste goriisiiliirken ve tiniversitelerde dgrencilere
doniik saldirilar varken yeterli tepki gelistirilememis, sii-
rece miidahil olunamamustir. Bu yoniiyle KESK sendikal
stireci orgiitlemede, orgiitii siirece hazirlayip miidahil
olma noktasinda “kilmi kipirdatmamaistir”.

Sorunun diger yoniinii KESK’in kadin sorunundaki
tutumu belirlemistir. Bu yoniiyle en vahim tutum KESK
Kadin Sekreterliginin “apar topar” yaptig1 “iddia sahibi-
nin iddiay1 ispatlayamadigi” yoniindeki “eril” agiklama-
dir. Ulkemizde sistemin tepeden tirnaga eril bir
mantaliteyi ve yasami dayattig1 bir ortamda buna 6zen
gosterilmemis, KESK’in referans aldig1 “kadinin beyam
esastir” diisiincesinden hareketle tavir gelistirilmemistir.

KESK MYKs1 bir biitiin olarak buna paralel bir
tutum gelistirmeliydi. Yapilmasi gerekenler yapilmamis,
gerekli organlar isletilmemis ve yapilan agiklamalar ile
bir dizi demagojik sdylemin arkasina sigmilarak sorun
idare edilmeye calisilmistir. Bu siire¢ boyunca orgiit edil-
gen kilinmus, tepkisizlestirilerek siiregten kopuk bir tavra
“stirtiklenmigtir”.

Bizlere diisen gorev ve sorumluluk KESK’e hakim
olan biirokratik sendikal ¢izgiye kars1 simif sendikacilig
temelinde KESK igerisindeki diri devrimci potansiyeli
harekete gecirmek, bu noktadan hareketle sendikal siireci
orgiitlemek olmalidir.

KESK’ten bir DDSB’li

“Isci simifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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Iscinin bayati patronan iki dadagr arasinda olmamali

Tuzla tersanelerinden birisinde bir is¢i yiik-
sekten denize diiser ve tekrar ¢cikamaz. Iscilerin
g0zl oniinde yasanan bu olayla birlikte patron
panik havasinda dalgi¢ ¢agirir. Dalgiclar kirli su-
daki aramalar sonucu bir ceset ¢ikartirlar, ancak
cikartilan ceset diisen is¢iye ait degildir. Sonunda
cikartilan cesedin alt1 aydir hi¢ kimsenin gérme-
digi ve tersanede ¢alisan baska bir iggiye ait ol-
dugu anlagilir.

Tiirkiye’de kaybolup izine rastlanmayanlar,
hatta idam edilip ailesine haber verilmeden go-
miilenler, faili mechul cinayetler “olagan” uygu-
lamalar haline geldiginden, is¢i cinayetleri de
giindelik hayatin bir parcasi haline geldi. “Oliim
olmadan tersane-maden is¢iligi olmaz” an-
layisinin hakim oldugu bu sistemde sakat kalan-
larin durumunu konusmak ¢ok daha zor!

Is kazas1, Diinya Saglik Orgiitii’ne gore
(WHO); dnceden planlanmamus, kisisel yaralan-
malara, makinelerin, arag ve gereglerin zarara
ugramasina, liretimin bir siire durmasina yol agan
olay olarak tanimlanmuistir.

Uluslararast Calisma Orgiitii’ne (ILO) gére is ka-
zasl, belirli bir zarar veya yaralan-

maya neden olan, beklenmeyen ve iuﬂ
onceden planlanmayan olay ola- i

rak tanimlamigtir. i

Genel olarak is kazasi; bek-
lenmeyen, istenmeyen, planlan-
mayan ve sonug olarak insana ve
esyaya zarar veren bir olay ola-
rak tanimlanabilir.

Fakat tilkemizdeki isci
6liimlerine “kaza” demek
miimkiin degil. Ciinkii “kaza”
biitiin 6nlemlerin alindigy, is¢i-
lerin giivenceli-kurallt
calistirlldig1 ancak buna ra-
gmen yaganabilecek istisnai ]
durumlar i¢in kullanilabilir.
Opysa is kazasi ad1 verilen is¢i
olimleri istisna degil kural haline gelmis du-
rumda. Tuzla tersanelerinde, ¢esitli maden ocak-
larinda, tekstil is¢isi kadimnlarin yanarak,
bogularak ve trafik kazalarindaki 6liimlerinde,
baska yerlerde goz gore saglik ve giivenlik kural-
lart hige sayilarak, ucuz ve giivencesiz is¢i
calistirmanin sonucu yasanan dliimler is kazalart
degil is cinayetleri olarak tanimlanmalidir.

“Is¢inin kaza sonucu 6liimii” on yillardir pek
cok sektdrde yasanan, kuralsiz ¢aligma diizeni
sonucu yagamini kaybeden ve siirekli is goremez
(sakat) kalan isgilerin istatistiklerde sadece birer
say1 olarak kalmasi trajik bir durum olarak
karsimizda duruyor.

1945 yilinda cikarilan Is Kazalar1, Meslek
Hastaliklar1 ve Analik Sigortalar1 Kanunu’ndan
bu yana 6len ve sakat kalan is¢ilerin kayd: tutu-
luyor. Bu kayitlar 200 bin kisilik bir 6li ve sakat

isciler ordusuna ulagmis durumda. 1946’dan
2006 yilina kadar “is kazalar1” sonucu dlen isgi-
lerin say1s1 tam 55 bine, sakat kalanlarin sayist
ise 145 bine ulagmis. Bu yillarin ortalamasi her
yila 900 6lii is¢i! Son 25 yila ise 30 bin 6l isci
sigmus. Her bir y1la 1200 6lii isci. Isci sayist
arttikca, fabrika sayisi arttikca 6l isciler ordusu
biiylimiis. Bu dénem iginde is saglig1 ve giiven-
ligi mevzuati ve koruyucu teknik imkanlar geli-
smis ancak is¢i 6liimleri azalmamuis, artmis.

Olenler yaninda bir de sosyal giivenlik huku-
kunun “daimi is géremez” dedigi ¢alisma yetisini
yitirmis, daimi sakat kalmis isciler var. 145 bin
kisilik bir ordu bu. Her y1l 2400 is¢i yasayan ol
haline gelmis. Ozetle 1946 yilindan 2006 yilina
kadar her y1l 3280 is¢i “is kazas1” ve meslek has-
talig1 sonucu dlmiis veya sakat kalmis. 60 yilda
200 bin kisilik 6li ve sakat is¢iler ordusu ya-
ratmis. Ustelik 200 bin 6lii ve sakat is¢i sadece
kaydi tutulabilenler, ¢alisanlarin yaklasik
yarisinin kayitsiz oldugu iilkemizde kayda gec-
meyen vakalart tahmin etmek miimkiin bile
degil.

o

Bu tablonun en dnemli nedeni is sagligi ve
giivenligi dnlemlerinin, patronlarin ¢ogu tarafin-
dan bir maliyet unsuru olarak ele alinmasi, kural-
lara uyulmamasi ve isyerlerine sendika

sokulmamasidir. Giderek artan esnek ve kuralsiz
caligsma bigimleri, kayitsiz ¢alisma ve uzun ¢al-
1sma siireleri is¢i dliimlerinin en 6nemli neden-
leri arasinda sayilabilir. Ote yandan son yillarda
yogunlasan tageronluk zinciri is kazalarina adeta
davetiye ¢ikarmakta: Ana isverenden ig almak
icin fiyatlari diisliren taseron sirketler kar etme-
nin yolunu is¢iyi riske atmakta buluyor. Is Yasas1
asil islerde taseron calistirilmasina olanak verme-
mesine ragmen bu hiiklim sistemli olarak ihlal
edilerek asil islerde de taseron calistiriliyor. Boy-
lece isi olan ama is¢isi olmayan az sayida devasa
sirket ile bunlara bagl is¢isi olan kiigiik kiigiik
yiizlerce tageron sirket ortaya ¢ikiyor.

Is kazalarinin is cinayetine doniismesini en-
gellemenin iki 6nemli yolu var. Birincisi devle-
tin, ikincisi sendikalarin denetim ve yaptirimu.
Bu iki yolun etkin bigimde kullanimiyla is kaza-
lart dnemli Sl¢iide azaltilabilir. Diinyada bunun
ornekleri var: Uluslararas1 Calisma Orgiitii veri-
lerine gore 6liimle sonuglanan is kazasi oranlari
bazi tilkelerde 6nemli 6l¢lide geriletildi. Tiir-
kiye’de “6liimle sonuglanan is kazas1” oranlart
100 binde 20.5” iken bu oran Norveg, Isveg, Is-
vigre ve Danimarka gibi iilkelerde “100 binde 2
oraninin alta geriledi.

Ulkemizde isgiyi koruyucu saghk ve giiven-
lik mevzuat1 kagit tizerinde oldukga geliskin an-
cak denetim ve yaptirim yapilmryor denecek ka-
dar az. Is Yasasina gére isyerlerinde saglik ve gii-
venlik kurallarina uyulmasini denetleme goérevi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na ait, an-
cak denetlenecek 750 bin igyeri varken ba-
kanligin teftis 6rgiitiinde ¢aliganlarin sayisi (biiro
calisanlari dahil) 610 civarinda. Piyasay1 denetle-
meye ydnelik siyasi bir irade yok. Ote yandan
diisiik sendikalagsma orani yiiksek isci 6liimii an-

lamina geliyor. Sendikali igyerin-
de ve yiiksek sendikalagmanin ol-
dugu tlkelerde ise is¢i 6ltimleri
azaliyor. Bu yiizden on binlerce
is¢inin “kaza” sonucu 6liimii teknik
degil, siyasi ve iktisadi bir sorun-
dur. “Esnekleselim, rekabet giicii-
miiz artsin” zihniyeti, kuralsiz ve
giivencesiz ¢alisma diizeni yiiziin-
den on binlerce is¢i oliiyor.
On binlerce ig¢inin Sliimiiniin bir
diger nedeni yaptirim yetersizligidir.
Ts Yasasi’na gore saglik ve giivenlik
kurallarini ihlal eden patronlara sa-
dece para cezas1 verilir. Isyerini bildir-
meyen, is saglig1 ve glivenligi
yonetmeliklerine aykirt davranan isve-
rene 88 lira, kurallara uymadig1 i¢in
kapatilan bir igyerini izinsiz olarak yeniden agan
(aslinda bu cinayete tesebbiistiir) patrona ise 904
lira “agir” para cezasi verilir. 2003 yilinda kabul
edilen “cagdas” ve esnek Is Yasast is cinayeti te-
sebbiisleri i¢in asla hapis cezasi dngdrmez.

Kurallari ihlal eden ve isgilerin yagsamini teh-
likeye atan, onlarin liimiine yol acan isverenlere
kars1 uysal olan Is Yasasi; sagliksiz, giivenliksiz
kosullar1 ve arkadaslarinin 6liimiinii protesto
ederek is birakan, greve giden isgiler ve sendi-
kacilar igin ise yasadist grev suglamasiyla iki yila
kadar hapis cezas1 dngoriiyor.

Hangi savas, hangi catisma, hangi siddet ey-
lemi bu kadar ¢ok insanin yagamina mal oluyor,
iistelik sadece daha fazla kaynak, daha fazla de-
netim, daha fazla 6zen ve daha az aggozliiliik
nice 0lii is¢inin yagsamasini saglayacakken?

Bir DDSB’li

“Isci simifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks



14

ﬁ IMAYIS

Subat 2011

Uzun yillara dayanan bilgi ve birikim ve bununla birlikte
yuruayen villar icinde biriken guvensizlik ve tepki mevcut
potansiyelimizin aciga cikmasina engel olmaktadir.

Bir orgat Ki berkes bakli!

Devrimci Demokrat Sendikal Birlik iilke-
miz sinif miicadelesinde dnemli bir deneyime
ve tarihe sahip bir orgiitlenmedir. Tiirkiye is¢i
sinifi tarihindeki birgok 6nemli direnis ve mii-
cadeleye oOnciiliik etmis, birgogunun da aktif
katilimcist olmustur. Israrli ve militan hat izle-
digi is kollarinda ve sendikalarda is¢i kitlesinin
destegini ve saygisini kazanmis ve bu alanlarda
ilerici bir kiiltiirin olugsmasina biiyiik emek ver-
mistir. DDSB’nin bu miicadelesi yogun bir
emek ile, bliylik bedeller 6denerek, kan ile,
alinteri ile gelistirilmis, giinimiize taginmustir.
Yiizlerce yoldasimizin sinifin davasina olan
bagliliklar1 ve biiyiik fedakarliklar: tizerinden
sekillenmisgtir.

Bu bir gergektir. Ancak baska bir gercekli-
gimiz de vardir. Diger yanimiz ise miicadelemi-
zin gerilemis, biiyiik degerlerimiz ve kazanim-
larimiz hak ettigince korunamamistir. Agiktir ki
bugiinkii gercekligi iginde DDSB; giicii, ola-
naklar1 ve potansiyeli ile sinif iginde devrimci
bir alternatif olmaya adaydir ancak sinif hare-
ketinin gelisimine uygun bir konumlanisa sahip
olmadigi, mevcut gelisimin gerisinde kaldig1 da
malumdur. Bu nedenle 6ncelikli gorevimiz bu
biiylik deneyimi ve tarihsel hazinemizi etkin se-
kilde degerlendirerek gelisen sinif hareketini
kucaklayacak bir donanima sahip olmaktir.

Gerilemenin ve mevcut zayifligin elbette
cesitli nedenleri vardir. Bu nedenleri belirlemek
ve derinlesmek yaralarimizi sarmak, zayif yan-
larimiz1 tahkim etmek ve gelecege daha emin
adimlarla ilerlemek i¢in sarttir. Agiktir ki genel
devrimci hareketin geriledigi kosullarda bu
genel hareketin bir pargasi olarak DDSB’nin de
stirecin bir pargast olmast dogaldir. Ancak
DDSB sadece genel hareketin gidisatina gore
dalgal1 bir hat izlemeyi kabullenmek zorunda
degildir. Bilingli bir ¢caba ve etkin politikalarla
akintiya kars1 yiizmek ve engelleri asmak da
miimkiindiir.

Bir¢ok yazimizda devrimci hareketin gerile-
mesinin nedenleri, sistemin saldirilar ve dev-
rimci saflart saran tasfiyeciligin etkileri lizerine
yer verdigimiz i¢in bu yazida meselenin bir
baska boyutuna dikkat ¢cekmekte yarar vardir.
Sayet genel hareketteki sikintilar1 ele aliyorsak
bu genel hareketin bireyler-faaliyetgiler lizerin-
deki etkisine de deginmemiz gereklidir.

Devrimin inisli ¢ikish bir hat izledigi, ye-
nile yenile yenmenin 6grenilecegi, yengiler ve
zaferler kadar yenilgilerin de dogal oldugu

hatta savunmadayken yenilgilerin yasanmasi-
nin daha olasi oldugu, miicadelenin istikrarl
bir ¢izgi iizerinde siirekli ileriye gitmeyecegi
herkesin bildigi, paylastig1 tespitlerdir. Ancak
bu tespitler kagit izerinde kaldig: gibi dur-
maz, birey iizerinde 6nemli etkilerde bulunur.
Miicadelemiz bir savagsa, her savasta oldugu
gibi savas yorgunlarinin ¢ikmasi, sendromlari-
nin gelismesi, psikolojik ve fiziksel tahribatlar
yasanmasi sinif savasinda da gegerli olan so-
nuglardir. Bireylerin genel hareketin kendisi
tizerindeki fiziksel ve psikolojik etkilerini tah-
lil etmesi ve bunlar1 agmasit hem bireyin bilin-
cli bir ¢abasina baglidir hem de esas olarak da
Orgiitiiniin kolektif ¢gabasin1 ve miidahalesini
gerektirir. Orgiit kolektif bir gii¢ olarak siireci
ortak bir akil olarak inceler, hastaliklari tespit
eder, careleri belirler ve orgiitiine bir tedavi
uygular, yaralar1 sarar, eski sagligina ulastirir.
Dogru tedaviyle iyilestiginde nasil ki bireyler
daha giiclii bir bagisiklik sistemine sahip olu-
yorsa Orgiitte de daha gii¢lii bir dirence, bagi-
sikliga, donanima neden olur. Bu sayede
yenilgilerden daha giiglii bir sekilde ¢ikmak,
daha bilingli, daha etkili derslere ulasmak ve
yenilgilerden yengi ¢ikarmak miimkiin ola-
caktir.

Meseleyi DDSB agisindan ele aldigimizda
DDSB’nin bazi 6zgtinliiklerinin dikkate alin-
mas1 gereklidir. Ornegin DDSB nin kitlesi ¢a-
lisma yasaminda yer alanlardan olustugu igin
ve emekgiler yasam boyu ¢alismak zorunda
kaldig1 icin DDSB’de orgiitlenen bireyler ya-
samlar1 boyunca DDSB’li olarak kalabilirler.
Bu agidan DDSB bir genglik 6rgiitiinden farkli-
dir ¢iinkii genglik gecici bir donemdir ve geng-
lik orgiitleri 2-3 yilda bir faaliyet¢i ekibini
dogal olarak degistirir. Ancak bu DDSB’de ge-
cerli bir durum degildir. DDSB’de 20-25 yildir
miicadele eden yoldaslarimiz bulunmaktadir.
Bunun bir¢ok avantaji oldugu gibi olumsuz
yanlar1 da vardir.

Avantajlar1 arasinda elbette istikrarli ¢a-
lisma yiiritme imkani sunmasi vardir.
DDSB’liler belirli bir alanda uzun siire istik-
rarl1 bir ¢alisma yiiriittiiklerinden 6nemli bir de-
neyim biriktirirler. Herhangi bir geliskiyle
karsilastiklarinda birikimlerini daha geng ve
deneyimsiz arkadaglarina iletirler. Bu sayede
giiven ve saygi kazanirlar. Bu siire¢ yoldaslari-
mizda 6nderlik yetilerinin gelismesini pesi sira
getirir. Bu imkanlar genellikle bir genclik or-

giitlenmesinde olmaz. En deneyimli arkadasla-
rimiz belki 10 yil genclik ¢alismasi iginde olur-
lar ve faaliyetciler deneyimleri ancak dolayl
kaynaklardan okuyarak veya dinleyerek dgre-
nebilirler.

Ancak bu 6zelligin olumsuz yanlar da var-
dir ve dogru sekilde ele alinmazsa gelisimimi-
zin Oniine engel olarak da ¢ikacaktir. Bir
miicadelede 20-25 yil yer almak iilkemiz dev-
rimci hareketinin toplam tarihinin biiyik kis-
minda bire bir yer almak anlamindadir. Hangi
diizeyde hareket i¢inde yer almis olursak ola-
lim, her gelisim bizim {izerimizde olumlu etki-
ler birakirken, bizlerin inancini pekistirirken
ve kavgaya daha etkili ve fedakarca katilma-
miz1 saglarken her gerileme de bizlerde umut-
suzluk, inangsizlik, moralsizlik gibi etkiler
birakir. Faaliyete yeni yoldaslarin dahil olmasi
bizleri sevindirir ve umutlandirirken 6zellikle
gerileme donemlerinde bir¢ok faaliyet¢inin
miicadeleden ayrilmasi bizde iiziinti, tepki,
6fke yaratir. Miicadelenin gelisimi orgiitiin etki
alaninin biiylimesine sebep oldugundan dev-
rimci adaleti 6n plana ¢ikartir, burjuva zaaf-
larla kavgay1 amansizlastirir, proleter
dontistimii hizlandirir ve hem kendimizin hem
de yoldaslarimizin zaaflarin1 yenmesi kolektife
olan giiveni pekistirirken miicadelenin gerile-
mesi Orgiitlin giicliniin azalmasina, devrimci
adaletin etkisizlesmesine neden olur ve zaaf-
larla miicadeleyi sekteye ugratir ve dncesinde
tavizsiz yaklasilan zaaflar artik miicadele
icinde daha ¢ok, daha agiktan kirli yiiziinii gos-
terir bu da giivensizligi pekistirir.

Bir bagka ger¢ek de miicadelenin yalnizca
sistemin saldirilari ile gerilemedigidir. Sistemin
vurdugu darbeler elbette oldukga etkilidir
ancak eger orgiitlenme yeterince saglamsa bu
darbeleri savusturmak ve bosluklari tamamla-
mak miimkiin olacaktir. Ancak dogrudan siste-
min fiziksel darbelerini ¢6ziimlemek ve
cevaplamak daha kolaydir ¢iinkii saldir1 yeri
bellidir, saldirinin nasil oldugu nettir, gortilebi-
lirdir. Bu da saflarimizda 6fke, intikam ve da-
yanisma duygulari gelistirir. Buna karsin
ideolojik ve politik saldirilarin etkisi daha uzun

“Isci simifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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vadede goriiliir ve bunlar1 ¢oziimlemek gorece
daha zordur. Sistemin ideolojik hakimiyetini
bosa ¢ikarmak daha yogun bir ¢abay1 gerektir-
mektedir. Bu da dogru-yanlis ayrimini yap-
may1, zaaflara dogru miidahaleleri zorlastirir.
Psikolojik, politik ve ideolojik saldirilara zama-
ninda etkin cevaplar verilmedigi takdirde saf-
larda kafa karisikliklari, acabalar ¢cogalir, giiclii
olan sisteme meyletmeler artar ve kolektif
icinde sistemin siradanlastirdigi tutum ve dav-
raniglar mesrulasir.

Bunun alanlarda ve yoldaslar arasindaki et-
kisi bireyler nezdinde daha etkili olur. Ciinkii
daha gozle goriiliirdiir, somuttur. Ulkenin farkli
bir kdsesindeki bir sorun veya sikinti da elbette
liziintli yaratir, gelisim sevindirir ancak birebir
yasanan ve goriilen gibi bir etki yaratmamasi
dogaldir. Miicadele gerilediginde bahsini ettigi-
miz sorunlar alanlarimizda her birimizin goz-
lemledigi faaliyetgiler arasinda sorunlar,
dedikodu, giivensizlik seklinde ortaya ¢ikar,
bunlara eskiden oldugu gibi etkili miidahalele-
rin olamamasi, devrimci adaletin etkisinin azal-
mas1 giivensizligi ve tepkiyi pekistirir.

Bunun giiniimiizdeki etkisi ise miica-
delemizin gelismesinin Oniine yeni en-
gellerin ¢ikmasina sebep olmaktadir.
Uzun yillara dayanan bilgi ve birikim ve
bununla birlikte yiiriiyen yillar icinde bi-
riken giivensizlik ve tepki mevcut potan-
siyelimizin ag1a ¢ikmasina engel
olmaktadir. Her birimizin yaralar1 ancak
miicadele i¢inde sarilacaksa bizim mi-  §
cadeleye katkimiz bilingli sekilde alt se- /
viyede tutmamiz, yeni yoldaslara da
giivensizlikle yaklasmamiz, olgular ve
kisiler karsisinda deneyimlerimizi ve go-
rlglerimizi ortaya koymamamiz, olanak-
larimiz1 agiga ¢ikarmamamiz hem bizim
hem o&rgiitiin hem de geng yoldaslarin daha et-
kili ¢aligmalar yapmasina engel olmaktadir.
Gecgmiste yasadiklarimizin, tepkilerimizin hakl
gerekgelerinin olmasi bugiin faaliyetin gelisi-
mine yeterince katki sunmamamizi, olanaklari-
mizi1 a¢iga ¢ikarmamamizi, misafir konumunda
kalmayi tercih etmemizi mesrulastirabilir mi?

DDSB toplantilarinda da net sekilde goriil-
mektedir ki birgok yoldagimiz miicadelede ge-
¢irdigi uzun yillarin da etkisiyle gelismeleri
daha detayli tahlil edebilmekte, bir gelismenin
nereye evrilebilecegini daha iyi gérebilmekte-
dir. Miicadelenin ilerledigi, gelistigi donemlere,
o dénemlerde yasadiklarina, birlikte miicadele
ettigi yoldaglara biiyiik sevgi ve hasret duymak-
tadir. Ancak 90’11 yillarin son yarisindan itiba-
ren yasanan gerileme sonucu 6nemli bir tepki
biriktirdiginden kendisinde mesrulastirdigi ve
nedenlerini saydig1 gerilemenin diger yoldaslar
ve bir biitlin 6rgiit agisindan da gegerli oldu-
gunu gérememekte, kendisine daha olumlu
yaklasilmasini bekledigi halde ayn1 adim1 ko-
lektife dogru atmaktan imtina etmekte, birgok

firsat bu arada kagip gitmektedir.

Peki, bunun giiniimiiz agisindan zarari
neden daha fazladir? Ciinkii miicadelenin yeni-
den ivme kazandigi, gelisim gostermeye basla-
dig1 bir donemdeyiz. Ag¢iktir ki hicbir gerileme
ilelebet gitmez, her gerileyisin bir sonu ve yeni-
den toparlanip ilerleyis donemi vardir. Yeniden
ilerlerken gegmisten ders alarak daha dona-
nimli ¢ikabilelim ki ilerlerken daha giiglii, daha
kurumsal, daha islevli, daha orgiitlii ve zaaf ve
hastaliklara karsi bagisiklik sistemi daha kuv-
vetli bir orgiitlenme yaratalim. Bu yeni d6-
nemde sistemin saldirilarini daha etkili sekilde
savusturalim ve miicadelemizi daha st dii-
zeyde orgiitlemeyi bilelim.

Bugiin is¢i hareketinin kendiliginden yiikse-
len bir miicadelesi var. TEKEL 6rneginde ol-
dugu gibi zaman zaman daha iist diizeyde, daha
orgiitlii, daha etkili eylemlere imza atildig1 gibi
genellikle agir somiirii sartlarinda isyan eden,
patlak veren direnisler yasanmaktadir. Iscilerin
sendikalarda orgilitlenme talebi artarken tilkenin
farkli kdselerinde diisiik ticrete, agir ¢alisma

kosullara isyan ederek gergeklesen irili ufaklt

direnislerle daha sik karsilasiyoruz. Etkili ve
bilingli miidahaleler yapildig: takdirde siirecin
daha iist boyuta evrilmemesi i¢in hi¢bir neden
yoktur. Cilinkii birincisi uluslararasi gelismeler
buna miisaittir. Avrupa is¢i eylemleriyle galka-
lanirken Tunus 6rneginde oldugu gibi halkin is-
yant diktatorleri kagirmakta, gida ve petrol
fiyatlarina yapilan devasa zam nedeniyle bu is-
yanlar Cezayir’den Misir’a, Latin Amerika’dan
Asya iilkelerine kadar tiim yari-somiirgeleri
yangin yerine ¢evirmektedir. Avrupa’daki ey-
lemler sistemin giiciine ragmen denetim altina
rahatlikla alinamamakta, yari-somiirgelerdeki
isyan ise katliamlara ragmen dinmemektedir.
Ulkemizde oldugu gibi diinya genelinde de bu
miicadeleyi devrime kanalize edecek bir 6ncii
giice olan ihtiyag¢ kendisini gostermektedir.
ikincisi iilkemizde kriz daha da derinles-
mekte, sistemin emege doniik saldirilart hiz ka-
zanmaktadir. Sendikal biirokrasi sistemin
hizmetinde is¢ilerin 6fkesini bastirmak igin
elinden geleni yaptig1 halde tabandaki 6tke ve
talebe hakim olmakta zorlanmakta, kendi kol-

tuklar1 da tehlikeye girmektedir. Ancak 6fke ve
tepkiyi sisteme ve sendikal biirokrasiye yonel-
tecek ve simif bilincini gelistirecek oncii, mili-
tan bir kitle hareketine ihtiyag vardir.

Gelismeler sistemi zora sokarken, kitleler-
deki o6fkeyi biiyiitiirken, farkli goriis ve memle-
ketlerden isciler birlikte direnise ¢ikarken biz
sinif bilingli is¢ilerin miidahalelerinin yetersiz-
ligi kabul edilemezdir. Kimi alanlarimizin
kendi alanlarinda olduk¢a yogun bir ¢alisma
icinde olurken genele ve diger alanlara gozle-
rini kapamasi veya bazi yoldaslarimizin siireci
pasif sekilde izlemesi affedilemez bir konudur.
Peki, bizlerin bu siireci ¢oziimleyecek, harekete
gegen isgileri bilinglendirecek, yeni miicadele-
leri orgiitleyecek bilgi, birikim ve kurumlarimi-
zin olmadig1 sdylenebilir mi? Biz bunlara
sahipsek ama devrimci bir alternatif olusturmak
icin ¢aba gostermiyor, kolektifi giiglendirmiyor
ve beklemeci bir tutum aliyorsak asil olarak si-
nifin miicadelesine zarar veriyoruzdur.

Bu nedenledir ki dogru ele alindiginda faa-
liyeti biiyiik adimlarla ilerletecek olan bilgi ve
birikim eger dogru ¢éziimlenmezse, eger giinii-
miize ve gelecege degil de gecmise
bakmakta 1srar edersek, cimri bir pat-
ron gibi gegmise dair hesaplarimizi
kapatmada 1srar edersek ve hareketsiz-
ligimizi buna baglarsak iste o zaman
geemisin getirdigi birikim bir kazanim
degil bir 6lii yiike doniisiir ve boylesi
sartlarda giinceldeki degisimlere
- \| adapte olmak, siireci anlamak ve iler-
| letmek miimkiin olamaz. Bugiin tilke-
nin dort bir yaninda, fasist ideolojiden
en ¢ok etkilenen illerde dahi fabrika-
larda huzursuzluk varsa, is¢i sinifi hu-
zursuzsa patronlarin ve hiikiimetin
daha uzun siire huzur i¢inde saltanat-
larint stirdiirmesine izin veremeyiz.

Unutulmamalidir ki, eger sistem bilhassa 80
Askeri Cuntasindan sonra apolitik, bireyselles-
mis, yozlagsmis, duyarsiz bir halk yaratmak iste-
diyse ve bizler bu toplum iginde sinif bilingli
isciler olarak bunu tespit edebiliyorsak birin-
cisi bizler duyarsiz kalarak ve bireyselleserek
bile bile bu batakliga girmemeliyiz, ikincisi
kendisine sunulan batakliktan kurtulmak iste-
yen kitleler varken onlara el uzatmamazlik ya-
pamayiz. Bizler sistemin yaratmak istedigi
kisilik yapisina kendimizi sikistiramayiz.

Yapmamiz gerekenler sir degildir, bilinmez
degildir. Sinifin hareketliligini anlamak ve yon
vermek i¢in imkanlarimiz mevcuttur, politika-
larimiz, ideolojik hattimiz berraktir. Miicadele-
mize ilgi gosteren ve Orgiitiimiize katilan geng
arkadaslarimiz coktur. O halde tiim alanlarimi-
zin, Orgiitli giiclerimizin kolektifimizi sahip-
lenmesi, adim atmasi ve siirece cevap olmasi
anin omuzlarimiza yiikledigi, bu miicadelenin
bize kazandirdig1 her degerin miras olarak bi-
raktig1 bir gorevdir.

“Isci simifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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Avrupa’dan

isci
eylemleri

Avrupa’da kemer stkma politikalarina karsi

direnisler siiriiyor. Tiim Avrupa’da yapilan
genel grev ve eylemlerde kiiresel ekonomik
krizi bahane ederek neoliberal ekonomi politi-
kalarini halka dayatmaya caligan hiikiimetlere
ihtar veren binlerce emek¢i-6grenci polisle ca-
tist1, sokaklar alev alev yandi.

Italya

14 Aralik’ta Berlusconi hiikiimetine ve
kemer sikma politikalarina karsi sokaga ¢ikan
on binlerce dgrenci Italya’da hayat: durdurdu.
Roma’da 100 bin 6grenci eylem yapti, parla-
mento ve senatoya giden tiim yollar kapandi.

Palermo’da 500’0 askin 6grenci havaalant
pistini isgal etti. Bir grup 6grenci de demiryolu
ve limanlar igsgal ederek hiikiimetin istifa et-
mesini istedi. Milano’da 50 kadar 6grenci
borsa binasina girerek pankart agt1 ve binada
eylem yapti.

Berlusconi hiikiimetinin parlamentoda ve
senatoda giivenoyu almasindan sonra eylemle-
rin dozu artt1. Ogrenciler tiim uyarilarina rag-
men iiniversite reformunu ve geri gekmeyen
hiikiimetin kil pay1 da olsa giivenoyu almasina
tepki gosterdi ve Berlusconi’nin ¢aligma ofi-
sine yliriimek istedi. Polisin 6grencilere saldir-
masi1 sonucunda baslayan ¢atigmalarda
ogrenciler yollara barikat kurdu; bankalarin
camlar1 kirildi.

Hiikiimet kemer sikma politikalar1 kapsa-
minda harglara zam yapmakla kalmiyor, iini-
versitede ¢alisan binlerce arastirma
gorevlisinin de s6zlesmelerini feshederek kar
etmeye calisiyor. Universiteliler rektdrlerin
gorev siiresini de kisaltan “egitim reformu” pa-
keti iptal edilene kadar eylemlerine devam ede-
ceklerini dile getiriyorlar.

HUHUME HdiT.:NE:"

Ui UNE HASTAHESI Iscls
YALNIZ DEGILDIR.
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Yunanistan

Yunanistan’da biit¢e agiginin kapatilmasi
icin hazirlanan neoliberal saldiri paketine karsi
eylemler giderek sertlesiyor. 15 Aralik giinti
yapilan genel grev ve eylemlere polis miida-
hale etmeye kalkisinca Yunanistan’da sokaklar
savag alanina dondii.

Kemer sikma politikalarina karsi yapilan
grevde kara, deniz ve hava ulasiminda ¢aligan
emekgiler greve gidince Yunanistan’da ulagim
kilitlendi. Banka ¢aliganlarimin greve gitmesi
nedeniyle bankacilik islemleri yapilamaz hale
geldi. Basin emekgilerinin greve katilmasiyla
iilkede haber programlari yayinlanamadi, haber
siteleri glincellenmedi. Gazete ¢alisanlarinin
grevde olmasi sebebiyle 16 Aralik giinii gaze-
teler gikmadi. Ogretmenlerin de grevde olmasi
sebebiyle okullarin kapisina kilit vuruldu.
Doktorlarin greve gitmesi hastanelerde sadece
acil hizmetlerin verilmesine, avukatlarin is bi-
rakmasiysa mahkemelerin ertelenmesine neden
oldu.

20 bin kisinin katildig1 Atina’daki eylem-
lerde “Artik kole gibi yasamayacagiz” ve
“Zenginler i¢in bizi kurban edemezsiniz” ya-
zil1 pankartlart agildi. Eylemcilere gaz bomba-
lartyla saldiran polise molotof kokteyli, tas ve
sopalarla karsilik verildi. Catigmalarin yasan-
dig1 sokaklarda arabalar yandi, liikks magaza ve
otellerin camlar1 kirildi. Parlamento yakinin-
daki bir postane binasi atese verildi. Cok sa-
yida polisin yaralandig1 ¢atismalar sirasinda
onlarca eylemci gozaltina alindu.

Eylemciler Parlamento binasi yakininda

Tageron igciler iglerine donmek igin eylem

: MM 68 o

Adana Numune Hastanesinde
hizmet veren taseron firma yetki-
lilerince isten ¢ikartlan 37 isgi, is-
lerine geri dénmek i¢in 4 Ocak’ta

bashekimlik oniinde eylem yapt.
Hastane bahgesinde toplanan
isciler, ellerinde pankartlarla, “[si-
mizi geri istiyoruz”, “Isciyiz, hakh-
' ylz kazanaca@iz”, “Insanca yasamak
stiyoruz”, “Giivenceli gelecek, gii-
venceh is” sloganlar1 atarak baghe-
kimlik binas1 6niine kadar ytiriidi.

| N1

Avrupa’da genel grev
ve eylemlerde ekono-
mik Krizi bahane eden
hukumetlere intar
veren binlerce
emekKci-ogrenci
polisle catistl, sokaklar
alev alev yandi.

gordiikleri eski Ulastirma Bakani Kostis Had-
zidakis’i tas ve sopalarla kovaladilar. Yakin-
daki bir binaya siginan Hadzidakis ling
olmaktan son anda kurtuldu. Ulkenin kuzeyin-
deki Selanik kentinde yapilan eyleme de yakla-
sik 20 bin kisi katildi. Atina’da oldugu gibi
burada da polis eylemcilere gaz bombasiyla
saldird1 ve gatigma ¢ikti.

Briiksel

Mali konularin ele alindig1 AB Zirvesi 6n-
cesinde Briiksel’de eylem yapan yiizlerce kisi
Avrupa Komisyonu binasi dniinde toplandi.
Krizin faturasinin emekgi halka degil, zengin-
lere 6detilmesi gerektigini belirten eylemciler
tiim Avrupa’da uygulanmaya calisilan mali po-
litikalar1 ve biitge kesintilerini protesto etti.

Paris

Sarkozy hiikiimetinin emeklilik reformunu
protesto eden binlerce emekgi Paris’te eylem
yapti. Sloganlarla Maliye Bakanlig1 6niine
kadar gelen emekgiler reform paketinin derhal
geri ¢ekilmesini ve Sarkozy hiikiimetinin istifa
etmesini istedi.

Madrid-Prag

Avrupa’nin tamaminda yapilan grevlere Is-
panya ve Cek Cumhuriyeti’nden de katilim
sagland1. Ispanya’nin baskenti Madrid’de grev
kapsaminda yapilan eylemlerde emekgiler Ma-
liye Bakanlig1 oniinde toplandi ve hiikiimeti
protesto etti. Prag’da yapilan greve katilan po-
lisler ve itfaiyeciler de biitce kesintisine kars1
eylem yaptt.

Burada grup adina agiklama yapan Dev
Saglik-Is Cukurova Bolge Sube Baskan, tase-
ron ¢alistirilmanin kuralsiz, hukuk dis1, kaza-
nilmis haklarin gasp edildigi kdlece bir sistem
oldugunu ifade etti ve “Taseron ¢alistirilmanin
yasaklanmasi i¢in miicadele veriyoruz. Bu has-
tanede yeni bir ihale yapilmis bu ihaleyi baska
bir firma almis ve buradaki is¢i arkadaslari-
miza geriye doniik tiim alacaklarini almadan,
aldiklarini var sayan bir ibraname imzalatmak
istenilmistir. Bu ibranameyi imzalamayan 37
arkadagimizin higbir gerekee gosterilmeden is
akitleri feshedilmistir. Bu arkadaslarimiz is
bas1 yapana kadar fiili ve hukuki miicadelemizi
hastanenin bahgesinde siirdiirecegiz” dedi.

riggi swnift ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. MarI;l



Subat 2011

W mavs

17

nel-ls'ten Torba Yasaya karsi ortak eylem

Genel-s ile Belediye-is’in Istanbul subeleri olarak torba yasaya Karsi birlikte mticadeleye basladilar.

6 Ocak giinii Belediye-Is iiyeleri istanbul
subeleri binasmin 6niinden, Genel-s iiyeleri de
Avrupa Yakasi Bolge Baskanligi binast oniin-
den ortak imzali “Torba yasasina kars birle-
serek kazanacagiz” yazili pankartla ayni anda
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
lig1 Istanbul Bolge Miidiirliigiine yii-
riyiise gegti. Sarachane Parki’nda
birlesen isciler, “Hiikiimet yasani al
basina cal”, “Is, ekmek yoksa baris
da yok”, “Kahrolsun sendika aga-
lar1” sloganlarim attilar. Isciler, elle-
rinde torba yasay1 temsilen
sigirdikleri ¢Op torbalarini patlattilar.

Hava-Is’e iiye olduklari igin isten
atilan Sabiha Gokg¢en Havalimani is-
cileri de “Isimizi, asimiz1 geri istiyo-
ruz” pankartiyla eyleme katildi.

Bolge miidiirliigii 6niinde konu-
san Belediye-Is Istanbul 2 No’lu
Sube Bagkani Hasan Giiliim torba yasanin sa-
dece belediye iscilerini degil biitiin is¢i ve
emekgileri ilgilendirdigini belirterek “Bu ne-
denle basta sendika genel merkezlerimiz olmak
iizere konfederasyonlarin miicadeleyi birlesti-
rerek alanlara ¢ikmasi gerekiyor. Biz burada

AVRUPA YAKASI
LGE BAESI(ANI.IGI

g 1T
AGLI SUBELER

Istanbul’daki subeler olarak ortak miicadele
etme konusunda irademizi gosteriyoruz. Ancak
birleserek bu yasay1 geri piiskiirtebiliriz” dedi.
Giiliim ayrica, Belediye-Is Genel Yonetim
Kurulunun Istanbul’daki sube baskanlarini di-

 WARS\
BIRLESEREN
KAZINBSE

siplin kuruluna sevk ettigini belirterek, “Sen-
dika i¢inde demokrasi isteyenleri disipline
sevk edeceginize torba yasayi geri piiskiirtmek
icin girisimlerde bulunun” dedi.

Giiliim’iin ardindan Belediye-Is ile Genel-
Is adina hazirlanan ortak basin metnini okuyan

Genel-Is Avrupa Yakas1 Bolge Baskan1 Meh-
met Karagoz, torba yasadaki tek bir madde ile
52 bin belediye is¢isinin Milli Egitim Bakan-
lig1 ve Emniyet Genel Midiirliigiiniin tasra tes-
kilatlarma gonderilecegini hatirlatti. Buralara
gonderilecek isgilerin rizasinin dahi
almmayacagini belirten Karag6z, bu
is¢ilerin bir siire sonra kazanilmis
haklarimi da kaybederek 4-C gibi sta-
tiilerde ¢alismaya zorlanacagini sdy-
I ledi.

Genel-Is ile Belediye-Is’in Istan-
bul subeleri olarak torba yasaya
karsi birlikte miicadeleye basladikla-
rini ifade eden Karagdz, “Bugiine
kadar ortak miicadele sdylemlerine
kars1 ¢cok yapilamayan bu adim biz-
ler agisindan da 6nemlidir. Belediye-
lerde orgiitlii sendikalarimizin bu
yasa karsisinda ortak eylem yapma-
lar1 6nemlidir. Hatta konfederasyonlar da bu
siirecte ortak hareket etmelidirler. Aksi halde
sessiz kalmaya devam ederlerse is¢i sinifina
hesap vermek zorunda kalacaklardir. Bizler is-
tanbul’daki subeler olarak miicadelemizi ortak
siirdirmeye devam edecegiz” diye konustu.

s L
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Diizce’nin Golyaka ilgesinde bir
tekstil firmasinda galisan 13 is¢i
sendikali olduklart igin isten atil-
dilar. Isciler TEKSIF Sendika-
st’nin yaklasik 50 tiyesiyle
birlikte eylem yaptilar. TEKSIF
sendikasi Diizce temsilcisi, isgi-
lerle yaptiklar1 goriismede, patro-
nun sendikadan vazgegmeleri
gerektigi konusunda telkinlerde
bulundugunu séyledi. Bir ay
icinde 13 is¢inin sendikali olduk-
lart i¢in isten atilmasini protesto
amaciyla yapilan eyleme TEKSIF
Sendikasi iiyeleri, Deri-Is tiyeleri
ve Birlesik Metal Is Sendikast
tiyeleri katildi. Yaklasik 50 kiginin
katildig1 protesto eyleminde fab-
rika 6niinde toplanan isgiler Gol-
yaka merkezine yiiriidiiler. isgiler
ve sendika iiyeleri sloganlar ata-
rak eylemlerini bitirdiler.

-tﬁ ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K-

TOKI'de eylem yapan iscilere a

Basbakanlik Toplu Konut
Idaresi’nin (TOKI) Kiitahya’da
Akkent Mahallesi’nde yaptirdig:
toplu konut ingaatinda isciler, tic-
retleri 6denmedigi i¢in 26 Aralik
giinii eylem yapti. TOKi’den
ihale alan Evyap sirketinin isi
yaptirdig1 tageron firmanin iki
aydir Gcretini 6demedigi isgiler,
taseron sirket yetkilileriyle tartis-
tilar ve tartigmanin ardindan isci-
ler santiyeyi taslayarak firmaya
tepki gosterdi. Ancak firma yet-
kilileri tarafindan isgilere agilan
ates sonucu bir insaat iggisi aya-
gindan yaralandi.

Agilan atesin ardindan olay
yerine gelen polis de is¢ilere sal-
dird1 ve polisin saldirisinin ardin-
dan iscilerin tepkisi polise
yoneldi. Isciler polisin saldirisina
tasla karsilik verdi. Polis, 13 is-
¢iyi zor kullanarak gozaltina
aldi. Olaylar sirasinda santiye bi-
nasinin camlari kirtlirken polis
araclart da hasar gordi.

Ayni ingaatta 21 Aralik glini
de is¢iler maaslarini alamadiklari
icin eylem yapmisti. Binalarin
catisina ¢ikan is¢iler, catida ates
yakmis, polisin gelmesinin ardin-
dan ingaata kimseyi yaklastirmak
istemeyen isciler asag1 kiremit
atmisti. “Basbakan duy, emegi-
mizin karsih@in istiyoruz — 72
magdur isci” pankart1 asan is¢i-
ler, tageron firmanin iscilere
6deme yapacagini sdylemesinin
tizerine eylemlerini bitirmisti.

Eylemin ardindan ingaatta ¢a-
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lisan 72 is¢inin hesabina 60 lira
yatirilmisti fakat iscilerin 120
bin liraya yakin alacaklar1 bulu-
nuyor.

Basbakanlik Toplu Konut
idaresi’nin (TOKI)
Kiitahya’'da Akkent
Mabhallesi’'nde yaptirdigi
toplu konut ingaatinda
isciler, ticretleri 6denme-
digi icin 26 Aralik giinii
eylem yapti.
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Sendikaya iiye olan iscileri isten gikard:, yetmedi;

Iceride calisan iscilerle, disarida, direniste olan Petrol-Is
(yesi isciler arasina brandadan atan¢ davan cekti...

istanbal’da direniste
olan yazlerce isci,
isten cilkarmalara ve
Torba Yasa Tasarisi’na
Karsi yarada

Hava-Is’in ¢agrisiyla 8 Ocak’ta Istan-
bul’da isten ¢ikarmalara ve Torba Yasaya
kars1 bir eylem gerceklestirildi. Hava-[s,
Taseron PTT ¢alisanlar1, DISK Emekli-
Sen’in katildig1 eyleme ¢ok sayida ilerici
kurum destek verdi.

350 kisinin katildig1 ve Galatasaray Li-
sesi Oniinden sloganlarla ve ellerinde tasi-
diklar1 dovizlerle yiiriiyiise gegen iscilere
Taksim bulunan insanlar tarafindan destek
verildi.

Taksim Tramvay Duragi’na gelindi-
ginde burada Hava-Is Genel Bagkan1 Ati-
lay Ay¢in bir konusma yapti. Aygin, Sabiha
Gokgen Havaalani’nda yasanan isten ¢ikar-
malara degindi ve miicadelelerinin herkes
sendikali bir gekilde ige aliincaya kadar
stirecegini soyledi. AKP’nin emek diigmant
politikalarina deginin Ay¢in, tiim ig¢i sen-
dikalar1 konfederasyonlarini Torba Yasa
Tasarist’na karsi miicadeleye ¢agirdi.

Aycin’in ardindan Tageron PTT isgileri
adina bir konusma yapildi. Isciler 5 Ocak
giinii Topkap1’da bulunan Avrupa Yakasi
Posta Isletme Miidiirliigii 6niinde ve 7
Ocak’ta da Sartyer Postanesi oniinde dire-
nige gectiklerini duyurdu. PTT Genel Mii-
diirliigti’niin talimatiyla taseron PTT
caliganlart isten ¢ikarilmaya baslanmusti,
is¢iler bu saymin 180’1 gegecegini sdyledi.
Isciler haklarmi alincaya kadar miicadele-
lerini siirdiireceklerini belirttiler. KESK
Haber-Sen de Taseron PTT is¢ileri ile bir-
likte yiirtidii.

Ayni giin Hava-Is iiyesi 100’e yakin
isci, Taksim’de gerceklestirdikleri eylemin
ardindan Fatih Sultan Mehmet Kopriisii’nii
trafie kapadi. Isten ¢ikarmalara kars
eylem yapan isgilere polis saldirdi ve goz-
altina ald.

Sabiha Gokgen Havaalami’nda, iSG fir-
masinda, Hava-[s iiyesi 351 isci isten ¢ika-
rilmist1. Son olarak 2011°in baginda
Hava-Is’in orgiitlenme ¢alismasim engelle-
mek isteyen sirket yer hizmetlerinde cali-
san 106 Hava-Is iiyesini isten ¢ikarmusti.

Polyplex isvereninin sendikalasmaya tahammiilsiizliigiine karsi direnis
ve protesto eylemleri siirerken, iceride calisan iscilerle, disarida, direniste
olan Petrol-Is iiyesi isciler arasina brandadan utang duvari yapti.

Tekirdag-Corlu’da, Avrupa Serbest Bolgesi’nde

2005 yilinda kurulan devasa bir fabrika...
Diinyanin en biiyiik polyester film ireticisi...
25 bin metrekaresi kapali alan olmak {izere,
toplam 60 bin metrekarelik alan iizerinde ku-
rulu fabrikada 58 bin ton polyester film, 57
bin 600 ton PET chips tiretiliyor... Polyester
(bopet), film paketleme, pet film, elektrik ve
diger endiistriyel malzemelerinin dnde gelen
iireticisi... Firmanin rettigi bu iriinler basta
eczacilik olmak tizere endiistri, ambalaj ve
kablo yalitiminda kullaniliyor. Tiirkiye’de
birinci, diinyada, kendi alaninda diinya paza-
rinin ii¢lineii biiytlik firmast... 250 ig¢inin ¢a-
listig1 firma ylizde 100 kapasite ile tiretim
yapiyor... Rusya, Tlirkmenistan, Kazakistan,
Kirgizistan, Giircistan, Ozbekistan, Azerbay-
can, Ukrayna, Israil gibi iilkelere, ABD,
Latin Amerika iilkelerine, Afrika ve Asya iil-
kelerine ihracat yapiyor.

Yapilacak 80.4 milyon dolarlik yeni yatirimla

firmanin Tiirkiye’deki isletmesi sadece Avru-
pa’da degil, diinyadaki en biiyiik iiretim tesisi
olacak. Su anda Tiirkiye’nin kendileri i¢in
Avrupa iissii oldugunu bildiriyorlar. Bu fir-
manin yoneticileri Tiirkiye’den oldukg¢a
memnun olduklarini, Tiirkiye’nin iilkelere ih-
racat yapmak i¢in ¢ok iyi bir iilke oldugunu
belirtiyorlar. Firmanin Hindistan ve Tay-
land’da da iiretim tesisleri var. Bahsettigimiz
bu firma Polyplex Europa Polyester Film
ve Sanayi Ticaret A.S. Genel Merkezi Hin-
distan’1n Uttar Pradesh sehrinde.

Sendikali iscileri isten c¢ikartti
Oldukga yiiksek giiriiltiilii bir ortamda, oligo-

mer (film) tozuna, ozon gazina, kanserojen
icerikli malzemelere maruz kalarak calisan,
ciddi meslek hastaliklarina yakalanma riski
yiiksek, buna kargin aldiklar iicretler diisiik,
calisma kosullar1 zor olan Polyplex Europa
(Tirkiye) is¢ileri, daha iyi ¢calisma kosullari
ve daha iyi, insanca bir yasama yetecek ticret
alabilmek icin biraraya gelerek Petrol-Is
Trakya subesinde orgiitlendiler.

Yetmedi; utan¢ duvarn cekti
Fabrikada ¢ogunlugun saglanmastyla Petrol-

Is’in, sdzlesme yetkisi alabilmek icin Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na

basvurdugu ve Bakanliktan cevap bekledigi
bir sirada, Polyplex isvereni yetki siirecini
beklemeden sendikamiza {iye 5 is¢iyi isten

cikartt1. Isten cikartilan iiyelerimiz 23
Kasim’dan itibaren fabrika onilinde direnis

baslatirken Polyplex igvereni bununla da ye-

tinmedi. Fabrikay: ¢evirdigi citler iizerine
branda ¢ekerek, iilkemizde ilk defa sahit olu-
nan bir olaya imza atti. Iceride calisan isgi-
lerle, disarida, direniste olan Petrol-Is iiyesi
is¢iler arasina brandadan utang duvari yaptt.
Polyplex isvereninin sendikalasmaya taham-
miilsiizligiine kars1 direnis ve protesto ey-
lemleri siirerken, utang duvari ¢cekmekle de
yetinmeyen isveren bir iiyemizi daha kapinin
ontine koydu.

(Petrol-is Sendikas’min 31 Arahk tarihli

aciklamasindan alinmistir.)

“Isci simifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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GENEL KURUI'DAN GOZIEMIER...

Belediye Is Sendikas1 16-17-18 Eyliil’de Ku-
sadas1 Davutlar’da diizenledigi is¢i kurultayinda
genel kurulu yetki alarak tamamlamak istedi. Biz
Istanbul Subeleri olarak bu yetkiyi, isgilere sorma-
dan veremeyecegimiz sdyledik. Ayrica is¢i kurul-
taymda sorunlarimizin tartigilmasi ve ¢6ziim
aranmasi gerektigini sdyledik. Daha sonra Ankara
ve Balikesir subelerimiz de bizimle ortaklasti.

Mevcut yonetimle olamayacagini, sendika-
mizin tabamyla birlesmesi ve yeniden yapilan-
masi gerektigini soyledik. Muhalif
sendikacilarimizla birlikte Demokratik Degisim
Hareketi’'ni baslattik. Tiirkiye’nin farkli bolgele-
rindeki delegelerimize, dilimiz dondiigiince hare-
ketimizin ortaya ¢ikigini anlattik.

Konustugumuz delegelerin ¢ogunlugu mevcut
yonetimden rahatsiz oldugunu sdyledi. Sendika-
mizin agirhigimim oldugu yerlerde de tehditlerle
karsilagtik. Subelerimizin elektrik, su ve telefon-
lar1 kesildi, sube araglarimiza el konuldu, sube
baskanlarimizin maasi kesildi.

Ulkemizde yasanan yozlasma ve kirlilik her
alanda oldugu gibi, sendikalarda da mevcut. Isci-
ler sendikalara giiven duymuyor, bu sebeple yeni
arayislar icerisine giriyor. Tageron iggileri dernek-
ler kurarak, birlikler olusturarak 6rgiitleniyor.
Farkli1 sendikalarda orgiitlii olan isciler, sendikala-
rinin yapamadiklarini yapiyorlar. Bir araya gele-
rek is¢i kurultaylar diizenliyor, sinifin sorunlarini
tartigiyor, ¢oziim artyor. Boyle bir siiregte bizim
de iiyesi oldugumuz Belediye-Is Sendikas1 9. Ola-
gan Genel Kurulunu gerceklestirdi. Yillardir is¢i-
lerin sirtindan geginen, sendikayi bir aile sirketi
haline getiren anlayzs, iktidar ve muhalefetin
(AKP, CHP) destegini alarak yeniden segildi.

27-28 Kasim tarihleri arasinda yapilan genel
kurulumuz, tartigmali bir sekilde basladi. Mevcut

26-27 Kasim tarihleri arasinda Belediye-Is
Genel Kurulu gergeklestirildi. Divan baskanligini
Tek Gida-Is Genel Bagkani Mustafa Tiirkel’in
yaptig1 Genel Kurul’un ilk giiniinde siyasi parti-
lerinin temsilcileri, milletvekilleri ve delegeler
konusma yapti. Koltuklar1 sallanan sendikacilar
“isciler burada ceteler nerede” slogani atarak
iscileri birbirlerine karsi kiskirtmaya calistilar.
Delegelerin konusmalarinda Radikal gazetesinde
mansetten ¢ikan haberler ana giindem maddesini
olusturuyordu. Mevcut yonetim yanlist sendikal
biirokrasi hastaligma tutulmus olanlarin genel
baskanlarmin, yonetimde oldugu siire boyunca
akrabalarina sendikanin tesislerinde is ayarlama-
sin1 savunmaya gecmeleri ¢ok trajik bir durumu
ortaya koydu.

Biirokratik statiikocu anlayislarin temsilcileri
isci smifinin Orgiitii olmasi gereken sendikalari
kendi iktidar alanlar1 olarak gordiiklerinden kap-
tiklar1 yerleri terk etmemek ugruna her tiirli

yonetimin Izmir’den tasidig1 iscileri iizerimize
saldirtarak, biz Istanbul delegesi ve iscilerine
“cete” suclamasi yapti.

Genel kurulun divan baskanhgim Tek Gida-Is
Genel Baskan1 Mustafa Tiirkel, agilis konugma-
sin1 da Genel Bagkan Nihat Yurdakul yapt1. Ko-
nusmasinda demokrasiden bahseden Sn. Bagkan
kendisine muhalif olanlara yaptiklarini unutmus
goriiniiyordu. Genel Kurulun ilk giiniinde siyasi
partilerin temsilcileri, milletvekilleri de konusma
yapt1. Daha sonra s6z alan siyasetciler genel bag-
kan1 6ve 6ve bitiremediler.

Aridndan delegeler soz aldi. Delegelerin ko-
nusmalart sirasinda genel kurul basina kapatildi.
Delegelerin bir kismi sendikalarin i¢inde buldugu
durumu ve ¢6ziim yollarini anlatirken, diger kism1
mevcut yonetimi yiicelten ve hatta muhalif dele-
gelere hakaret eden bir tutum sergiledi. Nihat Yur-
dakul’un en biiyiik alkis¢ilar1 izmir’den gelen
grup oldu. Salona astiklar1 pankartla, sloganlarla
Istanbul’dan gelen iscileri ve delegeleri cete ol-
makla itham ettiler. Boylesi bir destek sunmalari-
nin nedeni ise Yurdakul’dan aldiklart maddi
destek olmali.

Bizler Demokratik Degisim Hareketi olarak,
yillardir kimsenin yapamadigini yaptik. Sendika
agalarmin tahtlarini sarstik. Koltuklari sallanmaya
baslayan sendikacilar ne yapacaklarmi sasirarak
saga sola saldirmaya basladilar. Bizler bugiin liste
olarak kazanamadik ama uzun vadede iscilerin ka-
zandigin1 diisiiniiyoruz. Biz taslar1 yerinden oy-
nattik. Bu taslar asla eskisi gibi yerlerine
oturmayacaktir.

Biz Genel Kurulumuzda, sendikalarimizin
nasil kusatildigini, nasil aile sirketi haline doniis-
tiriildiigiini, sendikalarin i¢indeki ayricalikli pro-
fesyonel subeler ve is¢iler vasitasiyla

DEGISIM
KACINIIMAZDIR!

yol/yonteme basvurduklart bir Genel Kurula
daha sahit olmus olduk. Dillerine is¢i ve emekei
soylemlerini dolayarak is¢ilerde biling bulanik-
l1ig1 olusturmaya ¢alismakta ve bu sayede koltuk-
larin1 korumaya calistyorlardi.

Iste tam da bu noktada Demokratik Degisim
Hareketi ortaya cikti. Sendikal miicadelenin
dibe vurdugu, sendikalarin siniftan koptugu, is¢i-
lerin sorununa ¢oziim tiretemedigi bir ddnemde
degisim kacinilmaz bir ihtiyag olarak kendini da-
yatti. Buna 6nciilik eden sendikacilar daha isin
basindan se¢imi kazand, ¢linkii karsilarinda hig-
bir muhalefet gormeyen Belediye-is yonetimi is-
tedigi gibi yillardir at kosturuyordu.

Degisim Hareketinin olusturdugu sarsintidan
sallananlarin elleri ayaklarma dolasti, dilleri per-

korundugunu gérdiik. Kendilerine gore sube yo-
netimleri ve st kurul segtiklerini gordiik. Kendi
iradeleri disinda hareket eden subelere “hadlerini”
nasil bildirdiklerini gordiik.

Bu Genel Kurulda sendikamizin {iyeleri ara-
sinda nasil ayrimlarimn yapildigini, kendilerini des-
tekleyenlere tiim sendikanin olanaklarinin
sinirsizea kullanildigi, kendilerini desteklemeyen
iscileri ise ¢ete olarak nitelendirildigi gordiik. De-
legelerin tehdit edildigine sahit olduk. Denizli Be-
lediyesinde ¢aligan ve Aydin subemize bagli olan
kadin arkadagimiza “seni Ankara’ya sokmaya-
cagiz” demelerine ragmen, arkadagimiz biiyiik bir
cesaret gostererek Ankara’ya geldi ve kiirsiiden
konustu. Yine Mugla Belediyesinde ¢aligan kadin
arkadasimizla goriistiiglimiiz igin korkularindan
bize saldirdilar. Ve arkadasimizi bizden uzak tut-
mak i¢in divanda gorevlendirdiler.

Biitiin saldir1 ve tehditlere ragmen bu Genel
Kurulda delegeler kendi diisiincelerini ifade etti.
Demokratik Degisim Hareketi programini biz is-
ciler olusturduk. Genel Kurulda da smnifin nasil
degisecegini, miicadele yontemlerini ifade etmeye
calistik. Demokratik Degisim Hareketi olarak,
sendikalarda degisimin gerekliligine inantyoruz.
Sendikal biirokrasiye karsi miicadelemiz devam

edecektir. Belediye-is’ten bir DDSB’li

vasizlasti, camurlarini sigratmayla ugrastilar.

Degisim Hareketi ile is¢iler kazandi ¢linkii
muhalefet edilemez, kars1 durulamaz zannedilen
biirokrasiye kars1 birlik olmay1 6grenmeye bagla-
muglard.

Karsilarinda hi¢cbir muhalefet gérmeyen
Tiirk-is biirokratlar1 Degisim Hareketinin oniinii
kesmek i¢in oyun ¢evirmekten, is¢ilerle siniftan
yana olanlar arasina barikat kurmaktan geri dur-
madilar. Yaptiklar1 konusmada gelecek plan ve
programlarmdan bahsetmektense yalan, kara-
lama, “sol” is¢i ve emekei soylemleri ile is¢ilerin
bilinglerini bulandirmaya ve kendi kirlerini bu
sayede kapatmaya calistilar.

Secimde yeniden yonetime gelmeleri onlar
i¢in bir basar1 gibi goziikse de Degisim Hareketi
baslamistir. Ve bu sadece bir baglangigtir. Bir ih-
tiyagtir. Tiirk-is’te degil sendikal biirokrasinin
hakim oldugu ve ¢lirimenin basladig her yerde

degisim kaginilmazdir. Bir DDSB’li

“Isci simifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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BEIEDIYE-IS’TE GENEL KURUL DEGERIENDIRMESI

Sendikalarin is¢ilerin en temel drgiitlenme
aract oldugunu tiim is¢iler bilirler. Ancak onun
6neminin ve degerinin yeteri kadar farkinda de-
gillerdir. Bu nedenledir ki is¢iler sendikalari
kendilerine ait yerler olarak gérmezler, daha
cok tcretlerini artiran, avukatligini yapan bir
kurum gibi gortirler.

Ancak sermaye ise, sendikalarin ortaya ¢ik-
t1g1 giinden bugtine kadar sendikalar1 kontrol
altinda tutmak i¢in her déneme uygun politika-
lar gelistirmektedir. Bazen siyasal iktidarlarin
tiim giicii ve olanaklarimi kullanirlar, bazen de
sendikalarin bagindaki sendikacilari kontrol al-
tinda tutarak sendikalari1 denetimlerinde ya da
etki alanlari iginde tutmak isterler. Tiim bunla-
rin yapilmasini saglayan ya da olanakli kilan
ise sinifin kendi i¢ orgiitliiliigiiniin yeterli dii-
zeyde olmamasidir.

Igerisinden gectigimiz bu do-

Bu nedenle boylesi bir sendikanin yoneti-
minde kimlerin olacagi dikkatlice, herkes tara-
findan izlenmektedir. Ustelik bunun direkt
belediyelerde orgiitlii olmasi bu 6nemi daha da
artirmaktadir.

27-28 Kasim giinlerinde yapilan Genel
Kurul da, isgilerin yanisira herkesin dikkatini
cekmis ve taraflar olugsmustu. Biitiin siyasi par-
tiler taraflari Genel Kurul’da agikga ifade et-
tiler. Hatta bizlerle yapilan goriismelerde
bizimle birlikte oldugunu sdyleyen BDP bile
Genel Kurul’da mevcut yonetimin yaninda
bizim kargimiza ¢ikt.

Belediye-Is Sendikas1 Genel Kurul siireci
baglarken biz Demokratik Degisim Hareketi
olarak bir muhalefet hareketi olusturduk. Bu
muhalefet ¢izgimiz ile asil olarak istedigimiz

yalnizca sendikanin yonetiminde degisiklik

konulan bu ¢izginin kamuoyunda yeteri kadar
anlasilmadig1 halen ortadadir. Genel olarak bu
¢ikigin i¢ tartisma olarak algilanmasi s6z konu-
sudur. Bunu sendikal biirokrasi de 6zel olarak
bu sekilde bir i¢ mesele olarak gostermek iste-
mektedir. Ancak ortaya koydugumuz ¢ikisin
Genel Kurul sonrasi yansimalarina bakildiginda
da aslinda ne kadar 6nemli bir yerde durdugu
ortadadir.

Genel kurul siiresinin ¢gok kisa siirede i¢inde
olmasindan dolay1 dncelikle hareketimizin
amaci ve ¢ikis noktasini istedigimiz kadar an-
latma olanagini bulamadik. Calismalarimizin
az insan lizerinden yiiriitiilmesi ve olanaklari-
mizin ¢ok sinirlt olmasi bizim dezavantaji-
mizdi. Ancak tiim bunlara ragmen yaklasik kirk
bes giin gibi kisa siirede gerek kamuoyunda
gerek sendikamiz iginde ciddi bir hareket olus-
turulabilmistir. Her ne kadar, Tiir-

nemde is¢i siifinin temel orgiitleri
sinifin disindaki sari, biirokratik ve
gerici anlayiglar tarafindan kusatil-
mistir ve sinifin hareketini ve miica-
delesini bloke etmeye ¢aligsmaktadir.

Sendikal hareketin bugiin geri ol-
masi elbette tek basina sendikal du-
rumun geri olmasiyla agiklanamaz.
Ancak uzun dénemdir sinif hareketi-
nin geri ve duraganligi sendika bii-
rokrasisini oldukg¢a biiyiitmiistiir.
Artik sendikal biirokrasi bu siirecte
en ¢ok tartisilan ve lizerinde durulan
noktalardan birini olusturmaktadir.
Bugiin Belediye-is’te yasanan Genel
Kurul ve sonras1 donemdeki stiregte
bunlar1 daha agik olarak gérmekteyiz.

Belediye-is Sendikas1 Tiirk-Is icerisinde en
giiclii Giyeye sahip ilk bes sendikadan biridir.
Ustelik Tiirkiye’nin her cografi alaninda 6rgiit-
lidiir ve yerellerde de etki giicii bulunmaktadir.
Ustelik yakin gelecekte de en ¢ok orgiitlenme
imkani ve gergegine sahip bir alanda bulun-
maktadir. Yerellerdeki etki giicii, sendika i¢in-
deki orgiitlenmesinde diizenlemeyi de
beraberinde dnemli kilmaktadir. Bu sadece Be-
lediye-is’te degil, DISK’e bagli Genel-Is ile
Hak-Is’e bagli Hizmet-Is sendikalar1 i¢in de ge-
cerlidir. Bu sendikalarin ayni alanda ayni1 dii-
zeyde ve biiyiikliikte olmalari, bu alandaki
yerel yoneticilerin sendikalart kendileri igin
nasil kullanmak istediklerini de gostermektedir.
Bunu yerellerdeki siyasal degigmelerde sendi-
kalarin nasil degistigini de gorerek anlayabili-
riz. Bu nedenle hizmet iskolundaki sendikalar
bu siirecte en dikkatle izlenen sendikalardandir.
Belediye-is de bunlarin iginde en ¢ok izlenen
ve dikkate alinan sendikalardan biridir. Bunu
bu Genel Kurulda bir kez daha gordiik.

kiye’nin her yerine ulasamamis, her
delegeyle bulusamamis olsak da, Bele-
diye-Is’te bir muhalefet olusmus, her
yerdeki delege ve isciler bizi duy-
| mustu. Artik yapmamiz gereken sen-
& dika icindeki tartismalar bir
orgiitliiliige doniistiirmeye gelmisti.
Biz Demokratik Degisim Hareketi
olarak, bu Genel Kurul siirecine bas-
larken sendikalarimizin genel yapisi
hakkinda bir tespit yapmis ve siireci de
onun lizerine oturtarak ytirtimistik.
“Bugiinkii isci sendikalarindaki
mevcut profesyonel sendikacilarin
olusturacagi ya da yapacag caba ile

yapmak degildi. Bunu yapmak gibi bir niyetle
baslasaydik bugiinkii yonetimin bir parcasi
haline gelirdik. Bunun 6niinde higbir engel
yoktu. Hatta bu Genel Kurul siiresince de defa-
larca bizlere mevcut yonetimle ortak bir liste
hazirlanmasi teklif edildi. Bizim igin ise esas
olarak sendikalarin i¢inde bulundugu ve ¢ik-
mazlart olan sendikal biirokrasinin ortadan kal-
dirtlmasini saglayan, tabana dayanan ve bunun
gerekliligini iscilerle birlikte yerine getiren bir
taban hareketi yaratmakti.

Bunun kisa bir siire i¢cinde olmayacagini bi-
liyorduk. Ama artik sendikal alanda s6z sdy-
leme zamani gelmisti. Bu s6ziin soylenmesi
donemi ve sonuglart bizim igin hesaplanmisti.
Boyle bir hareketin Genel Kurul sonrasi sen-
dika biirokratlar1 tarafindan tasfiye ile karsila-
nacagini bilerek yola ¢iktik.

Bunu gerek ilk deklarasyonda ortaya koy-
dugumuz agiklama ile gerekse Genel Kurul bo-
yunca ortaya konulan ve en son olarak da
Genel Kurul’da ne istedigimizi agikladigimiz
programimizla ortaya koyduk. Ancak ortaya

asla sendikal hareketin isci sinifi ¢i1-
karlar1 dogrultusunda ileri noktaya tasin-
masl ya da degismesi miimkiin degildir.”

Bu nedenle bu sendikal tablonun ne kadar
zor degisecegini biliyorduk. Bunun farkinda
olarak yola ¢iktik. Eminiz ki bu zor gérev
ancak isgiler i¢inde drgiitlendigimiz takdirde
kolaya doniisecek ve bugiin olmasa da gele-
cekte iscilerin kazanacagi bir sendikal anlayisin
iktidara gelmesinin adimlarini atacagiz. Bunun
icin sendikal biirokrasi ile kapismak gereklidir.
Gerekirse bu anlamda feda olmay1 goze almali-
y1z. Iste Demokratik Degisim Hareketinin otur-
dugu zemin ve iizerinde yiikselmek istedigi
anlay1s budur.

Genel Kurul’daki yagananlari satirbaglart ile
sonuglart bakimindan kisaca ortaya koyalim.

- Bu Genel Kurul siiresince is¢ilerin temel
orgiitleri olan sendikalarimizin nasil kusatildi-
gini1, bu kusatmanin da sendikalar i¢indeki ayri-
calikli profesyonel subeler vasitasiyla
korundugunu gordiik.

- Bu Genel Kurul’da Belediye-Is Sendikasi-
nin bagkaninin kendi 6zel aile sirketi gibi nasil

“Isci simifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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kullanildigini gordiik. Bunlarin ortaya konul-
masinda ise Genel Kurul delegelerinin alkigla-
yarak onay vermeleri, genel kurullarda
sendikali ig¢inin de hangi noktada oldugunu ve
nasil kusatilmis oldugunu anlamamizi sagladi.

- Subelerin genel kurullarinda genel merkez
ile belediye yonetimlerinin ortak iradeleri ya da
daha ¢ok sendika yoneticilerin miidahaleleri ile
is¢ilerin iradesi diginda sube yonetimlerinin se-
cildigini agikca gordik.

- Bagta AKP olmak iizere CHP ve biitiin si-
yasi partilerin mevcut biirokratik yonetime ver-
digi destegi, kongre salonunda yapilan
konusmalardaki duruslar ile, geceleri delegele-
rin belediye baskanlar1 ve milletvekilleri tara-
findan aranmasi ile, 6zel olarak subelere
olanaklar sunulmasinda gordiik. Bizleri asil
lizen ise basta destek verecegini belirttigi halde
BDP’nin kongre gilinii ufak hesaplarla mevcut
yonetim lehine oy vermesi olmustur.

- Bu Genel Kurulda basta Mustafa Tiirkel
olmak {izere Tiirk-Is icindeki biitiin sinif karsiti
sendikacilarin nasil harekete gecirilerek bize
kars1 galistiklarini gordiik.

- Bu Genel Kurulda sendikamizin tiyeleri
arasinda nasil ayrimlarin yapildigini, kendile-
rini destekleyenlere tiim sendikanin olanak-
lar1 sinirsizca ve her sey mubah sayilarak
sunulurken, kendilerini desteklemeyenlere ise
bir yemegin bile verilmedigini, hatta is¢ileri
cete yaparak biitlin kirliliklerini bir kez daha
gordiik.

Ancak tiim bunlara ragmen bu Genel
Kurulda inamyoruz ki, sendikalardaki degi-
sim icin

- Profesyonel sendikaciligin statiisiiniin de-
gismesi gerekiyor. Bu nedenle yoneticilere dde-
necek ticretin diistiriilmesi ve sinirlandirilmast,
dort yilda bir alacaklar: yiiksek tazminatlarin
kaldirilmasi gerekiyor.

- Uzun yillar sendikalarin basinda kalarak
biirokrat yapinin olugmasini engellemek icin bu
yapinin kaldirilmasi, bagta genel merkezler
olmak tizere subelere dogru profesyonel yoneti-
ciligin iki donemden fazla kalmamasi saglan-

malidir.

- Sendikalar bir isletme degil, sinifin orgiit-
leri olmali, bu nedenle tiim tesisleri bir okul
gibi egitim ve orgiitlenme i¢in kullanilmalidir.

- Sendikalarin tiim harcamalar1 seffaf olmali
ve gelir giderler ile yoneticilerin aldiklar1 ticret-
leri tiim is¢iler bilmelidir.

- Sendikalarin gelirleri grev, direnis ve or-
giitlenme ile egitime harcanmalidir. Yani sinif-
tan alinan aidatlar sinifa geri verilmelidir.

Iste bizler bu Genel Kurul’da kisaca bu an-
layis etrafinda tartigsmalart ytiriittik.

Bugiine kadar bunlarin az konusuldugu sen-
dikalarda bizler Genel Kurul boyunca sendika-
mizda bunlarin olmasini saglamaya galistik.

Buna ragmen uzun zamandan beri bir sendi-
kanin Genel Kurulu’nda ilk defa isgiler konusa-
bilmistir. Isciler kendi ¢caba ve emekleri ile
konusmalarini tiim baskilara ragmen yapmuslar,
diisiincelerini ifade etmislerdir. Yani degisim
hareketinin programini isgiler olusturdu ve
onlar Genel Kurul’da savundular.

Tiim bu ¢aba ve inancimiz sendikamizdaki
mevcut anlayisin eksenini bozmustur. Oyle ki,
Genel Kurul’a sopalarin sokuldugunu gordiik.
Genel kurulda konugmak isteyen ve isten atilan
is¢inin lizerine nasil yiiriidiiklerini ve saldirdik-
larimni gordiik. Bu durum bahsini ettigimiz sen-
dikal biirokrasi ve gerici yapinin hangi noktada
oldugunu da gostermektedir. Sendikalar1 kendi
yerleri gorenlere sultalart oynatilinca ne kadar
acimasiz bir tutumla karsilasilacagini Belediye-
Is Genel Kurulunda yasadik. Nihat Yurdakul ve
sirketi aciga ¢ikmisti. Kisacasi karizma bozul-
mustu. Artik hicbir sey eskisi gibi olmayacaktir.
Bizler taslart yerinden oynatmistik. Oynayan
tas artik eskisi gibi yerine oturmayacaktir.

Ortaya ¢ikan tablo genel anlamiyla genel
yonetimi oldukga rahatsiz etmistir. Bu rahatsiz-
l1g1 kongre boyunca sube yoneticilerinin maas-
larinin 6denmemesinden, subelerimizin arag
yakitlarinin kesilmesinden gérmekteyiz. Bun-
dan sonraki siirecte dzellikle Istanbul ve muha-
lif subelere miidahalelerin daha da artacagini

CIKACAGIZ

LEDIYE-ig GYELERT

SENLHKAM ZA,
EMEGimiz;,
ONURUMIUIZA SAHIp

biliyoruz.
Kongremizde gézlem-
lenen diger bir husus da
— Tiirk-Is i¢indeki durumdu.

i Oniimiizdeki siiregte de
Tiirk-Is’in yeniden dize-

) yin edilecegini agik¢a
gostermektedir. CHP’li
milletvekillerin Genel Ku-
rul’da soyledikleri “Nihat
Yurdakul u biliyoruz ama
bilerek destekliyoruz.
Clinkii diger grupta kont-

rol edecegimiz kimse yok.
Bu nedenle bugiinkii yo-

netimi destekliyoruz. Bir
de Tiirk-Is ’in yeniden ya-

pilanmasi gerekiyor” diyerek bunu Mustafa
Tiirkel ve Nihat Yurdakul {izerinden yapacakla-
rina isaret etmislerdi. Bu durum zaten Genel
Kurul’da da ¢ok agik¢a goriildii.

Bu Genel Kurul ile diger genel kurullar ara-
sinda gordiigiimiiz 6nemli bir fark ise daha 6n-
ceki siyasi ayrigmalarin artik yok denecek
kadar azalmasidir. Bu Genel Kurul’da ayn si-
yasal yonde diislinenlerin farkl: listelerde ol-
duklarini, hatta 6nemli tartismalara neden olan
bir tabloyu gordiik. Bunun iki sonucu 6nemli;
birincisi, isciler sinifsal bakarak kimin ne yap-
tigina baktilar ve desteklemeleri gerekiyorsa
desteklediler. Bu bizim agimizdan 6nemli gorii-
len bir noktayd. Tkincisi ise aym1 siyasi yap1
fark etmeden ¢ikarlari i¢in birlegsenler daha
acikca gortilmeye baslandi.

Bugiinkii is¢i sinifinin gercekligi ve 1980
sonrasi toplumun genel yapist géz oniine alin-
dig1 i¢in ideolojik eksenden ziyade birlestirici
ortak arglimanlar kullanmayi tercih ettik. Genel
Kurul sonrasti ortaya ¢ikan manzara bize bunu
gerceklestirdigimiz oranda sendika agaligina
kars1 nasil bir ortak gii¢ olusturdugumuzu ve
oralarda nasil tedirginlik yarattigini gostermis-
tir. Bu baglamda Belediye-Is Sendikasi’nda
olup biten yolsuzluklar, haksizliklar ve savur-
ganca kullanilan sendika kaynaklari isgiler tara-
findan seffafca yonetilir hale getirilmesi agiga
cikarilacaktir.

Yukarida sayilan olumsuzluklart agiklamak
adina Genel Kurul’daki bir sube bagkaninin
“bizler bazen kii¢iik ¢ikarlarimiz i¢in bazi sey-
lere goz yumuyoruz” ifadesi manidardir. Bu,
profesyonel sendikacilarin durumunu agikla-
maya yeter durumdadir. Sendika biirokrasisi bu
muhalif yapinin dagitilmasi ve tasfiye edilmesi
yoniindeki saldirisint siirdiirecektir. Saldirtya
ilk olarak Istanbul’da bulunan subelerle basla-
diklarini bugiin gérmeye basladik. Hemen ola-
ganiistii kongreler, temsilcilerin atanmamasi,
salonlarin kapatilmasi bu siirecin hizlanacagini
gosteriyor. Bizim de bu siirecteki miicadelemiz
siirecektir.

Sonug olarak Demokratik Degisim Hareketi
bu Genel Kurul’da kisilere karsi degil mevcut
statiikocu anlayisa karsi, kurallarmn kisilerin
keyfine islemedigi ve tiiziiklerin is¢ilerin hak
ve menfaatleri adina yapilandirildig: bir yap1
i¢in yola ¢ikmistir. Bundan sonra da mevcut
yonetimin baskilarina ve saldirilarina karsi
bugiin oldugu gibi bu yapisini koruyarak miica-
dele edecektir. Bunu sadece yonetime gelmek
icin yapmadigindan simifin temel sorunlari ve
cikarlarinda yerini alarak yapt1 ve yapacaktir.
Demokratik Degisim Hareketini olusturan su-
beler olarak yukaridaki anlayisin temsilcileri ve
savunuculariyiz. Bu nedenle bu olusumun mii-
cadelesinin i¢inde yiiriiyecegiz. Bunu gelistire-
rek ve giiclendirerek miicadelemizi
siirdiirecegiz.

Belediye-is DDSB

“Isci simifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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BEIEDIYE-IS SENDIKASINDA IC MUCADEIEDEN SENDIKAL ORGUTIENME SURECINE

Belediye-Is Sendikas1 Genel Kurul sonras1
yasanan gelismeler kamuoyunda yeteri kadar
anlagilmamaktadir. Genel Kurulda Degisim Ha-
reketi olarak yiiriittiigiimiiz miicadele sonrasi
Istanbul’da Degisim Hareketinin genel baskan
aday1 Nihat ALTAS ve Serdar Cafer OZKUL
Hizmet-Is sendikasina gegtiler. Bu durumdan
Degisim Hareketinin ne kadar geri noktaya
diistiigli sonucu ¢ikarilmaktadir.

Demokratik Degisim Hareketini olusturan
ve genel olarak sendikal ¢izgisini olusturan bi-
lesenler i¢inde bizlerin pay: asla g6z ardi edile-
mez. Bizimle birlikte olanlarin niteliklerini ve
sendikal birikimlerini biliyorduk. Bizler onlarla
demokratik bir alanda, ortaya koydugumuz il-
keler gergevesinde biraraya geldik. Bu nedenle
Belediye-is’te ortaya koydugumuz tutum genel
kurul sonrasi da devam etti. Yiizeysel degerlen-
dirilmelerle varilan sonuclar ile genel kurul do-
neminde yapilan tiim olumlu tutum ile genel
kurul sonrasi izlenen ve bugiin de siirdiiriilen
miicadele gozard: edilmektedir.

Genel kurul sonras1 Belediye-Is Sendikas1
Genel Yonetimi tarafindan 1 Nolu Sube Bas-
kani Serdar Cafer OZKUL ile 2 Nolu Sube
Baskan1 Hasan GULUM ’iin Disiplin Kuruluna
sevk edilmesi stirecinde sendika i¢i demokrasi
icin verilen miicadelenin isgiler tarafindan sa-
hiplenilmesi siireci Belediye-Is’te oldukca an-
laml1 bir siirecti. Ayn1 donemde bu miicadeleyi
gogiisleyemeyen ve siireci yeteri kadar kavra-
yamayanlar ise Belediye-Is’ten ayrilarak daha
geri bir sendikaya tiye oldular. Elbette bu
durum bizi de olumsuz etkiledi. Birlikte daha
iyi bir sendikal miicadele yiiriitiirken ve bunu
ileri bir noktaya ¢ikardigimiz bir dénemde bu
gelismelerin yaganmast miicadelemizi de etki-
lemistir. Ancak bizler siniflar miicadelesinde
miicadele keskinlestik¢e geri diigenleri, birakip
gidenleri biliriz, buna yabanci degiliz. Bele-
diye-Is de bunlardan ikisini yasadik.

Tabii ki bunlardan birinin muhalefetin en

iist diizeyde sozciisii olarak sectigimiz birinin
olmasi ve bunun gittigi yerin Belediye-Is Sen-
dikasindan geri ya da sendika dahi olmayan, is-
verenlerle biiyiiyen ve gelisen bir sendikaya
gegmeleri olumsuzdur. Hatta bunlarin bizim
glictimiizii ve enerjimizi kullanarak bu siiregte
biiytimeleri bizim agimizdan da olumsuz bir
tablodur. Ve eksiklik ders ¢ikardigimiz bir so-
nuctur. Bu bizim birlikte yliridiigiimiiz ve biz-
zat ylrittigiimiiz bir miicadelede adaylar1 ya
da tablonun goriinen yiiziindeki kimligi daha
dikkatlice segmemiz gerektigi sonucunu bir kez
daha ortaya ¢ikmistir. Sinif miicadelesinde bir-
likte yurtdiiklerimizin niteliklerini ve yarata-
cag1 sonucu daha derinlikli ele almaliydik.
Yoksa bizim diin sdylediklerimiz ile bugiin
devam ettigimiz miicadelemizde bir kesinti
yoktur. Yalnizca bu siirecte ylriittiiglimiiz mii-
cadele bizi zayiflatmistir.

Ancak bu sonuca bakarak mevcut sendika
icinde muhalefetin yapilmasinin yanlis oldugu
sonucu ¢ikmamalidir. Bu konuda mevcut yone-
timle birlikte bir yonetim olusturarak ileri do-
nemlerde parca parca degisim yapilmalidir gibi
bakis agist bugiin artik gergekei degildir. Cilinki
mevcut yapiyla birlikte olma olanagi yoktur.
Bununla birlikte olunmasi sendikal biirokrasi-
nin bir par¢asi olmakla sonuglanacakti.

Bunun i¢in bizim yaptiklarimiz gézardi edi-
lemez. Bizler birlikte yiiriidiiklerimize yaptik-
lar1 yanlislarindan dolay1 da hemen karsilik
verdik. Kars1 miicadeleyi orgiitledik. Bu ko-
nuda hi¢bir tereddiide yer birakmadik. Bunu
yaparken kars1 karsiya olduklarimizla birlikte
olduk. Bu birlikte olma konusunda yanlis sap-
tamalar yapilmaktadir.

Sendikalarda sendika iginde farkli olmak,
farkli tutum almak ya da muhalefet olmak ile
sendika degistirmek arasinda 6nemli fark var-
dir. Bizler sendikalarda miicadeleyi is¢i sinifi-
nin ¢ikarlart dogrultusunda sinif sendikaciligi
ilkeleri igin gerekli olan miicadelemizi yriitii-

riiz. Bunun i¢in sendikalar arasinda nitelik fark-
lilig1 yoksa asla segenek yapmayiz. Bunun ye-
rine bulundugumuz yerlerde miicadele ederiz.
Ustelik Hizmet-Is gibi isveren sendikas1 gibi
bir alanda asla segenek yapmayiz. Hatta bura-
lara karsi cepheden miicadele ederiz. Buralar
sinifin dinamik kesimlerin tasfiye edildigi yer-
lerdir. Bu nedenle asla buralarda ¢aligmay1 esas
almayiz.

Bu donemde genel olarak orgiitliiliiklerin
dagilmasina kars1 bizler Belediye-Is Sendika-
sinda mevcut sendikal orgiitliiliigiin korunma-
sin1 ve Belediye-Is sendikasinin tasfiye
edilmesine kars1 her yerde durarak miicadele
etmekteyiz. Bu miicadeleyi mevcut yonetim ile
birlikte yapmaktayiz. Bu konuda asla tereddiit
etmeyiz. Smifin orgiitliiliiklerinin tasfiye edil-
mesine kars1 yliriitecegimiz miicadelede bi-
zimle ayn1 yerde olmalari onlarla
aynilastigimiz sonucunu ¢ikarmaz.

Ciinkii bizler bulundugumuz yerlerde i¢
miicadeleyi yiiriitiirken buna kars1 sendika ol-
mayan bir sendikaya is¢ilerin zorla gegirilme-
sine kars1 ortaya koydugumuz tavrin bir
miicadele siireci oldugunu biliyoruz, bunun so-
nucu da yeni sonuglar yaratacaktir. Bizler bu
konuda higbir 6zel beklentiye girmeden mevcut
bulundugumuz alanlar1 savunmaktayiz. Bu sii-
recin yaratacagi yeni miicadele siireci ile gekil-
leneceginin bilinmesi gerekmektedir.

Kaldi ki bizler bu hareket i¢inde 2 kisinin
gitmesiyle hareketin bittigini diigiinen ya da
bdyle goren anlayislarin da biiyiik yanilgilar
icinde olduklarini gérmelerini isteriz. Son
Torba Yasaya katilmayan Tiirk-Is Konfederas-
yonuna kars1 Istanbul subelerinin gosterdigi
protestolu tavrin en net bigimde bizim katki-
mizla yapildiginin da goriilmesi gerekiyor. Bu
tavir bizim yarin ne yapacagimizi gostermekte-
dir. Tabii bunu gérmek isteyenlere...

Belediye-is Devrimci Demokratik
Sendikal Birlik

DDSB olarak yaz tatil kampindan bu yana
kolektif calismada yetersiz kalinmasi sebebiyle
ihtiya¢ duydugumuz DDSB Toplantilarinin al-
maya basladik. Bu toplantilar DDSB’lilerin sii-
reci tartismasi, demokratik mekanizmay1
isletmesi, birbirinden 6grenmesi, paylagmasi
ve deneyim aktarmasi i¢in oldukca 6nemli
araglardir.

Bu bilingle 9 Ocak giinii Istanbul merkezli
bir DDSB Toplantis1 gerceklestirdik. Toplan-
tiya Ankara, izmir, Erzincan ve Mersin’den de
katilim oldu. Toplantida fark edildi ki
DDSB’lilerin birbirinden 6grenmeye, sormaya
ve tartigmaya 6nemli bir istegi var. Toplantida
once alan degerlendirilmeleri yapildi. Ankara,
Izmir ve diger illerdeki ¢aligmalar iizerine kisa

Istanbal DDSB Toplantilarindan

sunumlarin ardindan Istanbul’da Haber-Sen ve
posta iscilerinin miicadelesi, Belediye-Is’teki
gelismeler, Deri-Is ve KESK ’teki siireg iizerine
sunum yapildi. YDK’I1 arkadaslar kadin ¢alis-
mas1 iizerine deneyimlerini aktardilar. Yine
farkli sektorlerden gelen arkadaslarimiz kendi
alanlarimi aktardilar.

Ardindan DDSB’nin o6rgiitsel sorunlari ve
onlimiizdeki doneme dair yaklagimlari tarti-
sild1, ¢esitli somut gorevler belirlendi.

Bu toplantida alinan kararlara uygun olarak
KESK’li DDSB’liler Istanbul’da iki kez ve

iilke ¢apinda bir kez olmak {iizere {i¢ toplanti
orgiitleyip siireglerini degerlendirdiler. Bele-
diye-Is ve Deri-Is alanlarinda alan toplantilari
orgiitlendi. Bu ¢aligmalar DDSB’nin kolektif
ve yogun ¢aligmalar 6rgiitlemesini kolaylasti-
ran ve Orgiitsel giicii gelistiren bir igleve sahip
oldu.

DDSB’liler ayrica Deri-is’in, Tiirk-Is Su-
beler Platformu’nun, Torba Yasasi Karsit1 sen-
dikalarm eylemlerine katildi, DESA Sefakoy
direnisini ziyaret ettiler.

Istanbul DDSB

“Isci simifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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Kadina yonelik ekonpomik siddete Karsi cikalim

Ekonomik siddet;
Kadint bagimli ve fakir hale
getiren, ekonomik kaynakla-
rn ve paranin Kadin tze-
rinde bir yaptinim, tehdit ve
kontrol araci olarak Kullanil-
digr siddet taradur.

Siddet insan yagaminin her alaninda goriilebi-
len ve diinyada giderek artan 6nemli bir toplum
sagligi sorunudur aslinda. Siddet tiirii olarak en
fazla fiziksel siddet ifade edilebilir. Oysaki fizik-
sel siddet kadar sozel, duygusal, cinsel ve ekono-
mik siddet tiirleri de kadin yagsamini olumsuz
etkiler. Yazinin genel amacini ise ekonomik sidde-
tin kadin yagsamindaki etkilerini ortaya koymak
olusturacaktir.

Ekonomik siddet; kadin1 bagimh ve fakir
hale getiren, ekonomik kaynaklarin ve paranin
kadin iizerinde bir yaptirim, tehdit ve kontrol
araci olarak kullanildig siddet tiiriidiir. Kadi-
nin ¢aligmasina izin vermeme, istemedigi iste
zorla galistirma, calistyorsa is hayatini olumsuz
etkileyecek kisitlamalar getirme, ¢alisma yasa-
minda ilerlemesine engel olma, kisinin maagina,
gelirine, mal varliklarina el koyma, az para verme,
para harcama 6zgiirliiglinii elinden alma, ¢ok az
para verip yapilmasi miimkiin olmayan seyleri
talep etme, yiyecek-giyecek gibi ihtiyaglarini al-
masina izin vermeme gibi davraniglar ekonomik
siddet davranislaridir. Ekonomik siddet sonucunda
kadinlar fakirlesmekte, fiziksel siddete daha fazla
maruz kalmakta ve ruh sagligi bozulmaktadir.

Yapilan bir arastirma kadina yonelik uygula-
nan ekonomik siddeti iki kisimda incelenmesinin
daha dogru oldugunu gésteriyor;

Aile i¢i ekonomik siddet:

Calismada ortaya ¢iktig1 bicimiyle aile i¢i eko-
nomik siddetin isleme kanallari; ana, baba, kardes,
koca, evlat ve akrabalar tarafindan kadinin ¢alis-
masina veya isinde ilerlemesine engel olmak ya
da tam tersi zorla istemedigi bir iste ¢aligtirarak
maasina, bankamatik kartina, gelirine veya mal
varliklarma el koymak, ¢alismay1 reddedip kadi-
nin gelirini harcamak, ailenin gegimini sadece ka-
dimnin kazandiklartyla siirdiirmeyi istemek, kendi
parasini yatirim amagli biriktirirken kadinin para-
sint harcamak gibi durumlari igeriyor. Bu gibi du-
rumlarin yaninda kadini baslik parasi, siit hakki
parast ile ya da mihir(® ile evlenmeye zorlamak
gibi somut eylemler de ekonomik siddet olarak
goriilebilir.

Ekonomik imkanlar1 kisitlamak, ¢alisan kadi-
nin ziynet esyalarmin tiimiinii ya da bir kismini
elinden almak, aileyle ilgili tim maddi bilgileri
esinden saklamak, gibi fiiller de aile i¢i ekonomik
siddetin diger somut halleri.

Akrabalik iliskileri i¢inde ise ekonomik siddet
degisik tiir ve sekillerde yasaniyor. Kadin oldugu
icin mirastan mahrum edilmek, miras hakkindan
yonlendirilmis bir goniilliiliikkle “vazgegmek”, mal
ve miilklerin sadece erkegin lizerinde olmasini
saglamak, maldan (toprak) degil miilkten (ev,
diikkan) -o da ¢ok daha az bir kisim halinde- ver-
mek, miras malini ¢ok ucuza elinden almak gibi
haller bu tiirden siddetin i¢inde sayiliyor.

Yapisal ekonomik siddet:

Kamusal alandaysa ekonomik siddet yasalar,
yonetmelikler ve genel egilimlerle beslenen kural-
lar uyarinca var edilen bir siddet tiirii olarak gorii-
niiyor. Esit ise esit licret 6dememe, kadin isi erkek
il ayrimi yapma, terfi kanallarmi kadmlar igin ka-
palt tutma, sigortasiz ¢alistirma, her an igsiz kalma
riskiyle ¢aligmak zorunda birakma, igyeri cinsel
tacizi, igyeri psikolojik tacizi gibi uygulamalar bu
kapsamda yer buluyor. Kadmlarin daha ¢ok en-
formel sektore ve esnek, yari zamanli, ev eksenli
calisma pratiklerine itilmesi de yapisal ekonomik
siddetin gostergeleri olarak hayata geciyor.

Yapisal ekonomik siddetten en fazla etkilenen
calisan kesimi ise elbette gocuklar ve kadinlar
olusturuyor. Onlar yeterli licret alamadiklar: gibi
calismalarinin karsilig1 olan prestije de sahip ola-
muyorlar. Isverenler tuvalete gitmelerine bile kar1-
sabiliyor ya da ¢ok izin aldiklar1 gerekgesiyle
ticretlerini kesebiliyor. Kimi sektorlerde kadimlar
sozlesmelerle hamilelikten men edilebiliyor ya da

hamilelik durumunda igveren tarafindan isten ¢1-
kartilabiliyor. Gezici ve gegici islerde calisan ka-
dmlarmn durumu ise had sathada “zor ve dayatma”
iceriyor.

Kadnlar toplam isin 4’te 3’iinii yapi-
yor, toplam gelirin 10’da 1’ini aliyor

- Diinya niifusunun yiizde 51’ini olusturan ka-
dmlar diinyadaki toplam islerin iigte ikisini yapi-
yor; buna karsilik diinyadaki toplam gelirlerin
onda birini aliyor.

- Kadinlar diinyadaki 6zel miilkiyetin ise sa-
dece yiizde birine sahipler.

- ILO verilerine gore Tiirkiye’de kadimlarin is
giiciine katilim rakamlar1 1955’lerde yiizde 72
iken bu oran 2009°da yiizde 24’lere gerilemis du-
rumda.

Birlesmis Milletler Kadinlara Yonelik Sidde-
tin Onlenmesi Bildirgesi (1993), kadima yonelik
siddeti; “ister kamusal, isterse ozel yasamda mey-
dana gelsin, kadinlara fiziksel, cinsel veya psiko-
lojik act veya istirap veren veya verebilecek olan
cinsiyete dayanan bir eylem veya bu tiir eylem-
lerle tehdit etme, zorlama veya keyfi olarak ozgiir-
liikten yoksun birakma” seklinde tanimliyor. Bu
tanimin son haline “kurbam ekonomik ihtiyac-
larin karsilanmasindan yoksun birakmak”
ciimlesinin de dahil edilerek bir yandan “ekono-
mik siddetin” de bir siddet tiirii oldugu gosterili-
yor fakat siddet magduru kadinlari da “kurban”
olarak tanimlayarak bir yandan da bu duruma
megruluk katmaya ¢alistyor.

Sanayi kesiminde ¢alisan grup ise kamudaki
ozellestirmelerden ve 6zel sektoriin kriz nedeniyle
isletme kiigiiltmelerinden fazlasiyla darbe almig
kadin is¢ilerden oluguyor. Bu grubun da yapisal
ekonomik siddet ile aile i¢i ekonomik siddetten al-
diklar1 pay memurlarmkinden pek farkli degil.
Onlar da sendikali olabildikleri, emeklilik haklar1
bulundugu ve saglik sigortasina sahip olduklart
icin “sanslt” olduklarini diistiniiyorlar.

Kadin istihdami agisindan bakildiginda en
dertli sektdrlerden biri de tarim sektorii. Gezici
tarim ig¢isi kadinlar on iki saat stirekli ¢aligip ca-
dirlardaki ilkel yagam kosullarina katlaniyorlar.
Ancak onlar ¢ok kere kazandiklart paranin yiizinii
bile géremiyorlar, ¢iinkii el¢ilerden paralarini
alanlar genellikle koca, baba ya da erkek kardes
oluyor. Toprak sahibi olanlar i¢indeki kadinlar i¢in
bile tarim sektoriintin sikintilar artarak siirtiyor.

Erkek egemen sistemin kadinlar iizerinde
baski ve siddetini her gecen giin artiyor ve kadin-
lar bir tarafta neo-liberal politikalarin getirdigi
ozellestirme, taseronlagtirma uygulamalarinin,
esnek ve giivencesiz ¢alisma kosullarinin kurban-
lar1 haline doniisiirken diger tarafta issizlik ve
yoksulluk nedeniyle hi¢bir giivencesi olmayan,
bol mesaili, diisiik iicretli islerde, her an atilma
korkusuyla yasamlar1 pahasima ¢aligmaya itiliyor.
Ayni1 zamanda ekonomik siddet, erkeklerin kadimn-
lar tizerindeki iktidarimni gii¢lendirirken kadimlarin
siddetten kurtulug mekanizmalarina erigimini de
engelliyor.

)

“Isci simifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO), is-
sizligin ekonomik krizin bagladig1 2007'den
bu yana rekor diizeyde olduguna dikkat ¢e-
kerek, issizlikte diizelmenin 2011'de de
yavas seyredecegini uyarisinda bulundu.
ILO, 6ncelikli sorunun geng issizlikte oldu-
gunu kaydetti.

2011 Kiiresel Issizlik Trendi Raporu’nu
aciklayan ILO, gelismekte olan ekonomi-
lerde bu y1l da yavas bir iyilesme gozlene-
cegini belirterek, “Diinya genelinde emek
piyasalarinda yasanan yiiksek tiirevli iyiles-
melere ragmen resesyonun dehsetli insanlik
maliyeti hala varligini stirdiiriiyor” dedi.

ILO, 2011 Kiiresel Issizlik Trendi Ra-
poru’nda, ¢cogu iilkede yiiksek sekmeli eko-
nomik biiylimeler yasanmasina ragmen,
kiiresel issizligin 2010’da 205 milyonda
kaldigina, esasen 2009'a gore degismedi-
gine ve bunun ekonomik krizin arifesi olan
2007"ye gore hala 27.6 milyon daha fazla
issiz anlamina geldigine dikkat ¢ekiyor.

ILO, 630 milyon is¢inin, yani diinyada
¢aliganlarin yiizde 20.7'si, 2009'da aileleri
ile birlikte giinde 1.25 dolarla gecindirmek
zorunda kaldiginin altini ¢iziyor. ILO’nun
2011 igsizlik oran1 tahmini 203.3 milyon ile
yiizde 6.1.

Orgiite gore, 2007-2010 yillar1 arasinda
issizlik artisinin yiizde 55'i diinya emek gii-
ciiniin yalnizca ytizde 15'ini barindiran ge-
lismekte olan tlkeler ve Avrupa Birligi
bolgesinde yasandi. ILO, bu artisin, Bre-
zilya, Kazakistan, Sri Lanka, Tayland ve
Uruguay gibi kimi ekonomisi gelismekte
olan tilkelerde issizlik oranlari diiserken ya-
sandigina dikkat ¢ekiyor.

Orta ve Dogu Avrupa’da issizlik ytizde
9.6'ya inse de, bolgenin 2009'da yiizde 10.4
ile diinyada bolgesel issizlik rekoru kirdi-
gin1 hatirlatiyor.

Orgiite gore 2010'da igsizlerin 78 mil-
yonu geng issizlerdi. 2009'a gore 2 milyon-
luk bir azalma yasansa da, geng issizlik
hala 2007"ye gore 4.5 milyon fazla. Ve 15-
24 yas arast issizlik yiizde 12.6 ile hala ye-
tiskinlerde igsizligin 2.6 kati.

ILO, is bulma umudunu kaybeden
genglerin bu oranlara dahil olmadigini da
hatirlatiyor. Bu yiizden ILO Genel Miidiirii
Somavi, “Geng issizlik diinyanin 6nceligi”
uyarisinda bulunuyor. (ANF)

DESA, Grap Sapi Deri ve Yesil Kandara’da
iscilerin strdarddakleri mcadelenin
basarl clmasi icin alaslararasi

dayanigsmayl bayatelim!
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Biz ATIK olarak halen direniste olan iscilerin hakl ve mesru direnislerini
selamliyor ve destekliyoruz.

Son giinlerde tiim diinyada yasadigimiz
gelismeler ortadadir. Bagta Avrupa’da olmak
iizere tiim diinyada hizla siddetlenen bir isci
miicadelesi vardir. Daha Fransa ve Ingilte-
re’deki eylemleri unutmadan simdi de Tiirki-
ye’de benzer is¢i direnigleri yasanmaktadir.
Daha diin TEKEL iscilerini konugurken bugiin
¢ok daha sert kosullarda Deri isgilerinin ey-
lemlilikleri s6z konusudur.

Sendikaya tiye olmanin bile isten ¢ikartil-
maya yeterli bir sebep oldugu Tiirkiye’de
DESA, Grup Suni Deri ve Yesil Kundura’da
calisan isgilerinin durumu bu gergekligi tekrar
giindeme tasiyor. Durumu anlatmak gerekirse;
“DESA’da isgiler tizerindeki bask1 devam edi-
yor. Diizce’de is¢i sinifinin uyanisi ve artan
miicadelesi, DESA’daki isgilerin sendikaya
ilye olmas1 sonucu DESA yoneticilerinin isci-
ler lizerindeki baskilar1 artmis durumdadir.
Ozellikle isciler iizerinde psikolojik taciz va-
kalar1 artmaktadir.”

“DESA yonetimi tarafindan sendikaya tiye
olan is¢iler giin boyu kameraya ¢ekilerek goz
hapsine almakta, 6zellikle kadin is¢iler yone-
tim tarafindan ¢agrilarak sendikaya iiye olup
olmadiklar1 sorgulanmakta, istifa etmeleri i¢in
baski uygulanmaktadir.”

“Sagliga zararli kimyasal maddelerin kul-
lanildig1 boliimlerde havalandirmalar diizenli
acilmayarak iscilerin saglig1 ile oynanmakta,
is¢iler iizerinden yapilan baskilarla sendikanin
DESA’ya girmesi, is¢ilerin kendi sendikal 6r-
giitlinli kurmasi engellenmek istenmektedir.”

“Corlu’da is¢ilerin sosyal ve anayasal hak-
larint koruma ve gelistirme temelinde orgiit-
lenme haklari i¢in yiriittiikkleri ¢alismay1 ge-
rekge gostererek Grup Suni Deri’de is¢ilerin

bir kesimi isten atilmak istenmistir.”

Deri-Is Sendikas1 14 Ocak 2011 tarihli
baskanlar kurulu bildirgesinde 6zellikle bu du-
ruma yer vermistir. Goriilmekte ki gelisen isci
miicadelesi tiim diinyada farkli engellemeler
ve saldirilarla kargilagmaktadir. Nitekim Avru-
pa’da patronlar direnisci iscilerin iistiine polis-
lerle saldirirken Tiirkiye’de su anda bu durum
¢ok daha gerici ve gayri-insani uygulamalarla
gerceklestirilmektedir.

Orgiitlenmek ve demokratik haklari talep
etmek tiim yeryiiziinde “en dogal hak™ olarak
tabir edilirken DESA, Grup Suni Deri ve Yesil
Kundura’da calisan iscilerin bu hakkinin gasp
edilmesi kadar tahammiil sinirlarini zorlayan
bir olay olamaz. Ozellikle “demokrasi” giifte-
leri okunan Tiirkiye’de, halen sendikal miica-
dele tiim yasal diizenlemelere kars1 halen “il-
legal” gibi lanse edilmekte, bu miicadeleye
katilan is¢i ve emekgiler iskence niteligindeki
uygulamalara gogiis germek zorunda kalmak-
tadir. Orgiitlenmek ve 6zliik haklari icin mii-
cadele vermek hepimizin en dogal hakkidir ve
vazgecilmezidir.

Biz ATIK olarak halen direniste olan isci-
lerin hakli ve mesru direnislerini selamliyor
ve destekliyoruz. Ayrica bu patronlarin gii¢
buldugu ticari iliskilerin birgogu Avrupa’dadir.
Isci miicadelesinin enternasyonal oldugunu
unutmamak gerekir. Her direnis farkli destek-
lere ihtiyag duyar. Iste bu destegi tiim diinyada
yaptigimiz gibi Tirkiye’deki iscilere de
gostermek i¢in; emekten yana olan kisi ve ku-
rumlart direnisteki iscilere destek vermeye
¢agirtyoruz.

Avrupa Tiirkiyeli isciler
Konfederasyonu

Biz ATIK
olarak halen
direniste | |
olan isci- g
lerin hakl &
ve mesru
direnislerini
selamliyor
ve destek-
liyoruz.

“Isci simifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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UNIVERSITE ®GRENCIIERINE
YONELK SAIDIRIIAR ARTARAK

DEVAM EDIYOR!

Ulkemizde de egemenlerin “YOK'ti Kaldiracagiz! Ozgur ve
Guvenli Bir Universite” soylemleriyle saldirilarini daha da
boyutlandirdigl bir stirece girdik.

Ogrenci eylemleri uzunca bir siiredir nere-
deyse hiz kesmeden tilke giindeminde yerini ali-
yor. Avrupa’da alevlenen ve militan eylemlere
sahne olan 6grenci eylemleri gozleri bu tilkelere
cevirirken iilkemizde de egemenlerin “YOKii
Kaldiracagiz! Ozgiir ve Giivenli Bir
Universite” soylemleriyle saldirilarmi daha da
boyutlandirdig1 bir siirece girdik.

Universiteler daha déneme baslarken iiniversi-
telerde sivil polislere 6zel odalarin tahsis edilme-
sini igeren bir genelgeyle dikkatleri gekti. “Ozgiir
ve giivenli bir iiniversite” sdylemiyle ortaya ati-
lan bu genelge daha ilk giinden biz 6grencilerin
yogun tepkilerine neden olmus ve 6niimiizdeki sii-
recteki saldirilarin habercisi olmustur. Bu genelge-
lerin akabinde iilkenin dort bir yanindaki
iiniversitelerden her giin fasist saldir1 haberleri
yine biz tiniversitelilerin giindemine oturdu. Sivil
fasist saldirilar, cevik kuvvet ve OGB saldirilart
hemen her tliniversitede artarak yasandi. Bu saldi-
rilarm nedeni kimi tiniversitede bildiri dagitmak
oldu, kimi tiniversitede her zaman yapilan afisler
kimi tiniversitede ise sadece devrimci ve demo-
krat-yurtsever bir 6grenci olmak oldu.

Saldirlar artarak devam ederken bir¢ok kesim
YOK’ii yogun bir sekilde tartismaya devam etti.
Kuruldugu giinden bugiine 6grenci gengligin he-
define oturttugu YOK nasil olduysa kaldirilma
soylemiyle yaklasik 30 yilin sonunda egemenlerin
diline diistii. Elbette bunca saldir1 gegmisinin ar-
dindan YOK bu saldirilarin tarihte birakilmast
adina tartisilmiyor. 2009°da yapilan Bologna Sii-
reci toplantisinin kararlarint hizl ve etkin bir se-
kilde hayata gegirmenin formiillerini ararken
YOK de bu kesimler tarafindan tartisiliyor. Em-
peryalist patentli bu proje tiniversite gengliginin
gelecegini daha fazla karartirken egemenler bu
saldirilart hayata gecirmekte belli ki yetersiz kala-
cak YOK kurumunu kaldirmaktan ve/veya gelis-
tirmekten bahsetmektedir. Bunun nedeni basta da
ifade ettigimiz gibi YOK iin yerine alternatif ola-
bilecek ve proje kapsamindaki saldirilari daha
etkin gergeklestirebilecek bir kurum yaratma he-
defidir. Diger taraftan tarihten bugiine halk gen-
cligi tarafindan belli bir diizeyde teshir olan
YOK i kaldirma sdylemleriyle halk gencligini

sisteme yedekleme cabasi giitmektedir.

YOK iizerinden tartismalarm somutlandig
nokta ise Erdogan’m Dolmabahge’de rektorlerle
yaptig1 toplanti oldu. Toplantiya temsilcileri araci-
lig1yla hazirladiklar1 dosyay1 yollamak ve eylem
yapmak isteyen Geng-Sen’lilere polis uyarida dahi
bulunmadan azginca saldirirken giindem yine 6g-
renciler tizerinde yogunlagmisti. Eylemde 6grenci-
ler biber gazi ve coplarla darp edilmis, polisin
darp etmesi sonucunda hamile olan bir kadin arka-
dasimiz ¢ocugunu diistirmiistii.

Giindem hi¢ olmadig kadar 6grenci eylemleri
ve talepleriyle dolarken Siiheyl Batum ve Bur-
han Kuzu yapilacak eylemlere karst uyarilmala-
rina ragmen govde gosterisi misali Ankara
Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesine panel
icin gelmislerdi. Panel glinii fakiilte, kolluk kuv-
vetleri ve sivil polisler tarafindan ablukaya alin-
mus, panelistler sivil polislerin etten duvartyla
anfiye girmistir. Sitheyl Batum anfiye ayak basti-
ginda kimi reformist 6rgiitler hari¢ devrimci ve
demokrat 6grenciler tarafindan protesto edilmis,
Batum protestolara aldirig etmemeye ¢aligsa da
6grenciler hem sloganlart hem de CHP’nin giin-
celde emekgilere karst yaptig saldirilart 6grenci-
lerin siralamast sabrini tagirmis dyle ki kendisini
protesto eden 6grencilere fagist diyecek kadar ile-
riye gitmistir. Protestolarin esliginde konusmasini
tamamlamadan salonu terketmek zorunda kalan
Batum daha o aksam ana haber biiltenlerinde fa-
karsgiladigini ifade ederek neredeyse kucak agt1.
Protesto aninda sinirlerine hakim olamay1p se¢im
oncesi kaygilarini bir tarafa birakan Batum birkag
saat sonra kendini toparlayip 6grenciden “yana”
tavrini alivermistir.

Batum’dan sonra salona giren Burhan Kuzu
daha bir kelime sdyleyemeden 6grencilerin yu-
murta yagmuruna tutulmus, bu sirada da 6grenci-
lere bir dizi hakarette bulunmustur. Burhan
Kuzu’ya yapilan yumurtali protestonun ardindan
bir¢ok kesim yumurtali protesto iizerine tartisma
yiriitmiis milletvekillerinden burjuva-feodal med-
yaya kadar her kesim bunun tizerine bir fikir or-
taya atmugtir. Ozellikle burjuva-feodal medya
eylem tarzi olarak yumurtali saldirtya neredeyse

giizellemeler yapmis, tasli, molotoflu eylemlerden
ayr1 bir yerinin oldugu, yumurtanin sadece “kariz-

may1” sarsacagl gerekgesiyle eylem tarzi olarak
bizlere neredeyse ornek gosterilmistir. Burjuva-
feodal medya tarafindan konunun hem magazinel
boyutu 6n plana ¢ikarildi hem de dgrenci eylemle-
rine dogas1 geregi bu gercevede destek vererek ge-
lisecek olan 6grenci hareketliligini bu yone
kanalize etme ¢abasi giidiildii.

Ogrenci hareketliligine yonelik tiim tartismalar
yumurta eylemlerinde kitlenmisken paketten ¢ikar-
tilan yeni bir saldirt da Istanbul Universitesi Rektd-
rii’niin talebi {izerine mahkeme karariyla Istanbul
Universitesi’nin ierisinde ve Fatih sirlari igeri-
sinde polisin gerek¢e gdstermeden dgrencilerin iist-
lerini hatta 6zel arabalarini dahi arayabilme yetkisi
oldu. Yani yetki Istanbul Universitesi’ni OHAL
bolgesine geviren bir nitelikteydi. Rektor yardimer-
st polise verilen yetkinin Avrupa’da artan dgrenci
hareketliligi gézoniine alinarak 6nlem olarak alin-
digin1 ifade ederek aslinda muhalif 6grenci kesimi-
nin agiktan kendilerine tehdit unsuru olusturdugu
ve saldirlarin artirilmasinin siirecin ihtiyact oldu-
gunu anlatmustir. Diger taraftan kimi iniversiteler-
de sivil fasist saldirilar, kimi iiniversitede sorustur-
ma ve ceza siireci hiz kesmeden devam etti.

Istanbul Universitesi’nin OHAL bolgesi ilan
edilmesine tepkiler ve eylemler siirerken
ODTU’de “Esit, parasiz, bilimsel, anadilde egi-
tim!” talebi ve “Baskaldirtyoruz!” siarryla {ini-
versiteden AKP Genel Merkezi’ne yiirlimek
isteyen 6grenci kitlesi beklemedikleri bir tabloyla
karsilagtilar. En demokratik hak olan eylem
yapma hakkina yine devlet 3 bine yakin polisi ve
panzetleriyle saldirdi. Universite kapisinda y1g1-
nakla kargilanan dgrenciler demokratik haklarini
kullanmak istedikleri ilk anda tazyikli su ve biber
gazlartyla dagitilmaya calisildi. Orgiitsiiz 6grenci-
lerin de ciddi bir katilim gosterdigi eylemin baris-
cil gegecegi diisiiniilmesine karsin polisin tutumu
eylemi catismaya ¢evirmis, 6grenciler demokratik
haklarina yapilan bu saldiriya militanca gatigarak
tepki gostermistir. Devrimei ve demokrat kitle or-
giitsiiz kesimden kopmamis, ¢atisma boyunca -
bazi devrimci giigler harig- kitle devrimcilerle
birlikte militanca ¢atigmigtir.

“Isci simifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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Ogrenciler hemen her yerde taleplerini ifade
etmek i¢in eylem yaparken ve polis terdrityle kar-
silanirken diger yandan Giniversite 6grencilerinin
sozde temsilcileri OTK ’lar Cumhurbaskani Giil
ile bir toplant1 gerceklestirdi. ODTU’deki catis-
manin akabinde gergeklesen bu toplantiya damga-
st vuran konulardan bir tanesi jaguarlt “temsilci”
oldu. Cumhurbagkani tiniversite 6grencilerinin ta-
maminin sorunlarint altinda son model otomobil
olan &grencinin temsiliyetiyle olamayacagini elbet
biliyordur. Bu temsilcileri kimlerin ve nasil segti-
ginin en somut ifadesi bu olsa gerek.

Disarida eylem yapan devrimci ve demokrat
6grencilere azginca saldiranlar kendi kriterlerine
gore sectikleri temsilcileriyle danisikli déviis yap-
tilar. Cumhurbaskaninin ardindan YOK Baska-
n1’yla toplant1 yapan OTK ’lar, toplant: sonrast
katildiklar1 programda yaptiklari konugmalarla
nasil temsilciler olduklarmi bir kez daha gosterdi-
ler. OTK ’larin programdaki konusmalar1 adeta
rkeilik ve sovenizm dersiydi.

Ogrencilerin talepleri bu kesim tarafindan gos-
termelik bir sekilde dinlenirken Bagbakan’in 6g-
rencilerle yapacagi toplantiyt Erzurum’a aldigi
haberi geldi. Belli ki Erdogan yapilacak dgrenci
eylemlerinden fazlasiyla korkmus ve sagsaglim

Bologna
Projesi Kap-
saminda
universite
gencligine
yonelik sal-
dirilar arta-
rak devam
etmektedir

toplantry1 bitirebileceklerini ditsiindiigi yere
almus, biiyiik sehirlerde yapmay1 géze alamamis-
tir. Diger taraftan yapilacak toplanttya OTK larm
hepsini davet etmeyisi biiyiik dikkat ¢ekmistir.
Kendi gibi diisiinmeyenlerin herbirine cephe alan
bu anlayigin kendi kriterlerine gore sectikleri
OTK larm hepsini dinlemeye dahi tahammiilii
yoktur. Hiikiimeti sinirh ¢ergevede elestiren,
ancak devrimci 6zden olduk¢a kopuk oldugu agik
olan bu OTK ’lar1 dahi disarida birakacak kadar
acizler.

Sonug olarak Bologna Projesi kapsaminda

dniversite gencligine yonelik saldirilar artarak
devam etmektedir. Bunca giindem ve egemenlerin
yaklagimlari saldirilarin daha da artacagina isaret
ediyor. Yapilan tiim saldirilar ve sozde toplantila-
rin 2009°da yapilan Bologna Projesi toplantisinin
sonuglart oldugunu gérmek hig zor degil. Yumur-
tali eylemden gatigmal1 eyleme dgrencilerin tepki-
leri emperyalist patentli proje kapsamindaki
saldirilara bagl olarak artiyor ve artacaktir. Sorun
bu saldirilara karsi orgiitlii ve birlesik bir karsi
koyusu ortaya koyabilmektir.

Yeni Demokrat Genglik

YDG 5. KONFERANSI GENCLIGIN ISYAN ZILGITIDIR

“Bugiin diinden daha giiclii,
devrim miicadelesinde kararhyiz!
Zafer bizim olacak, Kitlelerle kaza-
naca@iz!” siartyla 25-26 Aralik’ta
Ankara’da orgiitledigimiz 5. Konfe-
ransimizi basariyla gerceklestirdik.

Orgiitiimiiziin en iist iradesi olan
konferanslarimiz, bir yillik merkezi
politik ve orgiitsel yonelimlerimizi
belirledigimiz aracimizdir. Ayrica de-
mokratik igleyisi giiclendirmesi ve
kurumsallasmamiza ciddi katkilari-
nin olmasi agisindan da 6nemli bir
yerde durmaktadir.

Bilindigi tizere YDG 4. Konfe-
ranst halk gencliginin kendisine yo-
nelik saldirilarina karsi aktif ve
militan bir tutum gelistirmesi gerekti-
gini tartigmis ve bu yonlii bir pratige
hayat vermenin baslangici olmustur. 4. Konfe-
ransta, devrimei hareketler tasfiyecilik dalga-
sindan etkilenirken, YDG’nin de bu siirecin bir
pargasi oldugu ve halk gengliginin militan bir
miicadele hattina ihtiyact oldugunu tartismistik.

Tiim alanlardan gelen yoldaslarin yogun
emekleri ve verimli tartigmalariyla ileriye atilan
bir adim olma &zelligini gosteren 5. Konferan-
simiz bu bilingle ele alinmis ve militanlik, kitle
calismast, kitlesellik ve orgiitlenme temelinde
ana basliklar ile birlikte 6ne ¢ikmustir.

Iki giin boyunca yapilan tartismalara yol-
daglarimizin ¢ogu katilmis, tiim yoldaslarimizin
birbirinden 6grenme ¢abalar1 oldukg¢a dikkat
¢ekmis ve konferansin niteligini olumlu yonde
etkilemistir.

5. Konferansimiza gegen seneye oranla ka-
tilimin ciddi oranda artmasi ve bu orani yeni ar-
kadaslarin ve alanlarin olugturmast
orgilitiimiiziin gelecege doniik iddiasinin ve ka-
rarliliginin da en giizel 6rnegi olmustur.

Bu yi1l konferansimizi can bedeli bir miica-
dele yiiriiten ve yaz aylarinda Dersim’de sehit

diisen Cigdem Yilmaz ve Ferdi
Karacan yoldaslara atfettik. Hal-
kin Takim Tiyatro Toplulugu’ nun
Cigdem Yoldasla ilgili hazirladiklar1
“Kara Kiz” isimli tiyatro oyunu,
Dersim YDG’den yoldaslarin Cig-
demlere yazdig1 sarki ve Cigdem
Yilmaz’1 YDG’de faaliyet yiiriit-
tiigli donemlerden taniyan yoldasla-
rin konusmalar1 hepimizi
duygulandirdi, costurdu ve bir o
kadar da 6fkemizi biledi.
Kararliligimizin ve miicadele-
mizde bir adim ileride mevzilendi-
gimizin en somut gostergesi olan 5.
Konferansimiz YDG’nin degisme,
degistirme kararlilig1 ve ciiretini
daha yogun bir sekilde bilince ¢1-
karmasina hizmet etmistir.

1. GUN

YDG konferanslarinin dne ¢gikan en 6nemli
ozelliklerinden biri 6zelestirel tislubun deger-
lendirmelerin 6ziine hakim olmasidir. Konfe-
ransin ana giindemi ve gegmis siirecin
degerlendirilmesi ilk giiniin tartisma konular1
olmus ve meseleye dzelestirel bir sekilde yak-
lasilmistir. Bir y1llik merkezi ¢alismalarimiz
olan Bologna Sempozyumu, sovenizme kars1
kampanya, kdy caligsmalari, is¢i caligmalari,

“Isci simifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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TEKEL direnisi, festival caligmalar: degerlen-
dirilmis one ¢ikan olumluluklar ve yetmezlik-
ler tartigilmistir. Ardimizda biraktigimiz bir
yillik siirecte bir dizi yeni deneyim kazanmig
bulunmaktayiz. Faaliyetimizin gelistigi gozle
gorliniir bir gercekken, drglitiimiizlin daha {ist
diizeyde bir faaliyet 6rme niteliginde oldugu-
nun da alt1 ¢izildi. fleriye dogru atilan ciddi
adimlarin oldugu, ancak bunun niteligimizi
tam anlamiyla yansitmadigini, adimlar1 biiytit-
menin kosullarinin her zamankinden daha
fazla olduguna vurgu yapildi.

Gecemis siirecle ilgili tartigmalardan sonra
alanlar degerlendirme raporlarini sundular. Ar-
dindan alanlara yonelik sorular soruldu ve de-
gerlendirmeler yapildi.

Alan degerlendirmelerinin ardindan ilk
gliniin son konusu ve konferansimizin da ana
konusu olan “Orgiit Bilincimizi, Siirekliles-
mis Kitle Calismasiyla Gelistirelim!” sunumu
yapildi. Bu glindemde 6zellikle devrimei pratik
meselesine vurgu yapildi. Dogru anlayis ve po-
litikalarimiz1 hayata ge¢irmek icin sistemli ve

Onemli bir diger somut adimsa uzun siiredir &r-
giitimiiziin giindeminde olan ve yogun tartis-
malarm yuiriitiildiigi Bologna Siireci’ne dair
oldu. Bu y1l Bologna Siireci kapsaminda hiz-
lanan saldirilara karsi kampanya orgiitleme
kararini aldik. Bahar doneminde startini vere-
cegimiz kampanyay1, bu doneme kadar yogun
bir hazirlik siireciyle gegirme karari aldik.

Onerilen bir baska konu ise, konferans 6n-
cesinde yaptigimiz divan toplantilari yilda 3
kez yapmak oldu. Bu karar kugkusuz hem de-
neyimlerimizi daha sik paylagma hem de mer-
kezi anlamda her donemi daha iyi planlamak
i¢in olumlu olacaktir.

Universitelerde yiikselen saldirilar...

Universitelerde giderek yiikselen saldirilarla
ilgili yapilan sunumda Avrupa’daki ve tilkemiz-
deki 6grenci hareketleri degerlendirildi. Son sii-
recte egemenlerin dipten gelen dalgaya kars1
aldiklar sik1 6nlemlerden de anlasilacag: gibi
(sivil polislere tiniversitelerde oda tahsis edil-
mesi, polis-idare-OGB isbirliginin artmasi, sivil

planlt bir pratigin miicadelenin gelis-
mesinin en énemli kosullarindan biri
olduguna dikkat c¢ekildi.

Pratige doniik tartigmalar ytriitii-
lirken halka ve orgiitlii miicadeleye
yonelik her tiirden saldirilara basitten
karmasiga ama mutlaka bir kars1 ko-
yusun gelistirilmesi gerektigi 6ne
cikti. Kars1 koyusun militan bir miica-
delenin en temel gerekliligi oldugu
ifade edildi.

Bu baslik altinda DKO calismala-
rimiz da tartisildi. DKO’lerde calisma
ylrlitme noktasinda gegmise oranla
daha iyi bir noktada oldugumuz ama
stirekliligi saglanmis bir kitle caligmasini otur-
tamadigimiz vurgulandi. Bu kapsamda en
yogun tartistigimiz kitle orgiitii ise Geng-Sen
oldu.

One ¢ikan ve uzun tartigmalarin yiiriitiil-
diigii bir diger konu ise kimlik meselesi oldu.
Burada kastedilen devrimci faaliyette orgiitle-
nen genglerin bir siire sonra derslerinden kop-
masi ve dgrenci kimligine yabancilagsmasi
sorunudur. Bizi orgiitleyen 6z sorunlarimizdan
kopmamizin kitlelerin glindemine yabancilag-
mamiza sebep oldugu ve merkezi politikalari-
miza yerellerde hayat verme ve kitleleri bu
glindemler ¢ercevesinde orgiitleme faaliyeti-
mizi zayiflig1 ortaya kondu.

[lk giin, Cigdem yoldas anisina hazirlanan
duygusal anlarin yagandigi “Kara Kiz” isimli
tiyatro oyunuyla son buldu. Coskulu, umutlu
ve ofkeli bitirdik ilk glinii...

2. GUN

Ikinci giiniin ilk giindemi 6niimiizdeki sii-
recti. Bu glindeme dair konferans iradesiyle
bazi kararlar alindi. Bunlardan birincisi kdy ca-
lismalarmin stirekliligini ve bu y1l baslattigimiz
is¢i caligmalarinin siirekliligini saglamakti.

Pratige donuk tartismalar
yurutulirken halka ve orgutla
mucadeleye yonelik her
turden saldirilara basitten
Karmasiga ama mutlaka bir
Karsi koyusun gelistirilmesi
gerektigi one Cikii.

fasist saldirilarin egemenler eliyle tirmandiril-
masi gibi) saldirilarin artacagi ve buna kars1 or-
giitlii bir kars1 koyusun saglanmasi gerekliligi
tartisildi.

Kadin Komisyonlarti...

En yogun tartismalarin gectigi giindemler-
den biri de Merkezi Kadin Komisyonu’nun
geemis donem raporu oldu. Raporda yeterli ol-
masa da kadin ¢alismalar1 noktasinda attigimiz
adimlarm orglitimiiziin profilini degistirdigi,
orgiitimiizdeki kadmlarin miicadeleyi biiyiitme
noktasinda bugiin diinden daha inisiyatifli ol-
dugu gibi vurgular 6ne ¢ikt1. Ayrica dniimiiz-
deki siirece dair Tiirkiye Kiirdistani’nda birgok
kadin yoldagimizin bulundugu, bu bolgedeki

her ilden bir yoldagimiz1 Merkezi Kadin Ko-
misyonu toplantilarina diizenli olarak katmakta
giiclik gekmemizden 6tiirti Tiirkiye Kiirdistani
Bolgesel Kadin Komisyonu kurma onerisi geti-
rildi. Yogun tartigmalara neden olan komisyo-
nun, ihtiyacin bir tirtinii olarak goriilmesi
gerektigi ve bolgeye 6zgii kadin ¢alismalarinin
olusturulmasina da hizmet edecegi ifade edildi
ve Oneri oy ¢cokluguyla kabul edildi. Merkezi
Kadin Komisyonu iiyeleri konferans iradesiyle
yeniden segildi.

Kiirt Halk Gengligi’ne Yonelik

Saldirilar...

Yogun tartismalarla gecirdigimiz glindem-
lerden biri de Kiirt Halk Gengligine Yonelik
Saldirilardi. Bu giindemde Tiirkiye Kiirdis-
tani’nda 6zgiin caligmalar yiriitiilmesinin yan
sira bolgenin disinda da ¢ok ciddi bir kesimin
yasadig1 ve her alanda Kiirt Halk Gengligi’ne
yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmesi gerektigi vurgu-
landi. Bu noktada en somut 6ne ¢ikan mesele
ise barajlara kars1 ¢evre caligmalarinin yapil-
masi ve dergide Kiirt¢e yazilarin yayin-
lanmas1 oldu. Ayrica iki dil tizerinden
¢alismalar yapmanin 6nemine de vurgu
yapildi.

Liseli Genglik...

Liseli Genglik giindemi de yogun ve
verimli tartismalarla gecti. Liseli yoldasi-
miz sunumunda liseli gencligin yasadigi
0zglin sorunlara ve bu kapsamda ytirtitiil-
mesi gereken caligmalara degindi. Bu
glindem kapsaminda 6ne ¢ikan en énemli
sorun ise lise ¢aligmalarma dair orgiitii-
miiziin ¢ok ciddi deneyimleri olmasina
ragmen bu deneyimlerin aktarilmamis ol-
mastydi. Liseli yoldaslarimizin zaman sikinti-
sina ragmen 1israrla tartismak istedigi ve canli
gecgen giindemlerdendi.

ATIK YDG nin de sunumuyla zenginlesen
konferansimizda yasadigimiz zaman sikintisin-
dan kaynakl1 baz1 glindemleri tartisamamis
olsak da diger giindemlere dair uzun ve verimli
tartigmalar yiiriittiik, somut kararlar aldik.

Konferansimiz son olarak devrimci dostlari-
mizin yani sira DDSB ve Partizan adina s6z
alan yoldaslarimizin mesajlartyla son buldu.
DDSB’li yoldaslarimizin iki giin boyunca gos-
terdikleri yogun emek, katilan tiim yoldaslari-
mizi1 etkilemistir.

5. YDG Konferansi bugiin diinden daha
giiclii oldugumuzu gostermistir. Bugiin diinden
daha giicliiyliz; cilinkii iddialarimizi hayata ge-
cirecek iradeye ve kararliliga sahibiz. Bugiin
diinden daha giicliiyiiz; ¢iinkii biliyoruz ki, Cig-
dem yoldasin kovanindan ¢ikan her mermi,
saclarinin her bir teli bizim i¢in miicadele cag-
risidir, bugiin diinden daha giicliiyiiz; ¢iinki ko-
miinist saflardaki iradenin 1s181nda kararlilikla
ylriiyoruz.

Yeni Demokrat Genglik

“Isci simifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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Isciler, memurlar, kdyliiler daha dogrusu
tiim emekgiler lizerindeki baski1, somiirii ve zul-
miin sonu gelmiyor. Memurlar, Devlet Memur-
lar1 Kanunu’nun bir bakima korumasi altinda
olduklar1 i¢in isten atilma konusunda daha ra-
hatlar. Ancak, 6zel sektor ¢alisanlarinin durumu
gercekten igler acisi. Her giin ¢cevremizde agir
calisma kosullari altinda ezilen, sigortasiz ¢alig-
tirilan, alin teri boylesine somiiriildiigii halde,
biranda sorgusuz, sualsiz ve tazminatsiz igten
cikartilan kisilerle karsilasiyoruz. Bu insanlar,
birdenbire ailelerini nasil gegindirecekleri, ha-
yatlarini nasil siirdiirecekleri diigiiniilmeden,
vicdansiz ve saygisiz bir sekilde kap1 6niine ko-
nuyorlar.

Calistiklari siire boyunca (eger sigortalari
yatirildiysa) vergilerini kurusu kurusuna 6de-
yen bu kisilerin, bu durumlarin1 higbir devlet
yetkilisi umursamryor. Vatandasa, etinden sii-
tiinden yararlanilan bir hayvan muamelesi yapi-
liyor. Devlet, yine patronlar1 koruyor.
Sigortasiz is¢i calistiranlara higbir ceza vermi-
yor. Is¢inin maasin1 zamaninda 6demeyen, is-
¢iyi fazla mesai {icreti 6demeden insanlik dis1
caligtiran patrona higbir sey yapmiyor. Boylece
patronlarin devleti, yani sermaye devleti oldu-
gunu ispatliyor.

Zaten bu durumun bir ispatin1 da vergi alir-
ken gosteriyor. Milyonlar kazanan bir sirket
patronu vergi kagirirken, gelirini az gosterirken
ses ¢ikarmayan, hatta onlardan az vergi isteyen
devlet, bir kii¢iik esnaf, yaninda asgari ticretten
(yaklasik 600 TL) bir is¢i ¢alistirdiginda ner-
deyse ¢aliganin yar1 iicreti kadar (yaklasik 250
TL) vergi (igerisinde sigorta kesintisini de bu-
lunduran) vb. masraf ¢ikariyor.

Halbuki is¢i haklarimi gézeten bir devletin,
asgari licretten vergi, sigorta vb. masraflar al-
mamast, bu masraflart biiytik sirketlerden, ytik-
sek karla ¢aligan isletmelerden daha fazla vergi
alarak kargilamasi gerekiyor. Asgari ticretten
bir ig¢i ¢calistirmanin bu kadar maliyetli olmast,
sirketleri ya az is¢i ¢alistirarak bunlari iligine
kadar somiirmeye ya da sigortasiz, kacak isci
calistirmaya yoneltiyor.

Patronlarin devleti benzer uygulamalar1
diger alanlarda da yapiyor. Ornegin patronlarin
yiiklii vergi borglarini, cezalarini affederken is-
¢inin, kdyliiniin her tiirlii borcunun (6rnegin
koyliiniin kredi borcu, 6grencinin kredi borcu
gibi) lizerine gidiyor, bunlar tahsile ¢alisiyor.
Evlerine haciz memurlari génderiyor. Bu hak-
sizliklara isyan edenleri ise polis copu, sorus-
turmalar, gozaltilar ve hapishane bekliyor.

Isci, memur, emekgi yoldaslar! Bilin ki bu
haksizliklarla, adaletsiz uygulamalarla bas et-

menin yolu birlik olmaktan, dayanismaktan,
yani kisaca DDSB’li olmaktan, DDSB ¢atis1 al-
tinda orgiitlenmekten, orgiitlii olarak miicadele
vermekten geciyor!

Bir DDSB’li

PTT Sabe Kongresi’nden...

PTT’nin 6zellestirme asamasinda Haber-
Sen 2 No’lu Sube 24 Ekim tarihinde genel ku-
rulunu gergeklestirdi. Klasik program akistyla
beraber konugmalarda esas giindemi PTT nin
Ozellestirmesi ve hak gasplart olusturdu. Faali-
yet raporunda gegen donem igerisinde 6zellikle
ozellestirmelerle ilgili eylemlere katilmak en
belirgin faaliyet olarak goriilmiistiir. Gegen
donem iilke ve diinya giindeminde ciddi yer
alan TEKEL direnisine destek vermek ve sen-
dika olanaklarin1 kullanmanin belli bagl faali-
yetlerden oldugu dile getirildi.

Faaliyet raporunun okunup aklanmasinin ar-
dindan, 6ntimiizdeki siirecte PTT nin 6zellesti-
rilmesini engellemek i¢in daha etkin ve daha
orgitlii bir miicadele hattinin oriilmesi gerektigi
vurgulandi. Se¢im yapilmadan 6nce yeni yone-
tim adaylarin ve sendika iiyelerinin konusma-
lar1 gergeklestirildi. Konusmalarin genelinde
yasanan sorunlara ¢dziim liretmek noktasinda
gelecek donemin ¢ok 6nemli bir siireg oldu-
guna deginildi. Gelecek donemde is¢i-emekgi-

leri bekleyen hak gasplarinin, giivencesizles-
tirme/geleceksizlestirme saldirilarinin daha da
artacagini, bunu gogiisleyebilmek i¢in birbiri-
mize daha siki tutunmamiz ve dayanismayla
miicadeleyi biiylitmelimiz gerektigi mesajlari
verildi.

Haber-Sen Genel Merkez yoneticilerinin bir
kisminin meveut KESK yonetimini elestirirken
baz1 yoneticilerin buna cevap vermesi dikkat
cekiciydi. Kadin iiye ve yoneticilerin ¢ok az ol-
dugu ve konugmalarda s6z alma konusunda ¢ok
geri durduklar1 gézlendi. Denetleme iiyeligine
aday olan kadin iiyenin kiirsiiye ¢ikarak Kiirt¢e
konusma yapmast salonda alkislarla karsilandi.
Konusmasinda sendikalardaki kadin sorununa
deginerek kadinlar1 miicadeleye ¢agirdi. Ko-
nusmalarin tamamlanmasinin ardindan segime
gecildi. Aralarinda DDSB’nin de destekledigi
liste en ¢ok oyu alarak se¢im demokratik bir se-
kilde tamamlandi. Ancak bizce degerlendiril-
meyi hak eden bazi gergekler bundan sonraki
siirecimiz i¢cinde 6nemlidir. Bu gercekler biz

DDSB’lilerin PTT’nin 6zellestirilmesi gibi
bdylesi bir donemde gerceklestirilen segime ye-
teri kadar 6nem vermedigi, somut proje ve one-
rilerle se¢ime gitmedigi ortadadir. Bu
eksikligimizi gorerek bir 6nceki donemde ol-
dugu gibi caligmalarimizi yogunlastirmak, is¢i-
leri sendikaya tagimak, sendikay1 sinif
sendikaciligi ¢izgisine ¢ekmek gorev olarak
6ntimiizde durmaktadir.

Bunun yaninda bir 6nceki doneme de hakim
olan cansizlik ve miicadeleyi sahiplenmedeki
yetersizlik genel kurulun havasini ele gegir-
misti ve genel kurulun coskudan ve heyecandan
yoksun bir gekilde gecmesine yol agti. Gorlinen
odur ki Haber-Sen 2 No’lu Sube yonetimi ve
iiyeleri arkadaglarimiz kendi durduklart yer agi-
sindan PTT nin kapisindaki 6zellestirme tehli-
kesini gérememislerdir. Yasanan bu durum
iilkemizdeki mevcut sendikal anlayistan bagim-
siz degildir. Fakat bunu degistirmek bizim eli-
mizdedir.

Ankara DDSB

“Isci simifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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ZONGUIDAK GREVI

VE BUYUK MADENCI
YURUYUSU

ERSAT AKYAZILI

“Ug bin yillik tarihini sorgulamayan insan,
gtinii birlik yasayan insandir.” Goethe

Toplumumuzun 6nemli problemlerinden biri
toplumsal belleginin ¢ok zayif olmasidir.
Toplumca ¢ok ¢abuk unuttugumuz ve ortak
bilincimizin her gegen giin biraz daha azaldi-
&1 hatta yok oldugu soylenebilir.

Toplumsal bellek, toplumlarin gegmislerinden
gelen birikimin, toplumun ortak biling ve
davranislarinda etkide bulunmasi, ge¢misin
bir anlamda gelecege taginmasi olarak deger-
lendirilebilir. Bir toplumun koklerinin derin-
ligi, saglamlig1 toplumsal bellegiyle dl¢iilebi-
lir ve bu yaniyla toplumsal bellek geliskinlik
Ol¢iitii olarak diistiniilebilir.

Modern devlet bireyin toplumsal bellegini eri-
tip, biitiin niteliklerinden soyutlayarak onu
bir kitle (yi1gin) haline getirmistir. Gustave Le
Bon, modern insanin geldigi durumu anlatir-
ken toplumsal bellek ile ilgili iki ¢arpict yar-

ne kadar bir 6rgiitlenme ve miicadele isi olsa
da, gelecege dair 6nemli etkilerde bulunmus
geemis deneyimlerin hep birlikte animsanma-
s1 ve animsatilmasi son derece 6nemli bir is
olarak goriilmelidir. Bu baglamda isc¢i sinifi
ve biz madenciler agisindan son derece
onemli gegmis deneyimlerden biri olan “Zon-
guldak Grevi ve Biiyiik Madenci Yiirtiyii-
sii”’niin onuncu yilinda animsanmasi ve anim-
satilmasi olduk¢a anlamli olmustur.

Zonguldak Grevi ve Biiyiikk Madenci Yiirii-
yiisii Oncesi: 1989 Bahar Eylemleri

x Bu donemi tanimlayan en iyi ciimle, donemin
Isverenler Sendikas1 Bagkan1 Halit Narin’in
“Bundan dnce is¢i giildd, artik glilme sirasi
bizde” soziidiir. Ancak 1986°dan itibaren isgi
smifinin miicadelesi yeniden canlanmaya
basladi. 1986 yilinda yapilan Netag Grevi bu
hareketlenmenin baslangici oldu. Tiim Tiirki-

1980 AsKeri darbesiyle olusturulan fasist dtuzen, tam toplumsal

mucadeleyi bastirdigl gibi isci sinifinin mucadelesini de sindirdi.

Bu donemde onemli hak Kayiplarina ugrayan isci sinifi, bu hak
Kayiplarina Karsi mucadele etme gucunu gosteremedi.

gida bulunur: Birincisinde “kitlelerin basi
¢ok ama beyni yoktur” derken, ikincisinde
“kitleler ¢obanindan vazge¢meyen siiriidiir”
der.

Bu saptama ve degerlendirmelerin tiimii, toplu-
mu olusturan farkli sosyolojik yapilar i¢in de
gecerlidir. Yani bir toplumun bellegi zayifsa,
o toplumu olusturan ¢esitli sinif, katman, top-
luluk vb yapilarin da bellegi zayiftir. Bu za-
yifligin temel nedeni, séz konusu sosyolojik
yapilarm kendilerine 6zgii felsefe, ideoloji,
kdiltiir, siyaset vb iist yap1 degerlerini tastya-
cak orgiitliiliikten yoksun oluslaridir.

Bu saptama her seyden ¢ok tilkemiz is¢i sinifi
i¢in gecerlidir. Is¢i siifimiz, tarihi siirecler-
den gelen birikiminden habersiz, kendine ya-
bancilasmis, sinif 6zelliklerini kaybetmis, so-
nug olarak da smif bellegini yitirmistir. Sinif
belleginin etkinligini yeniden kazanmasi her

ye is¢i sinifi adina miicadele etme bilinciyle
hareket eden Netas is¢ilerinin ortaya koyduk-
lar1 miicadele, 89 bahar eylemleriyle devam
edecekti.

1989 yilina gelindiginde isci sinifinin miicade-
lesi, kamu emekg¢ilerinin sendikalasma miica-
delesinin de 6niinii agan 6nemli bir asamaya
ulasti. 1989 Bahari farkli bir bahardi ve Can
Yiicel’in dedigi gibi, hava donmiistii, is¢ciden
esiyordu yel.

1989 Y1li baharinda sayilari 600 bini bulan
kamu is¢ilerinin yrittiikleri goriismelerin ti-
kanmasi, “Bahar Eylemleri” olarak bilinen ve
Mart, Nisan, Mayis aylar1 boyunca siiren ey-
lemlere neden oldu. Isciler kazanmak icin
Tiirkiye’ nin dort bir yaninda cesitli eylem bi-
¢imlerine bagvurdular ve 3 ay siiren miicade-
leleri boyunca sik sik devletin kolluk giicle-
riyle karsi karsiya geldiler. Maruz kaldiklart

Isci sinifinin en keskin maca-
delelerini yuraten maden isgi-
leri bu kez bu mucadeleyi
Zonguldak’'tan yukseltiyorlardi

siddet karsisinda geri adim atmayan isgiler bu
miicadele siirecinde sinif 6zelliklerini yeni-
den kazandilar.

Eylemler oncesinde % 35 {icret artis1 oneren
Hiikiimet eylemler sonrasinda geri adim ata-
rak, % 142’lik bir artis1 kabul etmek zorunda
kaldi. 12 Eyliil darbesinden sonra iicretlerde
yasanan olaganiistii kayiplarin az da olsa geri
alinmasi bir basarrydi. Isciler hakl1 olarak
“Biz bu toplusdzlesmeyi sokakta imzaladik™
diyorlardi.

89 Baharinda yapilan bazi eylemler:

* 24 bin gelik is¢isi 9 Subat’tan itibaren 3 ay
boyunca kesintisiz is yavaglatma, vizite, yii-
riylis, sakal birakma, yemek ve servis boyk-
otu gibi eylemler gerceklestirdi.

* 21 Mart’ta Hali¢ ve Camialti tersane iscileri
yemek boykotu yaptiktan sonra yiiriiyiise
gecti. Isciler Kasimpasa Meydani’nda topla-
narak gosteri yaptilar.

* Bahar Eylemlerinin baglamasindan bir siire
sonra Tiirk-Is yonetimi, 22 Mart’ta 22 sendi-
ka ve 478 bin is¢i adina pasif direnis karari
aldi.

* 4 Nisan’da “Haklarimizi alamazsak, Tiirki-
ye’yi karanliga bogariz” diyen 86 bin TEK
is¢isi, yemek boykotu yapti.

* 12 Nisan’da Cibali ve Cevizli Sigara, Uskii-
dar, Bomonti Bira, Mecidiyekdy Likor, Pasa-
bahge Raki, TEKEL Genel Miidiirliigii, Ver-
gisiz Satislar igyerlerinden 15 binden fazla
is¢i ayni saatlerde viziteye cikti.

* Cevizli TEKEL fabrikasinda calisan 8 bin is¢i
Kartal SSK Hastanesine kadar yaklagik 4 ki-
lometrelik yolu 4 saatte yiiridiler. Yiirtyis-
leri boyunca halktan biiytlik destek gordiiler.
TEKEL is¢ilerini Karayolu iscileri karsiladi.

* 13 Nisan’da Taskizak Tersanesi, Sahil Giiven-
lik Bakim Onarim isgileri ile Camialti Tersa-
nesinden isciler, Hali¢ Tersanesi ig¢ilerinin de
katilimiyla daha da kalabaliklastilar. Iscilerin
oniinii kesen polis, yiiriimekte direnen iscile-
re saldirdi.

* Mayis aymda 1500 Karayolu ig¢isi Diyarba-
kir’da, agtiklar toplu bosanma davasiyla, Si-

“Isci simifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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verek 96. Sube Karayolunda ¢alisan 120 isci
ise ¢cocuklarini toplu satisa gikararak hiikii-
meti protesto ettiler.

* Askeri bir disiplinle yonetilen askeri dikimev-
lerinde ¢alisan isciler eylemlere basladilar.
Eylemler kisa zamanda iilkenin diger bolge-
lerindeki askeri igyerlerine yayildi.

* 1989 yil1 30 bin kisinin katilimiyla en fazla
kamu is¢isinin greve ¢iktigi yil oldu. Kara-
biik ve Iskenderun’da ¢alisan 20 bin demir-
celik iscisi, tarihlerinde ilk defa ¢iktiklar
grevi 137 giin siirdiirdiiler.

Bu dénem yapilan eylemler yalnizca hiikiimet
ve igverenlere yonelmedi, ayni zamanda mii-
cadeleye onderlik etmeyen ya da her firsatta
miicadeleyi engellemeye yonelen sendikalara
da yoneldi. Boylece miicadelenin isgilerin
iradeleri diginda sonlandirilmasinin da dniine
gecildi.

Zonguldak Grevi ve

Biiyiik Madenci Yiiriiyiisii

(30 Kasim 1990-6 Subat 1991)

1989 Yilinda miicadelenin yiikselmesi, hak ka-
yiplarinin durdurulmasi toplu sézlesmelerin
imzalanmasi is¢i sinifi i¢erinde 6nemli etkiler
yarattl. Miicadele bayragini bu kez maden is-
cileri devraliyordu. Tiim diinyada is¢i sinifi-
nin en keskin miicadelelerini yiirtiten maden
is¢ileri bu kez bu miicadeleyi Zonguldak’tan
yiikseltiyorlardi.

30 Kasim’da baslayip 6 Subat’ta sonlanan Zon-
guldakli madencilerin bu eylemlilik siireci,
muazzam bir kitleyle 4 giin siirecek bir bii-
yiik yiirtiyiigii de igermekteydi. Eylemler, bir
stire sonra yapilan genel secimlerde iktidar-
daki partinin degismesine neden olacak bo-
yutta bir etkiye sahipti.

Elbette boylesine gorkemli bir eylem Zongul-
dak’1n, Zonguldakli maden i¢sinin miicadele-
ci tarihinden bagimsiz gergeklesemezdi. Zon-
guldak Maden Havzasi, komiir {iretiminin
bagladigi 1848 yilindan bugiine kadar gegen
stirede, ¢calisma ve yasam kosullarmin diizel-
tilmesi i¢in miicadele eden madencilerin ey-
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Grevin ilerlemesiyle beraber Zonguldak halki da greve muda-
hil oldu. Grevin dordunca gunu Zonguldak esnafl kepenk Ka-
patarak, isciler, 6grenciler eylemlere Katilarak greve destek ve-
riyor, yurayusculerin sayilart on binlerce Kisiye ulasiyordu.

lemlerine sahne olmustur. Havzadaki ilk ey-
lem 1908°de gerceklesti. Bu tarihte bir Fran-
s1z sirketi tarafindan igletilen madenlerde ¢a-
lisan is¢iler, kendileri i¢in kurulan dispanse-
rin masraflarinin igveren tarafindan karsilan-
mast talebiyle grev yaparlar.

O tarihten itibaren yapilan birgok eylemden
sonra, 1965 Marti’nda Kozlu’da biiyiik bir
direnis yapildi. Iki is¢inin 61diigii eylem ye-
nilgiyle sonuglandi.

1969 yilinda bu kez Alpagut’ta ¢alisan is¢iler,
aylardir Gicretlerinin 6denmemesi nedeniyle
ocaklari iggal ettiler. 35 giin siiren eylem so-
nunda miicadeleyi kazanarak taleplerini ka-
bul ettirdiler.

Onemli énemsiz bir dolu miicadeleye 6nderlik
eden Zonguldakli madencilerin bu miicadele
pratigi 12 Eyliil askeri darbesiyle yaratilan
baskic1 ortamda bir siire kesintiye ugradi. An-
cak 1986’dan itibaren yeniden hareketlenme-
ye baglayan is¢i sinifi 1990 da Zonguldak’ta
deprem yaratt.

Biiyiik Grev Bashyor

1990 y1l1, Zonguldak maden isgilerini de kapsa-
yan kamu kesimi toplu is s6zlesmelerini im-
zalanacagi yildi. Tiirk-Is’in yilin ilk yarisinda
imzaladig1 sdzlesmeler is¢ileri hig tatmin et-
memigti. Maden isgilerinin de aralarinda bu-
lundugu diger bir grup sektordeki iscilerin
sozlesmeleri ise y1lin ikinci yarisinda imzala-
nacakt1. Toplus6zlesme donemleri gelen sen-
dikalar, Petrol-Is, Genel Maden-Is, Teksif,
Seliiloz-Is ve Hava-Is baskanlarindan bir alt
komisyon olusturuldu. Siire¢ sonunda sendi-
kalar aylik ticretin net 2,5 milyon TL, yevmi-
yenin asgari 85 bin, azami 95 bin TL olmasi-
ni1 isterken hiikiimet bu rakamlarin kabul edi-
lemez oldugunu sdyliiyordu.

Bu dénem toplanan Genel Ma-

den-Is kurultayinda, daha fazla

: 4 -.  beklemenin anlamsiz oldugu, ey-

lemlere baslamanin gerekliligi

belirtilerek, 30 Kasim’da greve

¢ikma karar1 alindi. Kurultayda

sorunun sadece maden iscisinin

sorunu olmadig1, madene baglh

bir il olan Zonguldak’in, Zongul-

daklinin sorunu oldugu vurgu-
land1. Grev sadece iicret artisiyla
sinirh degildi. Maden ocaklari-
nin kiiciiltiilmesi, 6zellestirilmesi
ve/veya kapatilmasina kars1 ¢ik-

mak da amaglaniyordu. (2)

Komiir ocaklarinin ig¢ilerin taleplerini karsila-
yacak kadar kar etmedigini, bu ocaklarin
Ozellestirilmeleri gerektigini sdyleyen hiikii-
met grev kararina karsilik, 4 Aralikta bagsla-
mak {izere lokavt karar1 ald.

Grev baslamadan birkag giin dnce, Zongul-
dak’a jandarma, komando ve gevik kuvvet
y1g1lmaya baslandu. lk grev pankarti 30 Ka-
sim sabah1 Gelik isletmesine asilacakti. Bu
tarihi anda Tiirk-Is’e {iye bircok sendika yo-
neticisi de is¢ilerle birlikte oradaydi. Fakat
donemin Tiirk-Is Genel Baskan1 Sevket Yil-
maz bu tarihi grevin baslatilmasina katilmadi.

Diger ocaklara da grev pankartlarinin asilma-
sindan sonra sendika isgilerden evlerine git-
melerini ve haber beklemelerini sdyledi. An-
cak is¢iler evlerine gitmek yerine sendika ge-
nel merkezinin dniinde toplanarak coskularim
gosterip taleplerini haykirdilar.

Grev boyunca atil beklemeyi reddeden isgiler
yiiriiyiis eylemleri yapmaya bagladilar. Bin-
lerce is¢inin katildig1 bu yiirtiyiisler diizenli
bir hale geldi. Polis, tiim ¢abalarina karsin
ylriiyiigleri engellemeyi basaramadi.

Grevin ilerlemesiyle beraber Zonguldak halki
da greve miidahil oldu. Grevin dordiincii
giinli Zonguldak esnafi kepenk kapatarak, is-
ciler, 6grenciler eylemlere katilarak greve
destek veriyor, ylirlyiisciilerin sayilari on
binlerce kisiye ulasiyordu. Greve uluslararasi
isci sinifindan da destek geliyor, basta Giiney
Afrika olmak iizere ¢esitli iilkelerin komiir ve
liman iscileri Tiirkiye’ye komiir gonderilme-
sini engelliyorlardi.

Zaman ilerledikce grevin etkisi tiim Tirkiye’ye
yayiliyor, basta 6grenciler olmak iizere des-
tekgiler cesitli illerden Zonguldak’a gidiyor,
gidemeyenler sehir merkezlerinde mitingler
diizenleyerek greve destek veriyorlardi. Gre-
vin uzamasi {izerine Tiirk-is 20 Aralik’ta yap-
t181 bagkanlar kurulu toplantisinda 3 Ocak’ta
Tiirkiye ¢apinda bir giinlik “Genel Grev”e
gitme karart ald1. 4 Ocak’ta ise Ankara yiirii-
yiisii baslayacakti.

“Genel grev” karari iizerine hiikkiimet, genel
grevin yasalara aykir1 oldugu, o giin ise gel-
meyenler hakkinda sorusturma baslatilacagi
ve isten atilacaklart duyurdu.

3 Ocak’taki “genel grev” karar1 bir giinliik is
birakma bigiminde yaygin olarak gerceklesti-
rildi. Zonguldak’ta ise madenciler Ankara’ya
yiiriiytis hazirliklarimi yapiyorlardi.

“Isci simifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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4 Ocak sabahi, madencilere destek igin diger
yerlerden gelenlerle birlikte madenciler mu-
azzam bir kalabalik olugturmaktaydi. Sendika
yliriiyiis icin 1000 otobiis tuttugunu agiklamis
ama otobiisler polis engeli nedeniyle is¢ilere
ulastirilamamigti. Bu durumda Ankara’ya
otobiislerle gidilmesi yerine yiiriiyerek gidil-
mesi kacinilmaz olmustu. Yiiriiyiisi isciler
tarafindan olusturulan grev komitesince yo-
netilecekti. Yiiriiyiis saat 10’°da basladi.

Biiyiik Madenci Yiiriiytisii

Grev komitesinin aldig1 karara gore, her ocagin
ig¢isi kendi kortejinde yiiriiyecekti. Bunun bir
nedeni, ok sayida MIT gorevlisinin kitlenin
icine s1zacag1 ve ylriiylisii provoke edecegi
bilgisiydi.

Yiiriiylis kolunun gectigi her yerde ylirtiyliscii-
lere miithis bir destek veriliyor. Kimi zaman
sloganlar ve alkislar kimi za-

“barikat1 zorladiklar1” gerekgesiyle, kitleyi
yonlendiren, onlart motive eden 201 is¢i on-
derini sabah uykudayken gozaltina aldi. Boy-
lece yiirtiyiisii durdurmay1 planladi.

O giin Tiirk-Is’e bagli baz1 sendika genel bas-
kanlari, bir toplanti diizenlediler. Denizer
toplant1 sirasinda Calisma Bakan1 Imren Ay-
kut’tan ertesi giin i¢in bir goriismek daveti
aldi. Toplant1 sonunda “is¢ilerle konusup on-
lar1 geri donemeye ikna etme” karar1 alindi.

8 Ocak’ta, sabahin erken saatlerinde belediye
binasi 6niinde toplanan is¢iler, “6lmek var
donmek yok” sloganlariyla tim meydani in-
letiyorlardi. Semsi Denizer iggilere bir konus-
ma yaptt. Konusmada is¢ilere anlagsma zemi-
ni yaratildigini, Zonguldak’a donmeleri ge-
rektigini soyledi. Boylece Biiyiikk Madenci
Yiiriiyiisii sonlantyordu. Isciler o giin otobiis-
lerle Zonguldak’a tagindi ve eylem bitirilmis-

eylemler kimi zaman sadece gergeklestigi iil-
kede, kimi zaman da tiim diinyada 6nemli et-
kiler yaratmis, insanligi daha 6zgiirliikcii,
daha esitlikc¢i, daha adaletli bir diizene y6-
neltmistir.

Bugiin, isci sinifinin “Birlik, Dayanisma ve
Miicadele Giinii” 1 Mayis, “Diinya Emekgi
Kadinlar Giinii” 8 Mart bu tiirden iki biiytik
direnisin soncunda kazanilmis giinlerdir.

Ulkemiz is¢i sinifi tarihi agisindan 15-16 Hazi-
ran direniginin ardindan gelen en biiyiik mii-
cadele deneyimlerinden biri, “89 Bahar Ey-
lemleri” ve bu eylemlerin bir devami olan
“Zonguldak Grevi ve Biiyiik Madenci Yiirii-
yligi”dir.

Bu eylemler iilkemizde de demokratik ilerleme-
nin Oniinii agmis, toplumsal esitlik ve dzgiir-
liik miicadelesinin yiikselmesine neden ol-
mustur. Toplumsal miicadelenin bir dénem

¢ok 6nemli bir unsuru olan kamu

man i¢ecek yiyecek vb gerek-

yore halki seferber oluyordu. &

Sinif dayanismasinin biitiin AL
giizellikleri gosterildi.

Hiiktimet bu yiiriiyiisii engelle-

——

mek i¢in elinden geleni yapi-
yor, bir yandan sendika yone-
ticileriyle goriisiirken, diger
yandan da ytiriiylis yoluna ba-
rikatlar kuruyordu. Tlk barikat
Devrek yolu iizerindeydi. An-
cak bu barikat yiiz bine yakin

sinimlerin karsilanmasi igin i o =
L ]

emekgileri sendikal hareketi boy-
lesi bir siirecin sonucunda so-
mutluk kazanmustir.

Bu yaniyla iddia edilebilir ki,
is¢i sinif var olusuyla, talepleriy-
le miicadelesiyle tiim toplumun
¢ikarlarini savunan biricik sinif-
tir.

Ancak is¢i sinifinin sinifsal 6zel-
liklerini yitirdigi, kendi 6z siya-
seti yerine, varligia aykir irkg¢i-
gerici siyasal yonelimlerin ege-
menligine girerek siyaset sahne-

madenci ve madenci dostu ta-
rafindan kolayca asildi. Yiiriiytisciileri Dev-
rekliler biiyiik bir cosku ile karsiladilar ve hig
kimseyi disarida birakmadan agirladilar.

5 Ocak sabahi yiiriiyiise kaldig1 yerden devam
edildi. Devrek’ten sonra yiiriiyiis¢iilerin sayi-
s1 10 bini asti. Bu muazzam kitle Dorukan
Tiineli giriginde ordu birlikleri tarafindan
durdurulmak istendi. Ancak bu barikat da kit-
leyi durduramadi.

Yiiriiylis Mengen’e ulagsmigti. Semsi Denizer
Mengen Belediyesi binasinda yiiriiylis komi-
tesini topladi. Toplant1 boyunca disarida kotii
hava kosullar altinda bekleyen isgiler, karar-
liliklarmi attiklart sloganlarla ifade ediyorlar-
di: “Slmek var, donmek yok”, “gemileri yak-
tik, geri doniis yok”, “yagmur yagsa da, kiya-
met kopsa da yiirliyecegiz”.

Yiiriiylisiin ticiincii glinii 6 Ocak sabahi yiirii-
yiis yeniden basladi. Bu kez karsilastiklart
barikat, dozerler, basingli su araglari, panzer-
lerin oldugu, yiizlerce asker ve polisten olu-
san muazzam bir barikatt1. Barikatin dniinde
duran isciler geceyi halaylarla, tiirkiilerle,
bekleyerek gecirdiler.

Geri doniisii saglayamayan hiikiimet 7 Ocak’ta,

ti. (3)

16 Ocak gecesi ABD ile Irak arasinda Korfez
Savagi baglamisti. Metal sektoriinde bir aydir
grev devam ediyordu. 25 Ocak’ta MESS ile
Tiirk-Metal sendikasi, hiikiimet araciligiyla
anlagmaya vardilar ve toplusdzlesmeyi imza-
ladilar. O giin Bakanlar Kurulu, “milli giiven-
lik” gerekgesiyle tiim grevleri 60 giin siireyle
erteledigini agikladi. Boylece gesitli sektor-
lerde devam eden ve 115 bin isciyi kapsayan
grevler fiilen bitirilmis oldu.

Bu kararm ardindan Tiirk-Is Baskanlar Kurulu
topland1. Toplantida “Savasa karsi genel
grev” yapilmasi talebi kabul edilmedi ve sa-
vas karsit1 bir bildiriyle yetinildi. 6 Subat’ta
ise Zonguldak madencilerini de ilgilendiren
toplus6zlesme imzalandi.

Sonugta, yiiriiyiis 6ncesinde talep edilen 98.000
TL yerine 49.905 TL’ye imza atild1. Boylece
hiikiimetin grevin kirtlmasindan 6nce teklif
ettigi 64.000 TL’den de geri diigiilmiis oldu.

Sonsoz
Isci smifinin ortaya ¢ikmasindan bu yana bir-
¢ok iilkede biiyiik is¢i eylemleri olmustur. Bu

sinden ¢ekildigi giinlimiiz kosul-
larinda, sadece kendi sinifina zarar verme-
mekte, tiim toplumun esitlik 6zgiirliik adalet
taleplerinden uzaklagmasiyla toplumsal geri-
cilige de yol agmaktadir.

1) Cem KESKIN’in “Zonguldak Madencileri-
nin Grevi ve Biiyiik Ankara Yiirliylisii” yazi-
dan yararlanilmigtir.
(http://www.marksist.com/cem_keskin/zo-
nguldak madencilerinin_grevi ve buyuk an
kara_yuruyusu.htm

2) Madencilerin basina ve DKO’lere gonder-
mek iizere hazirladiklari metinde su talepler
de yer aliyordu: “TiS ve grev bittikten sonra;
1) Erken emeklilik ve igsizlik tazminati, 2) 6
saatlik 4 vardiya sistemi, 3) Baska iskollarin-
da is akdi tazminat1 6denerek istihdam”

3) Aktaran: Sevkuthan N. Karakas, Eylem Giin-
liigii - Zonguldak Maden Grevi ve Yiiriiytisii,
Metis Yay., Subat 1992

“Isci simifi ya devrimcidir ya da hicbir seydir!” K. Marks
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Uluslararas: Sempozyum’da Bulusalim!

“Turkiye’de ve Avrupa’da Emege Donuk
Saldinlar ve Isci Miucadelesi”

GUNDEMLER

1) Emperyalist kriz ve Tiirkiye’de emege
doniik saldirilar.

2) Avrupa’da isci hareketinin miicadelesi.

3) Tiirkiye’de is¢ci hareketinin miicadelesi.

a- Tiirkiye'de ig¢i direniglerinde elde edilen
deneyimler.

b- Isci hareketinde ve sendikalarda kadinla-
rin durumu ve sorunlari.

c- Uluslararasi dayanisma ile yerel is¢i mii-
cadelesi arasindaki bag.

d- Sendikal hareketin sorunlart ve sendikal
biirokrasiye karsi miicadele

e- Swifi yasam alanlarinda orgiitlemek.

- Kiirt ulusundan is¢ilerin, kadin is¢ilerin ve

geng is¢ilerin drgiitlenmesinin énemi.

Ulkemizde emege doniik saldirilarin hiz ka-
zandig1 bir donemden geciyoruz. Torba yasa,
ulusal istihdam stratejisi derken hayatimizin
her alaninda giivencesiz, kural dis1, kayit disi,
esnek ¢aligma ile kars1 karsiya kaliyoruz. Bu
yogun kusatmanin altinda boyun egmemiz, sa-
dece ve sadece ¢alismamiz, kolece itaat etme-
miz, her tiirli insani degerden vazgegmemiz,
temel hak ve ozgiirliikklerden feragat etmemiz
isteniyor. Kendi yarattiklari krizin faturasini biz
is¢i ve emekgilere ¢ikarmak istiyorlar. Bir yan-
dan mevcut haklarimiz gasp edilirken &te yan-
dan sermaye sahipleri i¢in vergi aflar
cikariliyor, tiirlii tesvikler sunuluyor. Istihdami
artirma adina geng niifus yogun bir somiiriiye
maruz birakiliyor, anayasal ve evrensel haklari-
mizi kullanmamiza tahammiil edilmiyor, sendi-
kalarda orgiitlenme 6zgiirliiglimiiz dahi yogun
bir saldiri ile yliz ylize kalmamiza sebep oluyor.

Ancak bu saldirilar karsiliksiz kalmryor.
Hem Tiirkiye is¢i sinift hem de enternasyonal
is¢i sinifi, hem tilkemizin hem de diinyanin ezi-
lenleri, yoksullari itiraz ediyor, bagkaldirtyor.
Tunus’ta, Misir’da oldugu gibi on yillardir

20 Subat Pazar

Petrol-Is Sendikasi

devam eden baski imparatorluklar: kagittan bir
gemi gibi yikiliyor, diktatorler kagacak yer ari-
yor. Avrupa’nin ve diinyanin birgok yaninda
milyonlarca emekg¢i sokaklar1 1sitiyor, haklarina
sahip ¢ikiyor. Ulkemizde ise hem sistemin bas-
kilar1 hem de sendikalara ¢oreklenen biirokratik
ihanet geteleri sonucunda ig¢i sinifi ve emekgi-
ler maruz birakildiklar 6rgiitsiizlestirme saldi-
rilarini kabullenmiyor. Giin gegmiyor ki
tilkemizin bir kdsesinde bir fabrikada is¢iler
isyan etmesin, direnise gegmesin. Iste deri isgi-
leri, iste nakliyat isc¢ileri, iste metal isgileri...
Isci smifi miicadelesinin dipten gelen dalgasi,
sinifin derinden sarsan hosnutsuzlugu yiizeyde

kendisini gostermeye basliyorken uzun siireli,

3iRLESEN
ISGILER
YENILMEZLER .

inatg1 ve kararli direniglerle
fabrikalarda sistemin ve pat-
ronun tiirli baski ve santaj-
larina karsin direnisler
stiriiyor, kazanimlar elde
ediliyor.

Bu sartlar altinda sinifin
kendi ayaklari tizerine dikil-
mesi, sistemin ve sendikal
biirokrasinin kendisine giy-
dirdigi dar gomlegi pargala-
masi ve orgiitlii gliclini
yiikselterek saldirilara mey-
dan okumasi i¢in sinif bilin-
cli iscilere, emekten yana
tiim giiglere, devrimcilere
demokratlara biiyiik gorevler diisiiyor.
Birlesmek, birbirimizden 6grenmek, da-
yanigsmak, giliclerimizi ¢ogaltmaktan bagka
caremiz yoktur. Bu perspektifle, daha biiytik
miicadelelere imza atabilmek i¢in 20 Subat’ta
diizenleyecegimiz uluslararasi sempozyuma
herkesi davet ediyoruz.

Sempozyumumuza ililkemizden is¢iler, sen-
dika temsilcileri, akademisyenler katilacaklar,
goriislerini ifade edecekler. Sempozyumu-
muzda Almanya, Yunanistan, Avusturya ve

Hollanda’nin aralarinda bulundugu iilkelerden
sendika temsilcileri ve Avrupa’daki Tiirkiyelile-
rin drgiitliigii olan ATIK ’in cesitli iilkelerden
temsilcileri yer alarak deneyimlerini paylasa-
caklar. Kolektif bir sekilde birbirimizden 6gre-
necek ve daha iist diizeyde bire miicadelenin
adimlarini 6recegiz.
Birlik-Miicadele-Zafer!
Yasasin Orgiitlii Miicadelemiz!

Devrimci Demokrat Sendikal Birlik

Avrupa Tiirkiyeli isciler Konfederasyonu
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